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Valledupar, Diciembre 23 de2Q25

Señores:
PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Valledupar- Cesar

Cordial saludo

Muy gentilmente presentamos a usted, nuestra coflzAcloN DE sERvlclos,
donde le ofrecemos un sistema de Gestión a través del cual se pLANEAN, se
EJEcurAN, y EVALUAN actividades tendientes a asegurar et Bienestar lntegral de
todos sus Trabajadores y el Mejoramiento de las condiciones de trabajo y deialud,
con la finalidad de controlar los riegos y proteger su empresa en la alteración del
proceso productivo y control de pérdidas. En espera de una pronta y positiva
respuesta, para tener el agrado de ser su proveedor en servicios de salud
Ocupacional.

Cordialmente.

)4*. c !.,*b (
MARIAVARELA RAIIIOS

Gerente

QCarrcra ll A No 12-Sl - Barrio Obrero (Va edupar - Cesar)
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COTIZACIÓN DE EXAMENES

intervención de factores
de Psicosocial
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$ 750.000

CONCEPTO
VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

Examen m&ico
ocupacional con énñsis

osteomuscular
15 $ s0.000

Audiometría Clinica 15 30.000 450.000
o 15 30.000 450.000

irometri? 15
Perfil lípido completo

(Colesterol Total,
Tri LDLliceridos HD

20.000

15 $ 70.000

300.000

1.050.000$

RX de Tórax ss.00c
Glicemia 15 18.000 270.000

Cuadro Hemático ti 15 30.000 450.000
15 30.000Parc¡al de Or¡na

Electrocard¡ograma
de 40 años

15 $ 6s.000 $

450.000

975.000

15 $ 136.000 2.040.000$

tn rai Laboral
electro.diagnostico

15 $ 100.000 1.500.000$

TOTAT 9.510.000$

CANTIDAD

¡
$
$



¿
f.n I
MFDI''IJAYIfRAAAS§AS

Somos una empresa de salud en la prestación de servic¡os de salud especializados
en salud ocupacional en todo e¡ teritorio nacional, caracterizándonos por
oportunidad y ef¡cac¡a en la atención a nuestros usuarios, brindando garantía y
respaldo en cada uno de los procedimientos realizados.

MISIÓN

MEDICINA Y TERAPIAS S.AS, se define como una institución de carácter privado
que busca el bienestar de los colaboradores de las empresas, velando por la
promoción y la prevención de las enfermedades laborales de los mismos en las
diferentes áreas de medic¡na especializada, fonoaudiología, optometría, psicología,
diagnostico cardiovascular no invasivo y toma de muestras de laboratorio, brindando
además servieios de atención y asesorías en seguridad industrial y salud en el
trabajo, a toda la población sin distinciones, desde las diferentes áreas antes
menc¡onadas, con el fin de trabajar, asegurar y mantener el mayor desempeño en
todas sus actividades, proporcionándoles a sus clientes la satisfacción y la solución
en todas sus necesidades

VI$ÓN

MEDICINA Y TERAPIAS S.A.S, se proyecta para el 2030 como la institución
prestadora de servic¡os de salud con altos estándares de calidad en la prestación
de sus servicios en las áreas de medicina espec¡alizada en el trabajo.
fonoaudiología optometría, psicología, diagnostico cardiovascular no invasivo y
toma de muestra de laboratorio, destacándose por contar con el mejor talento
humano, tecnológico y científico
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VALORES CORPORATIVOS

Eficiencia: Trabajar conjuntamente, para lograr en la atención a nuestros clientes,
unos excelentes resultados a corto, rnediano y largo plazo.

Calidad: Ofrecer servicios comunicativos a los usuarios de manera accesible y
equitativa, contando con un talento humano óptimo con el propós¡to de lograr la
satisfacc¡ón de nuestros clientes.

Excelenc¡a: Trabajar conjuntamente para brindar servicios que demuestren
resultados extraordinariamente buenos.

lntegralidad: Ofrecer servrcios que protelan todos los aspectos comunicativos,
exonerándolos de problemas que puedan afectar la salud comunicativa y en general
las condic¡ones de v¡da de nuestros usuarios.

Economia: Contar con servicios de bajos costos, accesibles para usuarios de
d¡ferentes n¡veles económicos, no restándoles calidad.

Unidad: Disponer de un talento humano solidario, un¡dos por un propio interés que
es el de velar por la salud comunicativa de nuestros usuarios, sin importar raza,
nivel económico, sexo, creencias rel¡giosas, entre otras cosas.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Dentro de las disposiciones Legales establecidas en el PaÍs, conforme al SISTEMA
DE RIEGOS PROFESIONALES, los Empleadores deben ejecutar Actividades de
Prevención y Promoción en desarrollo a los SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, para prevenir y proteger a sus trabajadores de los Accidentes de
trabajo y presencia de Enfermedad Laborales.

MEDICINA Y TERAPIAS SAS IPS Ha Diseñado su PORTAFOLIO DE SERVICIOS
con base a los Siguientes programas

@Carrcra 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)

§ cont".to.3ro 604 6s 62



¿
MT
¡rtolcitÁ Y rfR4P,as s.a.s

SERVICIOS MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL

MEDICINA LABORAL
OTORRINOLARINGOLOGÍA
LABORATORIO CLINICO GENERAL
AUDIOMETRíA
LOGOAUDIOMETRíA
IMPEDANCIOMETRIA
POTENCIALES DE EVOCADOS
TERAPIA FONOAUDIOLÓGICA
OPTOMETRíA
VISIOMETRíA
ESPIROMETRh
VALORACIONES OSTEOMUSCU ].ARES
PRUEBAS PSICOTECNICAS
VACUNACIÓN

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

. IDENTIFICACIÓN E INSPECCIONES DE RIESGOS PRESENTES

. INSPECCIONES PLANEADAS USO. SELECCIÓN YADAPTACIÓN DE
ELEMENToS DE pRorECcróN peRsor.rRr-

. CONTROLDCPÉROIORS
r DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA
. ELABORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DETRABAJO SEGUROS
r ESTUDIOS DE RIESGOS: RUIDO, ILUMINACTÓN, RADIACIONES NO

IONIZANTES, MATERIAL PARTICULADO
. DISEÑO DE REDES CONTRA INCENDIO MANEJO Y DISPOSICIÓN DE

RESIDUOS SÓLIDOS DOMICILIARIOS Y HOSPITAIáRIOS
o MANEJO DEAGUASRESIDUALES
¡ PROCEDIMIENTO SEGURO EN MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS Y

MATERIAL PELIGROSO

QCarrcra 11 A o 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
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ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA

. Asesoria para el sistema integral de gestión de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST)

r Seguimiento al SGSST
. Asesoría para el reglamento de higiene y seguridad
. Asesoría para el reglamento de trabajo
. Capacitaciones para el trabajo en altura
. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
o Análisis de acc¡dentes de trabajo y su prevención
o Diseño y análisis de los puestos de trabajo
o Asesoría para conformac¡ón del COPASST
. Asesorías para la elaboración de matriz de r¡esgos
. Asesorías juridica y legal

QCarrcra 1l A No 12-5f - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
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Valledupar, z3 de Diciembre del zoz5

Srs.

PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Ciudad

Ref.: Cotización.

Por medio de la presente le hacemos entrega a usted(es) la cotización para la realización
de exámenes médicos ocupacionales para vigencia del año zoz6.

Cordialmente,

Dtyano Marcela Padílla Pé¡ez
P r of e s io n a I Adm í n¡ s tr ativ o
Cel.3205648674

Colle 17a * 19-35 B. Dongond, Volledupor 582 9952 320 5ó48ó74
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EXAMENES
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MEDICOS
OCUPACIONALES
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MEPSI, como Inst¡tución Prestadora de Servicios de Salud, ofrece los siguientes
servicios en el área de Seguridad y Salud en elTrabaio.

DESCRIPCION CANTIDAD VAI.OR UNÍTABIO VAI"OR TOTAL

Examen médico
ocupacional con

énlas¡s osteomuscular
15 $ 60.000 5 900.000

Aud¡ometría Clinicá 15 $ 35.000 5 525.000

Optometria 15 $ 35.000 5 525.000

Espirometría 15 $ 25.000 s 375.000

Perf¡l l¡p¡do completo
(Colesterol Totel,

Trigliceridos, HDL,
LDL)

15 $ 80.000 5 1.200.000

RX de Tórax 15 $ 53 667 § 805.000

Glicemia '15 s 18.000 s 270.000

15 $ 30.665 5 460.OO0

Parcial de orina
Eleclrocard¡ograma

(mayores de 40 años)

15 s 35.333 5 530.000

s 1.000.000't5 $ 66.667

lntervancion ds
fadores de riesgo

Ps¡cosocic
15 s 150.000 S 2.250.000

electro-diagnosüc,
¡nteqral Laboral s 110.000 S 1.6s0.000

TOTAL s 10.490.(x»0

Cuádro Hemát¡co tipo

/ Conservación de Historias Clínicas en archivos vivos por ro años.

/ El tiempo de entrega de los resultados de exámenes, se estima el mismo día.

r' Forma de Pago a Convenir.
r' La atención a sus empleados se realizará de manera oportuna, humanizada y de

calidad.
/ 5e requiere autor¡zac¡ón de prestacíón del servicio a trávés de correo

electróníco, vía whatsapp o en medio físico.
r' No se requiere una cita previa, se pueden presentar a realizarse los exámenes

de lunes a viernes a las 7:oo am en ayunas.
r' Oportunidad enla prestación del servicio para los diferentes exámenes que sean

solicitados.
/ Generación de lnformes de condiciones de salud ajustados a la normatividad legal

vigente.
r' MEPSI IPS 5.A.5 trasladara todo el recurso técnico y profesional hasta las

instalaciones de la Empresa para la realización de los exámenes Ocupacionales

(Médico Especíalista en Salud Ocupacional, Fonoaudióloga Especialista en salud

Ocupacional, Optómetra, entre etros). 5i la empresa lo requiere,

Colle 17o # 19-35 B. Dongond, Volledupor 582 9952 32O 5ó48ó74
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/ El costo de los exámenes no incluye viáticos en caso de traslados.
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MEPSI Es una institución privada con sentido social que apoya el sector empresarial, en

búsqueda del meioramiento continuo de la calidad de vida de los trabaladores, a través

de la prestación de servicios de salud preventiva y seguridad laboral y ocupacional, de

alta calidad, confiabilidad, procesos de investigación, diagnóstico, calificación,

capacitación, seguimiento y asesoría, en constante búsqueda de niveles de
productividad que garanticen el crecimiento institucional y el bienestar de sus

integrantes.

vlSIÓN

Lograr a 2.o3o, ser una instituc¡ón líder, con altos grados de eficiencia y solidez en la

prestación de nuestros serv¡cios, persistiendo en los avances técnícos y científicos que

conlleven al progreso institucionaly la satisfacción del cl¡ente interno y externo.

POLíNCA DE CALIDAD

Como política integral de MEPSI, se formula, brindar servicios que logren el

cumplimiento total de los obietivos propuestos, a nivel interno y externo, con un

seguimiento constante a los procesos prioritarios, evaluación de resultados y propuestas

de me,oramiento, complementado con el uso eficiente de las TlC, en la ejecuc¡ón de cada

uno de sus proyectos.

T

o
,'
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PRINCIPIOS

CALIDAD - Atencién oportüna, efectiva, humanizada y .ontinua.

EFTCTENCIA - Mayor utilización de recursos técnicos, materiales, humanos y financieros
que conlleven a mejorar las condíciones de salud de los usuarios

MEJORAMTETVTO CO TINI O - Aplicáción de procedimientos técnicos y herramientas
gerenciales que permitan respuesta oportuna, excelencia en resultados y cumplimiento
de deberes con diligencia.

VALORES

RESPOT{58rtIDAD - Cumptir debidamente eiecución de funciones.

HONESIIDAD - Actuar con decoro, recato y pudor, en cumplimiento de sus funciones
dentro de la institucién y en relación con los usuarios,

COMPf,OMISO - Cor la lnstitución y con la comunidad usuaria.

LEALTAD - Asumir el compromiso de fidelidad, rectitud y respeto, en bien de la
inst!tución que refleie su gran sentido de pertenenc¡a.

SOLIDARTDAD * Apropiarse del trabalo en equipo, con ayuda mutua y colaboración
permanente, en beneficio personal y corporativo.
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DlSEÑO ORGANIZACIONAL

Entendido como el proceso de optar por una determinada y conveníente
estructura en una organización, incluyendo las diversas responsabilidades,
tareas y compromisos que, en las relaciones de autoridad y trabaio en equipo,
se proponen, MEPSi ofrece la asesoría en la construccíón de díchos procesos.

Direccionamiento Estratégico

MEPSI ofrece la asesorfa en la revisión ylo diseño e implementación de los
lineamientos o postuiados fundamentales de la organización, constituidos por
la Plataforma Estratégica, que determina los aspectos fundamentales de la
estrategia institucional, constituidos por:

; Misión

, vtston

. Obietivo

, Polfticas

' Principios

. Valores

Estructura Organizacior¡al
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A través de la definición de la jerarquía dentro de la Institución, se diseña un
sistema, que permita identificar cada puesto de trabaio, su función y ubicación
en la organización.



DESARROLLO DOCUMENTAL

? Actualización del Slstema de Gestión de la S€gurldad y Salud en el Trabaio.
(Según normas de ICONTEC, NfC45, guía actualpara la realización de los SG-

SST), con el acompañamiento de las normas de calidad en seguridad y salud
y en el trabajo.

f, Diseños de I¡olffk§ & §c¡u*dy Sdrn'di'ftrab.¡o

? Diseño de polftis de F¡mr¡frntrb(alcohol, tabaco y Droga)

f Elaboración del trlffi dc Rtr4o y Prftro de acuerdo a la norma técnica
colombiana NTC45, respectiva priorización

f AnálLb dc ñ¡rú¡o. ñt}al¡la
? Diseño del ?h dr üncr¡rn& eon sus brigadas, Primeros Auxiliq

Contraincendíos y Eyacuación, coñ su acta de constitución y publicación

* Diseño del hthm.r o htormdclrá*ye6§mceüntF"ty
Segurtádhá§rhl

T Creación del Vigla o CoÍté¡¡rmesrgrrüys*dr*rü]*io-
COPASST-

f Actualización ylo diseño de ftlanual d. FuB(loEes X(.ffi$M*l¡úo¡¡les
I Diseño de t¡H{r*{r?rspsos y Froce&nicteB

f Diseño o rediseño de ?ro{Faa¡de tadrccftr¡ ftdaó*eiór

t Planteamiento de Folftkas de Recw¡o ¡ümano (incluyendo los
Programas de Bien€star y Programas de lncer*ivos)

I Presentación de Propuestas para:

- Meiorar el Clima Organizacional
- Mejorar las Relac¡ones lnterpersonales
- PrevenirAcosoLaboral

t D¡seño y socialización de Pl¿n de Sefialkaciiln, incluyendo la elaboración e
instalación

f Asesorías Laborat y Oetryc'nmt
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SERVIClOS MÉUCOS AMBULATORIOS

Consulta Externa Medkina 6ereral

MEPSI, como Institución Prestadora de Servicios de Salud, ofrece servicios de
Med¡cina General, en rehabílitación, tratamiento y promoción de la salud y

prevención de la enfermedad.

Consulta Extema ncd¿n rr?G.Effi

En el proceso de evaluación médka especializada, MEPSI, presta los servicios

en el área ocupacional, así:

; Examen Preocupacional, de ingreso

i Examen Ocupacional Periódico

; Exámen Postocupacíonal, de egreso

i ExámenPostincapacidad

- Examen de Calificación de Pérdida Laboral

Apoyo Dlagnáctko

f vis¡ometría

f, Aud¡ometría

t Test de Vértigo

T Radiología

Y Laboratorio Clínico

l' Espirometría
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JUSTIFICACIóN

Un requ¡sito importante dentro de un Sistem¿ de Gestión de Calidad y Seguridad es el

cumplimiento de la legislación básica en materia de Salud Ocupac¡onal y el compromiso por la

mejora continua de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores,

Las personas que dir¡gen y coordinan una empresa deben tener responsabilidades directas en la

ldentif¡cación de los peligros y la evaluación de los riesgos con el apoyo y asesorfa de los

especialistas. Asl mismo, ellos son los responsables de ofrecer a sus colaboradores adecuadas

condiciones de trabajo, controlando de manera participat¡va los factores de riesgo, haciendo

segu¡m¡ento a los planes de acckln y v€lando porque los trabaiadorcs rcciban el entrenamiento

requerido para reallzar con seguridad sus actividades. Teniendo en cuenta las caracterfst¡cas y el

desarrollo de Ia salud ocupacional de su empresa, deben ele$r las estrategias que crean se

aiustan más a sus actuales necesidades y condiciones de salud y de trabaio.

En Colombia, el esfuer¿o legislativo en prevención de los ri€sgos profesionales, comienza en

forma importante en 1979, Con la promulgación de una serie de decretos,leyes y resoluciones,

cuya reglamentación se hace efectiva ro años más tarde, con la resolüción 1016 de 1989 y más

adelante con el decreto rzg5 de 1994. Actualmente, la kgishción, gue regula la práctica de las

valoraciones médicas ocupacionahs en la resolución 2346 de 2oo7.

Considerando la salud como un derecho fundamental de todo traba¡ador y contemplada en la

Constitución Nacional como tal, se espera que, con todos los cambios en las pollticas de salud de

los gobiernos, encaminadas a brindar atención al trabaiador a través de la eiecución del

Programa de Salud Ocupacional, se fomente, mantenga y eleve el nivel de bienestar ffsico,

mental y social del trabaiador. Se prevengan daños ocasionados a su salud por las condiciones

de tÉbaio, se de protección contra riesgos labomles y se adecúe eltrabajo al hombre según sus

capacidades fisiológicas y psicológicas, a través de la promoción, prevención, re(uperación y

rehabilitación de la salud, para asf disminuir las enfermedades y accidentes de trabajo y, por

ende, reducción de los costos por incapacidad.

I

-l)
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MARCO NORMATIVO

Evident€mente, una de las principales preocupaciones de una Empresa debe ser el
controlde riesgos que atentan contra la salud de sus colaboradores y contra sus recursos
materiales y financieros. Así las cosas, es preciso considerar que los accidentes de trabaio
y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el desarrollo normal de la
actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y, porconsiguiente,
amenazando su solidez y permanencia en el mercado, conllevando, indiscutiblemente a

implicaciones en el ámbito laboral, familiar y social, que pueden llegar a ser muy graves.
La presente propuesta, promueve la realizaclón de los Exámenes Médico Ocupacionales,
desarrollando así la Medicina Preventiva, incluido en el 5G -55T, en cumplimiento de la
Resolución rt de z.or7, que re$amenta los Estándares Mínimos del SG - SST.

RESOLIJCIÓN 446DE 2ooz
EVATUAC'OwEs MÉAC¡S OCUpÁCIONAIES
ARTÍCULO J'. T,POS DE EVALUAC,ONES MÉDrcAs OCUpACtONAtEs . Lds evatuacíones
médícos ocupociondles que deben realizar el empleador púbtico y privado en f orma
obligatoria son como mínimo, los sigu¡entes:
t, Evaluoción médica pre ocupocionol o de pre-ingreso.
z. Evaluociones médicos ocupacionales períódicas (programadas o por combios de
ocupación).
j. Evaluación médl« post-ocupacionol o de egreso.
El empleador deberó ordenar Ia realízoción de otro t¡po de evaluaciones médícos
ocupacionales, tales como post - íncapacídod o por re¡ntegro, para identifícor
Condíciones de slud que puedan verse ogavadas o que puedon interferir en lo lobor
o ofectar a terceros, en razón de s¡tuoc¡ones port¡culdres.
PARÁCRAFO, Los evoludciones médicos ocupacional* a que se refiere ld presente
resolución, hocen porte del programa de salud ocupocíonal, de los sístemas de
gestíón que desorrolle el empleador como parte de la promocíón de lo salud de los
trabdiadores y de los mecanismos de prevencíón y control de dlterociones de la
salud.
ARTíCUIO 4". EVATUACTONES MEDrcAs PRE-OCUPACIONALES O DE pRE_ INCRESO.
Son aquellas que se reolízan pord determ¡nar los condiciones de solud f ísíca, mental
y socíal del trdbajador antes de su controtocíón, en funcíón de las condíciones de
trabajo a las que estarío expuesto, ocorde con los requer¡m¡entos de ta tareo y perfil
del cargo.
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@ MEPSI.*,
nRrículo l'. evRLueclorues ruÉolc¿s
ocuPActoNALEs pentóolcns. Lds

evaluaciones médicas ocupacionales periódicas se clasífícan en programadas y por
combio de ocupacíón.
ARTícuLo 6'. EVALUACIoNES MÉDrcAs ocuPActoNALEs DE EcREso. Aquellos que
se deben realizor al trabojador cuando se termína la relacíón loboral.
ARTíCULO TO. VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAs EVALUACIONES MÉDICAS

OCUPACIONALES. Los vdlordc¡ones médicos complementarias formon parte de las
evaluocíones médicas ocupacionoles y deberán prcgromorse con onteriorídod a su

realizacíón; en ellas portíc¡parán díferentes profesíonoles de la salud, según se

requ¡erd.

RE5o_LUCtOtJ_ooJ6z3

RECLAMENTO TECNICO PARA RAEAJOS ENALTURAS

Artículo 5'. Reguerimientos paro los trabojodores. El empleodor debe diseñor los
perfiles exigidos poro la vínculacíón de trabajodores que realicen trobajos en alturas,
de acuerdo con lo octivídad económica y la toreo o realízar, teníendo en cuento
princípalmente ospectos de formación, experiencia, según los diversos pelígros a los
que estará expuesto y lds restr¡cc¡ones en las condiciones de solud para ellos. El

empleador es el úníco responsoble, dntes de lo vinculación loboral y por lo menos
una vez al oño y o través de médicos ocupaxíonales de su empresc o contratodos, de
la evaluoción de las condicíones de aptitud ps¡cofísíca de los empleados, necesorios
para real¡zar trobd¡os en dlturas. Esto evaluacíón debe a¡ustdrse a los criterios que se

estoblezcan en el respectivo programo de salud ocupocional y a los establec¡dos en
la normo ndcional v¡gente que regldrnenta los exámenes médícos pres

ocupacionales, periódicos y de egreso.
El objetivo de las evoluociones médicos pre ocupacíonoles paro realizar trabojos en

oltufos, es determ¡nar ld apt¡tud del trabajador para desempeñar en formo ef¡c¡ente
su labor sÍn causar petjuíc¡o a su salud o la de terceros cemporando los demandos
del oficio paro el cual se deseo contratdr con sus copocídodes físicas y mentoles;
establecer Ia ex¡stencíd de resü¡cc¡ones que ameriten alguna condíción sujeta a

modíficoción, e identíficar condiciones de salud que estondo presentes en el
trabojador, puedan agravarse en desarrollo del trabojo. Son restricc¡ones pdra
reolizar trabajo en alturas, entre atras, las sigu¡entes: Ld existenc¡o de patologíos
metaból¡cos, cardíovasculares, mentoles neurológícas, que generen vértígo o
moreo, olterociones del equilíbrio, de lo concíencía, de la audícíón que comprometdn
bondas conversacionales, ceguero temporoles o permonentes, olteracíones de la

agudeza vísual o percepción del color y de profundídad, que no puedon ser
cotregidds con trotomiento y alteroc.íones de comportamientos en olturds toles
como f obias.lguolmente setendrá en cuenta el índice de moso corporol y el peso del
trabajador. Los menores de edad y ios mujeres en cuolquier tíempo de gestacíón no
pueden realizor trobajo en alturas.
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RECURSOS DISPONIBLES

BEEURSOsIIUMÁLOs
Atendiendo a las necesidades, para la ejecución de esta propuesta, MEPSI, dispone de
profesionales con experiencia en actividades propias de la Seguridad y Salud en el
Trabaio:

t Fonoaudióloga Especialista en Salud Ocupacional
; Médico Especialista en Salud Ocupacioñál

t Enfermera Especialista en Salud Ocupacional
; Psicóloga Especialista en Salud ocupacional
; Fisioterapeutas Especialista en Salud Ocupacional
f lngeniero ¡ndustr¡al Especialista en Salud Ocupacional
; Tecnólogos en Salud Ocupacional

T optómetra
Í Auxiliar de Enfermería con exper¡encia en Salud Ocupacional

RECURSOS TECNOTóGKOs

MEPSI, aporta los recursos tecnológicos que se requieren para el desarrollo de las

activ¡dades descritas:

' Espirómetro

' Audiómetro

' Visiómetro

Tensiómetro

Fonendoscopio

Equipo de Órganos

Electrocardiograma

Equipos de Cómputo
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Proceso : SERVICIO DE EXALIENES OCUPACIOt'¡ALES - SOLICfTUD COTU{05-2025

Solicitud dé ¡nformación a los Proveedores PROVEEDORES
soLlclTUD coTlz{062025

th¡dd de co.rt.r&ion CO'IIRATAOÓ'I F*sct'HA DEVAI-EI-PAR

Fecta de presentácjón de ofertás - Fedla d€ publ¡cación

L¡NEADE TIEMPO

fuctE de Fdicac¡ón de conclrso

---------{

#

Preseriación de c,ertás

O,b
de lrfomado¡r

LISTADE OFERTAS

EVALUACóN ECONÓMrcA

Fbferencia de oferta Eíidd

MEDICT{A Y TERAP1A SAS IPS

MEPSI IPS

FrÉonda

2311212025 4:24 PM

23h212O25 4tO6 PM

OPciones"

Cferta

9.5'10.000

10.489.980

OPc¡onesv

qlsÍtia dol cqlt.io

19.999.980

Cont6lar OBár

Oeár

O€ar

O€ar

fibferencia

/ PROVEEDORES SUSCRTOS

4, as¡ttJstRAc1óN DE EaLrPos

l$mbre Éú¡ de .reaciin

2411212025 4i49 Nt

Btado

Evaluación econórdc€ term¡nada

Feóa de ?rob6dón

, oasERvaoor,¡Es Al PUEGo oE coNtlcloNEs

MEI.ISAJES

i I TAREAS

ii MOo|FICAOONES / ADENO S

Raró.':SE AIúPUA LA l-GA E RECEPOCT./

23h2¡m25 9:47 AM

2]1 22025 1 1 :59 /rM

23h212n25 4:a2 ft'A

Equlpo:



.. 
EVEMTOS D€L PROCESO

El proceso CO l.BDOS.9300083 ha
camb¡ado de En anális¡s a Proceso
final¡zado.

24h212025 4:54 ¡n\Á

El proceso
CO1.REQ.9468288camb¡ado de
estado En análisis a Sol¡c¡tud de
informac¡ón te rminada.

2411212025 4:54 Nt

El anális¡s de la evaluación
CO1.CMP.8377203 ha camb¡ado de
Evaluación económ¡ca aprobada a
Evaluación económica term¡nada,

2411212025 4154 ¡¡¡i

El anális¡s de la evaluaclón
col.cMP.E377203 ha cambiado de
Evaluación económica en edición a
Evaluación económica aprobada-

2411212025 4:54 NA

El proceso COl.BDOS.9300083 ha
cambiado de Solic¡tud ¡nformación
publicada a En análisis.

2311212025 5:01 PM


