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INTROCUCCION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se
establece que es deber de las entidades estatales hacer durante la etapa de planeacion de sus
contrataciones el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgos.

« Analisis de los aspectos generales del sector.
» Estudio de la demanda.
» Estudio de la oferta.

Procede en consecuencia la Personeria Municipal de Valledupar, a estructurar el analisis del
sector relativo al objeto del proceso de contratacién de examenes médicos ocupacionales,
siguiendo los lineamientos de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, disponible en el
sitio web Colombia Compra Eficiente http://www.colombiacompra.gov.co, donde se indica que
se deben cubrir las siguientes tres areas: Aspectos Generales, Estudio de la Oferta y Estudio
de la Demanda.

La Personeria Municipal de Valledupar realiza el presente estudio del sector econémico con el
fin de soportar la modalidad de Minima Cuantia para la realizacion de los examenes médico
ocupacionales de los funcionarios de planta de la entidad, atendiendo los principios de
planeacién, responsabilidad, economia y seleccion objetiva.

Conforme a la normativa vigente y a las guias de Colombia Compra Eficiente sobre estudios del
mercado y planeacién contractual, en los procesos de minima cuantia no se requiere un analisis
macroecondmico extensivo; sin embargo, si debe adelantarse una revision suficiente del
mercado, la disponibilidad de oferta, la competencia existente y los rangos de precios aplicables,
a fin de que la decisién contractual sea eficiente, razonable y técnicamente fundamentada.

El presente estudio recoge la informacion de proveedores, referencias de precios de mercado,
analisis de procesos similares en SECOP y evaluacion de la capacidad del sector para atender
las necesidades de la Entidad.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los “Documentos del Proceso’, a
continuacion, se desarrolla el analisis del sector de conformidad con la normatividad en
comento:

1.- ASPECTOS GENERALES.

Los examenes médicos ocupacionales objeto de la contratacion que se proyecta realizar,
pertenecen al sector salud en el area de medicina preventiva y del trabajo, esta disciplina busca
asesorar a las empresas en la prevencion y promocion de la salud de los trabajadores y
comprende ademas de este tipo de examenes, otros servicios como: examenes de laboratorio
clinico y especializado, disefio y monitoreo a los sistemas de vigilancia epidemioldgica, asesoria
en el registro estadistico de morbi-mortalidad, disefio de profesiogramas (protocolos de
evaluacion médica ocupacional de acuerdo al cargo), disefio y ejecucion de campafas
educativas, entre otros.

Los agentes que componen el Sector Salud son: el Ministerio de Salud y Proteccion Social que
define politicas y expide normas generales, la Comision de Regulacion en Salud (CRES) que
reemplazé al Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud (CNSSS) por la Ley 1122 de 2007,
la Superintendencia Nacional de Salud, organismo de inspeccion, vigilancia y control de los
actores del Sistema, las Entidades Aseguradoras y los Prestadores de Servicios en Salud.

Se denominan Prestadores de Servicios de Salud, a las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS), los Profesionales Independientes de Salud y los Servicios de Transporte
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Especial de Pacientes; las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) son grupos de
practica profesional que cuentan con infraestructura fisica para prestar servicios de salud y los
Profesionales Independientes son todas aquellas personas naturales egresadas de un
programa de educacién superior de ciencias de la salud de conformidad con la Ley 30 de 1992
o las normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan, con facultades para actuar de manera
auténoma en la prestacion del servicio de salud para lo cual podra contar con personal de apoyo
de los niveles de formacion técnico y/o auxiliar

En el sector salud se encuentran gremios y asociaciones como: Asociacion Colombiana de
Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos, Asociacién Colombiana de Empresas de
Medicina Integral, Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas, Gestar Salud, Asociacion
Colombiana de Médicos, Federacion de Loterias de Colombia; en el campo especifico de
Medicina Preventiva y del Trabajo, la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo agrupa
especialistas en el tema y participa en el avance de la salud en el trabajo, en aspectos
legislativos, académicos de formacién, actualizacién y desarrollo de los profesionales del sector.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de
los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas
de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguimiento
estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la
unificacién de criterios en la aplicacién de evaluaciones médicas laborales, permite que sus
resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y proceso de
calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral

1.1..-Medicina Preventiva y del Trabajo.

En términos técnicos, la Medicina del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional que
centra su gestion en el ser humano. Su funcién es realizar promocion, prevencion y control de
la salud de las personas que trabajan, para protegerias de los factores de riesgo a los que estan
expuestas en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde a sus condiciones
psicofisiologicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

Todos los empleadores de Colombia, sin importar el tamafio de su negocio, los resultados
financieros o la cantidad de personas contratadas, tienen la obligacion de garantizar que el
trabajo no afecte la salud y de adelantar actividades de promocion y prevencion contempladas
en los subsistemas de medicina del trabajo, tal como lo establecen, entre otras normas, el codigo
nacional de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979), la resolucion 1016 de 1989 y decreto 1295 de
1994.

A continuacion, se sefiala la normatividad que aplica al servicio que se requiere contratar:

- Sistema Unico de Habilitacién2: Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Ocupacional (IPS) que oferten el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales deben
cumplir los reglamentos y directrices establecidas en este sistema, definido como el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece, registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica, de
suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico administrativa, indispensables para
la entrada y permanencia en el Sistema, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente
a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de servicios y son de obligatorio
cumplimiento por parte de los Prestadores de Servicios de Salud y las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).

En tomo al Sistema Unico de Habilitacion se encuentra la siguiente legislacion aplicable al objeto
a contratar:
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- Resolucion 4445 de 1996 expedida por el Ministerio de Salud “Por el cual se dictan normas
para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las
condiciones sanitarias que deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
se dictan otras disposiciones técnicas y administrativas’.

- Decreto 1011 de 2006 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

- Resolucion 2003 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual
se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacién de servicios de salud”.

- Resolucion 3678 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual
se modifica la Resolucion 2003 de 2014”.

- Resolucién 3100 de 2019 2014 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social "Por la
cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios
de salud y de habilitaciéon de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud".

La realizacion de examenes medicos ocupacionales se encuentra reglamentada mediante la
siguiente legislacion:

- Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se
regula la practica de evaluaciones meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”.

- Resolucion 1918 de 2009 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se
modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Los examenes médicos ocupacionales deben ser realizados por meédicos especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional,
corresponde a las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, la vigilancia y control de las
personas naturales o juridicas publicas o privadas que ofertan a nivel nacional los servicios de
salud ocupacional hoy denominados de seguridad y salud en el trabajo; la normatividad que
aplica al tema de las Licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo es la siguiente:

- Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, articulos 2.2.46.40y 2.2.4.6.41.

- Resolucién 754 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual
se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacioén de la Licencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

2.- OBJETIVO DEL ESTUDIO.

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda
del sector de sector salud en el area de medicina preventiva y del trabajo, permitiendo:

. Conocer las principales caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del
sectory que cuenten con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacién por parte
de la CGR.

. Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de
seleccidn, garantizando la seleccidn objetiva.
. Establecer el presupuesto total a contratar, tomando de referencia el Analisis efectuado.
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Lo anterior en aras de que la Personeria Municipal de Valledupar obtenga la mejor oferta y
seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo
de incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

3.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Para satisfacer la necesidad puesta de presente, la Personeria Municipal de Valledupar,
pretende a través del presente proceso de contratacion que adelanta, contratar el siguiente
objeto:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, CON EL PROPOSITO
DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR".

Para la realizacion del objeto descrito, la Personeria de Valledupar tiene previsto, contratar este
servicio con el presupuesto, cantidades y especificaciones técnicas que se detallan a
continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS 15
OSTEOMUSCULAR
2 AUDIOMETRIA CLINICA 15
3 OPTOMETRIA 15
e | ESPIROMETRIA 15
5 'PERFIL  LIPIDICO COMPLETO (COLESTEROL TOTAL, ‘ 15
TRIGLICERIDOS, HDL, LDL) f
6 RX DE TORAX 15
7 GLICEMIA 15
8 CUADRO HEMATICO TIPO V 15
9 PARCIAL DE ORINA 15
10 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 ANOS) 15
11 INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL 15
12 ELECTRO - DIAGNOSTICO INTEGRAL LABORAL 15

En este sentido, le comresponde a la Oficina Administrativa y Financiera de la Personeria
Municipal de Valledupar, gestionar la contrataciéon para la practica de los examenes médicos
que atras se relacionan, de manera oportuna, eficaz y eficiente a fin de responder las
necesidades de funcionamiento de la Personeria, en atencion a la delegacién conferida en la
Resolucion No. 0235 del 05/08/2025, dentro de la etapa de planeacion de los procesos
contractuales, motivo por el cual procedera a adelantar el proceso de contratacion pertinente
para contratar el objeto arriba descrito; necesidad de contratacion que se encuentra incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2025.

CODIFICACION UNSPSC.

CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION
93141808 Servicios de Seguridad y Salud en el trabajo
85121801 Servicios de laboratorio en analisis de sangre
85121805 Servicios de laboratorio en analisis de orina

4.- ANALISIS DEL MERCADO U OFERTA

4.1.- Aspectos Generales del Mercado:

©
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El servicio de exdamenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual esta dado
para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de las
personas. Los examenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en
salud ocupacional, donde generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador,
construyendo su historia clinica ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud
ocupacional, a lo largo del territorio nacional.

Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico; sin
embargo, la mayor demanda se encuentra en el sector privado.

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia,
en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud (hospitales,
clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos, etc.) y a través de su personal administrativo y
de salud, el sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencion,
diagnostico, tratamiento y recuperacion de las personas.

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y
controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

Las actividades de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, son servicios
disefiados para cumplir con las normas que obligan a la entidad a propender por una mejor
calidad de vida laboral para sus servidores y para los servidores publicos y contratistas la
seguridad para desemperiarse en sus labores de manera eficiente. Para la prestacion de estos
servicios las empresas del mercado que tienen amplia cobertura, cuentan con equipos
interdisciplinarios de profesionales que tienen la experiencia y el manejo para dar respuesta a
las necesidades previstas, durante el desarrollo del contrato.

En el mercado nacional, existen multiples compaiias que cuentan con la estructura y
experiencia, asi como con la tecnologia, y equipos necesarios, ademas del personal idéneo y
capacitado (profesionales de la medicina laboral), para atender los requerimientos solicitados
por la entidad, en las condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias
del objeto del contrato.

Por ser un servicio de facil ejecucion, hemos encontrado que en el mercado nacional existen
varias instituciones que cuentan con la estructura y experiencia, asi como con la tecnologia y
equipos necesarios ademas del personal idéneo y capacitado (profesionales de la medicina,
especialistas en salud ocupacional), para atender los requerimientos de |la Rama Judicial; en las
condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias del objeto a contratar.

4.2.- Aspectos Técnicos:

En el mercado existe la oferta de prestacidn de estos servicios, conforme con las caracteristicas
especifica que exigen los compradores, y adaptandose a la normatividad vigente en materia de
la seguridad y salud de los trabajadores.

4.3.- Aspectos Legales:

Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantia del objeto contractual, segun el caso, el
presente proceso de seleccién el cual comprende las etapas precontractuales, contractual y
postcontractual, asi como el contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
el
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Decreto 019 de 2012, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de
2015 y demés normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que
conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia, se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y
en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y es el encargado de regular
todo lo relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST).

Respecto a la prestacion del servicio para la realizacion de examenes médico ocupacional,
existen normas aplicables al mismo, entre otras:

* Ley 1431 de 2014

* Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

* Ley 1562 de 2012

« Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social

* Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social

* Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Protecciéon Social

» Resolucion 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo

» Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacion y se dictan otras disposiciones".

« Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccién Social "Por el cual se determinan las bases
para la organizacion y administracion de salud ocupacional”.

« Codigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

+ Circular unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Proteccion Social.

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los examenes
ocupacionales a los trabajadores de las empresas tanto del sector publico como privado, asi
como quienes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o medicina
laboral con licencia de salud ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones esta a cargo
del empleador.

De acuerdo a la naturaleza del proceso se procedié a verificar en los datos abiertos de Colombia
Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, los examenes realizados por
los proveedores que han ejecutado procesos de contratacion a nivel departamental de menor a
mayor valor en presupuesto, relacionados con el objeto de este proceso contractual.

Los examenes médico ocupacionales a contratar por parte de la Personeria Municipal de
Valledupar, se encuentran dentro de aquellos que pueden comercializarse en el mercado
nacional por parte de personas naturales o juridicas que cuentan con la idoneidad requerida
para la ejecucion del objeto contractual, teniendo en cuenta que las condiciones y
particularidades especificas en relacion con las condiciones de acceso y la ubicacién geografica
propia del mismo, hacen que la escogencia del oferente para el cumplimiento de los servicios a
contratar, resulte bastante amplia, toda vez que en el mercado existen una variedad de
proponentes con la capacidad para acreditar la idoneidad que se requiere demostrar para
ejecutar el objeto contractual.

Para la ejecucién del objeto que se pretende contratar, la entidad requiere personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, que cuenten con licencia vigente en salud ocupacional, en el
caso de las personas juridicas deben contar con profesionales que ostenten titulos de postgrado
en el area de salud ocupacional, obtenidos en una institucion de educacion formal superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional, Resolucion 4502 de 2012.
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PERSONA JURIDICA: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
Juridica cuya actividad econémica esté relacionada con el objeto de la presente contratacion
como: elaboracion de examenes médicos ocupacionales etc...; con capacidad financiera y
técnica que cumpla los requisitos habilitantes establecidos en la Invitacién Publica.

PERSONA NATURAL: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural, con registro mercantil cuya actividad econdémica esté relacionada con el objeto de la
presente contratacion como: elaboracién de examenes médicos ocupacionales etc...; con
capacidad para contratar y capacidad financiera y técnica que cumpla con los requisitos
habilitantes establecidos en la Invitaciéon Puablica.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Conformados por personas naturales y/o juridicas
gue cumplan con la antes descrito. La duracién de este Consorcio serda por el término
comprendido entre la presentacion de la propuesta y la liquidacién del contrato, incluyendo la
prolongacion de sus efectos. b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de
consorcio o union temporal. c) Establecer que persona, representara al consorcio o unién
temporal. d) Sefalar el porcentaje de participacion. e) Adjuntar con la propuesta el certificado
de existencia y representacion legal o matricula mercantil de cada una de las personas que
conforman el consorcio o unién temporal, atendiendo a lo exigido en la invitacion publica. f) Que
los integrantes tengan la capacidad Juridica para obligarse o contratar.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Tanto la persona natural o juridica debera acreditar
sede, establecimiento de comercio o sucursal en el area urbana de Valledupar. Lo anterior, con
el propésito de atender, solucionary corregir cualquier requerimiento solicitado por la Personeria
del Municipio de Valledupar, de manera inmediata.

4.4.- ;Cudl es la dindmica de produccion, distribucién y entrega de los bienes y servicios?

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones que pueden
afectarlo positiva o negativamente, por lo que se dice que el trabajo puede convertirse en un
factor determinante que incide de manera positiva 0 negativa en la calidad de vida del individuo,
la empresa y la sociedad.

Se establece entonces una relacion directa entre salud y trabajo, entendida como el vinculo del
individuo con la labor que desempenia y la influencia que sobre la salud le acarrea dicha labor.
Y es el conjunto de variables que definen la realizacion de la tarea, el entomo en la labor que
se realiza, la que se denomina “condiciones de trabajo”, constituidas estas por factores del
medio ambiente, de la tarea y de la organizacion.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la rotacion de
personal y un desencadenante del mal clima organizacional, pueden ser las consecuencias
generadas por la falta ejecucion de actividades de promocion y prevencion de la salud y la
ausencia de intervencion en las condiciones de trabajo. Siendo elementos que se traducen en
la disminucién de la productividad de la empresa y como tal en un deterioro de la calidad de
vida de los trabajadores.

Estas acciones se materializan con la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST entendido como la planeacion, organizacién, desarrollo y evaluacion de
diferentes procesos, mediante el conocido Ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar).
Procesos de intervencién sobre las Condiciones de Salud “medicina preventiva” y de Trabajo
“Higiene y Seguridad Industrial”, programados para mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria.

4.5.- Promocién del emprendimiento, acceso de las MiPymes y de la Industria Nacional.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, en el Decreto 18603 del 24 de diciembre del 2021
y en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, expedido por el Departamento Nacional de
Planeacién para la promociéon de la Industria Nacional en los procesos de contratacion de
servicios, la entidad realiza los andlisis correspondientes para promover el emprendimiento, el
acceso de las MiPymes y la promocion de la Industria Nacional que pueden ser potenciales
proveedores del presente proceso,

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, implementado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante
ANCP-CCE, se desarrollaron dos herramientas de visualizacion que le permiten a las entidades
realizar el Analisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterizacién cuyo objetivo es
entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar.
De acuerdo a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es identificar: cémo ha
sido la compra de una categoria a lo largo de los afnos y dentro de las plataformas
transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP 1l y TVEC), qué oferentes existen para
esa categoria, qué caracteristicas tienen y de dénde son, bajo qué modalidad de contratacion
contratan y cuéles entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se
tendrd un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Como se observa, durante los afos de analisis, se identificaron un nimero considerable de
potenciales proveedores (19550) que podrian proveer el servicio para la entidad, asi:

Yalor Total Estimadeo de { Numero de Contratos Contratos por Mlataforma

Contratacion 1

| 213,57 mil R — il
$ 8 bill, e - -

Numero de P:ov;v‘d:v:s S L .

19,55 mil | ——

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente
Julio de 2022 Disponibie en

Asi mismo, y en consideracion de lo dispuesto en las normas citadas, por medio de la cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia, se identificé que cerca del 17,52% de los proveedores
son clasificados como MiPymes que podrian ser potenciales proveedores del presente proceso.
Ahora, en relacion con el origen y el valor de los contratos de dichos proveedores se identifica

que casi en su totalidad (99,0%) son colombianos, tal y como se evidencia en el siguiente
grafico:

Provesdores MiPyme en SECOP 11° Origen y Valor de Contratos de Proveedores

&

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
Julio de 2022, Disponible en
. TN Alron = ~E 18114 " =--g.1_:."_ AT It

NTENDIKMCD4Y 2L TcAZDVIM2Q4YZFiZSIsImMIOR9&pageName=RepornSection17ad17 %

SL3 A = LY 1y L UL Lat-Le) Sl A LA =l al 5 A1 fel
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4.6.- Fomento de acceso de los emprendimientos o empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.

En relacion con el fomento para el acceso de los “emprendimientos o empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas” es preciso sefialar que, una vez consultados los sistemas de
informacion disponibles en las plataformas dispuestas por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, a través del Modelo de Abastecimiento Estratégico, por
el DANE en el Sistema Estadistico Nacional — SEN, por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud y por la Camara de
Comercio de Bogota en la Base de datos del Registro Mercantil, no fue posible obtener
informacion que permita acreditar si existen o no emprendimientos que cumplan alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.144 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y que puedan ser potenciales proveedores para el presente
proceso. Es preciso sefialar que, a la fecha, los sistemas de informacién no disponen de un filtro
que identifique si los emprendimientos y las empresas son o no de mujeres, de conformidad con
los términos establecidos en el referido Decreto 1860 de 2021.

Ahora, en el Informe de Dindmica de Creacion de Empresas, elaborado con base en la

informacion registrada en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), Confecamaras reporta
que, para la vigencia 2021, se crearon 307.679 nuevas empresas discriminadas asi:

EMPRESAS CREACION

Mujeres B Hombres

38,7%

PARTICIPACION MEDIA-
ALTA EN CAPITAL

Mujeres mOtros

Personas naturales = Sociedades 3 EDADES 76 8%

Fuente: Elaborada por el autor con base en la informacion contenida en el Informe de Dinamica de Creacion de Empresas de
Confecamaras

Decreto 1082 de 2015, en los estudios previos se establecer el criterio diferencial respectivo
en caso de gue uno o mas proveedores satisfagan los requisitos establecidos en el referido

articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y los mismos sean acreditados tal y como alli
se establece.

4.7.- Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, se
fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
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Con el fin de promover el acceso y la participacion de los sujetos mencionados en la ejecucion
de contratos estatales, previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la entidad realiz6 el
estudio del sector correspondiente tomando como base la pertinencia, la oportunidad en el
cumplimiento del objeto contractual, el alcance de las obligaciones del presente proceso y la
especificidad técnica y especialidad profesional del servicio a contratar, y concluyé que, para
este objeto contractual, no es aplicable exigir que, para la ejecucion del contrato, los servicios
que se pretenden adquirir sean suministrados por poblacién de especial proteccion.

4.8.- Andlisis segun Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (CIIU)

Las empresas con las que se pretende suplir la necesidad del objeto contractual se encuentran
ubicadas en el sector comercio. Segun la Clasificacion Intermacional Industrial Uniforme (CIlIU),
la clasificacion que agrupa en referencia a la actividad con coédigo ClIU 8691 y 8692, en
establecimientos especializados también aloja un buen nimero de empresas con quienes es
posible dar cumplimiento al objeto.

Los tipos de empresa que ofrecen el servicio de exdmenes médicos ocupacionales son
principalmente las IPS que cuentan con medicos especialistas en salud ocupacional 0 medicina
del trabajo, con licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo (SST) y
que han obtenido la habilitacion para la prestacién del servicio.

Para poder identificar los participantes del mercado se tomo como referencia la informacion que
reposa en la pagina web, en donde se procedi¢ a consultar las personas naturales o juridicas
que elaboran el tipo de examenes que se pretenden contratar, encontrandose informacion
registrada a nivel nacional y que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por
esta Superintendencia de Salud, lograndose identificar y tomar una muestra aleatoria de 30
registros, para la actividad CIIU 8691 y 8692.

Con el fin de conocer la cantidad de prestadores con posibilidad de ofertar el servicio de
examenes meédicos ocupacionales a nivel nacional, como es la necesidad de la entidad, se
realizé consuita via internet en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS) http://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/, ubicando las ciudades capitales de
departamento, filtrando por las IPS habilitadas para prestar el servicio de medicina del trabajo y
medicina laboral o el de Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtuvo la informacién que se
observa en la siguiente tabla respecto a la cantidad de prestadores del servicio disponibles en
cada ciudad capital de departamento:

IPS
medicina del
DEPARTAMENTO CIUDAD s
medicina
laboral
v v SST
Bogota,D.C Bogota. D.C. 299
Allantico Barranquilla 94
Bolivar Cartagena 84
Valle Cali 72
Antioquia Medellin 69
Santander Bucaramanga 63
Meta JVillavicencio L 46
Cesar Valledupar 38
Tolima Ibagué 35
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Huila Neiva 32
Mdalena Santa Marta 26
Cauca Popayan 25
Risaralda _Perelra 25
Casanare Yopal 24
Cordoba Mteria 24 1|
Caldas Manizales 23
Bovaca Tunja 22
Norte de Santander Cucuta 20
Sucri-:' Sinceﬂo ! 20
Narno Pasto 19
Guajira Riohacha 17
Chocd Quibdd 15
Quindio Amenia 14
Arauca Arauca 7
Guawvare San José 7
Caqueta Florencia 6
Putumayo Mocoa 6
Amazonas Leticia 3
San Andrés San Andrés 2
Vichada Puerto Carrefio 2
Guainia Inirda 1
Vaupes Mitu 1

En la informacion precedente se observa que la mayor cantidad de prestadores de servicios de
salud con la posibilidad de ofrecer el servicio de medicina del trabajo o medicina laboral y
habilitados para realizar examenes médicos ocupacionales, se encuentra en la ciudad de
Bogota, de igual forma se presenta buena oferta del servicio en otras ciudades capitales
grandes, como Barranquilla, Cartagena, Cali, Medellin, Bucaramanga.

La disponibilidad del servicio va disminuyendo cuando se revisan los datos para las ciudades
intermedias como: Villavicencio, Valledupar, Ibagué, Neiva, Santa Martha, Popayan, Pereira,
Yopal, Monteria, Manizales, Tunja, Cucuta, Sincelejo, Pasto, Riohacha, Quibd6 y Armenia.

Para las ciudades mas pequefas, se observa un nimero reducido de prestadores del servicio,
como es el caso de Arauca, San José del Guaviare, Florencia, Mocoa, y la oferta se reduce atn
mas en las ciudades de Leticia, San Andrés, Puerto Carrefio, Inirida y Miti donde solo hay tres,
dos o un solo prestador del servicio. Esta limitada oferta en las ciudades mas pequefas o
alejadas de la capital Bogota, propicia el aumento del costo de los examenes médicos
ocupacionales para realizarse en esas ciudades.

5.- ANALISIS DE LA DEMANDA:

5.1.- Adquisiciones previas de la entidad:

En la pagina de la entidad se observa que la Personeria Municipal de Valledupar, unos afios si
y otros no, ha realizado este tipo de contratacion, por lo se procede a plasmar en el siguiente

cuadro, los registros historicos de los procesos contractuales que han tenido como objeto la
practica de examenes de salud ocupacional en los funcionarios de la planta de personal.
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ESTRATEGICA

CcODIGO: FEDI0O03
VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14
DE FEBRERO DE 2013

No.

| FECHA

OBJETO

VALOR CLASE

PROCESO

056
CMC
012

10/12/2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALI
ZACION DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDU
PAR

$24.310.000,00

MINIMA
CUANTIA

038
CMC
004

16/06/2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDI
COS OCUPACIONALES PERIODICOS, PARA CLINI
COS, LABORATORIOS Y ELECTRODIAGNOS
TICO, Y BATERIA PSICOSOCIAL PARA EVALUA
CION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICI
PAL DE VALLEDUPAR

$14.812.756,00

MINIMA
CUANTIA

CMC
020

38 03/12/2018

SUMINISTRAR AL PERSONAL DE PLANTA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR AUDIOMETRIA
VISIOMETRIA ELECTROMIOGRAFIA DE MIEM
BROS SUPERIORES PARA DETECCION DE PATO
LOGIAS POR ATRAPAMIENTO DEL TUNEL CAR
PO TRIGLICERIDOS COLESTEROL GLICEMIA Y
CAPACITAR SOBRE EL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ETC

$15.360.000,00

MINIMA
CUANTIA

CMC
008

22 21/07/2016

PRESTACION DE SERVICIO DE UN ESPECIA
LISTA EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA ACTUA
LIZACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPA
CIONAL INSTITUCIONAL, ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES, REALIZACION DE EXAMENES
PREOCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO,
PERIODICOS Y REALIZACION DE CAPACITACIO
NES EN SALUD OCUPACIONAL A LOS TRABAJA

$16.000.000,00

MINIMA
CUANTIA

DORES DE LA ENTIDAD

5.2.- Histérico de Compras o adquisiciones de otras entidades estatales

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, comrespondiente a procesos de contratacién de ofras entidades publicas, para efecto
de observar la dinamica de contratacion de este tipo de servicios profesionales por parte de
otras Entidades del Estado, se consulté en la base de datos del Sistema Electronico de
Contratacion Pablica — SECOP- de la cual se tomaron algunos procesos de contratacion con
objeto similar al requerido por la Entidad y se resumen en el siguiente cuadro: asi:

ENTIDAD SOLERK MACRA BENSCY S0 DEFENSORIA DEL PUEBLO UNIDAD NACIONAL DE PROTECOON INPEC
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Precio estimado total  |771 755 145009 149.996. 730 COP SLA9T3RT4 COP BETE000
Numero del proceso [P DIRAF SA WC 053 2020 SAB-MC-2- 2020 PSA-UNP-39-2020 MC-05- 202

PRESTACION DEL SERVICIO DE

ALORACIONES MEDICAS EXAMENES MEDICHE

RERACIONALLS: EXAMCHES OCUPACIGNALES, VALORACIONES

Titulo: HICOS ¥ COMPLEMENTARIOS, [EXAMENES MEDICOS N
DE RIESGO LABORAL DE -? :_fMi‘.t MENTARIAS Y CHEQLEOS
NES PERIODICOS Y D EEQUIVeS

RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS DE L

|Esudo: Proceso adiudicads v telebrado Proceso adiudicado y telebradd Proceso adjudicado y celabrado Proceso adjudicado y celebrado

©
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Contratar ¢! seraGo de sxamenes
meédicos oCuPIConales de ingreso,
restnecones medicas y valoraaones
i complementanas paralos
funnonancs y contratistas, asi como
108 chegque ot & eLulives para
directivos de 13 Unidad Nacional de
Proteqcon
Tipo de proceso Seleccion abreviada menor cuantia Selecoon abreviada menor cuantia Seleccion abreviada menor (Luantia
Adijudi Buaiitas Salud 1tda Medical Protection Ltda Salud Servicios de Salud Ocupacional
e Ocupaciona Unimealud $.A.5

En general, en el aplicativo de contratacion estatal, se observa que las entidades del estado
acuden a la contratacion de la prestacion del servicio de exdmenes médicos ocupacionales con
empresas debidamente habilitadas, que cuentan con el personal calificado para realizar esta
labor.

Las valoraciones médicas ocupacionales van dirigidas a la totalidad de los funcionarios de las
entidades orientando su énfasis segun los riesgos ocupacionales a los que podrian estar
expuestos los trabajadores durante el desarrollo de su labor.

5.3.- Precios de Mercado

La frecuencia de la contratacion de la prestacion del servicio para la realizacién de examenes
medicos ocupacionales, es muy alta y depende principalmente de la valoracion médica
ocupacional, periddica que se le practica a los trabajadores y al ingreso de nuevos o al retiro de
los mismos, en atencion del cumplimiento legal vigente, respecto ai tema.

Por tanto, de acuerdo a las contrataciones que han realizado otras entidades, tanto del privado
como del sector publico, se encuentra que en su mayoria estos servicios son ofrecidos por
personas naturales o juridicas del Sector de la prestacion del servicio de Salud Ocupacional.

Por lo anterior, la Personeria-Municipal de Valledupar, a través de la pagina del Secop Il, solicito
para este estudio de mercado, cotizaciones entre otras, a Personas naturales y/o Juridicas que
trabajen en este sector

A continuacion, se relacionan las cotizaciones que se recibieron a través de la pagina web en
el Secop Il, correspondientes a las empresas: MEDICINA Y TERAPIA SAS — M&T y MEPSI IPS;
empresas que se dedican a la prestacion de estos servicios; cotizaciones en las que para cada
tipo de examen se discriminan el precio unitario y el valor total, incluidos todos los impuestos a
gue haya lugar, asi como los costos necesarios para la ejecucion del contrato.

MEDICINA Y TERAPIA
s e MEPSI IPS
VALOR VALOR
UNITARIO 1 UNITARIO 2
ESPECIFICACIONES (INCLUIDO 9% | VR | (INCLUIDO 9%
DS TECNICAS CANT | ESTAMPILLAS | TOTAL |ESTAMPILLAS VR TOTAL
MPAL Y MPAL Y
DPTAL) DPTAL)
1 Examen medico ocupacional 15
con énfasis osteomuscular 50.000 750.000 60.000 900.000
2 | Audiomatria Clinica 15 30.000 450.000 35.000 525.000
9 [Optamsia s 30.000 450.000 35.000 525.000
4 | Espirometria | 14 20.000 300.000 25.000 375.000
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Perfil lipido completo |
5 | (Colesterol Total, Trigliceridos, | 15
HOL, LDL) 70.000 1.050.000|  80.000 1.200.000
G |RNde Tormx L 55.000 825.000 53.667 805.005
1 [Glcemia L 18.000 270.000 18.000 270.000
8 | Cuadro Hematico tipo V 15 30.000 450,000 30.665 459.975
9 [FamislasCng 4 30.000 450.000 35.333 529.995
10 Electro-diagnéstico integral 15
laboral 65.000 975.000 66.667 1.000.005
11 Electrocardiograma (mayores 15
de 40 arios) 136.000 | 2.040.000|  150.000 2.250.000
12 intervencion de factores de 15
Riesgo Psicosocial 100.000 | 1.500.000 |  110.000 1.650.000
VRTOTAL | 4540000 VRTOTAL | 40.489.980

5.4.- Presupuesto Oficial

De los oferentes existentes en el mercado colombiano, a través de la pagina del Secop I, como
ya se dijo, se realizd solicitud de cotizacion a personas naturales y/o juridicas, recibiendo dos
(2) cotizaciones de dos empresas., dando como resultado el promedio siguiente:

PRECIOS PROMEDIOS
ESTUDIO DE MERCADO
VALOR UNITARIO
) PROMEDIO VALOR
No. ESPECIFICACIONES TECNICAS CANT INCLUIDO TOTAL
ESTAMPILLAS X
9%

1 | Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular 15 55.000 825.000

2 | Audiometria Clinica 15 32.500 487.500

3 | Optometria 15 32.500 487.500

4 | Espirometria 15 22.500 337.500

5 Perfil lipido completo (Colesterol Total, Trigliceridos, 15

HDL, LDL) 75.000 1.125.000

6 | RX de Térax 15 54.334 815.003

7 | Glicemia 1 18.000 270.000

8 | Cuadro Hematico tipo V 15 30.333 454.988

9 | Parcial de Orina 15 32.667 489.998

10 | Electro-diagnostico integral laboral 15 65.834 987.503
11 | Electrocardiograma (mayores de 40 afios) 15 143.000 2.145.000
12 | Intervencién de factores de Riesgo Psicosociat 15 105.000 1.575.000

VRTOTAL |9 999.990

NOTA 1: Los valores unitarios finales incluyen valores de gravamenes ordenanzales y
municipales de acuerdo con su carga impositiva, el valor del IVA, y comisiones.
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NOTA 2. Este valor, es el resultado del promedio de los valores cotizados por las diferentes
empresas en conclusion el valor total

Nota 3: En el analisis de precios realizado, arrojo un presupuesto total de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MIL
($9.999.990,00).

NOTA 4: La Personeria Municipal de Valledupar, tomara como referencia para la respectiva
evaluacion financiera, la sumatoria total de los items relacionados en el analisis anterior; es
decir, en ninguno de los casos, los items a cotizar podran superar los valores establecidos por
la entidad en el analisis de precios.

Visto lo anterior, de conformidad con el analisis realizado para la contratacion de “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR’, ia entidad establece un presupuesto oficial de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M/L ($9.999.990,00), incluido IVA y demas gravamenes departamentales y municipales.

6.- ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra
Eficiente, se debe tener en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes existentes que
se incorporan a la normatividad colombiana; los Acuerdos Comerciales son tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero. Las Entidades
Estatales deben cumplir las obligaciones del estado colombiano incluidas en los Acuerdos
Comerciales. Los proponentes nacionales y exiranjeros tienen el derecho a exigir la correcta
aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de
Contratacion. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que
adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir
el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

La Personeria realizo la aplicabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas
emitidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra:

Regla 1. Si Ia Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.
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Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion.
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion

Atendiendo las reglas anteriores, y luego de una busqueda se pudo identificar que para la
presente contratacion no existe acuerdo marco de precios, situacion que se verifico en la pagina
https://lwww.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual

7. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe
efectuar un analisis y asignacion de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para
ello se utilizd el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente. Se efectua el andlisis a través de la
matriz de riesgos sugerida en el Manual: (Anexo 1 - Matriz de riesgos)

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Valledupar, a los veintitrés (23) dias del
mes de diciembre de dos mil veinticinco (2.025).

2}4@0';1}4’" Seet S

PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Administrativa y Financiera

ACTUACION NOMBRE Y CARGO FIRMA

VIVIAN DIAZ AMELL
Economista - Personeria Municipal (Contratista)
MARLYN ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ
Asesora Juridica — Despacho Personeria Municipal @
Reviso: E (Contratista)
’ [ MILENA PATRICIA DAZA ARGOTE }&\ l

Proyecto: Doy 3>y sl

Abogada Externa — Despacho Personeria Municipal
(Contratista)

ALFREDO YESID PEREZ ANGARITA
Aprobé: Asesor Juridico — Despacho y Oficina Administrativa y (_7&‘
Financiera (Contratista)
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PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT.824.000.117-2

ESTUDIO DE MERCADO - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL, CON EL. PROPOSITO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

DE VALLEDUPAR
PRECIOS PROMEDIOS ESTUDICO DE
MEDICINA Y TERAPIA SAS - M&T MEPSI IPS MERCADO
VALOR UNITARIO 1 VALOR UNITARIO 2 VALOR UNITARIO
Ne. ESPECIFICACIONES TECNICAS cany| UNCRUIDO %% VR TOTAL (NELIIDE ¥ VRTOTAL |PROMEDIO INCLUIDO | VALOR TOTAL
ESTAMPILLAS ESTAMPILLAS MPAL ESTAMPILLAS X 9%
MPAL Y DPTAL) Y DPTAL)
1 Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular 15 50.000 750.000 60.000 900.000 55.000 §25.000
2 Audiometria Clinica 15 30.000 450.000 35.000 525.000 32.500 487.500
3 Optometria 15 30.000 450.000 35.000 525.000 32.500 487.500
4 Espirometria 15 20.000 300.000 25.000 375.000 22.500 337.500
5 Perfil lipido completo (Colesterol Total, Trigliceridos, HDL, LDL) 15 70.000 1.050.000 80.000 1.200.000 75.000 1.125.000
6 RX de Torax 15 55.000 825.000 53.667 805.005 54.334 §15.003
i Glicemia 15 18.000 270.000 18.000 270.000 18.000 270.000
8 Cuadro Hemético tipo V 15 30.000 450.000 30.665 459.975 30.333 454,988
9 Parcial de Orina 15 30.000 450.000 35.333 529.995 32.667 489,998
10 Electro-diagndstico integral laboral 15 65.000 975.000 66.667 1.000.005 65.834 987.503
11 Electrocardiograma (mayores de 40 afos) 15 136.000 2.040.000 150.000 2.250.000 143.000 2.145.000
12 Intervencion de factores de Riesgo Psicosocial 15 100.000 1.500.000 110.000 1.650.000 105.000 1.575.000
VR TOTAL 9.510.000 VR TOTAL 10.489.980 YR TOTAL 9.999.990
Impuestos Departamentales y Municipales Tarifa
Pro Desarrollo Fronterizo 1,50%
Estampilla Pro- cultura 2%
Estampilla Pro Universidad 0,50%
Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor 4%
Tasa Pro Deportes y Recreacion 1%
9%
ACTUACION NOMBRE Y CARGO FIRMA
—— MARLYN ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ @
Psesora Juridica - Despacho Personeria Municipal (Contratista)
o ALFREDO YESID PEREZ ANGARITA -‘L
Asesor Juridico -- Despacho y Oficina Administrativa y Financiera (Contratista) 3
PATRICIA INES DAZA SALAS
Aprobd o

Jefe Oficina Administrativa y Financlera




PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

NIT.824.000.117-2

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)
ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION
ESTRATEGICA

CODIGO: FEDI0O03

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14 DE FEBRERO DE
2013

Denominacion del bien o

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR".

servicio:
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica -~ Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacion”
Fuente: http:/iwww.colombiacompra.gov.coles/manuales-y-documentos-tipo
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)
ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION
ESTRATEGICA

CcODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14 DE FEBRERO DE

PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 2013
NIT.824.000.117-2
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)
ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION
ESTRATEGICA

CcODIGO: FEDI0OO03

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14 DE FEBRERO DE

ER 2013
NIT.824.000.117-2
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)
ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION
ESTRATEGICA

cODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14 DE FEBRERO DE

PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 2013
NIT.824.000.117-2
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PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT.824.000.117-2

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)
ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION
ESTRATEGICA

cODIGO: FEDI0O03

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION: 14 DE FEBRERO DE
2013
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