
O
¡

PERSONERI A MUN ICIPAL
OE VALLEDUPAR
NtT.824.000.117-2

ANÁLISIS DEL SECTOR Y
ESTUDIO DEL MERCADO
(Artículo 2.2.'1.1.1.6.'t. del

Decreto 1082 de 2015)

PROCESO: DIRECCIÓN
Y PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA

cóDlco: FEDtoo3

VERSIÓN Nro. 1

FECHA DE EMISIÓN: 14
OE FEBRERO DE 2013

INTROCUCCION

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto 1082 de 201 5, donde se
establece que es deber de las entidades estatales hacer durante la etapa de planeación de sus
contratac¡ones el anál¡s¡s necesario para conocer el seclor relativo al objeto del proceso de
contratación desde la perspect¡va legal, comercial, f¡nanciera, organ¡zacional, técnica y de
anális¡s de riesgos.

Anál¡sis de los aspectos generales del sector.
Estudio de la demanda.
Estudio de la oferta.

Procede en consecuencia la PersonerÍa Municipal de Valledupar, a estructurar el anál¡s¡s del
seclor relat¡vo al objeto del proceso de contratac¡ón de exámenes médicos ocupacionales,
siguiendo los lineamientos de la Guía para Elaboración de Estudios del Sector, disponible en el
sitio web Colombia Compra Efic¡ente http:/ A,ww.colombiacompra.gov.co, donde se indica que
se deben cubrir las siguientes tres áreas: Aspeclos Generales, Estudio de la Oferta y Estudio
de la Demanda.

La Personeria Munic¡pal de Valledupar realiza el presente estud¡o del sector económico con el
fin de soportar la modalidad de Minima Cuantía para la realización de los exámenes médico
ocupacionales de los funcionarios de planta de la entidad, atend¡endo los principios de
planeación, responsab¡lidad, economía y selecc¡ón objet¡va.

Conforme a la normativa v¡gente y a las guías de Colombia Compra Efic¡ente sobre estudios del
mercado y planeación contrac{ual, en los proc€sos de mínima cuantía no se requ¡ere un análisis
macroeconómico extensivo; sin embargo, sí debe adelantarse una revisión sufic¡ente del
mercado, la dispon¡bil¡dad de oferta, la competenc¡a existente y los rangos de precios aplicables,
a f¡n de que la dec¡sión contracfual sea efic¡ente, razonable y técnicamente fundamentada.

El presente estudio recoge la información de proveedores, referencias de prec¡os de mercado,
análisis de procesos similares en SECOP y evaluac¡ón de la capacidad del sector para atender
las necesidades de la Ent¡dad.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los "Documentos del Pr@eso",a
continuación, se desanolla el análisis del sector de conformidad con la normatividad en
comento:

,I.. ASPECTOS GENERALES.

Los exámenes médicos ocupac¡onales objeto de la contratac¡ón que se proyecta real¡zar,
pertenecen al sector salud en el área de med¡cina preventiva y del trabajo, esta disc¡plina busca
asesorar a las empresas en la prevención y promoción de la salud de los trabajadores y
comprende además de este tipo de exámenes, otros servicios como: exámenes de laboratorio
clínico y espec¡alizado, diseño y monitoreo a los sistemas de vig¡lanc¡a ep¡demiológ¡ca, asesoría
en el registro estadístico de morb¡-mortalidad, diseño de profes¡ogramas (protocolos de
evaluación médica ocupacional de acuerdo al cargo), diseño y ejecución de campañas
educativas, entre otros.

Los agentes que componen el Sector Salud son: el M¡n¡sterio de Salud y Protección Social que
def¡ne polít¡cas y exp¡de normas generales, la Comisión de Regulación en Salud (CRES) que
reemplazó al Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud (CNSSS) por la Ley 1122de2OOl,
la Superintendenc¡a Nacional de Salud, organ¡smo de inspección, vigilancia y control de los
actores del Sistema, las Entidades Aseguradoras y los Prestadores de Servicios en Salud.

Se denom¡nan Prestadores de Servicios de Salud, a las lnstituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (lPS), los Profesionales lndependientes de Salud y los Serv¡cios de Transporte
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Especial de Pac¡entes; las lnstituc¡ones Prestadoras de Servic¡os de Salud (lPS) son grupos de
práctica profesional que cuentan con infraestrudura física para prestar servicios de salud y los
Profesionales lndependientes son todas aquellas personas naturales egresadas de un
programa de educac¡ón superior de ciencias de la salud de conformidad con la Ley 30 de 1992
o las normas que la modif¡quen, adicionen o sustituyan, con facultades para actuar de manera
autónoma en la prestación del serv¡c¡o de salud para lo cual podrá @ntarcon personal de apoyo
de los niveles de formación técnico y/o auxil¡ar

En el sector salud se encuentran gremios y asociaciones como: Asociación Colombiana de
Empresas Sociales del Estado y Hospitales Públicos, Asociación Colomb¡ana de Empresas de
Medicina lntegral, Asoc¡ación Colombiana de Hospitales y Clínicas, Gestar Salud, Asociación
Colombiana de Médicos, Federación de Loterías de Colomb¡a; en el campo específico de
Med¡clna Preventiva y del Trabajo, la Sociedad Colomb¡ana de Medic¡na del Trabajo agrupa
espec¡alistas en el tema y partic¡pa en el avance de la salud en el trabajo, en aspectos
legislativos, académicos de formación, actualización y desanollo de los profesionales del sector.

Las evaluac¡ones méd¡cas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboración de
los diagnóst¡cos de las cond¡ciones de salud de los trabajadores para el diseño de programas
de prevención de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguim¡ento
estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la
unificación de criterios en la apl¡cac¡ón de evaluaciones médicas laborales, permite que sus
resultados sean aplicados en la recolección y anális¡s de informac¡ón estadistica, desanollo de
s¡stemas de vigilanc¡a epidemiológ¡ca, programas de rehabilitac¡ón integral y proceso de
califlcación de origen y pérd¡da de capacidad laboral

1 .1..-Medicina Preventiva y del Trabajo.

En términos técn¡cos, la Med¡c¡na del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional que
centra su gestión en el ser humano. Su función es realizar promoción, prevención y control de
la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que están
expuestas en func¡ón de su labor, ubicándolas en un s¡t¡o de trabajo acorde a sus condiciones
psicof¡s¡ológicas y manten¡éndolas en aptitud de producción de trabajo.

Todos los empleadores de Colombia, sin importar el tamaño de su negocio, los resultados
f¡nanc¡eros o la cant¡dad de personas contratadas, tienen la obl¡gación de garantizar que el
trabajo no afecte la salud y de adelantar actividades de promoción y prevenc¡ón contempladas
en los subs¡stemas de med¡cina del trabajo, tal como lo establecen, entre otras normas, el codigo
nac¡onal de Salud Ocupacional (Ley I de 1979), la resolución '1016 de 1989 y decreto 1295 de
1994.

A continuación, se señala la normatividad que aplica al servicio que se requiere contratar:

- Sistema Único de Habilitación2: Las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Ocupacional (lPS) que oferten el servic¡o de evaluaciones médicas ocupacionales deben
cumplir los reglamentos y directrices establecidas en este s¡stema, defin¡do como el conjunto de
normas, requisitos y procedim¡entos med¡ante los cuales se establece, reg¡stra, verif¡ca y
controla el cumpl¡miento de las condic¡ones básicas de capacidad tecnológica y científ¡ca, de
suf¡clencia patrimonial y financiera y de capacidad técn¡co adm¡nistrativa, ¡ndispensables para
la entrada y permanenc¡a en el S¡stema, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente
a los potenc¡ales riesgos asoc¡ados a la prestación de servicios y son de obligatorio
cumplim¡ento por parte de los Prestadores de Servic¡os de Salud y las Empresas
Adm¡nistradoras de Planes de Benef¡cios (EAPB).

En tomo al S¡stema Único de Hab¡l¡tación se encuentra la siguiente leqislación aplicable al obieto
a contratar:
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- Resolución 4445 de 1996 exped¡da por el M¡nisterio de Salud "Por el cual se dictan normas
para el cumplimiento del contenido del Título lV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las
condicrones sanitarias que deben cumplir las lnst¡tuciones Prestadoras de Servicios de Salud y
se d¡ctan otras dispos¡c¡ones técn¡cas y administrativas".

- Decreto 101 1 de 2006 "Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad
de la Atenc¡ón de Salud del S¡stema General de Seguridad Social en Salud".

- Resolución 2003 de 2014 expedida por e¡ M¡n¡sterio de Salud y Protección Social "Por la cual
se def¡nen los procedimientos y cond¡ciones de inscripción de los Prestadores de Serv¡c¡os de
Salud y de habilitación de servicios de salud".

- Resolución 3678 de 2014 expedida por el Min¡sterio de Salud y Protección Social "Por la cual
se modifica la Resolución 2OO3 de 2014".

- Resolución 3100 de 2019 20í4 exped¡da por el M¡n¡sterio de Salud y Proterción Social "Por la
cual se definen los proced¡m¡entos y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios
de salud y de hab¡litación de los serv¡cios de salud y se adopta el Manual de lnscripción de
Prestadores y Hab¡l¡tación de Servic¡os de Salud".

La real¡zación de exámenes médicos ocupac¡onales se encuentra reglamentada med¡ante la
siguiente legislación:

- Resolución 23/6 de 2OO7 expedida por el Min¡sterio de la Protección Soc¡al "Por la cual se
regula la práctica de evaluac¡ones méd¡cas ocupac¡onales y el manejo y contenido de las
historias clín¡cas oarpacionales".

- Resolución 1918 de 2009 expedida por el Min¡sterio de la Protecc¡ón Social "Por la cual se
modificán los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2OO7 y se diclan otras disposiciones".

Los exámenes médicos ocupacionales deben ser realizados por médicos especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupac¡onal con l¡cencia vigente en Salud Ocupacional,
coresponde a las Secretarias Secc¡onales y Distr¡tales de Salud, la vigilanc¡a y control de las
personas naturales o juríd¡cas públ¡cas o privadas que ofertan a n¡vel nac¡onal los servicios de
salud ocupacional hoy denominados de seguridad y salud en el trabajo; la normatividad que
apl¡ca al tema de las L¡cencias en Seguridad y Salud en el Trabajo es la siguiente:

- Decreto 1072de2015"Por medio del cual seexp¡deel Decreto Único Reglamentario del Sector
Trabajo", artículos 2.2.4.6.40 y 2.2.4.6.41.

- Resolución 754 de 2021 exped¡da por el Ministerio de Salud y Protección Social "Por la cual
se establecen los requisitos y el proc€dimiento para la exped¡c¡ón y renovación de la Licencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo".

2.- OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de seclor t¡ene como objetivo realizar un anál¡sis de la oferta y demanda
del sector de seclor salud en el área de medicina preventiva y del trabajo, permit¡endo:

. Conocer las principales características de las empresas que @nforman el segmento del
seclor y que cuenten con la capac¡dad de suplirla presente necesidad de contratación por parte
de la CGR.. Determinar las variables técnicas que s¡rvan de base para estrucrurar el proceso de
selección, garantizando la selección objet¡va.. Establecer el presupuesto total a contratar, tomando de referencia el Análisis efectuado. q
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Lo anterior en aras de que la Personería Municipal de Valledupar obtenga la mejor oferta y
selecc¡one el contratista idóneo para suplir las nece§dades de la Entidad, mitigando el riesgo
de ¡ncumplimiento por parte del contrat¡sta selecc¡onado.

3.- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

Para satisfacer la neces¡dad puesta de presente, la Personería Munic¡pal de Valledupar,
pretende a través del presente proceso de contratac¡ón que adelanta, contratar el siguiente
objeto:

OBJETO: 'PRESTACÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, CON EL PROPOSITO
DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA MUNICTPAL DE VALLEDUPAR'.

Para la realizac¡ón del objeto descrito, la Personería de Valledupar tiene previsto, contratar este
servicio con el presupuesto, cantidades y espec¡f¡cac¡ones técn¡cas que se detallan a
continuación:

15

En este sentido, le conesponde a la Ofic¡na Administrativa y Financiera de la Personer¡a
Mun¡c¡pal de Valledupar, gest¡onar la contratación para la práct¡ca de los exámenes médicos
que atrás se relacionan, de manera oportuna, eficaz y eficiente a fin de responder las
neces¡dades de funcionamiento de la Personería, en atención a la delegación confer¡da en la
Resolución No. 0235 del 05/08i2025, dentro de la etapa de planeación de los procesos
contractuales, mot¡vo por el cual procederá a adelantar el proceso de contratación pertinente
para contratar el objeto aniba descrito; necesidad de contratac¡ón que se encuentra incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2025-

CODIFICACION UNSPSC.

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN
93141808 Servicios de Seguridad y Salud en el trabajo
85121801 Servicios de laboratorio en anál¡sis de sangre
85 t 21805 Servicios de laboratorio en anál¡sis de orina

4.. ANÁLISIS DEL MERCADO U OFERTA

4.1.- Aspectos Generales del Mercado:

DESCRIPCION CANTIDAD
EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR

OCUPACIONAL CON ENFASIS
15

2 AUDIOMETRIA CLINICA
3 OPTOMETRIA
1 ESPIROMETRIA

PERFIL LIPIDICO COMPLETO
TRIGLICERIDOS, HDL, LDL)

(COLESTEROL TOTAL,
15

6 RX DE TORAX 15
7 GLICEMIA 15
8 CUADRO HEMÁTICO fIPO V 15
9 PARCIAL DE ORINA 15
't0 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 40 AÑOS) 15
11 INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL 15
12 ELECTRO - DIAGNOSTICO INTEGRAL LABORAL
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El serv¡cio de exámenes médicos se encuentra dentro del seclor de servicios, el cual está dado
para satisfacer las necesidades de prevención, diagnóstico, tratamiento y recuperac¡ón de las
personas. Los exámenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en
salud ocupac¡onal, donde generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador,
construyendo su h¡storia clínica ocupacional.

Normalmente este t¡po de servic¡o es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud
ocupacional, a lo larqo del tenitorio nacional.

Acerca de la demanda de prestac¡ón de servicios para la realizac¡ón de exámenes médicos
ocupacionales los encontramos tanto en el seclor privado como en el sector públ¡co; s¡n
embargo, la mayor demanda se encuentra en el seclor privado.

El objeto de la presente contrataciófl se encuentra ubicado en el seclor terc¡ario de la economía,
en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servic¡o de salud (hospitales,
clin¡cas, centros de salud, laboratorios clín¡cos, etc.) y a través de su personal administrativo y
de salud, el sector salud produce servic¡os para satisfacer las necesidades de prevención,
d¡agnóstico, tratamiento y recuperación de las personas.

Las aclrvidades que elas instituciones y actores desanollan eslán orienladas a prevenir y
controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

Las act¡vidades de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, son serv¡c¡os
diseñados para cumplir con las normas que obl¡gan a la entidad a propender por una mejor
cal¡dad de v¡da laboral para sus serv¡dores y para los servidores públicos y contrat¡stas la
seguridad para desempeñarse en sus labores de manera eficiente. Pam la prestac¡ón de estos
servicios las empresas del mercado que tienen amplia cobertura, cuentan con equipos
interd¡sc¡plinarios de profesionales que tienen la experiencia y el manejo para dar respuesta a
las necesidades previstas, durante el desanollo del contrato.

En el mercado nacional, existen múltiples c,ompañías que cuenlan con la estructura y
experiencia, así como con la tecnolog¡a, y equipos necesarios, además del personal idóneo y
capacitado (profesionales de la med¡cina laboral), para atender los requerimientos solicitados
por la ent¡dad, en las condiciones y espac¡os aptos para el desanollo de las actividades propias
del objeto del contrato.

Por ser un servicio de fácil ejecución, hemos encontrado que en el mercado nacional existen
varias instituciones que cuentan con la estructura y experiencia, asi como con Ia tecnologia y
equ¡pos necesarios además del personal idóneo y capacitado (profes¡onales de la medicina,
especial¡stas en salud ocupacional), para atender los requerimientos de la Rama Judicial; en las
condiciones y espacios aptos pal?l el desarrollo de las activ¡dades prop¡as del objeto a contratar.

4.2.- Aspectos Técnicos:

En el mercado existe la oferta de prestación de estos servicios, conforme con las características
especific¿l que exigen los compradores, y adaptándose a la normatividad vigente en materia de
la seguridad y salud de los trabajadores.

4.3.- Aspectos Legales:

Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantía del objeto c¡ntractual, según el caso, el
presente proceso de selecc¡ón el cual comprende las etapas precontractuales, @ntractual y
postcontractual, así como el contrato que llegue a celebrar se regirá por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Const¡tución Política de Colombia, en el Estatuto
General de Contratación de la Administrac¡ón Públ¡ca, la Ley 80 de 1 993, la Ley 1474 de 2O11 ,
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Decreto 019 de 2012,la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de
2015 y demás normas que las modif¡quen o ad¡cionen, así corno por los documentos que
conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás
documentos que sobre la materia, se expidan durante el desanollo del proceso de selecc¡ón, y
en lo que no esté part¡cularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales
comerc¡ales y civiles vigentes que sean pertinentes.

En nuestro país existe el Ministerio de Salud y Proteccíón Social, y es el encargado de regular
todo lo relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SSI.

Respecto a Ia prestación del servicio para la realización de exámenes méd¡co ocupacional,
ex¡sten normas aplicables al m¡smo, entre otras:

. Ley 1431 de 2014

. Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Protecc¡ón Social

. Ley 1562 de 2012

. Resoluc¡ón 1918 de 2009 del Min¡sterio de la Protección Social

. Resolución 2346 de 2OO7 del Ministerio de la Protecc¡ón Social

. Resolución 0156 de 2005 del M¡nisterio de la Protecc¡ón Social

. Resoluc¡ón 1016 de 1989 del min¡sterio del Trabajo

. Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de ¡ntegración soc¡al de las personas
con lim¡tac¡ón y se dictan otras dispos¡ciones".
. Decreto 614 de 1984 del Min¡sterio de Protección Soc¡al "Por el cual se determ¡nan las bases
para la organización y admin¡stración de salud ocupacional".
. Código Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)
. Circular unificada 2004 de la Direcc¡ón General de R¡esgos Profesionales del Ministerio de
Protecc¡ón Social.

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los exámenes
ocupac¡onales a los trabajadores de las empresas tanto del sector público como privado, asi
como quiénes pueden realizarlas, méd¡cos especialistas en salud ocupacional o medic¡na
laboral con licenc¡a de salud ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones está a c¿lrgo
del empleador.

De acuerdo a la naturaleza del proceso se proced¡ó a verif¡car en los datos abiertos de Colombia
Compra Eficiente - Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, los exámenes realizados por
los proveedores que han ejecutado procesos de contratac¡ón a nivel departamental de menor a
mayor valor en presupuesto, relacionados c¡n el objeto de este proceso contractual.

Los exámenes méd¡co ocupac¡onales a contratar por parte de la Personería Munic¡pal de
Valledupar, se encuentran dentro de aquellos que pueden comerc¡alizarse en el mercado
nac¡onal por parte de personas naturales o juridicas que qrentan con la idone¡dad requerida
para la ejecución del objeto contractual, ten¡endo en cuenta que las condiciones y
part¡cularidades especificas en relación crn las cond¡ciones de acceso y la ubicación geográfica
propia del m¡smo, hacen que la escogencia del oferente para el cumplim¡ento de los servicios a
c¡ntratar, resulte bastante amplia, toda vez que en el mercado ex¡sten una variedad de
proponentes con la capac¡dad para acred¡tar la idoneidad que se requiere demostrar para
ejecutar el objeto contraclual.

Para la ejecución del objeto que se pretende contratar, la entidad requiere personas nalurales
o juríd¡cas, públ¡cas o privadas, que cuenten con licenc¡a vigente en salud ocupacional, en el
caso de las personas juríd¡cas deben contarcon profesionales que ostenten títulos de postgrado
en el área de salud ocupacional, obten¡dos en una ¡nstitución de educación formal superior
debidamente aprobada por el Min¡sterio de Educación Nacional, Resoluc¡ón 1502 de 2012.
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Y PLANEACIÓN
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cóDrco: FEDroo3

VERSIÓN Nro. 1

FECHA DE EMISIÓN: ,t4

DE FEBRERO DE 2013

PERSONA JURIDICA: La entidad para sat¡sfacer la necesidad requ¡ere contratar una persona
Jurídica cuya actividad económica esté relacionada con el objeto de la presente contratac¡ón
como: elaborac¡ón de exámenes médicos ocupacionales etc...; con capacidad financ¡era y
técnica que cumpla los requ¡sitos habilitantes establec¡dos en la lnvitación Públ¡ca.

PERSONA NATURAL: La entidad para satisfacer la necesidad requ¡ere contratar una persona
natural, con reg¡stro mercantil cuya activ¡dad económ¡ca esté relacionada con el objeto de la
presente contr¿lación como: elaboración de exámenes médicos ocupacionales etc..., con
capacidad para contratar y capacidad financiera y técnica que cumpla con los requisitos
hab¡litantes establec¡dos en la lnvitación Pública.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Conformados por personas naturales y/o juríd¡cas
que cumplan con la antes descrito. La duración de este Consorcio será por el término
comprendido entre la presentación de la propuesta y la liquidación del contrato, incluyendo la
prolongación de sus efectos. b) lndicar en forma expresa si su participac¡ón es a título de
consorcio o un¡ón temporal. c) Establecer que persona, representará al consorcio o unión
temporal. d) Señalar el porcentaje de part¡c¡pación. e) Adjuntar con la propuesta el certifcado
de existenc¡a y representación legal o matricula mercantil de cada una de las personas que
conforman el consorc¡o o unión temporal, atendiendo a lo ex¡gido en la ¡nv¡tac¡ón pública. f) Que
los integrantes lengan la capacidad Jurídica para obl¡garse o contratar-

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Tanto la persona naturE¡l o jurídica deberá acreditar
sede, establecimiento de comercio o sucurs¿¡l en el área urbana de Valledupar. Lo anterior, con
el propósito de atender, solucionar y correg¡r cualquier requerim¡ento solicitado por la Personería
del Municip¡o de Valledupar, de manera inmediata.

4.4.- ¿Cuál es la d¡námica de producción, distribución y entrega de los bienes y serv¡cios?

Dentro del medio laboral, el trabajador interactúa con d¡ferentes condiciones que pueden
afectarlo positiva o negat¡vamente, por lo que se dice que el trabajo puede convert¡rse en un
factor determinante que incide de manera pos¡tiva o negativa en Ia calidad de vida del individuo,
la empresa y la sociedad,

Se establece entonces una relac¡ón d¡recta entre salud y trabajo, entendida como el vínculo del
individuo con la labor que desempeña y la influencia que sobre la salud le acanea d¡cha labor.
Y es el conjunto de variables que def¡nen la real¡zación de la tarea, el entomo en la labor que
se real¡za, la que se denomina "condiciones de trabajo", constitu¡das estas por factores del
medio ambiente, de la larea y de la organización.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausent¡smo, la rotac¡ón de
personal y un desencadenante del mal cl¡ma organizaoonal, pueden ser las consecuencias
generadas por la falta ejecución de act¡v¡dades de promoción y prevenc¡ón de la salud y la
ausencia de ¡ntervención en las condiciones de trabajo. Siendo elementos que se traducen en
la d¡sm¡nución de la product¡v¡dad de la empresa y como tal en un deterioro de la calidad de
v¡da de los trabajadores.

Estas acciones se material¡zan con la ejecución del Sistema de Gest¡ón de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST entend¡do como la planeación, organización, desanollo y evaluación de
diferentes procesos, mediante el conoc¡do C¡clo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar).
Procesos de ¡ntervención sobre las Condiciones de Salud "medicina prevent¡va" y de Trabajo
'Higiene y Seguridad lndustrial', programados para mejorar la salud individual y colectiva de Ios
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desanolladas en sus sitios de trabajo en
forma ¡ntegral e interdisciplinaria.

4.5.- Promoción del emprendimiento, acceso de las M¡Pymes y de la lndustr¡a Nacional.

Ema¡l: ¡nfo
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia", en el Decreto 18603 del 24 de dic¡embre del 2021
y en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, expedido por el Departamento Nac¡onal de
Planeación para la promoc¡ón de la lndustria Nacional en los procesos de contratación de
servic¡os, la entidad realiza los análisis conespond¡entes para promover el emprendimiento, el
ac@so de las M¡Pymes y la promoción de la lndustria Nac¡onal que pueden ser potenciales
proveedores del presente proceso,

Como parte del Modelo de Abastec¡miento Estratégico para la comprEr pública, implementado
por la Agencia Nacional de Contratac¡ón Pública - Colombia Compra Eficiente, en adelante
ANCP-CCE, se desanollaron dos henamientas de visual¡zac¡ón que le permiten a las entidades
realizar el Análisis de la Oferta, entend¡do como el proceso de caracler¡zac¡ón cuyo objetivo es
entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorías a evaluar.
De acuerdo a esto, el propós¡to de la henamienta de análisis de oferta es identificar: cómo ha
sido la compra de una categor¡a a lo largo de los años y dentro de las plataformas
transacc¡onales de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP ll y TVEC), qué oferentes existen para
esa categoría, qué características t¡enen y de dónde son, bajo qué modalidad de contratación
contratan y cuáles entidades han realizado contratos para esa categor¡a. De esta manera, se
tendrá un panor€¡ma amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Como se observa, durante los años de anál¡sis, se ident¡ficaron un número cons¡derable de
potenc¡ales proveedores (19550) que podrian proveer el serv¡cio para la ent¡dad, así:

aúr,.br rd ,l.Lrdñ.

$ 8 bill. 213,57 mil

19,55 mil
F!en1e LltJÉ,1 ce {:rJs:ac r ento :st.¡:egrc.) le ¡ igel.ca \¿cor3 c€ Ccni,3i3aón rJ! a¡ aoorr|J a.!1,rrf.¡ Efce.:e
Jr, c :C:: Isqcr|e !,.

Así mismo, y en consideración de lo dispuesto en las normas c¡tadas, por med¡o de la cual se
¡mpulsa el emprendim¡ento en Colombia, se identificó que cerca del 17,52% de los proveedores
son clasificados como MiPymes que podrían ser potenciales proveedores del presente proceso.
Ahora, en relación con el origen y el valor de los contratos de d¡chos proveedores se identifica
que casi en su totalidad (99,0%) son colombianos, tal y como se evidencia en el siguiente
gráfico:

,'Mc.,á¡¡'',ñ.úiko.n ó..Cñrv¡¡..&(6rr a.áa..a¿rá

Fu€nte Modelo de Abasteqmcnto Esú'elá)Éo d€ la Agencia Nacooal de co¡lrátacón PúblEa - co¡ombE clmpfa Efc¡efle
Julro d6 m22. Olspo¡rbte en

T Nf ar
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4.6.- Fomento de acceso de los emprendimientos o empresas de mujeres en el sistema
de compras públicas.

En relac¡ón con el fomento para el acceso de los "emprendimientos o emprcsas de mujeres en
e/ slsfema de compns públ¡cas' es prec¡so señalar que, una vez consultados los s¡stemas de
informac¡ón disponibles en las plataformas dispuestas por la Agencia Nacional de Contratación
Pública - Colombia Compra Eficiente, a través del Modelo de Abastecimiento Estratégico, por
el DANE en el Sistema Estadíst¡co Nac¡onal - SEN, por el Ministerio de Salud y Protección
Social en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud y por la Cámara de
Comeroo de Bogotá en la Base de datos del Registro Mercantil, no fue pos¡ble obtener
¡nformación que perm¡ta acreditar si existen o no emprendimientos que cumplan alguna de las
cond¡c¡ones señaladas en el articulo 2.2.1.2,4.2.144 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el
artículo 3 del Decreto ,l860 de 2021 y que puedan ser potenc¡ales proveedores para el presente
proceso. Es preciso señalar que, a la fecha, los s¡stemas de informac¡ón no d¡sponen de un f¡ltro
que ident¡fique si los emprendimientos y las empresas son o no de mujeres, de conformidad con
los térm¡nos establecidos en eÍ referido Decreto 1860 de 2021 .

Ahora, en el lnforme de Dinám¡cá de Creación de Empresas, elaborado con base en la
información registrada en el Registro Unico Empresarialy Social (RUES), Confecámaras reporta
que, para la v¡gencia 2021, se crearon 307.679 nuevas empresas discriminadas así:

EI\lPRESAS CREACION

PARTICIPACION MEDIA.
ALTA EN C AP ITAL

a:r

Fuent€: Elaborada por €l aulor colr b¡se en la ñfoÍYl¿cron cootenÉa on et l¡forme de Onámrca de CraacÉn cle EmDrésas de
Coof€cámarrs

Personeria Municipal de Valledupar
Calle 14 No. 6 - 44 ' Ant¡guo Ed¡fic¡o Cajanal

Ema¡¡: ¡nfo@personeriavalledu

4.7.- Fomento a la ejecución de contratos estatalos por parte de población en pobreza
extrema, desplazados por la violenc¡a, personas en proceso de reintegración o
reincorporación y sujetos de especial protección constituc¡onal.

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, porel cual se mod¡f¡ca y
adiciona el Decreto 1082 de 201 5, Único Reglamentario del Sec{or Administrativo de Planeac¡ón
Nac¡onal, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, se
fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente la próvisión de bienes o
servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la v¡olencia, personas en \\úA
proceso de reintegración o re¡ncorporación y sujetos de especial protección constitucional. nl

§.1
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Por lo tanto, se adv¡erte que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1 .2.4.2.15 del
Decreto '1082 de 2015, en los estud¡os prev¡os se establecerá el criter¡o diferenc¡al respectivo
en caso de que uno o más proveedores satisfagan los requis¡tos establecidos en el referido
aniculo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y los m¡smos sean acred¡tados tal y como allí
se establece.
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Con el fin de promover el acceso y la participación de los suietos mencionados en la ejecución
de contratos estatales, previo análisis de oportunidad y conveniencia, la entidad realizó el
estudio del sector conespond¡ente tomando como base la pert¡nencia, la oportunidad en el
cumplimiento del objeto contractual, el alcance de las obl¡gaciones de¡ presente proceso y la
especificidad técnica y espec¡al¡dad profesional del serv¡c¡o a contratar, y concluyó que, para
este objeto contractual, no es aplicable exigir que, para la ejecución del contrato, los servicios
que se pretenden adquirir sean suministrados por población de especial protección.

4.8.- Anál¡s¡s según Clasificación lnternacional lndustrial Uniforme (CllU)

Las empresas con las que se pretende suplir la neces¡dad del objeto contractual se encuentran
ubicadas en el sector comercio. Según la Clasificac¡ón lntemacional lndustrial Uniforme (Cllu),
la clasificación que agrupa eri referencia a la actividad con codigo CllU 8691 y 8692, en
establecrmientos especializados también aloja un buen número de empresas con qu¡enes es
posible dar cumplimiento al objeto.

Los t¡pos de empresa que ofrec€n el serv¡cio de exámenes méd¡cos ocupacionales son
princ¡palmente las IPS que cuentan con médicos espec¡alistas en salud ocupacional o medicina
del trabajo, con iicencia de prestación de servicios en seguridad y salud en el trabajo (SST) y
que han obtenido la habil¡tac¡ón para la prestac¡ón del serv¡cio.

Para poder ident¡ficar los participantes del mercado se tomó como referencia la información que
reposa en la página web, en donde se proced¡ó a consultar las personas naturales o jurídicas
que elaboran el t¡po de exámenes que se pretenden contratar, encontrándose ¡nformac¡ón
registrada a nivel nacional y que se encuentran sometidas a vigilancia, controt e inspecc¡ón por
esta Superintendencia de Salud, lográndose identificar y tomar una muestra aleatoria de 30
reg¡stros, para la actividad CllU 8691 y 8692.

Con el fin de conocer la cantidad de prestadores con posibilidad de ofertar el servic¡o de
exámenes médicos ocupacionales a n¡ve¡ nacional, como es la necesidad de la entidad, se
real¡zó consulta vía intemet en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS) http://prestadores. minsalud.gov.co/habilitacion/, ub¡cando las ciudades capitales de
departamento, filtrando por las IPS habilitadas para prestar el servicio de med¡cina del trabajo y
medicina laboral o el de Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtuvo la información que se
observa en la siguiente tabla respecto a la cantidad de prestadores del servic¡o disponibles en
cada ciudad cap¡tal de departamento:

DEPARTAMET{?O clI.DAT)

tPs
mo(xclla dal

Eab.py
madc¡na
hboral
ssT

Boqotii. O.C Boqotá, D C 299
A!ántco Bananqurlla
Bolí\ar Cartagena 84
Valle cal¡ 7)

Antjoqura ¡,ledellin

Santander Bucaramanqa 63
lrteta VillaMcencro 46
Cesar Valledupar 38
Tol¡ma lbaqué
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Hurla Ner!a
t\ta gda lena Santa lvbrta 26
Cauca Popavin ):,
Rlsaralda Perelra

Casanare Yopal 24
Córdoba l"bntería 24
Caldas lYbnrzales 23
Bolacá Tunia 22

Norte de Santander Cúcul,a 20
Sucre Sincelelo 2A

Naflño Pasto r9
Guai¡ra Riohacha 17

Chocó Ouibdó r5
Ourndío Annenia t4
Arauca Arauca 7

Gua\4are San José 7

Caquetii Florencla r_j

Putumalo Nbcoa 6

Afnazonas Letlcia
San Andrés San Andrés

vichada Puerto Caneño 2

Guainia lnirrda l

Vaupés l,rtú 1

En la información precedente se observa que la mayor cantidad de prestadores de serv¡c¡os de
salud con la posibilidad de ofrecer el servicio de medicina del trabajo o medicina laboral y
habilitados paft realizat exámenes méd¡cos ocupacionales, se encuentra en la ciudad de
Bogotá, de ¡gual forma se presenta buena oferta del servicio en otras c¡udades capitales
grandes, como Bananqu¡lla, Cartagena, Cal¡, Medellín, Bucaramanga.

La dispon¡b¡lidad del servic¡o va disminuyendo cuando se revisan los datos para las ciudades
intermedias como: V¡llavicenc¡o, Valledupar, lbagué, Neiva, Santa Martha, Popayán, Pere¡ra,
Yopal, Montería, Manizales, Tunja, Cúcuta, Sincelejo, Pasto, Riohacha, Quibdó y Armenia.

Para las ciudades más pequeñas, se observa un número reduc¡do de prestadores del servicio,
como es el caso de Arauca, San José del Guaviare, Florenc¡a, Mocoa, y la oferta se reduce aún
más en las ciudades de Let¡cia, San Andrés, Puerto Caneño, lnÍrida y M¡tú donde solo hay tres,
dos o un solo prestador del servicio. Está l¡mitada oferta en las ciudades más pequeñas o
alejadas de la capital Bogotá, prop¡cia el aumento del costo de los exámenes méd¡cos
ocupacionales para realizarse en esas ciudades.

5.- ANALISIS DE LA DEMANDA:

5.'1.- Adquisiciones prev¡as de la entidad:

En la página de la entidad se observa que la Personería Municipal de Valledupar, unos años si
y otros no, ha realizado este tipo de contratación, por lo se procede a plasmar en el siguiente
cuadro, los registros históricos de los procesos contractuales que han ten¡do como objeto la
práctica de exámenes de salud ocupacional en los func¡onarios de la planta de personal.
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ANÁLISIS DEL SECTOR Y
ESTUDIO DEL MERCADO
(Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del

Decreto 1082 de 2015)
FECHA DE EMISIÓN: 14
DE FEBRERO DE 2013

No. FECHA OBJETO VALOR CLASE
PROCESO

056
ctvlc
012

10t12t2024 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALI
ZACIÓN DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL
PROGRAI\¡A DE SALUD OCUPACIONAL CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAO Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
OE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDU
PAR

$24.310.000,00 MINIMA
CUANTIA

038
cMc
004

16t06t2022 PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDI
COS OCUPAC¡ONALES PERIODICOS, PARA CLINI
COS, LABORATORIOS Y ELECTRODIAGNOS
TICO, Y BATERIA PSICOSOCIAL PARA EVALUA
CION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICI
PAL DE VALLEDUPAR

$'14.812.756,00 MIN IMA
CUANTIA

38

cMc
o20

o3t12t2018 SUMINISTRAR AL PERSONAL DE PLANTA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL EXÁMENES MÉDICOS
PERIÓDICOS EXAMEN ITÉDICO OCUPACIONAL
CON ÉNFASIS O§TEoMUScULAR AUDIoMETRiA
VISIOMETRIA ELECTROMIOGRAFÍA DE MIEM
BROS SUPERIORES PARA DETECCIÓN DE PATO
LOG¡AS POR ATRAPAMIENTO DEL TÚNEL CAR
PO TRIGUCÉRIDOS COLESTEROL GLICEMIA Y
CAPACITAR SOBRE EL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ETC

s15.360.000,00

22

cMc
008

21tO7 t2016 PRESTACIÓN DE SERVICIO DE UN ESPECTA

LISTA EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA ACTUA
LIZACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPA
CIONAL INSTITUCIONAL, ELABORACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DE LAS HISTORIAS CLíNICAS
OCUPACIONALES, REALIZACIÓN DE EXAMENES
PREOCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO,
PERIÓDICOS Y REALIZACIÓN DE CAPACITACIO
NES EN SALUD OCUPACIONAL A LOS TRABAJA
DORES OE LA ENTIDAD

s16.000.000,00 tvlNlt\¡A
CUANTIA

5.2.- Histórico de Compras o adquisiciones de otras entídades estatales

A continuación, se presenta ¡nformación referente a contratos similares al objeto del presente
anális¡s, conespondiente a procesos de contratación de otras entidades públicas, para efecto
de observar la d¡nám¡ca de contratación de este t¡po de serv¡cios profesionales por parte de
otras Ent¡dades del Estado, se consultó en la base de datos del Sistema Electrónico de
Contratación Pública - SECOP- de la cual se tomaron algunos procesos de contratación con
objeto similar al requerido por la Entidad y se resumen en el siguiente cuadro: así:

oituo r§rKla ¡fl6la oraaoor
Am6fi^rw Y,llll¡§qA orr¡riloila Lt Putao unrolo xÁ(Dta! lf rrc¡:c@ti

¡¡rsf^((» 0q. !r rvraro Dt

varo¡ oon.5 [{0r(^5
o§,^3t {^r,!i. c¡¡rrllrt'
,a¡ (r co3 Y (or/q,tltxt^Aot,
(o?r $¡toor.ñ ol Btl@ L aotat oa

|o! arr¡,¿{t5 Ér'aDlcor ! Dr
¡lnño,r¡¡ to5frr¡(iorl iror ¡x !

oaula(¡oar^ll\ vatot ootts
(ot9uvatl^trr¡i Y cxQrf os
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En general, en el aplicat¡vo de contratación estatal, se observa que las entidades del estado
acuden a la contratación de la prestación del serv¡cio de exámenes médicos ocupacionales con
empresas debidamente habilitadas, que cuentan con el personal calificado para realizar esta
labor.

Las valoraciones médicas ocupacionales van dirigidas a la totalidad de los func¡onarios de las
entidades orientando su énfasis según los riesgos ocupac¡onales a los que podrían estar
expuestos los trabajadores durante el desanollo de su labor.

5.3.- Prec¡os de Mercado

La frecuencia de la contratación de la prestación del servicio para la realización de exámenes
médicos ocupacionales, es muy alta y depende princ¡palmente de la valorac¡ón médica
ocupacional, periódica que se le pract¡ca a los trabajadores y al ¡ngreso de nuevos o al retiro de
los mismos, en alención del cumplimiento legal v¡gente, respecto al tern¿¡.

Por tanto, de acuerdo a las contratac¡ones que han realizado otras entidades, tanto del privado
como del sector público, Se encuentra que en su mayoría estos serv¡cios son ofrecidos por
personas naturales o jurídicas del Sector de la prestac¡ón del servicio de Salud Ocupacional.

Por lo anterior, la Personería Municipalde Valledupar, a través de la página del Secop {1, solicitó
para este estud¡o de mercado, cotizac¡ones entre otras, a Personas naturales y/o Juríd¡cas que
trabajen en este sector

A cont¡nuación, se relacionan las cotizaciones que se recibieron a través de la página web en
el Secop ll, conespondientes a las empresas: MEDICINA YTERAPIA SAS - M&T y MEPSI IPS;
empresas que se ded¡can a la prestación de estos serv¡cios; cotizaciones en las que para c,ada
t¡po de examen se discriminan el prec¡o unitario y el valor total, incluidos todos ¡os impuestos a
que haya lugar, así como los costos necesarios para la ejecución del contrato.

MEDICINA Y TERAPIA
SAS - M&T MEPSI IPS

No.
ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS CANT

VALOR
UNITARIO I

(rNCLUrDO 9%
ESTAMPILLAS

MPAL Y
DPTAL)

VR
TOTAL

VALOR
UNITARIO 2

(tNcLUtDO 9%
ESTAMPILLAS

MPAL Y
DPTAL)

1
Examen médico ocupac¡onal
con énfasis osleomuscular

15
50.000 750.000 60.000 900.000

2 Audiometría Clínica 15
30.000 ¡t50.000 35.000 525.000

3 Optometría 15
30.000 450.000 35.000 525.000

4 Espirometría '15
20.000 300.000 25.000 375.000
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Perfil l¡pido completo
(Colesterol Total, Trigl¡cerida§, 15

{4'

70.000 't.o50.000
HDL, L

5.4.- Presupuesto Ofi c¡al

De los oferentes ex¡stentes en el mercado colomb¡ano, a través de la página del Secop ll, como
ya se dijo, se realizó solicitud de cotización a personas naturales y/o juríd¡cas, recibiendo dos
(2) cotizaciones de dos empresas., dando como resultado el promedio siguiente:

NOTA l: Los valores unitarios finales incluyen valores de gravámenes ordenanzales y
municipales de acuerdo con su elrga ¡mpos¡tiva, el valor del lVA, y comisiones.
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805.005825.000 53.66715
55.0006 RX de Tórax

270.000 18.000 270.000
't5

18.0007 Gi¡cemia

/t50.000 30.665 /¡59.97530.000I Cuadro Hemático lipo V

35.333 529.99530.000 450.00015Parc¡al de Orina

66.667 1.000.00515 975.000
integralEleclro-diagnóst¡co

laboral
10

2.250.0002.0¿0.000 150.00015
't 36.00011

Electrocardiograma (mayores
de 40 años)

1.650.000'1.500.000 110.000100.000
lntervención de faclores de
Riesgo Ps¡cosocial

VR TOTAL
10.489.980VR TOTAL 9.510.000

PRECIOS PROMEOIOS
ESTUDIO DE MERCADO

No ESPECIFICACIONES TÉCNICAS CANT

VALOR UNITARIO
PROMEDIO
INCLUIDO

ESTAMPILLAS X
9%

VALOR
TOTAL

1 Examen médico ocupacional con énfasis osteomusculer '15
55.000 825.000

2 Audiometría Cl¡nicá 32.500 487.500

3 Optomelria 15
32.500 487.500

4 Espiromelría 22.500 337.500

5
Perfil lípido completo (Coiesterol Total, Trigliceridos,
HDL, LDL)

15
75.000 1.125.000

RX de Tórax 15 54.334 8 15.003

7 Glicemia 15 't8.000 270.000

8 Cuadro Hemático t¡po V 15
30.333 454.988

I Párcial de Odna 32.667 489.998

10 Eleclro diagnóstico integral laboral 65.834 987.503

11 Electrocardiograma (mayores de 40 años) 15
143.000 2.145.000

12 lntervención de factores de Riesgo Psicosocial 105"000 1.575.000

VR TOTAL
9.999.990
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NOTA 2. Este valor, es el resultado del promedio de los valores cotizados por las diferentes
empresas en conclus¡ón el valor total

Nota 3: En el anál¡sis de precios realizado, arrojo un presupuesto total de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M'L
($9.999.990,00).

NOTA 4: La Personería Municipal de Valledupar, tomará como referenc¡a para la respect¡va
evaluación financiera, la sumatoria total de los ítems relacionados en el anál¡s¡s anterior; es
dec¡r, en ninguno de los casos, los ítems a cot¡zar podrán superar los valores establecidos por
la entidad en el anál¡sis de precios.

Visto lo anterior, de conformidad con elanális¡s real¡zado para la contratac¡ón de "PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OE LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR'., la entidad establece un presupuesto of¡c¡al de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M/L ($9.999.990,00), ¡ncluido IVA y demás gravámenes departamentales y municipales.

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra
Eficiente, se debe tener en cuenta los siguientes acuerdos cornerciales y leyes existentes que
se incorporan a la normat¡vidad colomb¡ana; los Acuerdos Comerciales son tratados
intemacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que cont¡enen derechos y
obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales ex¡ste c,omo mínimo el compromiso
de trato nac¡onal para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero. Las Entidades
Estatales deben cumpl¡r las obligaciones del estado colomb¡ano ¡nclu¡das en los Acuerdos
Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros t¡enen el derecho a exigir la corecta
aplicación de los Acuerdos Comerciales cuando estos son apl¡cables a los Procesos de
Contratación. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de
Contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratación que
adelantan las Ent¡dades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede ex¡gir
el cumpl¡mienlo de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la República.

De acuerdo con la def¡nición @ntenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerc¡ales son tratados intemacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que crnt¡enen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los
cuales ex¡ste como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y seNicios de
or¡gen colomb¡ano y (ii) los proveedores colombianos.

La PersonerÍa realizó la apl¡cabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas
emit¡das en el Manual para el manejo de los Aoerdos Comerc¡ales en Procesos de
Contratac¡ón emitido por Colombia Compra:

Regla 1. S¡ la Ent¡dad Estalal no hace parte de las Entidades Estatales ¡nclu¡das en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y, en consecuencia, no es
necesario hac€r análisis ad¡c¡onal alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto of¡c¡al del
Proceso de Contratación es ¡nferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratación no está cub¡erto y en mnsecuencia, no es necesario hacer análisis
adicional alguno.
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Regla 3. Si la Entidad Estatal está ¡ncluida en el Acuerdo Comerc¡al y el presupuesto of¡cial del
Proceso de Contratac¡ón es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Com€rcial es aplic€ble,
la Entidad Estatal debe determ¡nar si hay excepc¡ones aplicables al Proceso de Contratac¡ón.
S¡ no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación

Atendiendo las reglas anteriores, y luego de una búsqueda se pudo identificar que para la
presente c¡ntratación no existe acuerdo marc¡ de precios, s¡tuación que se verif¡có en la página
https ://www.colomb¡acompra.eov.co/contenutienda-virtua I

7. ANÁLISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1f 50 de 2007, la ent¡dad debe
efectuar un anál¡sis y as¡gnación de los riesgos previsibles vinculados a la contratación, para
ello se utilizó el Manual para la ldentif¡cación y Cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratación, exped¡do por Colomb¡a Compra Eñciente. Se efectúa el anális¡s a través de la
matriz de riesgos sugerida en el Manual: (Anexo I - Matriz de riesgos)

En constancia de lo anterior, se f¡rma en la c¡udad de Valledupar, a los veintitrés (23) dias del
mes de diciembre de dos m¡l veinticinco (2.025).

RICIA INES SALAS
Jefe Administrativa y Financiera

Revisó

Calle 14 No. 6 - ¿14 . Ant¡guo Edific¡o Cajanal
infor@Dersoneri alledupar.qov.co

ACTUACIÓN NOMBRE Y CARGO FIRMA

Proyectó VIVIAN DIAZ AMELL
Econom¡sta - Person€rla Mun¡cipal (Contratisla) ü.,-y.>5ú-"tt

MARLYN ELENA MARfINEZ ROORIGUÍZ
Asesora Jurídica - Despacho Personería Mun¡cipál

(Contrafsla)
(,

MILENA PATRICIA DAZA ARGOTE
Abogada Extema - Despacho Personería i¿lunicipal

(CorÍratÉta)
q

Aprobó:
ALFREDO YESID PEREZ ANGARfTA

Asesor Juddto - Despacho y Oñc¡na Adñ¡o¡st¡ativa y
F¡nanciera (Contralista) +

Email:
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MEDICINAY fERAPIA SAS. MAT IUEPfiIIPS
PRECIOS PROMEDIOS ESfUDIO DE

MERCAOO

Nal tsPEcIFrcacroNEs rEcNrcAs CANT

VALOR UNITARIO'I
(tNCLUtDO S%

ESTAMPILLAS
MPALY OPTAL)

VR TÓTAL

VALOR UTrfARIO 2
(l[{cLUtoo 9%

ESTAMPILLAS MPAL
Y DPTAL)

VR TO]'AL
VALOR UNIfARIO

PROMEDIO IiIGLt,lIDO
ESTAITPILLA§ X 9%

VALOR TOTAL

1 Examen mádico ocupscronál con ánfasis orteo 15 50.000 750.OOO 60.o00 s00.000 55.000 8?5,000

2 15 30.000 450.OOO 35.0{t0 525.000 32.5m 447.500

3 Optomelria 15 30.000 450.OOO 35.000 525.000 32.50() 447.500

Esprrometría T5 20.000 300.000 25.000 375.OOO 225ñ 37_500

5 folal Tri I.¿DL LD 15 70.000 't.050.000 80.000 1.200.000 75.orx) I i25-000

l) RX do Tórax t5 55.000 825.000 53.667 E05.005 54.334 a15.OO3

7 Gli(€mia 15 18.000 270.000 18.000 270.000 18.0m 770.000

8 15 30.ooo 450_000 30.665 459.975 30.333 ¿5¿t.96E

I Párc¡al de Orina 15 30.000 450.000 529.995 32.567 489_998

10 Eleclro-di 15 65.000 975-000 66.667 1.OOO.O05 65.834 987,$3

1! 15 13§.000 2.040.000 't 50_000 2.250.000 143.000 2.145.000

12 Lñtervenc¡ón dd factoros de Ri 15 t 0{).ooo 1.500.000 110_OOO 1.650.000 105.0@ 1.575.(»0

VR TOTAL 9.5'10.000 VR TOTAL 10.489.980 VR TOTAL 9.919.990

DepáÍamenf.los y 0lunlglpqlqs __ farifá
f¡ro Desarrollo Fronlerlzo t,50%

Estamplllá Pro- cullura
Estampllla Pro Llnlversdad 0,50%

Estampll la Pro B¡eneslár delAdulto M¡Yor
1'/.

9"/"

i¡nLv¡ et-¿r,¡¡ n¡i¡mllez nor¡nicue¡ ()
Perercrla Munlclpál (Coñlr¿llsi¡)

ALFI'€DO YESIO PEREZ ANGAR¡TA +Asor .turid¡co De§pacto y Oñcha Admlnl3lrallva y FlñañcleB (cont€l¡st8}

PATRICIA INES DAZA S\ALAS

Já16 ollc¡na Adminisirailva y Fin¡ñcl€ra

Ardiometrla Clínics
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