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& Outlook

RV: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del
Pueblo Rrom en Colombia - tolima

Desde Subdireccion de Contratacidon <contratos@minigualdad.gov.co>
Fecha Lun 22/12/2025 11:05

Para Edith Pachon Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>; Oficina de Proyectos MIE
<oficinaproyectos@minigualdad.gov.co>

CcC Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe Pedraza
Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>; Diana Carolina Suarez Gutierrez
<dsuarez@minigualdad.gov.co>; Karen Sofia Pineda Rodriguez <kpineda@minigualdad.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito remitir los documentos relacionados con el asunto de referencia, los cuales han
sido trabajados en linea segun las indicaciones previamente dadas, por @Javier De Jesus
Trespalacios Quintero y @Andres Felipe Pedraza Rodriguez con el fin de dar continuidad al
proceso.

Quedo presta a cualquier solicitud adicional.

Cordialmente,

Subdireccion de Contratacion
JQ\))L contratos@minigualdad.gov.co
Teléfono: 601 6664543
Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Igualdad www.minigualdadyequidad.gov.co

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien esta
dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi como

todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is
addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system, destroy any

hard copies of it and notify the sender.

De: Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>

Enviado: viernes, 19 de diciembre de 2025 10:48

Para: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co>; Subdireccion de
Contratacion <contratos@minigualdad.gov.co>; Guillermo Andres Londofio Ruiz
<glondono@minigualdad.gov.co>

Cc: Diana Carolina Suarez Gutierrez <dsuarez@minigualdad.gov.co>; Karen Sofia Pineda Rodriguez
<kpineda@minigualdad.gov.co>
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Asunto: RE: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del
Pueblo Rrom en Colombia - tolima

Buen dia,

Conforme a la solicitud de verificacién del proceso, se realizaron observaciones a los
documentos dispuestos en el enlace con el fin de que estas sean tenidas en cuenta por parte
del area técnica que corresponda.

Quedo atento y presto a atender las inquietudes y mesas de trabajo que el area técnica
requiera

Cordialmente,

ANDRES FELIPE PEDRAZA RODRIGUEZ
Subdireccion de Contrataciéon
Ministerio de Igualdad y Equidad

De: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios @minigualdad.gov.co>

Enviado: jueves, 18 de diciembre de 2025 18:24

Para: Subdireccion de Contratacion <contratos@minigualdad.gov.co>; Guillermo Andres Londofio Ruiz
<glondono@minigualdad.gov.co>

Cc: Diana Carolina Suarez Gutierrez <dsuarez@minigualdad.gov.co>; Karen Sofia Pineda Rodriguez
<kpineda@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>
Asunto: RE: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del

Pueblo Rrom en Colombia - tolima

Buenas tardes,

Se realizaron observaciones a los documentos cargados en linea los cuales deben ser
revisados y ajustados por parte del area técnica que coresponda.

Cordialmente,

JAVIER DE JESUS TRESPALACIOS QUINTERO

De: Subdireccion de Contratacion <contratos @minigualdad.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de diciembre de 2025 9:54

Para: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe
Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>

Cc: Diana Carolina Suarez Gutierrez <dsuarez@minigualdad.gov.co>; Karen Sofia Pineda Rodriguez
<kpineda@minigualdad.gov.co>

Asunto: RV: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del

Pueblo Rrom en Colombia - tolima

Cordial Saludo Dr. Javier

Me permito remitir la carpeta compartida con los documentos relacionados con el asunto de la
referencia, para su respectiva revision y concepto.

De igual manera, se remite el documento a @Andres Felipe Pedraza Rodriguez, con el fin de

recibir sus observaciones respecto al proyecto "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
about:blank 2/4



24/12/25,4:06 p.m. RV: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del Pueblo Rrom en Colombia - tolima: Andres Felipe Pedraza Rodri...
operativos y financieros entre FONIGUALDAD y la Kumpaiy del Tolima, con el fin de
fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del
Pueblo Rrom en Colombia, en el marco del Programa Tejiendo Sistemas Econémicos
Propios.”, perteneciente a la Direccion para la Igualdad y la Equidad del Pueblo Rrom y al
Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos

Se solicita que las observaciones realizadas sean trabajadas en linea, una vez realizada las
observaciones remitir sus respuesta en el hilo del correo a fin de darle el tramite
correspondiente.

L TOLIMA
Quedamos prestas a cualquier solicitud adicional.
Cordialmente.

Subdireccion de Contratacion
(ﬂ contratos@minigualdad.gov.co
e Teléfono: 601 6664543
Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co

Igualdad

Confidencial - La informacién contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien esta
dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi como

todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is
addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system, destroy any

hard copies of it and notify the sender.

De: Edith Pachdén Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 16 de diciembre de 2025 16:50

Para: Subdireccion de Contratacion <contratos@minigualdad.gov.co>; Karen Sofia Pineda Rodriguez
<kpineda@minigualdad.gov.co>

Cc: Javier Ancizar Hernandez Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>

Asunto: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y socioculturales del Pueblo Rrom en
Colombia - tolima

Buenos dias estimados,

El proyecto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros entre
FONIGUALDAD y la Kumpaiiy del Tolima, con el fin de fortalecer las capacidades
productivas, organizativas y socioculturales del Pueblo Rrom en Colombia, en el marco
del Programa Tejiendo Sistemas Econdmicos Propios.”, perteneciente a la Direccion para
la Igualdad y la Equidad del Pueblo Rrom y al Viceministerio de Pueblos Etnicos y
Campesinos, se encuentra cargado en la carpeta KOFAN para la revision conjunta.

Agradecemos informar, mediante respuesta a este mismo correo y con copia a
oficinaproyectos @minigualdad.gov.co, una vez la revision haya sido finalizada.
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O TOLIMA

Cordialmente:

Profesional Especializado
Edith Pachdn Quimbay
Oficina de Proyectos
epachon@minigualdad.gov.co

gl
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Confidencial - La informadidn contenida en este mensaje es confidendal y tiene como Onico destinatario la persona a
guien esta dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente &l
mensaje, 251 como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco dure v notifigue al remitente.

Confidentizl - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which

it is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system,
destroy any hard copiss of it and notify the sender.
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24/12/25,4:06 p.m. RE: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC: Andres Felipe Pedraza Rodriguez - Outlook

? Outlook

RE: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC

Desde Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>
Fecha Jue 11/12/2025 10:15
Para Daniel Alejandro Parra Medina <dparra@minigualdad.gov.co>; Karen Sofia Pineda Rodriguez

<kpineda@minigualdad.gov.co>; Subdireccién de Contratacion <contratos@minigualdad.gov.co>;
Guillermo Andres Londofio Ruiz <glondono@minigualdad.gov.co>

CcC Luz Mary Cafas Quiroga <lcanas@minigualdad.gov.co>; Diana Patricia Montenegro Beltran
<dmontenegro@minigualdad.gov.co>

Buen dia.

Conforme al documento Analisis del Sector remitido en el correo que se antepone por parte del
area técnica, me permito recomendar continuar con los tramites inherentes al proceso, no
obstante cabe resaltar que en lo referente a estudio de mercado, la informacién fue obtenida a
partir de precios historicos, experiencia de otras entidades y otras consultas en el mercado
inmobiliario mas no de un ejercicio de presentacion de ofertas, por tanto la seleccion del
proveedor se realizo en virtud de la oportunidad de continuar con el operador actual y los
precios de equilibrio de la Unica propuesta obtenida en el marco del proceso.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE PEDRAZA RODRIGUEZ
Subdireccion de Contrataciéon
Ministerio de Igualdad y Equidad

De: Daniel Alejandro Parra Medina <dparra@minigualdad.gov.co>

Enviado: miércoles, 10 de diciembre de 2025 19:16

Para: Karen Sofia Pineda Rodriguez <kpineda@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe Pedraza Rodriguez
<afpedraza@minigualdad.gov.co>

Cc: Luz Mary Caras Quiroga <lcanas@minigualdad.gov.co>; Diana Patricia Montenegro Beltran
<dmontenegro@minigualdad.gov.co>

Asunto: RE: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC

Buenas noches,

En atencion a las observaciones formuladas al analisis del sector, me permito remitir la
respuesta consolidada a cada una de ellas, asi como la version del documento en la que se
incorporaron los ajustes correspondientes. Agradezco que estas precisiones sean tenidas en

cuenta en la revision del estudio y, en caso de requerir aclaraciones adicionales, quedo atento
a cualquier comentario.

Cordialmente,

about:blank 1/5



24/12/25,4:06 p.m. RE: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC: Andres Felipe Pedraza Rodriguez - Outlook
Daniel Alejandro Parra Medina
Contratista
{\ | ) Subdireccion Administrativa y Financiera
dparra@minigualdad.gov.co
lgualdad  testono: 601 6664543
— Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co

De: Karen Sofia Pineda Rodriguez <kpineda@minigualdad.gov.co>

Enviado: miércoles, 10 de diciembre de 2025 4:01 p. m.

Para: Daniel Alejandro Parra Medina <dparra@minigualdad.gov.co>; Luz Mary Cafias Quiroga
<lcanas@minigualdad.gov.co>; Diana Patricia Montenegro Beltran <dmontenegro@minigualdad.gov.co>
Asunto: RV: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC

Buen dia.

Conforme a los documentos adjuntos al correo que antecede y en virtud a la respuesta dada el
dia de ayer por parte de FAMOC DEPANEL, adjunto envio el documento Anélisis del Sector
con algunas consideraciones a tener en cuenta.

Dr. Daniel, conforme a lo acordado en conversacion telefonica, quedo atento a que nos
reunamos.

Cordialmente,
ANDRES FELIPE PEDRAZA RODRIGUEZ

Subdireccion de Contrataciéon
Ministerio de la Igualdad y la Equidad

De: Subdireccién de Contratacién <contratos @minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 11:37

Para: Bibiana Marcela Linero Guiza <blinero@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe Pedraza Rodriguez
<afpedraza@minigualdad.gov.co>

Cc: Diana Carolina Suarez Gutierrez <dsuarez@minigualdad.gov.co>

Asunto: RV: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC

Buenos dias Dra. Bibiana,
Remito los documentos previos debidamente subsanados por el area, para dar
continuidad al tramite.

Analista: Andres Pedraza

Cordialmente,
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ERD Subdireccién de Contratacion
JQV)L contratos@minigualdad.gov.co
Teléfono: 601 6664543
Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Igualdad www.minigualdadyequidad.gov.co

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien esta
dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi como

todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is
addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system, destroy any

hard copies of it and notify the sender.

De: Diana Patricia Montenegro Beltran <dmontenegro@minigualdad.gov.co>

Enviado: lunes, 1 de diciembre de 2025 11:01

Para: Arturo Fernandez Manrique <afernandez@minigualdad.gov.co>

Cc: Subdireccion de Contrataciéon <contratos@minigualdad.gov.co>; Luz Mary Cafias Quiroga
<lcanas@minigualdad.gov.co>; Daniel Alejandro Parra Medina <dparra@minigualdad.gov.co>
Asunto: RV: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC

Doctor:
Arturo Fernandez Manrique
Subdirector de Contratacion (E )

De manera atenta, se remiten los documentos correspondientes para la suscripcién del nuevo
proceso de arrendamiento con FAMOC. Dichos documentos incorporan los ajustes solicitados
en la primera revision, asi como la actualizacion del presupuesto y del plazo contractual,
conforme a la modificacidn suscrita, cuya vigencia fue extendida hasta el 15 de diciembre de
2025.

Quedamos atentos a la revisidn de los documentos, con el fin de avanzar en la suscripcion del
contrato sin contratiempos. En caso de considerarlo pertinente, estamos disponibles para
realizar mesas de trabajo conjuntas.

Cordialmente,

Subdirectora Administrativa y Financiera

J l- A Diana Patricia Montenegro Beltran
| \Q‘j) Subdireccion Administrativa y Financiera

dmontenegro @ minigualdad.gov.co

I Teléfono: 601 6664543
g u a ld a d Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
|

www.minigualdadyequidad.gov.co
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Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien
esta dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi

como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is
addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system, destroy any

hard copies of it and notify the sender.

De: Luz Mary Cafias Quiroga <lcanas@minigualdad.gov.co>

Enviado: Lunes, 1 de Diciembre de 2025 10:42 AM

Para: Diana Patricia Montenegro Beltran <dmontenegro@minigualdad.gov.co>
CC: Daniel Alejandro Parra Medina <dparra@minigualdad.gov.co>

Asunto: Nuevo proceso contrato arriendo FAMOC

Hola jefe buenos dias, remitimos los documentos con el fin de ser reenviados para revision de
contratacién. De acuerdo con la version enviada el jueves se ajusté el plazo de ejecucién y el
valor del presupuesto dado que inicia ejecucion desde el 16 de diciembre.

Buenos dias

Respetado Dr. Arturo
Subdirector de Contratacion (E )

De manera atenta, se remiten los documentos correspondientes para la suscripcién del nuevo
proceso de arrendamiento con FAMOC. Dichos documentos incorporan los ajustes solicitados
en la primera revision, asi como la actualizacion del presupuesto y del plazo contractual,
conforme a la modificacion suscrita, cuya vigencia fue extendida hasta el 15 de diciembre de
2025.

Quedamos atentos a la revision de los documentos, con el fin de avanzar en la suscripcion del
contrato sin contratiempos. En caso de considerarlo pertinente, estamos disponibles para
realizar mesas de trabajo conjuntas.

Cordialmente,

Contratista

'K ) Luz Mary Cafas Quiroga
i Subdireccion administrativa y financiera
Ig ua ldad Icanas@minigualdad.gov.co
— Teléfono: 601 6664543

Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co
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Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a
quien estd dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el

mensaje, asi como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it
is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system,

destroy any hard copies of it and notify the sender.
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0 Outlook

RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION CERRADA

Desde Lucas Arias Vélez <larias@minigualdad.gov.co>
Fecha Mié 10/12/2025 17:10

Para Subdireccion de Contratacidén <contratos@minigualdad.gov.co>; Pamela Alejandra Lozano Jaramillo
<plozano@minigualdad.gov.co>

CcC Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos
Moreno <dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady Marcela Cruz Mican <lcruz@minigualdad.gov.co>; Edith
Pachdn Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez Hincapie
<jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>;
Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>

0 3 archivos adjuntos (11 MB)

SE_T-FO-006 Andlisis de Mercado y Sector Pueblos Rrom 09122025.pdf; 18. SE_T-FO-010 Anexo Técnico para
Contratacion (1).pdf; 04. SE_T-FO-009 Estudios Previos para Contratacion Proyecto Invitacion Cerrada (1).pdf;

Cordial Saludo

En atencién a las observaciones recibidas por la Subdireccién de Contratacién nos permitimos
remitir los siguientes documentos debidamente ajustados del proceso que tiene por objeto del
proyecto “Fortalecimiento organizativo y economico del pueblo Rrom, con énfasis en
acciones afirmativas para mujeres gitanas y sostenibilidad de unidades productivas, en
el marco del Programa Tejiendo Sistemas Economicos Propios.”

- Estudio Previo
- Anexo Técnico
- Analisis del Sector

Agradecemos de antemano todo el apoyo brindado.

Sinceramente,

Asesor

Lucas Arias Vélez.

Despacho del Ministro
Larias@minigualdad.gov.co

Teléfono: 601 6664543

Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia

| gua ldad | st
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Confidencial - La informacidén contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a
quien estd dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente

el mensaje, asi como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to
which it is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your

system, destroy any hard copies of it and notify the sender.

De: Subdireccion de Contratacién <contratos@minigualdad.gov.co>

Enviado: miércoles, 10 de diciembre de 2025 16:21

Para: Pamela Alejandra Lozano Jaramillo <plozano@minigualdad.gov.co>

Cc: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios @minigualdad.gov.co>; Javier De Jesus
Trespalacios Quintero <jtrespalacios @minigualdad.gov.co>; Lucas Arias Vélez
<larias@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos Moreno <dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady
Marcela Cruz Mican <lcruz@minigualdad.gov.co>; Edith Pachén Quimbay
<epachon@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez Hincapie
<jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>;
Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>; Javier De Jesus Trespalacios
Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co> ]
Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Reenviod para los fines pertinentes.

Cordialmente,

s o Subdireccion de Contratacion
"‘W‘l contratos@minigualdad.gov.co
Teléfono: 601 6664543
Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Igualdad www.minigualdadyequidad.gov.co

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a quien esta
dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi como

todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.
Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is

addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system, destroy any
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De: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios @minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 21:34

Para: Subdireccion de Contratacion <contratos@minigualdad.gov.co>

Cc: Pamela Alejandra Lozano Jaramillo <plozano@minigualdad.gov.co>; Lucas Arias Vélez
<larias@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos Moreno <dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady
Marcela Cruz Mican <lcruz@minigualdad.gov.co>; Edith Pachén Quimbay
<epachon@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez Hincapie
<jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>;
Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Buenas noches,

Una vez revisado el documento, se encuentra ajustado de acuerdo con los ultimos comentarios
y observaciones realizadas por lo cual estimo pertinente continuar con el tramite contractual.

Cordialmente,

JAVIER DE JESUS TRESPALACIOS QUINTERO

De: Pamela Alejandra Lozano Jaramillo <plozano@minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 20:23

Para: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co>

Cc: Lucas Arias Vélez <larias@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos Moreno
<dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady Marcela Cruz Mican <lcruz@minigualdad.gov.co>; Edith Pachén
Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>; Arturo Fernandez Manrique
<afernandez@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez Hincapie
<jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>;
Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>; Subdireccién de Contratacion
<contratos@minigualdad.gov.co>; Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos @ minigualdad.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Cordial Saludo
En atencion a las observaciones recibidas me permito remitir ajustes para su validacion
Gracias

De: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios @minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 17:53

Para: Pamela Alejandra Lozano Jaramillo <plozano@minigualdad.gov.co>

Cc: Lucas Arias Vélez <larias@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos Moreno
<dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady Marcela Cruz Mican <lcruz@minigualdad.gov.co>; Edith Pachén
Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>; Arturo Fernandez Manrique
<afernandez@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez Hincapie
<jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>;
Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>; Subdireccion de Contratacion
<contratos@minigualdad.gov.co>; Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos @ minigualdad.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Buenas tardes,

Una vez revisada la documentacion evidencio que se realizaron ajustes resolviendo algunas
observaciones, sin embargo, aun persisten algunas inquietudes relacionadas con el criterio de
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evaluacion para el proceso de invitacidn cerrada, las cuales someto nuevamente a su
consideracion.

Cordialmente,

JAVIER DE JESUS TRESPALACIOS QUINTERO

De: Pamela Alejandra Lozano Jaramillo <plozano@minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 10:41

Para: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios@minigualdad.gov.co>

Cc: Lucas Arias Vélez <larias@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos Moreno
<dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady Marcela Cruz Mican <lcruz@minigualdad.gov.co>; Edith Pachon
Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>; Arturo Fernandez Manrique
<afernandez@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez Hincapie
<jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>;
Andres Felipe Pedraza Rodriguez <afpedraza@minigualdad.gov.co>; Subdireccion de Contratacion
<contratos@minigualdad.gov.co>; Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos @minigualdad.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Cordial Saludo

En atencion a las observaciones realizadas por la Subdireccién de contratos a los documentos
Estudios Previos y Anexo técnico , se remiten los ajustes para su validacion

Anexos

Estudio previo en PDF con respuesta a observaciones
Estudio previo en editable con ajustes

Anexo técnico Editable con Ajustes

Muchas Gracias

De: Edith Pachén Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>

Enviado: viernes, 5 de diciembre de 2025 15:40

Para: Dayana Valentina Lemos Moreno <dlemos@minigualdad.gov.co>; Lady Marcela Cruz Mican
<lcruz@minigualdad.gov.co>; Pamela Alejandra Lozano Jaramillo <plozano@minigualdad.gov.co>
Asunto: Fw: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Buenas tardes

Les comparto las observaciones que hace contratos, por fa cuando tengan los ajustes lo
remiten a mi jefe con copia a la oficina de proyectos y a mi por fa

Obtener Outlook para iOS

De: Javier De Jesus Trespalacios Quintero <jtrespalacios @minigualdad.gov.co>

Enviado: viernes, diciembre 5, 2025 3:29 p.m.

Para: Arturo Fernandez Manrique <afernandez@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez
Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas
<nmolina@minigualdad.gov.co>

CC: Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos@minigualdad.gov.co>; Edith Pachon Quimbay
<epachon@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe Pedraza Rodriguez
<afpedraza@minigualdad.gov.co>; Subdireccién de Contratacion <contratos @minigualdad.gov.co>
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Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Buenas tardes,
Remito observaciones a los documentos precontractuales del tramite del asunto.

Cordialmente,

JAVIER DE JESUS TRESPALACIOS QUINTERO

De: Arturo Fernandez Manrique <afernandez@minigualdad.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 14:52

Para: Javier Ancizar Hernandez Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina
Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>; Javier De Jesus Trespalacios Quintero
<jtrespalacios@minigualdad.gov.co>; Andres Felipe Pedraza Rodriguez
<afpedraza@minigualdad.gov.co>

Cc: Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos@minigualdad.gov.co>; Edith Pach6n Quimbay
<epachon@minigualdad.gov.co> ] )

Asunto: RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION
CERRADA

Doctor Javier y Dr. Andres por favor para lo pertinente. muchas gracias

Igualdad

Asesor

Arturo Fernandez Manrique

Secretaria General

afernandez@minigualdad.gov.co

Calle 28 No. 13a - 15, piso 28 Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co

De: Javier Ancizar Hernandez Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 16:59

Para: Natalia del Pilar Molina Vanegas <nmolina@minigualdad.gov.co>; Arturo Fernandez Manrique
<afernandez@minigualdad.gov.co>

Cc: Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos@minigualdad.gov.co>; Edith Pachén Quimbay
<epachon@minigualdad.gov.co> ] ]

Asunto: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION CERRADA

Cordial saludo,

Remito para su respectiva revision y firmas el proyecto "Fortalecimiento de las economias
familiares de los pueblos étnicos y campesinos, a través de la caficultura en el departamento
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24/12/25, 4:05 p.m. RE: Solicitud de firmas: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION CERRADA: Andres Felipe Pedraza Rodriguez - O...
del Cauca - (Adquisicion y entrega de bienes, productos e insumos agropecuarios con destino

a tres organizaciones étnicas y campesinas de 32 municipios del Departamento del Cauca,
vinculadas al proyecto)" el cual presenté observaciones por parte del Fonigualdad descritos a
continuacion:

o Cambio en la modalidad de contratacion.
El enlace para acceder a la informacion es:

102122025 BARRANQUILLA

Cordialmente,

Jefe
1\ ) Javier Ancizar Hernandez Hincapié
T Oficina de Proyectos para la Igualdad y Equidad.
Ig ual_dad jahernandez@minigualdad.gov.co

Teléfono: 601 6664543
Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a
quien esta dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el

mensaje, asi como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it
is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system,

destroy any hard copies of it and notify the sender.

De: Edith Pachon Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>

Enviado: Martes, 2 de Diciembre de 2025 15:56

Para: Javier Ancizar Hernandez Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>

CC: Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos@minigualdad.gov.co>

Asunto: RE: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION CERRADA

Buenas tardes Javier

Cordial saludo. De acuerdo con la revision de los documentos del proyecto denominado
“Fortalecimiento organizativo y economico del pueblo Rrom, con énfasis en acciones
afirmativas para mujeres gitanas y sostenibilidad de unidades productivas, en el marco del
Programa Tejiendo Sistemas Economicos Propios”, se efectuaron las subsanaciones
solicitadas por el Fondo, dado que este proceso se adelantara bajo la modalidad de
contratacion cerrada. Por lo anterior podemos proceder a recoger firmas, ya que este proceso
estaba radicado en el Fondo.

_|BARRANQUILLA
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Cordialmente:

P = Profesional Especializado
L"‘ ) Edith Pachdn Quimbay
i/ Oficina de Proyectos
: epachon@minigualdad.gov.co
Teléfono: 601 6664543
I guald d d Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
— www.minigualdadyequidad.gov.co

De: Javier Ancizar Hernandez Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 13:29

Para: Oficina de Proyectos MIE <oficinaproyectos@minigualdad.gov.co>; Lizeth Daniela Rodriguez
Pamplona <ldrodriguez@minigualdad.gov.co>

Cc: Edith Pachén Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co> ]

Asunto: RV: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION CERRADA

Equipo buenos dias

Por favor incluir en el seguimiento. Este proyecto ya habia sido radicado en Fonigualdad. Sin
embargo, debio cambiar la forma de contratacion.

continua con el proyecto Edith,

Jefe
1\ ) Javier Ancizar Hernandez Hincapié
T Oficina de Proyectos para la Igualdad y Equidad.
Ig ualdad jahernandez@minigualdad.gov.co
—_ Teléfono: 601 6664543
Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a
quien esta dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el

mensaje, asi como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it
is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system,

destroy any hard copies of it and notify the sender.

De: Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos
<viceetnicos.campesinos@minigualdad.gov.co>

Enviado: Martes, 2 de Diciembre de 2025 10:48

Para: Secretaria General <secretariageneral@minigualdad.gov.co>; Javier Ancizar Hernandez
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Hincapie <jahernandez@minigualdad.gov.co>; Arturo Fernandez Manrique
<afernandez@minigualdad.gov.co>; Natalia del Pilar Molina Vanegas
<nmolina@minigualdad.gov.co>

CC: Edith Pachon Quimbay <epachon@minigualdad.gov.co>; Lucas Arias Vélez
<larias@minigualdad.gov.co>; Dayana Valentina Lemos Moreno
<dlemos@minigualdad.gov.co>; Pamela Alejandra Lozano Jaramillo
<plozano@minigualdad.gov.co>

Asunto: RADICACION PROYECTO FORTALECIMIENTO-INVITACION CERRADA

Buen dia.

Desde el despacho del Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos le enviamos un calido
abrazo y los mejores deseos de éxito en sus labores diarias.

En atencion a los lineamientos dados el dia de hoy, se remiten documentos del proyecto
“Fortalecimiento organizativo y economico del pueblo Rrom, con énfasis en acciones
afirmativas para mujeres gitanas y sostenibilidad de unidades productivas, en el marco
del Programa Tejiendo Sistemas Economicos Propios.” Para las correspondientes firmas
de las areas del Ministerio

Se adjunta enlace con los siguientes documentos que deben ser Firmados:

PP_R-FO-001 - Perfil de Iniciativa/Proyecto

101-GRF-FR-14 Carta de Presentacion del Proyecto

Anexo No. 5 SE_T-FO-009 Estudios Previos para Contrataciéon
Anexo No. 7 SE_T-FO-005 Anexo Técnico

Los documentos se comparten en carpeta en linea, a fin de que cada area pueda acceder,
validar y suscribir desde su dependencia, y agilizar el procedimiento para una radicacion
oportuna el dia de hoy

Invitacién Cerrada- Proceso Fortalecimiento Econdémico (Radicacién)

Agradecemos de antemano todo el apoyo brindado.

Cordialmente:

Viceministra ( E ) Pueblos Etnicos y Campesinos
1\_ ) Aura Benilda Tegria Cristancho
I Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos
viceetnicos.campesinos @minigualdad.gov.co
Teléfono: 601 6664543

Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
www.minigualdadyequidad.gov.co

Igualdad
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No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don "t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje es confidencial y tiene como Unico destinatario la persona a
quien esta dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente el

mensaje, asi como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.
Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it

is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your system,

destroy any hard copies of it and notify the sender.
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