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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fonseca, Diciembre 2025  

 

Señor (a) 
HEBERT SAÚL PEÑARANDA FIGUEROA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8487314 del año 2025 
Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial y Acuícola  
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8487314 del año 2025  

 

JOEL ENRIQUE PERALTA CERCHAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.959.281 

de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de total de SIETE 

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 

($7.665.851,00) Mda/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y 

CINCO PESOS ($766.585,00) correspondientes a los días del mes de Octubre. b) Un (1) pago 

por el mes de noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00). c) y un último pago de DOS 

MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 

($2.299.755,00) correspondiente al mes de Diciembre. 
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Plazo: Será hasta el Quince (15) de Diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos 

y/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o 

complementarias de la programación regular del centro agroempresarial y acuícola de la 

Regional Guajira. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados 
y/o complementarios (160 horas 
mensuales o según 
programación si es contrato por 
horas), atendiendo la formación 
de aprendices en el área y/o 
programa, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados 
dentro de los tiempos que para 
cada opción se determine de 
acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo 
Curricular o normatividad 
vigente. 

Ejecución de la formación 
para los siguientes 
programas: 
 
FICHA DE APRENDIZAJE: 
FICHA 3380982 
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas 
 
FICHA DE APRENDIZAJE:  
3380978  
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas. 
 
Se realizó la ejecución de 80 
horas con las fichas 
relacionadas 
anteriormente.  
 

Evidencias en el Link 
relacionado  
DICIEMBRE 

 

2 
Gestionar la aprobación y 
desarrollar los Proyectos 
formativos programados por el 

Durante el periodo de 

Cobro no se realizaron 
No registra 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joelperalta_sena_edu_co/Documents/JOEL%20PERALTA/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=hl873p
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Centro Agroempresarial y 
Acuícola en el Plan Operativo 
2025. 

actividades asociadas a 

esta obligación 

3 

Crear y asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, en tiempo y 
oportunidad de acuerdo con la 
programación e intensidad 
horaria asignada por el 
supervisor de contrato. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

No registra 

4 

Entregar soportes e información 
de calidad requeridos en el 
proceso de ingreso de 
aprendices matriculados tales 
como: Ficha de matrícula; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, y demás 
requisitos definidos por la 
entidad cuando se ejecute 
programas de Formación 
Complementaria. 

Durante el periodo de 

Cobro no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

No registra 

5 

Alimentar permanentemente el 
portafolio, con guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo (con 
soporte de concertación de los 
aprendices), reporte de juicios 
evaluativos de RAPS, guías de 
aprendizaje, actas de entrega de 
materiales de formación firmada 
por los aprendices (si aplica) 
actas de cierre final. Para 
formación titulada 
adicionalmente se requiere: acta 
de inducción con el respectivo 
soporte de su evaluación guías 
de aprendizaje de competencias 
transversales, actas de planes de 
mejoramiento (si aplica), 
reporte de novedades de 
ambiente, actas de cierre parcial 
(si aplica) y los demás formatos y 

Actualización de portafolio 
con las evidencias 
requeridas.  

 

Evidencias en el 
aplicativo Sofia plus  
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solicitudes por parte de 
coordinación académica, 
aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 

6 

 Socializar el reglamento al 
aprendiz vigente durante la 
etapa lectiva en dos momentos 
para el nivel técnico, operario y 
auxiliar y en 3 momentos para 
los programas de nivel 
tecnológicos, enfatizando en la 
selección de alternativas de 
etapa productiva para que una 
vez termine la etapa lectiva ya 
tengan definida la opción de 
etapa productiva. Enviar a 
coordinación académica el 
cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y 
lugar, así como las novedades 
que se presenten. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

7 

 Asistir a todas las reuniones que 
sean programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
y socializaciones, relacionadas 
con la ejecución de la formación, 
participar y asistir a las sesiones 
programados en los grupos de 
trabajo, cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área del 
programa asignado o la entidad 
así lo requiera entre otras 
citadas por el supervisor del 
contrato. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 

No registra 

8 

Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización de la 
ejecución de la formación y 
demás lineamientos para el 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 
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cumplimiento de su objeto 
contractual. 

9 

Para los instructores de 
formación virtual, usar las 
herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje 
para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

10 

Los instructores de formación 
virtual en todos los niveles 
deberán cumplir con lo 
establecido en la Guía 
orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje – GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
compromiso. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

11 

Generar y ejecutar una 
estrategia que contribuya a la 
meta de retención de los 
aprendices durante el tiempo 
total del programa de 
formación, reportando 
oportunamente novedades de 
los aprendices (retiros 
voluntarios, deserciones). 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

12 

Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material de 
diseño y desarrollo curricular en 
especial el proyecto formativo 
con la coordinación académica y 
con el equipo de ejecución para 
el programa de formación 
asignado ciñéndose a los 
procedimientos de ejecución de 
la formación, guías y demás 
documentos pertinentes y 
aplicando estrictamente al 
modelo pedagógico del SENA. 

Ejecución de la formación 
para los siguientes 
programas: 
 
FICHA DE APRENDIZAJE: 
FICHA 3380982 
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas 
 
FICHA DE APRENDIZAJE:  
3380978  
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas. 

Evidencias en el Link 
relacionado  
DICIEMBRE 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joelperalta_sena_edu_co/Documents/JOEL%20PERALTA/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=hl873p
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Se realizó la ejecución de 80 
horas con las fichas 
relacionadas 
anteriormente.  
 

13 

Para los instructores asignados a 
seguimiento de etapa 
productiva, deberán realizar al 
mes seguimiento a mínimo 80 
aprendices, llevará a cabo visitas 
de seguimiento evidenciada en 
actas desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de atención 
presencial y virtual de acuerdo 
con los formatos asignados por 
coordinación académica. El 
seguimiento realizado por el 
instructor debe ser entregado 
mensualmente a coordinación 
académica como evidencia del 
resultado de su asignación y del 
portafolio de evidencia de cada 
aprendiz 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

14 

Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para 
el mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de 
la Calidad. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

15 

Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder 
de la especialidad y/o 
Coordinador Académico 

Ejecución de la formación 
para los siguientes 
programas: 
 
FICHA DE APRENDIZAJE: 
FICHA 3380982 
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas 
 
FICHA DE APRENDIZAJE:  

Evidencias en el Link 
relacionado  
DICIEMBRE 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joelperalta_sena_edu_co/Documents/JOEL%20PERALTA/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=hl873p
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3380978  
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas. 
 
Se realizó la ejecución de 80 
horas con las fichas 
relacionadas 
anteriormente.  

16 

Entregar al coordinador 
académico y/o líder de la 
especialidad, la información de 
las actividades a realizar antes 
de iniciar cada curso y en general 
los informes que la formación 
profesional requiera dar 
asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro 
Agroempresarial y Acuícola y 
evaluarlos en oportunidad de 
acuerdo con la calificación 
obtenida en el proceso de 
formación. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

17 

Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) 
días después de terminación del 
proceso de formación – 
Registrar toda la información 
relacionada con la formación 
profesional en el aplicativo de 
gestión de la información -Sofia 
Plus. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

18 

Portafolio de Evidencias que 
corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas o 
Físicas definidas por la entidad 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

19 
Presentar el reporte estadístico 
y demás documentos requeridos 

Reporte estadístico de las 
horas ejecutadas 

Evidencias en el Link 
relacionado  
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a más tardar el día veinticinco 
(25) de cada mes al Supervisor 
del contrato. 

DICIEMBRE 

 

20 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que 
se programen para los 
aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al 
proceso de formación. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

21 

Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

22 

Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para 
su mejoramiento continuo. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

23 

Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Ejecución de la formación 
para los siguientes 
programas: 
 
FICHA DE APRENDIZAJE: 
FICHA 3380982 
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas 
 
FICHA DE APRENDIZAJE:  
3380978  
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas. 
 
Se realizó la ejecución de 80 
horas con las fichas 
relacionadas 
anteriormente.  

Evidencias en el Link 
relacionado  
DICIEMBRE 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joelperalta_sena_edu_co/Documents/JOEL%20PERALTA/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=hl873p
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joelperalta_sena_edu_co/Documents/JOEL%20PERALTA/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=hl873p
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24 

Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Durante la ejecución de las 
actividades se da manejo 
confidencial a la 
información registrada en 
los sistemas de información 
de acuerdo con la 
normatividad institucional 
vigente. 

No registra 

25 

Entregar en las fechas 
establecidas los requerimientos 
que haga el supervisor del 
contrato concernientes con el 
trámite administrativos de 
pagos, presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato, soporte 
de pago de seguridad social y 
demás documentos establecidos 
de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Ejecución de la formación 
para los siguientes 
programas: 
 
FICHA DE APRENDIZAJE: 
FICHA 3380982 
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas 
 
FICHA DE APRENDIZAJE:  
3380978  
Programa: PROMOTOR DE 
SALUD, con 40 horas 
ejecutadas. 
 
Se realizó la ejecución de 80 
horas con las fichas 
relacionadas 
anteriormente.  

 

Evidencias en el Link 
relacionado  
DICIEMBRE 

 

26 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 

 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/joelperalta_sena_edu_co/Documents/JOEL%20PERALTA/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=hl873p
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objeto del presente contrato e) 
La promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa 
productiva de los aprendices 
que le sean asignados. 

27 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado.  

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

28 

El contratista dará cumplimiento 
a las normas y protocolos de 
bioseguridad del SENA para su 
ingreso a las diferentes sedes y 
para la ejecución de las 
actividades del contrato. 

Para el ingreso a las sedes 
doy estricto cumplimiento 
a las normas y protocolos 
de bioseguridad del SENA 

No registra 

29 

Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, para apoyar los 
procesos formativos, a través de 
la formulación de un (1) 
proyecto de investigación y una 
(1) idea de negocio radicado 
ante la coordinación SENNOVA y 
el Fondo Emprender 
respectivamente, que permita 
fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

30 

Participar en el desarrollo de los 
equipos ejecutores en 
concertación con el Instructor 
líder, con el fin de entregar un 
informe de la ejecución del 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 
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programa de formación a la 
coordinación académica. 

31 

Las demás actividades 
inherentes al objeto contractual 
que sean asignadas por el 
supervisor del contrato. 

Durante el periodo de 
Cobro no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación 

No registra 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  203125  Riohacha - Maicao 2025-12-09 2025-12-13 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 91554320 planilla, operador Miplanilla y periodo Noviembre (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 
 
 
JOEL ENRIQUE PERALTA CERCHAR  
 
Contratista 
C.C. No. 17.959.281 de Fonseca 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

HEBERT SAÚL PEÑARANDA FIGUEROA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8487314 del año 2025 
Coordinador Académico 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 94.900 94.900

Pensión 1 121.500 121.500

Riesgos Laborales 1 4.000 4.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 220.400 220.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 94.900 0 0 0 0 0 0 94.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 121.500 0 0 0 0 0 0 121.500 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.000 4.000 0 0 4.000 40 4.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 17959281 JOEL ENRIQUE PERALTA 
CERCHAR Calle 6 # 9 -30 605748476 Joepc2023@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente LA GUAJIRA BARRANCAS NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 05/12/2025 91898678 $220.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 17959281 PERALTA CERCHAR JOEL ENRIQUE 57 0 N X 231001 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS041 759.200 94.900 14-23 759.200 1 4.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 17959281 JOEL ENRIQUE PERALTA 
CERCHAR Calle 6 # 9 -30 605748476 Joepc2023@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente LA GUAJIRA BARRANCAS NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 05/12/2025 91898678 $220.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 83.100 83.100

Pensión 1 106.300 106.300

Riesgos Laborales 1 3.500 3.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 192.900 192.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 83.100 0 0 0 0 0 0 83.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 106.300 0 0 0 0 0 0 106.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 3.500 3.500 0 0 3.500 35 3.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 17959281 JOEL ENRIQUE PERALTA 
CERCHAR Calle 6 # 9 -30 605748476 Joepc2023@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente LA GUAJIRA BARRANCAS NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 N 22/12/2025 92548866 $192.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

91898678 05/12/2025



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 17959281 PERALTA CERCHAR JOEL ENRIQUE 57 0 N X X 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 17959281 JOEL ENRIQUE PERALTA 
CERCHAR Calle 6 # 9 -30 605748476 Joepc2023@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente LA GUAJIRA BARRANCAS NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 N 22/12/2025 92548866 $192.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

91898678 05/12/2025
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Fonseca, diciembre 11 de 2025 

PRESENTADO A: subdirectora CAA 

JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

ORDEN DE VIAJE No: 
203125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
9 de diciembre de 2025 13 de diciembre de 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Guajira.9524 - Centro 
Agroempresarial y Acuícola 

Riohacha – Maicao 
Maicao - Riohacha 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Desarrollar formación Profesional Integral con el programa de 
formación en ética en Promotor de Salud ficha 3380982, ubicados en la comunidad de atnamana ciudad 
de Maicao comunidad parrantial. Sentencia  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. ACTIVIDADES: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 

•  Durante 3 a 5 días, cada estudiante registra el consumo de agua, energía, papel y otros 

recursos en su hogar o escuela. 

• Identificar los recursos naturales presentes en su entorno y su uso diario. 

• Elaborar un mapa de la comunidad señalando: 

Lugares donde se cuidan recursos (plantaciones, áreas verdes, reciclaje) 

Lugares donde se desaprovechan o contaminan recursos (ríos, vertederos, basura en calles. 

• Construir un mapa conceptual que conecte: 

Recursos naturales → Uso racional → Sostenibilidad → Ética → Normativa vigente 

• Presentar el mapa a la clase y explicar relaciones. 

2. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 

estrategias para la transformación de conflictos. 

• Fomentar escucha activa, diálogo y respeto por todas las voces. 

Construir un mapa conceptual que conecte: 



 

GTH-F-087 V.02 
 
 

Recursos naturales → Uso racional → Sostenibilidad → Ética → Normativa vigente 

• Presentar el mapa a la clase y explicar relaciones. 

• Recorrido por el entorno (escuela, barrio, institución). 

• Observar comportamientos, espacios y situaciones que favorecen o limitan la cultura de paz. 

• Deben identificar un problema real y proponer soluciones desde las estrategias de 

transformación de conflictos. 

RESULTADOS: 

1. Reconoce la importancia de los recursos naturales y su impacto en la vida humana. 
 

2. permite alcanzar resultados significativos en los niveles personal, comunitario e 
institucional. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia 

2. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

JOEL ENRIQUE PERALTA 
CERCHAR 

Diciembre 9 De 2025 
Diciembre 10 De 2025 
 

2.  FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

JOEL ENRIQUE PERALTA 
CERCHAR 

 Diciembre 11 De 2025 

 Diciembre 12 De 2025 

 Diciembre 13 De 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Apropiación y desarrollo de los temas propuestos durante la formación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO 
JOEL ENRIQUE PERALTA CERCHAR 

FIRMA 
 
 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR   

INSTRUCTOR G-20 HEBERT SAUL PEÑARANDA 

FIGUEROA 
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LISTA DE ASISTENCIA: ficha 

3380982 Promotor en salud 

Atnamana 9 de diciembre 

Maicao - Guajira 
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EVIDENCIAS F O T O G R A F I C A S 

 

ficha 3380982 Promotor en salud Atnamana 9 de diciembre – Maicao, Guajira 
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ficha 3380982 Promotor en salud Atnamana 10 de diciembre – Maicao, Guajira 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

EVIDENCIAS F O T O G R A F I C A S 
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EVIDENCIAS F O T O G R A F I C A S 

 

ficha 3380982 Promotor en salud Atnamana 11 de diciembre – Maicao, Guajira 

 

                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 
 

 

EVIDENCIAS F O T O G R A F I C A S 

 

ficha 3380982 Promotor en salud Atnamana 12 de diciembre – Maicao, Guajira 
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EVIDENCIAS F O T O G R A F I C A S 
 

ficha 3380982 Promotor en salud Atnamana 13 de diciembre – Maicao, Guajira 
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EVIDENCIA DE PASAJES 
ficha 3380982 Promotor en salud Atnamana 9 – 12 de diciembre – Maicao, Guajira 
 
 

                               
 

 

 

 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

203125 SOLICITUD 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 8625  de fecha 2025-03-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 713225 2025-12-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-044-

952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 9/12/2025 12:00:00 a. m.

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
17959281 JOEL ENRIQUE PERALTA CERCHAR Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.158.301,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.158.301,00 Saldo x Obligar: 1.158.301,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 84038595 JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA

CUENTA BANCARIA

Número: 91274151604 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 203125 Tipo: Fecha: 2025-12-09

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

952445  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

ACUICOLA-GUAJIRA - 

SERVICIOS PRESTADOS A LA 

FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA   NACIONAL

Nación 10 CSF

Total: 1.158.301,00 0,00 1.158.301,00 1.158.301,00

1.158.301,00 0,00

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM 203125, LOS DIAS DEL 9 AL13 DICIEMBRE 2025, RUTA:  RIOHACHA MAICAO RIOHACHA, OBJETO: Desarrollar formacion Profesional Integral con el programa de formacion en etica en Promotor de Salud ficha 3380982, ubicados en la ciudad de Maicao 

comunidad parrantial. Sentencia. RADICADO 44-9-2025-016632 DE 08.12.2025. 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

JANYA PÉREZ SUÁREZ 

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

1.158.301,00 1.158.301,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-12-09

 Página 

1 

de 

1



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de diciembre de 2025

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 203125 Fecha Solicitud 2025-12-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
GUAJIRA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-12-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 8625 Dependencia Solicitante 952445 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JOEL ENRIQUE 
PERALTA 
CERCHAR

CC:  17959281 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-09 2025-12-13 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / MAICAO 4,5 No 50

4,5 4.599.511,00 235.178,00 1.058.301,00 100.000,00 1.158.301,00

Desarrollar formación Profesional 
Integral con el programa de formación 
en ética en Promotor de Salud ficha 
3380982, ubicados en la ciudad de 
Maicao comunidad parrantial. 
Sentencia

Totales Solicitud de Comisión 1.058.301,00 100.000,00 1.158.301,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar formación Profesional Integral con el programa de formación en ética en Promotor de Salud ficha 3380982, ubicados en la ciudad de Maicao comunidad parrantial. Sentencia

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 5 de diciembre de 2025

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ Fecha Verificación: 05/12/2025 15:53:39
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