
Número de Contrato 

Nombre del contratista

Tipo y número de documento

Fecha de Firma del Contrato

Objeto 

CDP – Fecha  – Valor 38425

RP - Fecha  – Valor 52725

Plazo inicial 

Valor inicial 

Valor total Honorarios iniciales

Valor total Gastos de Desplazaminto

inicales

Fecha de inicio

Fecha de terminación inicial

Honorarios

Honorarios

20251130072743 $ 622.650

Valor total Honorarios finales

Valor Gastos de Desplazaminto finales

Valor final pactado

Tiempo a 

ejecutar

Cesionario 1

Tipo y número documento

RP de la cesión - Fecha  – Valor

Cesión 

Cesionario 2

Código: F-GC-033

Fecha: 09/12/2024

Versión: 3

Fecha

Prestar servicios profesionales para apoyar la sustanciación y revisión de actos administrativos, respuestas a derechos de 

petición, conceptos y circulares adelantadas en la Secretaría General de la UPME.

Gastos de Desplazamiento

N/A

N/A

14/07/2025 $ 31.132.500

31/07/2025 $ 31.132.500

5 meses y 3 días

1/08/2025

FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 

Gestión

21/10/2025

Número

31/12/2025

N/A

31/12/2025

Hasta

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

C.C. 1.095.802.555

Nombre, cargo y área

CO1.PCCNTR.8144764

Desde 

Período

Katherin Yanire Perez Pulecio - Coordinadora de 

GIT de Gestión de Talento Humano de la Secretaría 

General

1/08/2025

$ 6.226.500

1.	Indicación de los datos generales del contrato 

Supervisor(es) y periodos

 $                                                                                                                                                             31.755.150,00 

Adiciones

Reducciones de valor

Valor a ejecutar

Prórrogas

Número Fecha de suscripción

N/A

Cesión 

Número Fecha de suscripción

N/A

Número Fecha de suscripción Gastos de Desplazamiento

$ 6.226.500

$ 31.132.500

Tiempo prorrogado

Reinicios 

Suspensiones
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Código: F-GC-033

Fecha: 09/12/2024

Versión: 3

FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 

Gestión

Tipo y número documento

RP de la cesión - Fecha  – Valor

Cesión 

Cesionario 3

Tipo y número documento

RP de la cesión - Fecha  – Valor

Cesión 

Cesionario 4

Tipo y número documento

RP de la cesión - Fecha  – Valor

Desde

N/A

Fecha de terminación final

Plazo final ejecutado

Valor final ejecutado por 

Desplazamientos

Valor final ejecutado por honorarios

Certificado de Cumplimiento Fecha pago

20251130060223 23/09/2025

20251130068413 30/10/2025

20251130081233 21/11/2025

20251130089523 15/12/2025

Pensionado No

Planilla número Período Pensión ARL
Cumple

7984559180 ago-25 $ 398.496 13.001$         SI

7989406749 sep-25 $ 398.496 13.001$         SI

7993733436 oct-25 $ 398.496 13.001$         SI

7996023847 nov-25 $ 398.496 13.001$         SI

7998828559 dic-25 $ 398.496 13.001$         SI

$ 0 -$              

$ 0 -$              

$ 0 -$              

$ 0 -$              

$ 0

$ 0

$ 0

$ 0

$ 0

$ 311.325

$ 0

$ 2.490.600 $ 311.325

3. Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema General de Seguridad Social

$ 31.132.500

31/12/2025

31/12/2025

$ 2.490.600

2. Constancia de cumplimiento de las obligaciones y objeto del Contrato, Pagos y/o Desembolsos

Desplazamientos realizados

$ 0

N/A

Lugar destino Valor pagadoHasta

Orden de PagoPeríodo certificado Valor pagado por honorarios

AGOSTO 2025 349343925 $ 6.226.500

SEPTIEMBRE 2025 415878925 $ 6.226.500

OCTUBRE 2025 449771325 $ 6.226.500

NOVIEMBRE 2025 496485525 $ 6.226.500

DICIEMBRE 2025

$ 2.490.600

$ 0

$ 6.226.500

$ 311.325

$ 2.490.600 $ 311.325

IBC 40%

$ 2.490.600

$ 311.325

Salud
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Código: F-GC-033

Fecha: 09/12/2024

Versión: 3

FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 

Gestión

$ 0 -$              

$ 0 -$              

$ 0 -$              

$ 1.992.480 65004,66

Cumplimiento Pago Seguridad Social SI CUMPLE

Totales $ 12.453.000 1.556.625$         

$ 0

$ 0

$ 0 $ 0

Observaciones Adicionales: Ninguna

Nombre del Supervisor Firma del Supervisor

$ 0

$ 0

Katherin Yanire Perez Pulecio
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FORMATO
PAZ Y SALVO PARA LA TERMINACIÓN DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

(PERSONA NATURAL)
Código: F-GC-030
Fecha: 18/07/2024
Versión: 01

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, ‘Copia No Controlada’.
La versión vigente se encuentra publicada en SIGUEME.

1. DATOS GENERALES

Nombre y apellidos completos: DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO
No. Documento de Identidad: 1095802555
Contrato No: CO1.PCCNTR.8144764
Objeto del contrato:

Prestar servicios profesionales para apoyar la sustanciación y revisión de actos administrativos, respuestas a
derechos de petición, conceptos y circulares adelantadas en la Secretaría General de la UPME.

Dependencia: Secretar¡a General
Nombre del Supervisor: Katherin Pérez Pulecio
Fecha de inicio del Contrato: 2025-08-01
Fecha de terminación del Contrato: 2025-12-31

2. PAZ Y SALVO

DEPENDENCIA ELEMENTOS ENTREGADOS FECHA OBSERVACIONES

GIT Gesti¢n Contractual-SG Estado Secop Porcentaje de ejecuci¢n 2025-12-19 Aprobada revisión- porcentaje ejecución SECOP II.
f¡sica y presupuestal 

GIT Gesti¢n Administrativa y Archivo 2025-12-15
Servicio al Ciudadano-SG

GIT Gesti¢n Administrativa y Tarjeta aproximaci¢n 2025-12-15 No tiene tarjeta de proximidad
Servicio al Ciudadano-SG

GIT Gesti¢n Administrativa y Centro de Documentaci¢n 2025-12-15
Servicio al Ciudadano-SG

Oficina de tecnolog¡as de la Backup (equipo de c¢mputo cuando 2025-12-15 Nueva solicitud
informaci¢n aplique) / Backup correo electr¢nico

Oficina de tecnolog¡as de la Deshabilitar y/o eliminar usuarios para el 2025-12-15 Nueva solicitud
informaci¢n acceso a la red y los sistemas

deInformaci¢n de la UPME.

Oficina de tecnolog¡as de la Otros (Hardware-Token) 2025-12-15 Nueva solicitud
informaci¢n

Oficina de tecnolog¡as de la Backup (plataforma colaborativa Google) 2025-12-15 Nueva solicitud
informaci¢n

GIT Gesti¢n Contractual-SG Declaraci¢n de Conflicto de Intereses 2025-12-18 SIGEP consultado 18/12/2025 OK
SIGEP de Retiro

GIT Gesti¢n Administrativa y ARGO (Bandejas 0) GIT de Gesti¢n 2025-12-16 usuario argo activo por solicitud de supervisor
Servicio al Ciudadano-SG Administrativa y Servicio al Ciudadano

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La versión vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestión Único Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.
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FORMATO
PAZ Y SALVO PARA LA TERMINACIÓN DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

(PERSONA NATURAL)
Código: F-GC-030
Fecha: 18/07/2024
Versión: 01

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, ‘Copia No Controlada’.
La versión vigente se encuentra publicada en SIGUEME.

VERIFICACIÓN Y FIRMAS

Coord. Grupo Interno de
Trabajo de Gestión
Administrativa y Servicio
al Ciudadano

Profesional Gestión
Documental Grupo
Interno de Gestión
Administrativa 

Coord. Grupo Interno de
Trabajo de Gestión
Contractual

Jefe de la Oficina de
Tecnologías de la
Información

Supervisor Directivo / Jefe de la
dependencia en donde
presta sus servicios el
contratista

Observaciones e Instrucciones de Diligenciamiento:
1. Esta paz y salvo es indispensable para la terminación y pago final de la cuenta de cobro del contrato suscrito con la
entidad, incluido las cesiones o terminación anticipada.

2. Una vez tramitado por una dependencia se pasará a la siguiente dependencia en el orden indicado.Marque Sí en los
casos en los cuales esté a paz y salvo. 

3. Argo (0): La cuenta de Argo se verifica indicando que todo documento asignado fue tramitado dentro de los términos de
la Ley y las bandejas se encuentran sin trámites pendientes de concluir.

4. Hardware representa los elementos asignados o solicitados por el usuario (ejemplo: portátil, llaves, token, otros).

5. Otros: Se verifica que los usuarios en otras herramientas y aplicativos queden inhabilitados, sin pendientes, deben
entregar, manuales y documentación si existe.

6. Diligenciar la declaración de retiro de conflicto de intereses establecida en la Ley 2013 de 2019, a través del aplicativo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función pública y presentar la evidencia respectiva.

7. Desde el GIT de Gestión Contractual se revisará el estado del contrato en Secop II el cual debe completar el porcentaje
de ejecución física y el plan de pagos presupuestal en estado aprobado.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.

La versión vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestión Único Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.
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 Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2025  

 

Cuenta de Cobro No. 05 

UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO ENERGÉTICA – UPME Nit: 830.000.282-1 

DEBE A: 

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO 

C.C. 1.095.802.555 

 

LA SUMA DE: 

SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL QUINIENTOS PESOS ($6.226.500) 
M/CTE 

POR CONCEPTO DE:  Quinto pago cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para 
apoyar la sustanciación y revisión de actos administrativos, respuestas a derechos de 
petición, conceptos y circulares adelantadas en la Secretaría General de la UPME. 

Correspondiente al periodo del mes de diciembre de 2025 de conformidad con la 
forma de pago establecida en el contrato de prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR8144764 de fecha 01 de agosto de 2025.  

 

Lugar de prestación de servicios: Bogotá  

PERIODO: Diciembre de 2025  

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tomaré costos ni deducciones 
asociados al presente ingreso, tal como lo establece el numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6 
del decreto único reglamentario 1625 de 2016.  

Cordialmente,  

 

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO 
C.C. 1.095.802.555 de Floridablanca  
Celular: 3212187660  
Dirección: Cra. 27 # 42-380 (Floridablanca, Santander)  
Correo electrónico: daniela.zambrano@upme.gov.co 



 
 

 
FORMATO                                                                  

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO 

A LA GESTIÓN 

Código:  F-GC-27 

Fecha:19/07/2024 

Versión: 02 
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PAGO No. PERIODO A 

PAGAR 
DICIEMBRE 2025 

FECHA 

PRESENTACIÓN 

DEL INFORME 

DD MM AA 

05 16 12 2025 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO 

Nombre/                                                                              

Razón Social 

 DANIELA FERNANDA 

ZAMBRANO RIVERO 

No. 

Identificación 

C.C o C.E 

1.095.802.555 

Contrato No.  

CO1.PCCNTR.8144

764 

Fecha inicio 1 DE AGOSTO DE 2025 Fecha Final  31 DE DICIEMBRE DE 2025 

Objeto del 

Contrato 

Prestar servicios profesionales para apoyar la sustanciación y revisión de actos 

administrativos, respuestas a derechos de petición, conceptos y circulares 

adelantadas en la Secretaría General de la UPME. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 

Conforme se establecen en el Contrato 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 

PERIODO REPORTADO 

(Relacionar el link de evidencias)   

1 

Brindar acompañamiento a la Secretaría 

General en la proyección, revisión y/o ajuste de 

la legalidad de los actos administrativos 

asociados a la Secretaría General de la UPME. 

En la presente vigencia se desarrollaron las 

siguientes actividades: 

 

Se proyectaron los siguientes actos 

administrativos: 

 

- 1 Resolución, por la cual se realiza un 
nombramiento en provisionalidad. 
 

- 4 Resoluciones por las cuales se 

concede licencia remunerada por 

enfermedad general a servidores 

públicos de la UPME. 
 

- 1 Resolución que decide sobre el 

reconocimiento y pago de la licencia de 

luto a un servidor público de la UPME. 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
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- 1 Resolución por medio de la cual se 

establecen los turnos de descanso 

compensado para fin de año de 103 

servidores públicos de la UPME y se 

adoptan otras determinaciones. 

 
- 1 Resolución por la cual se reconoce y 

ordena el pago de Horas Extras 

laboradas a dos (2) funcionarios de la 

UPME y se dicta otra disposición. 

 

- Proyección de los demás actos 

administrativos que por demanda se 

asignen para el cierre de la vigencia 

diciembre de 2025. 

 

Se realizó la revisión de los siguientes actos 

administrativos y/o documentos: 

 

- 8 Resoluciones por las cuales se 

conceden vacaciones, se reconoce y 

ordena su pago, así como la prima de 

vacaciones y la bonificación de 

recreación a servidores públicos de la 

UPME. 

 

- 1 Resolución por la cual se concede 

incentivo por día de cumpleaños a una 

funcionaria pública de la UPME. 

 

- 1 Certificación laboral con funciones de 

ex servidora pública de la UPME. 

 

- 2 Resoluciones que conceden permiso 

remunerado por antigüedad a 

servidores públicos de la UPME 

 

- 1 Resolución de aceptación de renuncia 

de un servidor público de la UPME. 

 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
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- 1 Resolución por la cual se reconoce el 

decaimiento y la consecuente pérdida 

de la fuerza ejecutoria de la Resolución 

No. 0689 del 19 de agosto de 2025, y 

se dicta otra disposición. 

 

- Revisión de los demás actos 

administrativos que por demanda se 

asignen para el cierre de la vigencia 

diciembre de 2025. 

 

Evidencias:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zp5Rb
qMuCy3GK-
U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link 
 

2 

Prestar asistencia jurídica a la Secretaría 

General en la elaboración y revisión de las 

respuestas jurídicas a las peticiones, quejas, 

reclamos, sugerencias y denuncias que reciba la 

UPME, en el marco de las competencias de la 

dependencia. 

- Se dio respuesta a un derecho de petición y 

se realizó el correspondiente cierre del mismo 

mediante el aplicativo Argo. 

 

Evidencias: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zp5Rb
qMuCy3GK-
U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link 
 

3 

Apoyar a la Secretaría General en el seguimiento 

del cumplimiento del Acuerdo Colectivo vigente 

en la entidad. 

 

No aplica para el presente periodo. Se 

ejecutará por demanda en el mes siguiente. 

 

4 

 

Asesorar y elaborar los conceptos jurídicos que 

le sean requeridos por el supervisor. 

 

- Se realizó seguimiento de los actos 

administrativos proyectados, revisados, y 

comunicados, en la vigencia del mes de 

diciembre de 2025. 

 

Evidencias: 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5R

bqMuCy3GK-

U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link 

 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
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5 

 

Brindar apoyo profesional a la Secretaría 

General en la estructuración y desarrollo de los 

componentes de la Política de Integridad y del 

régimen de conflicto de intereses, mediante el 

seguimiento a las actividades previstas en el 

autodiagnóstico institucional y los resultados del 

FURAG, así como en la recopilación y reporte de 

la información requerida para su 

diligenciamiento en el aplicativo 

correspondiente. 

 

Durante la vigencia se participó de las 

reuniones y/o mesas de trabajo citadas por la 

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de 

Gestión de Talento Humano. 

 

Evidencias: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zp5R

bqMuCy3GK-

U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link 

 

6 

Asistir a reuniones, sesiones, mesas de trabajo 

y eventos relacionados con el objeto contractual 

y en las cuales sea designada por el supervisor 

del contrato. 

El día 9 de diciembre de asistió a reunión 

convocada por la Coordinadora del GIT de 

Gestión del Talento Humano de la UPME, con 

el fin de concretar las directrices para la 

proyección del acto administrativo por medio 

del cual se establecen los turnos de descanso 

compensado para fin de año de 103 servidores 

públicos de la UPME y se adoptan otras 

determinaciones. 

 

Evidencias: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zp5R

bqMuCy3GK-

U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Realizar las demás actividades encomendadas 

por el supervisor del contrato y que se 

relacionen con el objeto del mismo. 

- Se realizó la comunicación vía correo 

electrónico a los interesados, de las 

Resoluciones proyectadas y expedidas en la 

presente vigencia. 

 

Evidencias: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zp5R

bqMuCy3GK-

U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link 

 

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zp5RbqMuCy3GK-U8XX8pJqBuDArJHfUo?usp=drive_link


 
 

 
FORMATO                                                                  

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO 

A LA GESTIÓN 

Código:  F-GC-27 

Fecha:19/07/2024 

Versión: 02 

 
 

Página 5 de 5 
F-DE-013 V.3                                                                                                                       15/07/2024  

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versión vigente se 
encuentra publicada en el Sistema de Gestión Único Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME. 

 

1 

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la 

fecha, con ocasión de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la 

oportunidad debida y con los soportes correspondientes. 

2 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento y para dar cumplimiento a lo dispuesto en 

el Parágrafo 1 del artículo 4 del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 y el Parágrafo 2 del 

artículo 108 del Estatuto Tributario, que el pago de los aportes obligatorios al Sistema de 

Seguridad Social se realizó teniendo en cuenta el valor del 40% (IBC) de los ingresos percibidos 

por el contrato de prestación de servicios número CO1.PCCNTR.8144764, suscrito con la UPME. 

Se anexan planillas de pago de seguridad social número 7996023847 correspondiente al mes de 

noviembre de 2025 y 7998828559 correspondiente al mes de diciembre de 2025. 

NOTAS: Una vez radicada la cuenta de cobro del mes respectivo en la entidad, el contratista debe 

cargar en SECOP II, ítem “7-Ejecución del contrato” opción Plan de pagos, el informe de actividades, 

el certificado de cumplimiento debidamente firmado, junto con la planilla de pago de seguridad social 

y demás anexos de la cuenta cobro radicados.   

 

Lo anterior, con el lleno de requisitos de la circular interna del trámite de pagos de la UPME, vigente 

al momento de la radicación.  

CONTRATISTA 

FIRMA 

 

 

 

Nombre: DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO 

CC: 1.095.802.555 

 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913


 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1095802555
DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

BUCARAMANGA SANTANDER
CRA 27 N 42 - 380 6394439

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Terminación y acabado de edificios y obras de ing

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7996023847 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2025 noviembre 2025

0
2025/12/11 1999063325

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 412.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 412.100 $ 0 $ 412.100
SUBTOTALES: $ 412.100 $ 0 $ 412.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.000 $ 0 $ 0 $ 322.000
SUBTOTALES: $ 322.000 $ 0 $ 0 $ 322.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.500 $ 13.500 $ 0 $ 0 $ 13.500
SUBTOTALES: $ 13.500 $ 0 $ 0 $ 13.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1095802555

ZAMBRANO
RIVERO
DANIELA
FERNANDA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.575.520 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.575.520

$ 412.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 412.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.575.520

$ 322.000 $ 0 $ 322.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.575.520

1 $ 13.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 747.600

2025/12/11 9:38 AM USUARIO: SOI CC1095802555 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1095802555
DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

BUCARAMANGA SANTANDER
CRA 27 N 42 - 380 6394439

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Terminación y acabado de edificios y obras de ing

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998828559 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/12 2002254794

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 412.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 412.100 $ 0 $ 412.100
SUBTOTALES: $ 412.100 $ 0 $ 412.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.000 $ 0 $ 0 $ 322.000
SUBTOTALES: $ 322.000 $ 0 $ 0 $ 322.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.500 $ 13.500 $ 0 $ 0 $ 13.500
SUBTOTALES: $ 13.500 $ 0 $ 0 $ 13.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1095802555

ZAMBRANO
RIVERO
DANIELA
FERNANDA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.575.520 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.575.520

$ 412.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 412.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.575.520

$ 322.000 $ 0 $ 322.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.575.520

1 $ 13.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 747.600

2025/12/12 11:36 AM USUARIO: SOI CC1095802555 1PÁGINA 1 DE


