SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre de 2025

Sefior (a)

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7633630
Cargo del supervisor Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Noviembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7633630 del ano 2025.

NELLYS AMPARO MONSALVE MERCADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 40953550 de
Manaure, La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios No CO1.PCCNTR.7633630 del 21 de Marzo del
ano 2025 a continuacidn, presento el Informe de las actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS. ($41.855.550.00) Mda./Cte.
Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
diez (10) dias del mes de Marzo de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.686.487,00) Mda./Cte., b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de Abril al mes de Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00) Mda./Cte., c) un dltimo pago correspondiente a los
veinte dos ( 22) dias del mes de diciembre por valor DE TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (3.372.975.00) MDA./CTE.,

Plazo: Serd hasta el dia 22 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la formacidn, asi como la

evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados

para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o titulada de Ia
programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién ProfesionalSe realizo ejecucion de la a A Planeacion
Integral en programas titulados y/oformacién profesional  pedagdgica
complementarios (160 horasfintegral Cédigos De Ficha B. Guias de

mensuales o segln programacion si
es contrato por horas), atendiendo la
formacidon de aprendices en el area
y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se

Y

para los siguientes de cursos
complementarios

Cddigo de Fichas 3355653 -
3354158 - 3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion para
la Paz. Los siguientes
Resultados de Aprendizaje

aprendizajes subida al
portafolio.

C. Listas de chequeo
subidas al Portafolio
de evidencia.

D. plan de trabajo
concertado.

E. reporte de juicios

determine de acuerdo con o evaluativos de RAPS
establecido en la Guia de Desarrolloll- _'dent'f'ca'.’ la region en estado por|
Curricular o normatividad vigente. s.ocmproduc.tlva °bJ‘?F° de EVALUAR,
liderazgo e innovaccion pz?lra la E Portafolio de
paz de acuerdo a estrategias . .
. . evidencia.
metodologicas de analisis de
realidad
Ver link de
2.lmpulsar proyectos ) L
iinnovadores para construir visualizacion:
escenarios de paz estable en las
regiones socioproductivas a
partir de planes y / o proyectos CARPETA DRIVE
NELLYSMONSALVE
3.Determinar estrategias Codigo De Ficha
para la trasnformacion de
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entornos socioproductivos que
proprendan por una paz
sostenible de acuerdo a los
lineamientos metodolégicos.
4.Decidir planes y programas
innovadores para la paz en las
regiones socioproductivas a
partir de las estrategias
determinadas.

Codigo de Ficha 3363649 -
3381535 ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS, Resultados
de Aprendizajes 1." Trazar
el proyecto de vida a partir
de los valores, talentos e
intereses Personales." .
2."Descubrir oportunidades
de accioén, crecimiento
personal y comunitario con
Base en sus talentos e
intereses." 3."Proyectar
liderazgo inspirador a partir
de sus talentos e intereses 'y
proyecto De vida.

Codigo de Ficha
3355653 - 3354158 -
3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion
para la Paz.

Cddigo de Ficha
3363649 - 3381535
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Gestionar la  aprobacidn y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el

Centro Agroempresarial y Acuicola

en el Plan Operativo 2025.

Si se realizd esta funcidn
en el mes objeto del
contrato

a A.
pedagodgica
G. Guias de
aprendizajes subida al
portafolio.

H. Listas de chequea
subidas al Portafolio
de evidencia.
I. plan de trabaja
concertado.
J. reporte de juicios
evaluativos de RAPS

Planeacion

en estado por
EVALUAR,
K. Portafolio de

evidencia.Ver linkde
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visualizacion:
CARPETA DRIVE
NELLYSMONSALVE
Cddigo de Fichas
3355653 - 3354158 -
3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion
para la Paz.
Cédigo de Ficha
3363649 - 3381535
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE

ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo
y oportunidad de acuerdo con la
programacién e intensidad horaria
asignada por el supervisor de
contrato.

Si se realizd esta esta
funcién en el mes objeto
del contrato. Se Verifica en
la plataforma Sofia plus
que los proyectos
formativos se encuentran
asociados a la ficha
asignada.

Cddigo de Fichas 3355653 -
3354158 - 3385738- 3394134-
3394142- 3394148- Liderazgo

e Innovacion para la Paz.

Codigo de Ficha 3363649 -
3381535 ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

a A. Planeacion
pedagdgica
L. Guias de

aprendizajes subida al
portafolio.
M. Listas de chequeo
subidas al Portafolio
de evidencia.

N. plan de trabajo
concertado.

O. reporte de juicios
evaluativos de RAPS

en estado por
EVALUAR,

P. Portafolio de
evidencia.

Ver link de
visualizacion:
CARPETA DRIVE
NELLYSMONSALVE

Codigo de Fichas
3355653 - 3354158 -

3385738- 3394134-
3394142- 3394148-

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

Liderazgo e Innovacion
para la Paz.

Cédigo de Ficha
3363649 - 3381535
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacién
Titulada.

Esta obligacién se cumplié
se diligencio la Ficha de
matricula, planilla de
asistencia, fotocopias del
documento de identidad
para finiquitar el proceso
de matricula de los
aprendices en fechas
anteriores a este contrato

Los documentos
reposan en la
dependencia de
Gestion de Centro.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertaciéon de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacién
firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el respectivo
soporte de su evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de
coordinacion académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de Ia Formacién

realizar

Cédigo de Fichas 3355653 -
3354158 - 3385738- 3394134-
3394142- 3394148-

la Paz.

Codigo de Ficha 3363649 -
3381535 ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Esta obligaciéon se cumplidA. Planeacién
coherentg a 'IC,’Spedag(')gica
compromisos planeacidn Guias de
pedagdgica y Aplicadas . .
segin la  actividad deaprendlzajes subida al
aprendizaje y demasportafolio.

actividades y formatos aC. Listas de chequeo

Liderazgo e Innovacion pardeyaluativos de RAPS,

subidas al Portafolig
de evidencia.
D. plan de trabaja
concertado.
E. reporte de juicios
F. Portafolio de
evidencia.
Ver linkde
visualizacion:
CARPETA DRIVE
NELLYSMONSALVE
Cddigo de Fichas
3355653 - 33541358 -
3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion

para la Paz.
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Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Cédigo de Ficha
3363649 -
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la
seleccién de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades

que se presenten.

Si se realizd esta funcién en
el mes objeto del contrato

Si Aplica
F.Portafolio
evidencia.
Ver linkde
visualizacion:
CARPETA DRIVE
NELLYSMONSALVE

de

Desarrollo de cursos
complementarios
Cbdigo de Fichas
3355653 -3354158 -
3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion
para la Paz.

Cddigo de Ficha
3363649 - 3381535
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados vy
socializaciones, relacionadas con la
gjecucion de la  formaciodn,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del darea del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del

Se realizo esta funcidn en el
mes objeto del contrato

Si se realizo asistencia
a las reuniones
programadas del plan
operativo 2025
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contrato.

8 | Mantenerse al tanto de los procesos Se realizé esta funciénenel [Carpeta  Drive.
de actualizacién de la ejecucidn de mes objeto del contrato NELLYSMONSALVE
la formacion y demds lineamientos
para el cumplimiento de su objeto Codigo de Fichas
contractual. 3355653 - 3354158 -

3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion
para la Paz. Cédigo de
Ficha 3363649 -
3381535
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

9 | Para los instructores de |No se realizé esta funcién, no No Aplica.
formacién virtual, usar las corresponde a un objeto del
herramientas disponibles en el contrato
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

10 | Los instructores de formacién |No se realizé esta funcidn, no No Aplica.
virtual en todos los niveles deberdan corresponde a un objeto del
cumplir con lo establecido en la |contrato
Guia orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en |Ia
plataforma compromiso.

11 | Generar y ejecutar una estrategia Nose presentaron No Aplica. No se
que contribuya a la meta de jhovedades de los presentaron
retenciéon de los aprendices durante aprendices  (retirosnovedades de los

el tiempo total del programa de |oluntarios, deserciones). aprendices  (retiros
formacion, reportando voluntarios,
oportunamente  novedades sa<deserciones).
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

GTH-F-062 V10
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12

Planear oportunamente la ejecuciéon
de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de
gjecucion para el programa de
formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la
formacién, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

Guias planificadas acorde a la

planeacion pedagdgica y
Aplicadas segun la actividad
de aprendizaje a realizar en
Programa de formacion.

Complementarios

Codigo de Fichas 3355653 -
3354158 - 3385738- 3394134-
3394142- 3394148- Liderazgo e
Innovacion para la Paz.

Cddigo de Ficha 3363649 -
3381535 ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

de
titulada.

Programa
formacién
Planeacion
pedagdgica
B. Guias
de

aprendizajes subida al
portafolio.
C. Listas de chequeg
subidas al Portafolio
de evidencia.

D. Plan de trabajo
concertado.

E. reporte de
juicios evaluativos de
RAPS,

F. Portafolio de
evidencia.

Ver linkde
visualizacion:
CARPETA DRIVE
NELLYSMONSALVE.
Asi mismo el
desarrollo de cursos
complementarios
Cbdigo de Fichas
3355653 - 3354158 -
3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion
para la Paz.

Cddigo de Ficha
3363649 -
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

13

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva
deberdan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo

No se realizd esta funcidn
el mes objeto del contrato .

No Aplica.
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visitas de seguimiento evidenciada en
actas  desarrollara charlas de
sensibilizacion  destinada a los
aprendices que inician  etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado  por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

14 | Participar en las actividades [Sise realizé esta funcionen Si Aplica.
indicadas por el Centro el mes objeto del contrato
Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de  procesos vy
Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad.

15 | Cumplir con la programacion de [Ejecucién de la guia No.1 Ver  link
formacién asignada por el lider de la Guias planificadas acorde a la de
especialidad y/o  Coordinador planeacion pedagégicay visualizacion:
Académico. Aplicadas segln la actividad [Portafolio en

de aprendizaje a realizar en Drive.
Programa de formacién NELLYSMONSALVE
segun la actividad de “Evidencias  del
aprendizaje a realizar en Instructor”.

Programa de formacion de
los cursos complementarios

Cddigo de Ficha 3355653 -
3354158 - 3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion para
la Paz.

Cddigo de Ficha 3363649 -
3381535 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
USO DE ESTRATEGIAS
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INSPIRADORAS

16

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, Ila
informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacién profesional requiera dar

asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y  Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificaciéon obtenida
en el proceso de

formacién.

Si se realizé esta funcién
en el mes objeto del
contrato.

link
de
visualizacidn:
Portafolio

en Drive.
NELLYSMONSALVE
“Evidencias  del
Instructor”.
Codigo de Fichas
3355653 - 3354158 -
3385738- 3394134-
3394142- 3394148-
Liderazgo e Innovacion
para la Paz.

Ver

Cédigo de Ficha
3363649 - 3381535
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA
CON EL USO DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

17

Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminacién
del proceso de formacién Registrar
toda la informacion relacionada con
la formacién profesional en el
aplicativo de

gestiéon de la informaciéon -Sofia
Plus.

Se realizd esta funcion en
el mes objeto del contrato

Si se realizaron
actividaades de
acuerdo a este punto.
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18 | Portafolio de  Evidencias que Cargue en el
corresponda segun Si se realizé esta funcidn en Portafolio de
procedimiento en SIGAy teniendo en lo| mes objeto del contrato  evidencia.
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
o Fisicas definidas por la entidad. .

Ver link
de
visualizacion:
Carpeta
Driv
e.
NELLYSMONSALV
E

19 | Presentar el reporte estadistico ySi se realizé esta funcion en Validacién por parte
demas documentos requeridos a mase| mes objeto del contrato  del  supervisor de
tardar el dia veinticinco (25) de cada contrato.  Portafolio
mes al Supervisor del contrato. de evidencia.

Ver link

de
visualizacion:
CarpetaDrive.
NELLYSMONSALVE

20

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinarios

Si se realiz6 esta funcion
en el mes objeto del

Si se realizo esta
funcion en el mes

y extraordinarios que se programen | contrato objeto del contrato.
para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de
formacion.

21 | Ejercer las actividades con estricta | He realizado las | No se han
observancia del Reglamento del| actividades bajo estricto | presentado

aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

cumplimiento y
observancia del
Reglamento del aprendiz,
no se han presentado
novedades en este mes
del contrato

novedades en este
mes del contrato
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22 | Aplicar estrategias de Durante el periodo objeto | Conformacién
aprendizaje que faciliten el | de cobro, se motiva a los d
desarrollo del espiritu investigativo, | aprendices a | equipos
innovador y transformador del real | cooperativos
aprendiz para su mejoramiento | izar autoevaluacién de Y
continuo. saberes previos a través de | colaborativos

preguntas relacionadas
con actividad realizada por | Herramientasde
ellos con anterioridad para de WhatsApp
el desarrollo efectivo de las
competencias asignadas.

23 | Registrar la informacién académica y | Si se realizo esta funciéon en | Portafolio en Drive.

administrativa acorde con la

normatividad institucional vigente.

el mes se registro la
informacion académica

NELLYSMONSALVE
“Evidencias del
Instructor”.

A. Planeacion
pedagdgica
B. Guias

de
aprendizajes subida al
portafolio.
C. Listas de chequeg
subidas al Portafolio
de evidencia.
D. plan de trabaja
concertado.
E. reporte de juicios
evaluativos de RAPS,

F. Portafolio  de
evidencia.Ver link
de
visualizacion:
Carpeta Drive.
NELLYSMONSALVE
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SENA
24 | Dar un manejo confidencial a la| Utilicé responsablemente mi Claves asignadas en:
informacién registrada en los| correo institucional. + Plataforma
sistemas de informacién de | Se respeto el principio de Sena SOFIAplus.
acuerdo con la normatividad | confidencialidad de la | +Correo institucional.

institucional vigente.

informacién registrada en Sofia
Plus, y demas sistemas
dispuestos por la entidad.

* S| Contratista.
CompromISO SENA.

25

Entregar  en las  fechas
establecidas los requerimientos
que haga el supervisor del
contrato concernientes con el

Cargué en el Secop Il Iq
documentaciéon requerida para
el pago de honorarios
atendiendo el principio de

¢ Evidencia
adjunta (Ver
archivo con

nombre GF - GC).

trdmite  administrativos  de | transparencia. Aplicativo SECOP 1l .
pagos, presentando los informes Validacién por parte
mensuales relacionados con la del supervisor
ejecucion del contrato, soporte del contrato.
de pago de seguridad social y
demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

26 | Participar cuando el centro de| se realizd esta funcién en el Se realizo
formacién lo requiera en| mes objeto del contrato acompafamiento a
actividades relacionadas con: a) actividades

Jornadas de diseno y desarrollo

curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
selecciéon de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del 4area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices

relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular y
Normalizacion de ficha
3408172
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gue le sean asignados.

27 | Responder por los bienes vy Para este mes no tengo bienes | No Aplica
elementos puestos a su | oelementosa mi
disposicidn para el | cargo.
cumplimiento del objeto
contratado.

28 | El contratista dard | Acaté responsablemente las | eSoporte de
cumplimiento a las normas vy | instrucciones de higiene vy | capacitacién en
protocolos de bioseguridad del | autocuidado del sistema de | protocolos de
SENA para su ingreso a las | gestion seguridad y salud en | Bioseguridad
diferentes sedes y para la | €ltrabajo (SG—SST). actualizado (Ver
ejecucion de las actividades del | Se realizo capacitacion en | evidencia aplicativo
contrato. protocolos de Bioseguridad. S| Contratista).

29 | Trabajar de forma articulada y | No se realizé esta funcién en No Aplica.
coordinada con el Sistema de | el mes objeto del contrato
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA 'y
el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacién Profesional
Integral.

30 | Participar en el desarrollo de los No se realizé esta funcién enel | No Aplica
equipos ejecutores en| mes objeto del contrato.

concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucidon de
programa de formacién a Ia
coordinacion académica.
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Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean

asignadas por el
supervisor del contrato.

Se realizd esta funcidn en el
mes objeto del contrato

Apoyo actividades
relacionadas con: a
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular
Normalizacion de
ficha 3408172
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el soporte de pago de Salud mediante la planilla No 7988931076,
cancelados en la plataforma ACH SOI PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL correspondiente al mes de Octubre de 2025 . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios ordialmente,

’l/{' £ /_f"/ "74I/('a rru gy Tt (‘u.c.‘t/-

NELLYS AMPARO MONSALVE MERCADO
Contratista

C.C. No. 40953550 de Manaure, La Guajira.

26
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Recibi a Satisfaccion :

/ﬁa"//&taw gy_
HEBER SAUL PENARANDA FIGUEROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7633630 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Instructor G 20 Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HNELLYS AMPARD MONSALVE MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIALY ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FIMAL: 30M1/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384142 - IDERAFED E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APREMDIZA.IE:

DEFIMIR ESTRATE GIAS PARALAGESTION Y EL
= COMPETENCIADE APRENDIZAJIE: DESARROLLO COMUNITARID BN LAS REGIONES

CAFETERAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEC DR PLAMNES ¥ PROCHR AMAE INO/RD ORES Pai L A PAT ST EEN LAS FEQONES SOCOEROOLICTIVAE APARTE OE
LAK BT AEQAS DETERAMADSE

CETERMARAR BSTRATECAS AR LA ﬂmr’mmmm CUE PROFENDAN PO NS PAT
EOSTEMEL FE OF ACUERDS & LINEAMENTOS

ICENTIFIEAM LA B ECy EOOCHPROOUC T CEETO OE LDEMAZXY E FMORC N PRRA LS PAY DE ACLERDD A ESTRATECIE
ME O AMAL ERS DE REALIDAD.

ISR PRCES TOS INMOWADCM EX P, C OMETRER ESCEMAPICE OF MY ESTARLE BN LA PECIOMNES
SOOOPTODUCTINGE & PR TR O PLAY ES 70 PROCRAMAS

HORASDEDNCADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3363649 - ORIENT ACION DEL PROYECTO DE VIDA OON EL USODE
DE APREMDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUD: DEMUES TRA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES OUE MEMIRAN LA ACTUACION
MANTIEMEN LMWA PARTICIPACION ACTIA EN EL

ANEZE &2 Page 1ol 5
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D0 ED 0 TRAZAR EL PROSECTO DR V08 A PASTE OF LOSWALORES, TA ENTOS EINTER ESES PEmDiy g ES

DT I CESO SR CERTUMOADES OF A° G, CFECIMENT PERSOMAL ¥ OOMUNIT AN D S0 B By 5%
TALEMTOE EINTERESES

L2 A PR ED TAR LICERAS OO0 iNEPRADCR APARTIR OE SUS TALENTOSE N EFEEES ¥ PROYECTD OE VDA,

HORAS DEDNCADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3304148 - LIDERAZGD E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARALAGESTION YEL
» COMPETEMCIA DE APRENDIFANE: DESARFOLL O COMUNITARID EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O N PLAMES, ¥ PO SRS IMMOYRD (RS Pages |8 AT BT E BN LS PECQOMES SOCOERODUCTIVES & PasTm DE
LAS EETRATECAS CETEFMIMADAS,

CETERNIRAR ESTRATECIAT PARS, LA TRAN SF ORRLACTIN OF BN TORPOE SOCIConLic TR O E PEOPENDAN IO LMA, IPAT
SOETEMBELE OF A5 UERO & LIMEAMENT 0% ME OO0

IEERTF A LA Gty ROCTHOOICT I ORETO 0E LIDEMATS B 1MGWPRS DN PRRA LS PAE OE A0 ERO0 & EXT RGeS
METOOOUGCaCE O AP Bk OE PEALIOSA

AP PR TORE IO DO B s, COMETLNR ESCEr a0 [ PRl EXTARLE BN LAS PECIOMNES
SOCIOPEOOUCTIES A P TIFE D PL S ES Y0 PROCeses

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 0,00

FICHA 3355653 - LIDERAZGD E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARALAGESTION YEL
= COMPETENGIA DE APRENDIZAIE: DESARROLL O COMUNITARID EN LAS REGIKONES
CAFETERAS

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CECIENR PLAMES ¥ PROCIR AVRE INMOARD (RS PARA LA PAT EST AR E EN LAS PEGQONES SOO0PROOUICTIVAS & PARTE OE
Laf ESTRATECIAS CETEFAMADAE.

O T EFRARAR BST R TECIAS PARE LA TRAMN IF ORMUACIN OF BN TORMOE SOComiston i TGS OUE PEOPEMDSN FOH LMNA, PAT
SOETEMBLE OF A5 UERD & LIMEAMENT 0% NME TOOOLAG@00E

ANH2E 628 Page Zof &
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IDENTIF AR L RECION SOCTHROOUICT Pas DEETO OE LIDERATGOE M MOARG N MR ALS PAY OF ACLEROC & EXTRATEGIE
METOOOLACIEAS DF AMAL B O E BEALIOAD.

PR PR TONE IMMOAOCM ES AR, COMET PR EXCEMAMOE CF PRl ESTARLE BN LSS PECONES
SOOI OLCTIRE A PR IR O PLA ES 1 PROCRAMAE.

HORAS DENCADAS EN LA FICHA : 7.00

FICHA F3B1535 - ORIENT ACION DEL FROYECTO DE WiIDA CON EL LSO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSFIRADORAS

AUTOGESTION ¥ DESARROLLD CONTINUD: DEMUES TRA
« COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSDONALES OUE MEMDRAN LA ACTUACION ¥
MANTIENEN UMNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Z0 W ) TRAZAR EL FRONECTODE VDA A PARTR CE LOSVALORES, TA ENTOS E INERESES PERSONALES,

I AT 2 DO ER R OPORTUMOADES O ACCdn, CRECQMENTG PERSOMaL ¥ OOMUMIT A EN SO BaSE BN SUE
TALENTOS ENTERESES

N0 T I PTCHVED TR IO IMEPRALCHY & PANTIR OF SUS TR ENTOSE M IERESES ¥ PROYECID DE DA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA JIBETIE - LIDERASGO E INNOWACION PARA LA PAL
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARALAGESTION YEL
« DOMPETENCIADE APRENDIFAJE: DESARROLLO COMUNITARID BN LAS REGIDMES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEC N PLAMES, ¥ PEOCRANEE INNOAROONES PASEe LAPAL ESTASLE EN LAS PEQOMES SOCOMRCOUCTIVAE APARTE OE
LAK Bl Al Bt DETERRIMADAE,

CETESRMPAR ESTRATEGAS PARS LA TRANTF ORRAsCION DE BN TOEMOS SOCIPROoUs Tneds OuE PROPEMNDAN  POR UM AT
SOSTEMBLE B AC LERDS A LINEAMENTOS ME TOOOLOGEOGE

IEENTF AR LA R EE SOCEWMROOUCTIYA GEET O 0F LDERATEO B MMOWRC NN Pl A LS PAT DE AC BRI A ESTRATECHS
MET OO AR B ApA) B 18 REALIORD.

PR PR EC TOE INMNOVADORES Pas, COMNS TR ESCEMAN0E OF PRI ESTARLE BN L AS FECOMNES
SOOI T RS A PRI THR DE PL A ES W0 PROCIRAMAE.

M2 Fage 3ai &
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HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3354158 - IDERASGD E INNOWVACION FPARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATE GIAS PARALAGESTION Y EL
*COMPETENCIADE AFRENDIZAJE:  DESARROLLO COMUNITARID EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CECENE FLANES ¥ PO SRS IPMOYGRD CFES Pame | s Pal EXT A E EN LAS FEQOMES DOCTHMOOUCTIES APARTE DE
LAk ESTRATECIAS DETERMIMADSS.

CETERUARAN BT TECAE AR, L TRAMN 5 ORI CF BN TORMNOE SOOI Ouc TGS CUIE PROPEMDAN PO LA PR
SOSTEMELE OF ACUERDO & LINEAMENTOS METOOOLGGEO0E.

TEENT IF AR LA B ECdn SOarimonUc T s GRET S OE UDERASGOE NG DN FRRA LS PAZ OF AOIERDO AESTRATEGRS
METOOOUAEEAE OF AMAL E3E OE FEALIOAD.

INPLLEAR PROSEC TOS INMOWADORES PARA CONSTRUR ESCENAMIOE D FRE ESTARLE BN LAS FECONES
SOOOPRGOUCTINAS A PR TR OE PL A ES 50 PRROCGRAMAS.

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA, 3304134 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATE GIAS PARALAGESTION YEL
*COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  DESARROLLO COMUNITARID EN LAS REGIDNES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIEAJE

CECERNR PLAMNES 7 PROCGR ANRS IMNMNORD OFES Pagis L8 Pal EST AL E EN LAS FEGOMNES SOCOMROOUCTIVAE A PARTIR DE
CETERMAMANAS

LAk EST AT B
DETERRIRAR ESTRATECIASPARS LA TRAN SFORMAGTN CE BN TORMOS SOOOPROOUC TW0S OUE PROPEMDOSN FOM LR AT
SOSTEMELE OF ACUERDO & LINEARMENTOS METOOOLOEO0E.

ICENTIFICAR L& R EGHAN SOCMRODUICT IS OSET O DE LIDERAF GO E IMMNOARG DM FRR A LS PAZ OF ACIEROO A ESTIRATEGRS
METOROLAECE OF AMAL E3% DE FEALIOAD.

IAPULEAR PRCSEC TOS INMNOWADCORES PARS CONS TR ESCENAROE OF FRE ESTARLE BN LAS RECIONES
SOCOPROCUCTINAS A PR IR DE PLAY ES w0 PROCIRAMAS.

HORAS DEMNCADAS EN LA FICHA : 20,00

A5 EE Fage 4ol §
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 249,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFRMAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT s 2.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAIMIGIAL | FECHA FINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIWVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HNELLYS AMPARO MONSALVE MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA

A28 629 Page Sof &
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