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INTRODUCCION

En el Actual informe No. 02. del periodo comprendido entre 24 de noviembre del 2025 al 17 de
diciembre del 2025 y siguiendo con los compromisos y actividades reflejadas en el contrato N°
RAPSANT 058-2025 del 22 de octubre de 2025 y otros compromisos acordados con la RAP EL
GRAN SANTANDER, se describe a continuacion el cumplimiento de mis actividades, las cuales
fueron:

1. Desarrollar acciones orientadas en la gestién administrativa del drea juridica en el desarrollo
de las politicas de MIPG de la RAP El Gran Santander.

2. Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos juridicos de los proyectos de inversidn del
Plan Estratégico Regional de la RAP El Gran Santander.

3. Orientar acciones frente al fortalecimiento del Plan de Accién Institucional del Area Juridica.

4. Realizar la proyeccion y revision de actos administrativos emitidos por el nivel directivo de la
RAP El Gran Santander.

5. Prestar apoyo en la gestidon administrativa de proyeccidn y revisiéon de actas, informes,
circulares, tramite de derechos de peticion y de demds documentos ante entidades de
control por parte la RAP El Gran Santander.

6. Prestar apoyo en la elaboracién de actividades del Plan de Transparencia y Etica de la
entidad.

7. Apovyar la elaboracién de los procedimientos relacionados al Area Juridica de la RAP El Gran
Santander.

8. Todas las demads inherentes o necesarias para la correcta y satisfactoria ejecucidon del
contrato.
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1. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO No. RAPSANT 058-2025 DE
FECHA 22 DE OCTUBRE 2025.

ACTIVIDAD 01: Desarrollar acciones orientadas en la gestién administrativa del area juridica en el desarrollo de las
politicas de MIPG de la RAP El Gran Santander.

e En el marco de la gestidn administrativa del area juridica y como parte de la implementacién de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la RAP El Gran Santander, se realizé la
revisién, actualizacién y complementacion de la matriz del Plan de Accion de Compras y Contratacion,
incorporando la informacién pendiente y ajustando los componentes requeridos para garantizar su
coherencia, integralidad y adecuada articulacién con los lineamientos institucionales y normativos
vigentes, posteriormente se actualizé en el drive correspondiente.
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e Endesarrollo de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién administrativa del drea

juridica y en coherencia con la implementaciéon de las politicas del Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestidén (MIPG) en la RAP El Gran Santander, se adelanté el analisis, ajuste y complementacion del
Plan de Accion de Control Interno, identificando y estructurando las actividades que se encontraban
pendientes de formulacidn. Este ejercicio permitié completar el plan en su totalidad, garantizando el
cumplimiento de los componentes establecidos, la adecuada articulacién entre las acciones juridicas
y los lineamientos de control interno, asi como el fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento, prevencién del riesgo y mejora continua, en concordancia con los objetivos
institucionales y el marco normativo aplicable.
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e En el marco del fortalecimiento de la gestién administrativa del area juridica y en cumplimiento de las
politicas de transparencia, acceso a la informacion publica y control institucional establecidas en el
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), se proyectd, estructuré y documentd la matriz del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), atendiendo los criterios definidos por la
normativa vigente y los lineamientos del ente evaluador. Esta accion comprendié la identificacidn
detallada de las obligaciones institucionales, la verificacién de los requerimientos de publicidad activa,
la organizacion de las evidencias documentales y la definicion de responsables y soportes, con el
propésito de asegurar la trazabilidad, el cumplimiento normativo y la preparacion institucional para los
procesos de seguimiento, evaluacidn y control por parte de los organismos de control, contribuyendo al
fortalecimiento de la transparencia, la rendicidn de cuentas y la gestion preventiva del riesgo juridico y
administrativo de la RAP El Gran Santander.
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e Durante el desarrollo de la actividad, se trabajo directamente en la actualizacion de la matriz de
defensa judicial, realizando la identificacion, recopilacion e incorporacién de los documentos y soportes
gue se encontraban pendientes de cargar o ajustar. Este proceso incluyé la organizacion de la
informacién por proceso, la verificacién de la completitud documental y el ajuste de los registros
necesarios para facilitar el seguimiento, control y consulta permanente de los casos, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestidn juridica, la adecuada administracién de la informacién y el cumplimiento
de las politicas del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon (MIPG) en la RAP El Gran Santander.
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e En el desarrollo de la gestiéon administrativa del area juridica, se trabajé en la Matriz de Mejora
Normativa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) de la RAP El Gran Santander,
realizando la revisién y complementacién de las actividades que se encontraban pendientes de
incorporar. Posteriormente, la matriz fue actualizada y cargada en el Drive institucional, con el fin
de garantizar su disponibilidad, consulta permanente y seguimiento por parte de las areas
responsables, contribuyendo a una gestion ordenada, articulada y alineada con los lineamientos
del MIPG y los objetivos institucionales.
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e Se participd en una mesa de trabajo virtual orientada a la revision integral de las diferentes matrices
del drea juridica asociadas a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), en la cual se analizaron las actualizaciones realizadas, los ajustes y actividades incorporadas,
asi como las observaciones y correcciones necesarias para su adecuado cumplimiento. Este espacio
permitio validar la informacidn registrada, unificar criterios de trabajo y fortalecer la articulacion

entre las acciones juridicas y los lineamientos del MIPG, contribuyendo al mejoramiento continuo de
la gestiéon administrativa de la RAP El Gran Santander.
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ACTIVIDAD 02: Apoyar en la elaboracién de documentos técnicos juridicos de los proyectos de
inversion del Plan Estratégico Regional de la RAP El Gran Santander.

e Se participd en una mesa de trabajo virtual en el marco del Hecho Regional 2, orientada a la
revision de los compromisos pendientes asociados al proyecto de Sistema de
Abastecimiento Alimentario de la RAP El Gran Santander, en la cual se analizaron el estado
de avance y las responsabilidades definidas. Durante este espacio, se revisaron las
correcciones, observaciones e ideas aportadas por el equipo técnico para la elaboracién del
marco legal y del documento del estudio legal del Sistema de Abastecimiento Alimentario,
con el propédsito de consolidar los aportes, realizar los ajustes necesarios y avanzar en la
correccion y fortalecimiento del documento, garantizando su coherencia juridicay su
adecuada articulacién con el Plan Estratégico Regional.

[ | & Marcolegal sbastecimiento sline X (8 @) Meet-

Sebastian Navas lizeth katerine chacon ariza

14:07 | huc-zjif-czc - Dte = ® =] L]

SRS B Q su e DB vedaEE A B X o ST
0 | & Marcolegal abastecimientoalime X i @) Meet- huc-zit-cz x S8 = E G

C @ https//meetgoogle.com/huc-zjif-czc S o & - Do

[£] Paola Roa (T4, presentando) Dejar de presentar

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana Sebastian Navas
diferente.

Mostrar mi pantalia de

Eib

b

lizeth katerine chacon ... Paola Roa

at .
15:04 | huc-zjif-czc - 2 B2

o B 304p.m
Ly 9 LAA Al pE 3/1272025

s
-
0o
r
9
I
- §
2
)
Y
0
@
]
1]
)
>
13

) https://meet.google.com/huc-zjif-czc

€% Paola Roa (Presentando)

&7 S

Paola Roa lizeth katerine c... Sebastian Navas

2:13 p.m. | huc-zjif-czc

B Qo Lo2CB-a Ba@

) Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER rap@santander.gov.co
Pamplona — Norte de Santander.




RAP

EL GRAN SANTAN
iEl lugar donde todo comenzd!

e En el marco del apoyo a la elaboracidn de documentos técnicos juridicos de los proyectos
de inversidn del Plan Estratégico Regional, se elabord, estructurd y consolidé el documento
final del marco legal del proyecto de Sistema de Abastecimiento Alimentario de la RAP El
Gran Santander, desarrollando un analisis normativo integral que soporta juridica e
institucionalmente la formulacidn y ejecucion del proyecto. Este ejercicio incluyd la
identificacion y articulacién de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables, asi como la revision de politicas publicas, planes, programas y lineamientos
nacionales y territoriales relacionados con el abastecimiento alimentario, la seguridad
alimentaria y el desarrollo regional. El documento permitié establecer el sustento juridico
del proyecto, definir su alineacidn con el Plan Estratégico Regional y fortalecer su viabilidad
técnica, administrativa y normativa, garantizando coherencia con los objetivos estratégicos
de la RAP El Gran Santander y los requerimientos para la estructuracion de proyectos de
inversion publica.
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SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO DEL GRAN SANTANDER

ESTUDIO LEGAL

1. INTRODUCCION

La Region Administrativa y de Planificacion — RAP El Gran Santander, es una entidad de derecho publico, de
naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria juridica y autonomia administrativa, constituida
mediante el Convenio de Asociacion CONV-0071-2021 entre los departamentos de Santander y Norte de

Santander.
v
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4.2. MARCO LEGAL NACIONAL DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO: SEGURIDAD, SOBERANIA,
PRODUCCION Y ABASTECIMIENTO

El ordenamiento juridico colombiano reconoce la seguridad y la soberania alimentaria como pilares fundamentales

para el desarrollo social, econdmico y territorial del pais. A través de la Constitucién Politica, las leyes sectoriales

y las politicas pblicas vigentes, el Estado ha establecido principios y obligaciones orientados a garantizar el acceso

estable a alimentos seguros, suficientes y culturalmente adecuados, al mismo tiempo que fortalece la produccion

nacional, la proteccién del campesinado y el uso sostenible de los recursos naturales.

Estas disposiciones normativas definen el marco para la formulacién de programas, estrategias y sistemas

integrales que articulan produccién, transformacién, distribucién y consumo, asegurando que los territorios

cuenten con herramientas institucionales para fortalecer su autonomia alimentaria y reducir vulnerabilidades i
logisticas, ambientales y sociales.
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Se participé en una mesa de trabajo virtual con el equipo del proyecto de Sistema de Abastecimiento
Alimentario de la RAP El Gran Santander, orientada a la revision de las actividades pendientes necesarias
para avanzar en la formulacién y estructuracién del proyecto. Durante este espacio se analizaron, entre
otros aspectos, el estado del marco legal, asi como las observaciones y recomendaciones formuladas en
la mesa de trabajo con los actores de interés del proyecto, con el fin de incorporarlas, realizar los ajustes
correspondientes y fortalecer el desarrollo técnico y juridico del proyecto dentro del Plan Estratégico
Regional.
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Sebastian Navas

2:38 p.m. | yhz-pssn-yfe

Se participd en una mesa de trabajo virtual con los integrantes del Hecho Regional 2 y el lider de
proyectos, orientada a la revisién general del estado de avance del proyecto de Sistema de
Abastecimiento Alimentario de la RAP El Gran Santander. Durante este espacio se analizaron las
actividades desarrolladas y pendientes, las observaciones formuladas en la mesa de trabajo con los
actores de interés y los ajustes realizados a partir de dichas observaciones, asi como los avances en los
distintos componentes del proyecto, incluido el componente juridico. Esta revisién permitid evaluar las
correcciones incorporadas, unificar criterios entre el equipo técnico y juridico y fortalecer la articulacién
de los insumos necesarios para la consolidacién del proyecto en el marco del Plan Estratégico Regional.
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e Se participé en una mesa de trabajo virtual con el equipo del Sistema de Abastecimiento Alimentario de
la RAP El Gran Santander, orientada al andlisis juridico y técnico de nuevas politicas nacionales
relacionadas con el Sistema de Abastecimiento Alimentario que no habian sido incorporadas en versiones
previas del proyecto. Durante este espacio se realizé la revision de los lineamientos, enfoques y
disposiciones contenidas en dichas politicas, evaluando su alcance normativo, su coherencia con el marco
legal vigente y su impacto en la formulacién del proyecto. Asimismo, se socializaron los contenidos
relevantes con el equipo técnico, se analizaron posibles ajustes y se identificaron los elementos
susceptibles de ser integrados en los documentos técnicos y juridicos del proyecto, con el fin de fortalecer
su sustento normativo, asegurar su alineacién con las directrices nacionales y contribuir a la adecuada
estructuracion del proyecto dentro del Plan Estratégico Regional de la RAP El Gran Santander.

{} Yeison Lozano Rodriguez (Presentar)

Sebastian Navas Yeison Lozano Rodrig...

M & N

- b
-~ ]

Mayerly Ma... lizeth kateri...
14:43 | dnc-hsda-xpa

\} Yeison Lozano Rodriguez (Presentando)

Yeison Lozano Rodriguez

®

Mayerly Matous zoth katerine chacon arlza

a - %
Vaoaresooeery

0 B0:=0-

Calle 8 # 8- 155 Barrio Chapinero A.A 1031 - ISER rap@santander.gov.co
Pamplona — Norte de Santander.




RAP

EL GRAN SANTAN
iEl lugar donde todo comenzd!

e Se participd en una mesa de trabajo virtual con el equipo del proyecto de Sistema de Abastecimiento
Alimentario de la RAP El Gran Santander, orientada a la revision integral del estado de avance del
proyecto y a la definicidn de las acciones necesarias para la consolidacidn del perfil final del proyecto,
el cual sera presentado préximamente al lider del proyecto. Durante este espacio se analizaron las
modificaciones y ajustes incorporados a los diferentes componentes técnicos y juridicos del proyecto,
se identificaron las actividades pendientes, se asignaron nuevas tareas y responsabilidades al equipo
de trabajo, y se establecieron lineamientos para continuar con el proceso de ajuste y validacion del
documento, con el fin de garantizar su coherencia, consistencia normativa y alineacién con los
objetivos del Plan Estratégico Regional de la RAP El Gran Santander.

Sebastian Navas Yeison Lozano Rodriguez Paola Roa
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ACTIVIDAD 03: Orientar acciones frente al fortalecimiento del Plan de Accidn Institucional del Area
Juridica.

e Se participd en una mesa de trabajo virtual con la lider del area juridica, orientada al
fortalecimiento del Plan de Accidn Institucional del Area Juridica, en la cual se trabajé de
manera conjunta en la revision y ajuste de la matriz de auditoria de control interno
correspondiente al drea. Durante este espacio se analizaron las actividades programadas, se
identificaron los requerimientos pendientes y se definieron tareas especificas y
responsables para dar cumplimiento a las acciones establecidas, con el fin de mejorar los
mecanismos de seguimiento, control y evaluacién y fortalecer la gestidn administrativa del
area juridica.
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e Se participd en una mesa de trabajo virtual con la lider del drea juridica, orientada al fortalecimiento
del Plan de Accidn Institucional del Area Juridica, en la cual se realizé la revision detallada de la matriz
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA). Durante este espacio se analizaron las
actividades registradas, se identificaron aquellas que se encontraban pendientes de organizar o
completar y se definieron ajustes, responsables y acciones necesarias para su adecuado
cumplimiento. Esta labor permitié ordenar y estructurar la informacion, fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control, y avanzar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) y los objetivos institucionales de la RAP El Gran Santander.
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e Se participd en una mesa de trabajo virtual con los lideres de todas las areas de la RAP El Gran

Santander, orientada a la revision integral de los diferentes planes de accidn institucionales,
incluido el correspondiente al drea juridica. Durante este espacio se analizaron las actividades
programadas, los avances registrados y los ajustes requeridos para garantizar el cumplimiento de
los compromisos establecidos, asi como la articulacion entre las acciones de las distintas areas.
Esta revisidn permitid identificar observaciones, unificar criterios de trabajo y fortalecer la
coherencia y alineacién de los planes de accién con los objetivos institucionales, contribuyendo
al fortalecimiento del Plan de Accién Institucional y a la implementacion efectiva del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) en la RAP El Gran Santander.
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e  Se participd en una mesa de trabajo virtual orientada a la revision de los planes institucionales en
el marco de lo dispuesto por el Decreto 618, con la participacidon del drea juridica de la RAP El
Gran Santander, con el fin de verificar su adecuada articulaciéon dentro del Plan de Accién
Institucional. Durante este espacio se revisaron los contenidos de los planes asociados, en
particular aquellos relacionados con la planeacién, gestion administrativa y el Plan de
Adgquisiciones, evaluando su coherencia con los lineamientos normativos y del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG). Asimismo, se analizaron los ajustes requeridos, se organizaron
las actividades pendientes y se definieron acciones para fortalecer el cumplimiento de las
obligaciones institucionales, garantizando la correcta participacion del area juridica en los
procesos de planeacidn y contratacion de la entidad.
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e Se participd en una mesa de trabajo virtual junto con la lider del drea juridica, orientada a la
revision de las actividades pendientes del plan asociado a la matriz de control interno del area
juridica. Durante este espacio se analizaron las acciones que requerian ajuste o complemento y,
de manera articulada, se revisé la matriz del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién
(ITA) con el fin de verificar la necesidad de realizar correcciones, actualizaciones o ajustes en la
informacion registrada. Esta actividad permitid organizar las tareas pendientes, fortalecer el
seguimiento a las acciones de control y contribuir al adecuado cumplimiento de los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG) dentro del Plan de Accidn Institucional del
area juridica.
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Y Paola Roa (Presenting)

e Setrabajo de manera conjunta con la lider del area juridica en una mesa de trabajo virtual
orientada a la elaboracion y consolidacién del informe de gestion del area juridica
correspondiente a diciembre de 2025, en el cual se recopilaron, organizaron y analizaron
los procesos adelantados, las actuaciones juridicas realizadas, los actos administrativos
proyectados y las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Accidn Institucional.
Durante este espacio se revisd la informacién registrada, se ajustaron los contenidos
necesarios y se estructurd el informe con el fin de reflejar de manera clara y ordenada la
gestion del area, los avances alcanzados y las proyecciones definidas, contribuyendo al
fortalecimiento de la rendicidn de cuentas y al cumplimiento de los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la RAP El Gran Santander.

< WhatsApp 5:12PM  Mon 16 Dec

-
% Paola, Paola

o0 = v e

O Pamplona — Norte de Santander. &) rap@ 9




9

RAP

EL GRAN SANTAN
iEl lugar donde todo comenzd!

e Se participd en una mesa de trabajo virtual con los lideres de todas las areas de la entidad,
orientada a dar continuidad a la revision y articulacidn de los planes institucionales y los
planes asociados a la planeacion y gestion de la entidad, con corte a diciembre de 2025.
Durante este espacio se revisaron de manera conjunta los planes de las diferentes areas,
entre ellas Talento Humano, Comunicaciones y el Area Juridica, analizando los avances
registrados, las actividades pendientes y los ajustes necesarios para su adecuado
desarrollo. En lo correspondiente al area juridica, se identificaron las acciones que
requerian ser complementadas o actualizadas, con el fin de asegurar la coherencia entre
los planes, fortalecer el seguimiento a las actividades y contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales de manera articulada.
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ACTIVIDAD 04: Realizar la proyeccion y revision de actos administrativos emitidos por el nivel
directivo de la RAP El Gran Santander.

e En desarrollo de la actividad orientada a la proyecciéon y revision de los actos
administrativos emitidos por el nivel directivo de la RAP El Gran Santander, se proyectd y
estructurd el informe de gestién del area juridica, en el cual se consolidé de manera
integral la informacién relacionada con los principales procesos juridicos de la entidad.
Dicho informe incluyé el andlisis y reporte de los procesos de contratacion, el régimen de
vinculacion y posesidn, el régimen salarial y prestacional, el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones, asi como los aspectos asociados a la planta de
personal, la estructura organizacional y los contratos de prestacién de servicios de la RAP
El Gran Santander. La elaboracién de este documento permitié organizar, sistematizar y
presentar la informacion juridica relevante para la toma de decisiones del nivel directivo,
garantizando coherencia normativa, claridad administrativa y soporte técnico para la
expedicidon, seguimiento y control de los actos administrativos correspondientes.
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RAP EL GRAN SANTANDER 9
GESTION DE PROCESOS INTERNOS Feacha:
B chan rvlh INFORME Pagina: 1
INFORME N°: ool
ASUNTO: INFORME AREA JURIDICA
FECHA: CINCO (5) DE DICIEMBRE DE 2025.

El Area Juridica de la Regién Administrativa y de Planificacién — RAP El Gran Santander, se permite presentar
el siguiente informe

1. REGIMEN JURIDICO DE LA RAP EL GRAN SANTANDER

El régimen juridico aplicable de la Entidad se encuentra establecido en el capitulo IV del Acuerdo Regional N*
001-2022 “Por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Regién Administrativa y de Planificacién RAP El

Fran Cantandar” da la cimiianta manara:
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2. PLANTA DE PERSONAL DE LA RAP EL GRAN SANTANDER

La entidad cuenta con dos (2) cargos dentro de su planta de personal, los cuales se mencionan a continuacién:

TIPO DE DENOMINACION DEL NIVEL
VINCULACION EMPLEO FUNCIONARIO JERARQUICO (EEEED|| GEEE
Nombramiento N Hugo Armando N - .
periodo fijo Gerente Regional Rodriguez Mantilla Directivo 050 2
Nompramlfnto Subgeren.te Proyectos Victor Jhoel Bustos Directivo +oma* 1 ]
periodo fijo Regionales Urbano

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA RAP EL GRAN SANTANDER

La RAP El Gran Santander cuenta con |a siguiente estructura organizacional, de conformidad con el Acuerdo
Regional N° 001-2022 “Por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Regién Administrativa y de
Planificacion RAP El Gran Santander”:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Consejo Regional Administrativo de Planeacién
Gerencia Regional
Subgerencia de Proyectos Regionales
Comité Asesor -
o stigar Dlconcenuscon B B - ' + taom
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e En el marco de la proyeccién y revision de los actos administrativos emitidos por el nivel
directivo de la RAP El Gran Santander, se realizaron modificaciones y ajustes a la
proyeccion del Memorando de Entendimiento suscrito con la Asociacion ASPROBEL,
atendiendo las observaciones, recomendaciones y lineamientos formulados por la alta
gerencia. Estas modificaciones incluyeron la revision del contenido juridico, la adecuacién
de los términos y condiciones del documento y la incorporacién de las correcciones
necesarias para asegurar su coherencia normativa, claridad institucional y alineacién con
los objetivos estratégicos de la entidad, contribuyendo a la correcta formalizacién del
instrumento y a la toma de decisiones informadas por parte del nivel directivo.
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CONSIDERACIONES
1. Que la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, en su articulo 2°, establece como

fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

2. Que la Carta Politica en su articulo 113 dispone que los diferentes drganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus
fines.

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que la funcion administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de

funciones.
4. Que el articulo 306 de la Constitucion Politica faculta a dos o mas departamentos para
Pégina 1 de & 1500 palabras [} Espafiol (México) T Accesibilicad: es necesario investigar il concentracion BB = ] + 1a0%
30°C - N - e Esp 1221p.m.
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ACUERDAN:

PRIMERO. FINALIDAD — PROPOSITO:

El presente Memorando de Entendimiento tiene como propédsito establecer una alianza

interinstitucional de cooperacién y articulacion que permita fortalecer las capacidades técnicas,

institucionales y territoriales, y desarrollar acciones conjuntas orientadas al turismo sostenible,

gestion ambiental, desarrollo agropecuario, innovacion, ciencia, tecnologia y ordenamiento l
territorial, conforme a la coincidencia de competencias, intereses y recursos de las partes.

SEGUNDO. AREAS DE COOPERACION:

En el desarrollo del presente Memorando de Entendimiento, en los territorios que conforman la
RAP EI Gran Santander (departamentos de Santander y Norte de Santander) y en los
municipios asociados a la Asociacion de Municipios de la Provincia de Vélez y Territorios
Nacionales — ASPROVEL (Albania, Aguada, Barbosa, Bolivar, Chipata, El Perion, Florian,
Guavata, Guepsa, Jeslis Maria, La Belleza, La Paz, Landazuri, Puente Nacional, San Benito,
Santa Helena, Sucre y Vélez), se podran establecer mecanismos de colaboracion que permitan,
entre otros:

-
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ACTIVIDAD 05: Prestar apoyo en la gestién administrativa de proyeccidn y revision de actas,
informes, circulares, tramite de derechos de peticion y de demas documentos ante entidades de
control por parte la RAP El Gran Santander.

e En desarrollo de la actividad, se realizé la revisién exhaustiva del aplicativo web SAMAI,
herramienta adoptada por el Consejo de Estado para la gestidn judicial, que permite el
registro, seguimiento y control del expediente judicial desde su inicio hasta su
terminacion, con participacion de los sujetos procesales y sus apoderados. Esta revisién
se llevd a cabo con el propdsito de verificar la informacidn registrada, validar el estado de
los procesos judiciales de la entidad y garantizar la trazabilidad de los expedientes, como
insumo para la elaboracién del informe de gestion del drea juridica con corte a diciembre
de 2025, contribuyendo a la correcta toma de decisiones administrativas y juridicas por
parte del nivel directivo.
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La entidad cuenta con un (1) proceso en curso, el cual se encuentra en el Juzgado 12 Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Bucaramanga bajo el radicado N 68001-3333-012-2025-00043-00, a través del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho. Se identifica como parte demandante el Sr. Sergio Agén
Martinez Parada y como parte demandada el Departamento de Santander, el Departamento de Norte de
Santander y la RAP El Gran Santander.

El proceso inicié su curso en el Juzgado 15 Administrativo de Clcuta durante la vigencia 2024, No obstante,
en la vigencia 2025 el despacho declaré la falta de competencia por factor territorial de los Juzgados
Administrativos del Circuito de Clicuta, por lo que remitié el expediente a la Oficina Judicial, para que fuera
repartido entre los Juzgados Administrativos de Bucaramanga.

El Juzgado 12 Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bucaramanga, por reparto, recepciond el expediente
y admitid la demanda el once (11) de julio de 2025, en el cual el auto admisorio fue notificado a la RAP El Gran
Santander, el veintiuno (21) de julio de 2025, presentandose la contestacion dentro de los términos
procesales, el cinco (5) de septiembre de 2025 a través del Sistema de Gestién Judicial SAMAL

El SAMAI es un aplicativo web adoptado por el Consejo de Estado para la gestién judicial, el cual permite el
registro y control del expediente judicial desde su inicio hasta su terminacién con participacion de los sujetos

procesales y sus apoderados '

A continuacién, se ilustran los Ultimos registros en el Sistema de Gestién Judicial SAMAI con corte al cinco (5) -

Siginai1de 1l 25kdpsabos [ Gpaiol apaie % Accesibiidad: e necessrio investigs Picowmasion B B B - » - e
o S -

e Se participd en una mesa de trabajo virtual con la lider del drea juridica, orientada al apoyo
en la gestién administrativa relacionada con la proyeccién y revisién de actas, informes,
circulares y demas documentos administrativos de la RAP El Gran Santander. Durante este
espacio se revisaron los documentos en tradmite, se analizaron los requerimientos
asociados al tramite de derechos de peticién y a la atencién de solicitudes provenientes
de entidades de control, y se definieron ajustes y lineamientos para la adecuada
elaboracidn, revision y organizacion de la documentacién. Esta actividad permitid
fortalecer los procesos administrativos del drea juridica, asegurar la coherencia y claridad
de los documentos proyectados y contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones
institucionales frente a los distintos actores y organismos de control
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e Se participé en una mesa de trabajo virtual con los lideres de las diferentes arE4LIg&dple todo comenzo!
RAP El Gran Santander, orientada a la articulacién y seguimiento de los procesos
administrativos relacionados con la proyeccién y revision de actas, informes, circulares y
demads documentos institucionales. Durante este espacio se revisaron los requerimientos
documentales de cada area y, en lo correspondiente al area juridica, se analizaron los
apoyos necesarios para la elaboracién, ajuste y tramite de documentos, asi como la
atencion de solicitudes y comunicaciones dirigidas a entidades de control. Esta mesa
permitid coordinar criterios, organizar la informacién requerida y fortalecer la gestion
administrativa y documental de la entidad, garantizando coherencia, oportunidad y
cumplimiento de los procedimientos institucionales.
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ACTIVIDAD 06: Prestar apoyo en la elaboracién de actividades del Plan de Transparencia y Etica
de la entidad.

e Se participd en una mesa de trabajo virtual sobre prevencion del lavado de activos, orientada
a la revisién de los avances de las actividades incluidas en el Plan de Transparencia y Etica de
la entidad. Durante este espacio se analizaron las acciones desarrolladas, los compromisos
pendientes y los ajustes requeridos en materia de prevencién de riesgos asociados al lavado
de activos, fortalecimiento de controles y cumplimiento de lineamientos institucionales.
Asimismo, se revisaron los aportes del drea juridica frente a la aplicacidon de las medidas de
transparencia, ética e integridad, contribuyendo a la consolidacion y seguimiento de las
actividades del plan y al fortalecimiento de la gestidn institucional de la RAP El Gran
Santander.

O Pamplona — Norte de Santander. &) rap@ 9




RAP

EL GRAN SANTAN
- :l:rl, h G donde todo comenzo!

O |9 Maconamat x | & Marcolegal Al X plan de desar X Plan de Desar X | [ PDD_2024-20: X 1. Procedimien X PRODUCTOS - X ACTIVIDAD_T/ X LM Meet-umay: X

G @ hitosy/meetgoogle.com/umg-yakk-njb b Q@& - Bon

Judith Silva Victor Jhoel Bustos Urbano EDITH JOHANNA ROJAS VILLAMIZAR

gobernanza ambiental se ha

JAIR ANTONIO LAMUS ORTIZ gobernanza ambiental Paola Roa i

. s
15:34 | umq-yakk-njb 3 H ®© a2
DO | @ marconamat X | & MarcoLegal A X plande desarr X | 1 Plan de Desari X | [ PDD_2024-20: X 1. Procedimien X | £ PRODUCTOS - X ACTIVIDAD_T/ X L# Meet-umgy. X == - 0o X

C 6 fuma-yakk-njb w Q@ - on

tgoogle.

Judith Silva Victor Jhoel Bustos Urbano EDITH JOHANNA ROJAS VILLAMIZAR

JAIR ANTONIO LAMUS ORTIZ gobernanza ambiental melina galvis Paola Roa

15:37 | umgq-yakk-njb

O | & Maconomat x | & Marcolegal A’ X | & plandedesar X Plande Desarr X | =% PDD2024-200 X 1. Procedimier X PRODUCTOS - X ACTMIDAD_17 X i b Meet-ur x  + = mr ¢

C @ https//meetgoogle.com/umg-yakk-njb o e @ - Bon
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e Se participd en una sesidn de comité del MIPG de la RAP El Gran Santander, con la asistencia de los lideres
de las diferentes areas de la entidad, orientada a la revisidn y seguimiento final de las actividades del Plan
de Transparencia y Etica, como parte del ejercicio de control y evaluacién institucional. Durante esta
sesidn se analizaron los avances presentados por cada area, se revisaron los compromisos asumidos, se
identificaron observaciones y oportunidades de mejora y se validé el estado de cumplimiento de las
acciones programadas. En lo correspondiente al area juridica, se revisaron los aportes realizados en
materia de transparencia, ética, integridad y control, contribuyendo al cierre y fortalecimiento del plany
al cumplimiento de los lineamientos institucionales de la RAP El Gran Santander.
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Se participé en una mesa de trabajo virtual con la lider del area juridica, orientada a la revision integral y
final de la matriz del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), con el propdsito de terminar
de estructurarla para su adecuado cumplimiento. Durante este espacio se realizd un andlisis detallado de
la informacion registrada, se identificaron y corrigieron aspectos de fondo, se ajustaron contenidos y
actividades, y se organizaron los soportes necesarios, con el fin de fortalecer la coherencia normativa, la
consistencia de la informacién y la correcta aplicacién de los principios de transparencia y acceso a la
informacién publica, contribuyendo al cumplimiento efectivo de las acciones previstas en el Plan de
Transparencia y Etica de la RAP El Gran Santander.
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ACTIVIDAD 07: Apoyar la elaboracién de los procedimientos relacionados al Area Juridica de la
RAP El Gran Santander.

e Se llevd a cabo una mesa de trabajo virtual junto con la lider del drea juridica, orientada
a la revision del estudio legal del proyecto de Sistema de Abastecimiento Alimentario de
la RAP El Gran Santander, como insumo para el fortalecimiento de los procedimientos del
area juridica. Durante este espacio se realizd una revision detallada del documento,
abordando tanto aspectos de forma como de fondo, verificando la estructura, coherencia
normativa, consistencia juridica y alineaciéon con los lineamientos institucionales. Esta
actividad permitié identificar ajustes y mejoras en el manejo de los documentos juridicos
asociados a proyectos estratégicos, contribuyendo a la estandarizacién de criterios, al
fortalecimiento de los procedimientos del drea juridica y a la mejora de los procesos de
revision y validacion documental de la entidad.

Y Paola Roa (Presenting)

RAP _

oD e e EE

. Paola Roa (Presenting)

e Sellevd a cabo una mesa de trabajo virtual en conjunto con la lider del area juridica, con el propésito
de revisar los documentos juridicos emitidos por la entidad como requisito para el desarrollo de
diversas actividades del Plan Institucional, asi como los planes y compromisos asignados al Area
Juridica dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon (MIPG), tales como compras y
contratacidn, defensa judicial, entre otros, de la RAP El Gran Santander. Durante la sesidn se verificd
la coherencia normativa y la oportunidad de los documentos, se identificaron ajustes de forma y de
fondo, y se revisd su articulacién con los objetivos institucionales y los componentes del MIPG,
contribuyendo al adecuado seguimiento y cumplimiento de las responsabilidades del area juridica.
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ACTIVIDAD 08: Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta y satisfactoria
ejecucion del contrato.

e Se participd en una mesa de trabajo virtual orientada a la capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo, asi como en la socializacion de medidas preventivas y correctivas, dirigida al fortalecimiento de
las condiciones laborales al interior de la entidad. Durante el espacio se revisaron aspectos relacionados
con la identificacién de riesgos, el autocuidado, las responsabilidades individuales y colectivas, y la
aplicaciéon de acciones correctivas frente a posibles situaciones que puedan afectar la integridad fisica y
el bienestar del personal, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos internos y al
fortalecimiento de una cultura preventiva en la RAP El Gran Santander.
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Alcance y Cobertura
Marco del Sistema de Gestion

e Se participd en una mesa de trabajo virtual en el marco del lanzamiento de la campanfa de Cultura
de la Innovacién “Imagina, Inspira e Innova”, orientada a promover la creatividad, la generacion de
ideas y la adopcidn de practicas innovadoras al interior de la RAP El Gran Santander. Durante la
sesion se socializaron los objetivos de la campafia, las lineas de accidn y las estrategias para
incentivar la participaciéon de las distintas dreas, resaltando la importancia de la innovaciéon como
eje transversal para el fortalecimiento de los procesos institucionales y la mejora continua en la
gestion publica.
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e Se participé de manera presencial en la jornada de socializacién de productos, convenios y proyectos
del Plan Estratégico Regional (PER) de la RAP El Gran Santander, en la cual se presentaron los avances
y resultados correspondientes a la primera fase de los proyectos de inversién priorizados. Durante
este espacio se expusieron los productos desarrollados, los convenios suscritos y el estado general de
ejecucion de los proyectos, permitiendo identificar su alcance, coherencia y articulacién con los
objetivos estratégicos del PER. Asimismo, se escucharon y recogieron las sugerencias, observaciones y
aportes de los actores y personas interesadas en los proyectos, orientadas al mejoramiento de las
iniciativas y a su fortalecimiento mediante esquemas de inclusidn y asociatividad entre los diferentes
municipios del Gran Santander, como insumo para el ajuste y consolidacion de las siguientes fases de

ejecucion.
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AVANCE DE ACTIVIDADES CONTRATO INICIAL

El avance de la actividad respecto a las acciones desarrolladas y descritas en el informe
Nro. 02 de actividades es de 100%

SEGUIMIENTO DE INDICE PORCENTUAL PARA AVANCE DE METAS

MES DE FECHA DE ACTIVIDAD CLAUSULA AVANCE
INFORME DE PRESENTACION DE PORCENTUAL DE
ACTIVIDADES DE INFORME REFERENCIA | LA ACTIVIDAD
12 mes 02/12/2025 1,2,3,45,6,7Y8 Segunda 55,56%
22 mes 18/12/2025 1,2,3,4,5,67Y8 Segunda 44,44%
TOTAL 100%

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO
1 | VALOR INICIAL $10.260.000
2 | +VALOR ADICION (Si Aplica) $0
3 | =VALORTOTAL DEL CONTRATO $10.260.000
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE ESTA

CUENTA $5.700.000
5 | -VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 4.560.000
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) -
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $0

CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO.

items APORTES SEGURIDAD SOCIAL
Entidad de aporte en linea ASOPAGOS S.A.
Empresa de pensiones COLPENSIONES
Valor S 206.800
Empresa administradora de salud SANITAS
Valor $ $161.500
Administradora de riesgos profesionales POSITIVA
Valor $6.800
Valor total de cotizacién $375.100
N° de Planilla 35754474
PIN o Clave 35754474
Entidad financiera BANCOLOMBIA
Periodo Cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 17/12/2025
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