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PERSONERíA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

NtT.824.000.'l l7-2

FORMATO: NECESIDAD DE
CONTRATACIÓN

PROCESO: DIRECCIÓN Y
PLANEACIÓN
ESTRATEGICA

cóDrco: FEDtoo3

VERSIÓN Nro. I
FECHA DE EMISIÓN:

14 DE FEBRERO DE 2013

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE CONTRATACIÓN

DE:
Dra. PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Ofic¡na Administrativa y F¡nanciera

PARA:
Dra. DINA MARGARITA ZABAETA MOLINA
Personera Mun¡cipal de Valledupar

ASUNTO: NECESIDAD DE CONTRATACIÓN

OBJETO A CONTRATAR:

"COMPRAVENTA DE DOTACóN INSTITUCIONAL PARA
TRES (3) EMPLEADOS DE PLANTA DE LA PERSONER|A
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, DE CONFORMIDAD CON
LA LEGISLACIÓ¡¡ LNEORAI- COLOMBINA, VIGENCIA
2025".

FECHA: 19 de d¡ciembre de 2025

En m¡ condic¡ón de Jefe de la Of¡cina Admin¡strativa y Financiera, de acuerdo a las func¡ones
plasmadas en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales (Resolución
No.O0O14 del 3 de febrero de 2012) y la Resolución No.0002 de fecha 5 de enero de 2011
"Por medio el cual se delegan unas funciones en materia de contratación estatal al jefe de la
Of¡cina Administrativa y F¡nanc¡era y a los Personeros Aux¡liares de la Personaría de
Valledupal', me perm¡to presentar la siguiente necesidad así:

De conformidad con lo d¡spuesto en los art¡culos 2 Y 2og de la Const¡tuc¡ón Polit¡ca de
Colombia, la función adm¡nistrativa se encuentra orientada al servicio de los ¡ntereses
generales y al cumpl¡miento eficaz de los ñnes esenciales del Estado, dentro de los cuales se

destacan la prestación continua, efic¡ente y oportuna del servicio público, así como la garantía

de condiciones adecuadas para el ejerc¡c¡o de la func¡ón pública por parte de los serv¡dores y
conlratistas de la ent¡dad.

En armonia con lo anterior, los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 ¡mponen
a las entidades estatales el deber de planificar adeoadamente sus procesos de contratación,
ident¡f¡cando de manera clara las neces¡dades que se pretenden satisfac¿r, el objeto a
contratar y las cond¡ciones técn¡cas requeridas, con el f¡n de asegurar un uso eficiente de los
recursos públicos y evitar improvisaciones que puedan afectar la gestiÓn administrativa.

En el marco Constitucional y legal prev¡sto en la Constitución Polít¡ca de 1991, que consagrEl
la planeación en los organismos del Estado, en armonía con la Ley f 52 de 1994, y los
numerales 7 y 12 del artíorlo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por
el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públ¡cos
a someter la contratac¡ón pública a requisitos de planificación que pemitan el adecuado
manejo del gasto público, y de otro lado, la satisfacción de las necesidades públicas y con ello
el adecuado funcionamiento de los servic¡os públicos inmersos dentro de la administración
estatal.

EI artículo 2'de la Constitución Política de Colombia, establece que son f¡nes esenciales del
Estado: serv¡r a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efecl¡vidad de
los princ¡pios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, entre otros.

Para asegurar el cump¡¡m¡ento de su misión, la Personería Municipal de Valledupar, posee
b¡enes muebles e inmuebles, por cuya protección afrontan responsabilidad de cara al Estado y
en cumpl¡mienlo de lo establecido en la normatividad v¡gente, por lo tanto, es obligación de las
Entidades del Estado asegurar sus b¡enes e intereses patrimon¡ales. A través de la
celebración de contratos de seguros, las Entidades Estatales buscan proteger su patr¡monio
contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto.

El derecho a la dotación de vestido y zapatos, adecuados a la labor, para los empleados
públ¡cos del sec{or nacional, fue establec¡do por mandato legal a través de la Ley 70 de 1988,
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posteriormente, el Decreto 1978 de 1989 reglamentario de dicha Ley, estableció los requisitos
para hacer efec{ivo este derecho y determrnó su campo de aplicación tanto para los
empleados públ¡cos del orden nacional como de las ent¡dades tenitoriales.

Por esta .azón, la Personería Municipal de Valledupar, está en la obl¡gación de suministrar
uniformes a aquellos funcionarios que de acuerdo a las normas que rigen la materia tienen
este derecho. La ley contempla que tendÉn derecho a que la entidad con que laboran les
suministre cada cuatro (04) meses, en forma gratu¡ta, un par de zapatos y un (1) vestido de
labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (02) veces el salario mínimo
legal. vigente, este derecho se reconocerá al empleado of¡c¡al que haya cumplido más de tres
(03) meses al servic¡o de la entidad empleadora en forma ¡ninterrumpida.

Actualmente existen tres (3) funcionarias cuya remuneración es ¡nferior a dos salar¡os
mínimos: una (1) secretaria, (2) auxiliares adm¡n¡strat¡vos; como lo establece la ley, estas
funcionarias tendrán derecho a la dotación, que cons¡st¡rá en calzado (3 pares), blusa con logo
de la ent¡dad (3) y pantalón (3) para cada una de ellas. Esta dotación conesponde al año
2025.

El artículo 4 del Decreto A19 de 2012 impone a las autoridades el deber de adelantar sus

actuaciones con celeridad, racionalidad y eficiencia, suprimiendo trámites innecesarios y

adoptando decisiones oportunas. En atenc¡ón a dicho mandato, la entidad considera
procedente estructurar el presente requerimiento técn¡co como instrumento prev¡o para

ádelantar un proceso de selección bajo la modalidad de mín¡ma cuantía, garantizando

transparencia, planeac¡ón y adecuada satisfacción de la necesidad identificada.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con mobil¡ario sufic¡ente ni en

cond¡ciones ópt¡mas para atender las demandas actuales de trabajo intemo y atención al

público, se hace indispensable, adelantar el proceso contractual cuyo objeto se describe
seguidamente, crnforme a las espec¡ficaciones técnicas definidas, con el propósito de
gaiantizar ambientes laborales adecuados, fortalecer la prestación del servicio público y
cumplir con los princ¡pios que rigen la contratación estatal.

@[9: "COMPRAVENTA DE DOTACIÓN. INSTITUCIONAL PARA TRES (3)

ertrtpl-eeOOS DE PLANTA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR' DE

CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN LABORAL COLOMBINA, VIGENCIA 2025".

A continuación, se establecen las características de la Dotac¡ón a sumin¡Strar, las cuales, a
juic¡o de la entidad, se consideran adecuadas, atendiendo la naturaleza de la labor que

desarrollan los fu ncionarios, atendiendo las sigu¡entes espec¡ficaciones:

ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD

1 Cam¡sa Eiecutiva para dama
Manga larga. Colores surtidos - Logotipo

de la Personería Bordado. 4

2
Pantalón

colores surtidos según medidas de
exclente calidad. 4

3 Pantalón casual para damas Jeans azul 2

4 Sueter casual
Tipo Polo- Logotipo de Personería
bordado 2

5 Par de zapatos Eiecut¡vos para dama 4

6 Par de zapatos Deportivos Ten¡s para dama.

7 Camisa ejecutiva

Manga larga- Colores surt¡dos para
cáballero - Logotipo de la Personería
bordado 2

8 Pantalón Eiecutivo para caballeros colores surtidos 2

o Pantalón casual Jean para caballero 1
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10 Sueter casual
Tipo Polo para caballero - Logot¡po de la
Personería

OBLIGACIONES ESPECíFICAS DEL CONTRATISTA: Con el fin de dar cumplim¡ento al
objeto contractual aniba descrito, el Contratista deberá desanollat a ez,da una de las
actividades que se d¡scriminan a continuación:

1. Cumplir, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, cumpliendo
con el objeto contractual.

2. Realizar la entrega física de las prendas con las especmGtciones técn¡cas descritas en
el estudio previo. Atender y pagar las reclamac¡ones y sin¡eslros que presente la
entidad, o sus benef¡ciarios, en los términos, plazos y cond¡c¡ones señalados en la
oferta presentada y de conformidad con la legislación vigente, sin dilaciones.

3. Entregar las prendas sigu¡endo el color, modelo, d¡seño de logo y tallas entregadas por

la Personería, y aprobadas por el supervisor del CONTRATO, ut¡lizando materias
primas de excelente cal¡dad.

4. Garantizar la calidad de las prendas y dotac¡ón a entregar.
5. Cumpl¡r con las espec¡ficaciones técnicas conten¡das en el estudio prev¡o y la ¡nvitaciÓn

pública.
6. El contrat¡sta deberá entregar las prendas con todas las costuras completas, derechas,

s¡n frunc¡dos, hilos sueltos, torcidos, pl¡egues remales inadecuados, o manchas, las
costuras deben presentar elongación uniforme con la tela y no deben romperse al

estirarse, simulando condiciones normales de uso, los hilos ut¡lizados en las costuras
deben ser tono a tono con las telas, el bordado del logo de la Personería no debe
presentar huecos o fisuras en su contexlo y debe guardar simil¡tud en todos y cáda uno
de los legos de las prendas. Las prendas no deben presentar manchas o decoloración
en la tela, cortes o huecos, o ningún otro defecto vis¡ble, las prendas deben presentar
s¡metría en todo su conjunto, la tela utilizada para la confecc¡ón debe ser de colores y
acabados uniformes.

7. Mantener los precios de las prendas ofertados en la propuesta durante toda la vigencia
del contrato.

8. Hacer entrega de los uniformes dentro del plazo establecido en el contrato.
9. No acceder a peticiones o amenazas de qu¡enes actúen por fuera de la ley con el fin de

hacer u omit¡r algún hecho.
10. Presentar las cuentas de cobro, con los anexos requeridos para su pago, dentro de los

plazos establecidos para tal fin.
1 'l . Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social lntegral y

aportes Paraf¡sc¿lles si a ello hubiere lugar.
12. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprev¡stos económ¡cos y físicos que conlleve

la ejecución del contrato.
13. Las demás que se requieran para el cumpl¡miento del objeto del contrato.

Se encuentra entonces, plenamente justificada la presente contmtación, en ürtud de que la
adquis¡ción a contratar se hace no solo necesario, s¡no imperioso para asegurar un adecuado
funcionam¡ento adm¡nistral¡vo de las d¡versas áreas de Ia Personería Munic¡pal de Valledupar,
a su vez olmpl¡r con la mis¡ón de min¡sterio público encomendada y brindar las henam¡entas
necesarias que permita a los funcionarios desarrollar sus labores diarias adecuadamente;

Teniendo en cuenta los argumentos aniba esbozados, anexo a la presente necesidad los

siguientes documentos:

o Certificación si dentro del Plan Anual de Adqu¡s¡ciones de la Personería Mun¡c¡pal de
Valledupar aprobado para la presente vigencia fiscal, se enc{¡entra la presente necesidad
de contratación.

Eiecutivos para caballero 211 Zapatos
1Casuales para caballero12 Zapatos

E-ma¡l: i
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Certificac¡ón s¡ dentro del presupuesto aprobado para la presente v¡genc¡a fiscal, existe
saldo disponible para contratar el profesional antes enunciado.

Atentamente,

¿".1-S'
IA INES SALAS

Jefe Oficina Adm¡n¡strativa y Financ¡era

ACTUACIÓN NOMBRE Y CARGO FIRMA

MILENA PATRICIA DAZA ARGOTE

Abooada de Apovo al Despacho - Personerfa Munic¡pal (Confatista)
q

Revisó:

ALFREOO YESID PEREZ ANGARÍA
Asesor Jurfdico - Despacto y Oñc¡na Adm¡nistrativa y Financiera

Personerf a Munic¡pal (Contf atista)
.l-

Aprobó:
fÚARLYN ELENA MART|NEZ RODRíGUEZ

Asesora Jurldica - Despacho Personería Mun¡c¡Dal (Contraüsta) v
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