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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 17 de noviembre de 2020
Senor (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1398639 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
noviembre del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1398639 DE 2020

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082915350 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de noviembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($25088329). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($295.157). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, c) Un
pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO
PESOS ($2.066.098) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTISEIS PESOS ($2.558.026), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto
a Octubre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno y f) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.459.640).

Plazo: Sera hasta el 18 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
SISTEMAS.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de Impartir Formacion Integral a | Informacion  del curso, Banner,
aprendices en el area, en | través de la plataforma | Anuncios, Foros, Materiales de
las competencias, los TERRITORIO a las fichas: | formacion, guia de aprendizaje en la
resultados de aprendizaje | 2061446, 2061451 y | plataforma TERRITORIO.

y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

2097460 IED Alfonso L~épez,
en el programa DISENO E

INTEGRACION DE
MULTIMEDIA y la ficha
2061715 del IEDT Rafael
Jiménez Altahona del
programa de
MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTO.

Impartir formacién integral A
TRAVES DE PLATAFORMA
TERRITORIO en el IED
Alfonso Lépez, No. de fichas:
1845474 y 1845494,
correspondiente al programa
DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA.

Creacion de grupos privados en
FACEBOOK donde se comparte la
informacion del curso, portada,
Anuncios, Actividades Materiales
de formacion, guias de aprendizaje
(media alternativo de difusion de
contenido del curso y las
respectivas actividades).

Enlaces:

Sesiones de formaciéon hibridas por
medios de Chats Whatsapp vy
Messenger con aprendices

Videos explicativos y video tutoriales
grabados

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucioén de su contrato
(Proyecto de formacion,
planeacién pedagégica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Sin novedad

Sin novedad

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Sin novedad

Sin novedad

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Sin novedad

Sin Novedad
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5 Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando sea
asignado.

Sin novedad

Sin novedad

6 Llevar control de la
inasistencia de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a
la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Sin novedad

Sin novedad

7 Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Sin novedad

Sin novedad

8 Emitir los juicios de
evaluacioén con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir  los  juicios de
evaluacién con base a la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje para las
fichas: 1845474, 1845494,
2061446, 2061451 y 2097460
enla IED Alfonso Lopez, en el
programa DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA vy la ficha
2061715 del IEDT Rafael
Jiménez Altahona del
programa de
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

Plataforma SOFIA PLUS SENA

9 Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera

Manejo de plataformas
tecnolodgicas institucionales
territorium, Google Drive,
Microsoft Office 365 y
Microsoft Teams por medida
de emergencia sanitaria
decretada por el gobierno
nacional COVID19.

Plataforma TERRITORIO Y SOFIA
PLUS.

www.sena.edu.co
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veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la Sin novedad Sin novedad
formulacién de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Sin novedad Sin novedad
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras Sin novedad Sin novedad
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de Sin novedad Sin novedad
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el Centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener Sin novedad Sin novedad
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la Sin novedad. Sin Novedad
custodia y buen uso de
quipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los

O +—- T
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lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Sin novedad

Sin novedad

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Sin novedad

Sin novedad

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagodgicas que la
Entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

Sin novedad

Sin novedad

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacioén tecnolégica
programada por el
Centro.

Sin novedad

Sin novedad

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

Sin novedad

Sin novedad

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Informe mensual contractual
correspondiente al mes en
curso, informe final de
contrato, y, paz y salvo

Informe anexo a la cuenta del mes en
curso, informe final de contrato y, paz
y salvo, enviado a supervisor

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Sin novedad

Sin novedad

www.sena.edu.co
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23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

Sin novedad

Sin novedad

24 | Asegurar la organizacién,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en

su ambiente laboral.

Sin novedad

Sin novedad

25 | Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondiente a las
6rdenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la
comision.

Sin novedad

Sin novedad

26 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la

ejecucioén del contrato.

Informe mensual contractual
correspondiente al mes en
curso, informe final, y, paz y
salvo.

Informe anexo a la cuenta del mes en
curso, informe final y, paz y salvo
enviado a supervisor y subido a
SECOP 2.

27 | Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2020, o durante la
ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

Sin novedad

Sin novedad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 18756976
correspondiente al mes de septiembre del 2020, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO
Contratista
C.C. No. 1°082.915.350 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1398639 DE 2020
C.C. No. 85.730.002
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EVIDENCIAS DE IMPARTIR FORMACION PARA FICHAS DE PROGRAMAS MANTENIMIENTO Y DISENO
E INTEGRACION MULTIMEDIA Y USOS DE MEDIOS ALTERNATIVOS.

Tec Multimedia 10 - IDEAL

Alejandro Gonziles Itimedia, Andr y Padilla, Anny Padilla, Cark tre Carolina

A ya. Si profe asi me pasaba a mi. Se me dificulta, por eso se lo
popr si acaso

341172020 20y al wasp

SENA multimedia 11
m Multimedia 11 {

|

E por e mana

Grado 10-3 Sist y Tec Inf
= Asi es profe. Entendido

Yia

Tec Multimedia 10 - IDEAL hoy quiero anundarles que debo ya pasar calificaciones

Daniela Barandica Multimedia cambi6 su niimero de t...

%15 v

los aprendices que no han entregado actividades, pero qué estan en este grupo, tienen
hasta el dia de hoy 6
Vanessa Instru Sistemas San Sebas =

« [ Foio para poder entregar e

Equipo Sierra Cos#-%W
v @St

Juan Camilo Diazgranados Sierraco

y si no va entregar por razones que se se le salen de las manos, por favor, estoy re
hadendo una lista de aprendices, que no pudieron por razones técnicas o por
conectividad, pero realmente, me parece poco probable que no se haya podido hacer, al
menos, una actividad. Ya que habian varias actividades, que podian ser realizadas en una
hoja de bloc y en un cuademno y enviarselas o pedirle a un amigo que tomara las fotos,
reconozco que hay personas que viven en lugares de poco acceso vias y energético. Por
eso les soliato de manera cordial y pimordial, a todos los aprendices o padres de
familia, si conoces el caso de un compariero aprendiz que no pueden y tampoco pueden
informar, escribir su nombre a un chat interno, o con la ayuda del profe, si me permite
abusar de su confianza, @) Luis P San 5 1 Alf

Holberton- Cohort13

para notificar los casos al lider del programa y poder normalizar esto sin problema,
esperandofio, puedan continuar en el programa.

Sena Ciénaga Instructores

Grado 10-3 Sist y Tec Inf
Cristob z ula L6pez, +57 300 6986403, +57 310 6433708, +57 3106 10 6834612, +57 3112879937,
1150
3/11/2020
+57 314 2168737 se uni6 a través de un enlace de invitacion
SENA multimedia 11

am Multir

Grado 10-3 Sist y Tec Inf 8/11/2020
Laureano Medina: Y la nota para el cuarto periodo al ... J
Tec Multimedia 10 - IDEAL

camk

Vanessa Instru Sistemas San Sebas
wa

Ya te lo paso

Muy buenas tardes jovenes estudiantes, en los portatiles tienen material para trabajar

Juan Camilo Diazgranados Sierraco e
4 0:04 - ——
0:04 Se encuentran en la siguiente direccién 1654

Documentos/IMBM-2020/Curriculos 2020

Holberton- Cohort13
5 39

39 siento ider

SierraCo.Connection 1&D

8BD

Sebastian Gomez Hijo De Ivan

di 1a: PO

1655

Ahi los para e instalar

Solo van a utilizar tres de ellos

Que son

02 Fundamentos_Programacion-2019
04 Programacion Web_1_2019 esh

09 Programacion Web_2 2019

16:58
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CARDENAS N. TANIA, EV. z TALVO M. JES@S A, G P T ACALA MUGOZ ...

rs7319 3V/10/2020

lel grupo
SENA multimedia 11 3 371172020
William Multimedia 11: Bueno profe

muy buenos dias para todos, espero que tengan un excelente noviembre, y un excelente
Grado 10-3 Sist y Tec Inf inicio de semana. : y Dios los bendiga a todos y a sus familias. e
Laureano Medina: ¥ la not

hoy quiero anundarles que debo ya pasar calificaciones, los aprendices que no han

. N entregado actividades, pero qué estan en este grupo, tienen hasta el dia de hoy.
Tec Multimedia 10 - IDEAL eg pero q grupo, Y.

¥ si no va entregar por razones que se se le salen de las manos, por favor, estoy re

Vanessa Instru Sistemas San Sebas 2 hadendo una lista de aprendices, que no pudieron por razones técnicas o por

+ B Foto «conectividad, pero realmente, me parece poco probable que no se haya podido hacer, al
menos, una actividad. Ya que habian varias actividades, que podian ser realizadas en una
hoja de bloc y en un cuademno y enviarselas o pedirle a un amigo que tomara las fotos,
reconozco que hay personas que viven en lugares de poco acceso vias y energético. Por
es0 les solidito de manera cordial y primordial, a todos los aprendices o padres de
familia, si conoces el caso de un compariero aprendiz gue no pueden y tampoco pueden

Juan Camilo Diazgranados Sierraco informar, escribir su nombre a un chat interno, o con la ayuda del profe, Jorge

L 0:04

para notificar los casos al lider del programa y poder aprobar a las personas que

Holberton- Cohort13 pudieron enviar, al menos, un actividad, y puedan recibir sus certificaciones.

Me siento iden
chicos y padres de familia, por favor, nofifiquen a sus compafieros aprendices.
SierraCo.Connection I1&D

57 3017 - SSD

Sebastian Gomez Hijo De Ivan +41 Profe, yo hice solamente la pagina con html, como se la envio?

as

William Multimedia 11
Art. Media. Tec 2020 1 Bueno profe

Inbox - SENA

=S Searct S Reply “OReplyall —> Forward = Archive  [ii] Delete [ Setflag

+ New mail Focused Other Fwd: Trabajo de multimedia
EUEosochessebaniel Rl William David Campo Lopez <wcampolopez@gmail.com>

Accounts e ) . 6/11/2020 2:35 p. m.
L Institucién Educativa Alfonso Lopez 1]
SISTEMAS > SOLICITUD DE FIRMA FORMATO | mig. 11/11 To: Daniel Felipe Ramirez Roncallo
danielframirezr@outioo... De: Daniel Felipe Ramirez Roncallo «

Trabsjo del sena.pdf
PERSONAL 95 ernes, 6 de no e 2020 R
danielramirez@outiock.c...
William David Campo Lépez
L %

SENA Trabajo de multimedia 6/11/2020

Y —
dframirez@sena.edu.co Forwarded message i

De: William David Campo Lépez <
Date: vie., 6 nov. 2020 3:02 p. m.
Subject: Fwd: Trabajo de multimedia
To: < t >, <

JAGUAR
daniel@jaguardigital.co

MiSena o A\Eja!’.ldfﬂ Echavez
dframirez053519@misen... Trabajos del sena 5/11/2020

—— Forwarded message ———

Gmnail De: William David Campo Lépez <

danielframirezr@gmail.c... 2 Date: dom., 13 sept. 2020 11:58 a. m.
Subject: Trabajo de multimedia

Gmail 2 To: < >, <

2341 @holbertonschool.c... Luis Martinez (1]

Profe |e entrego el proyecto de mull 5/11/2020
Folders

Sol Angel Cerpa Méndez (1]
(no subject) 5/11/2020
Enviado desde mi Huawei de Claro.

Inbox
Drafts
Sent ltems

More

N paola mojica navarro (1]
Trabajo del sena de cristobal yepez « 3/11/2020

www.sena.edu.co
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Inbox - SENA

e

a
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New mail

Accounts

SISTEMAS
danielframirezr@outioo...

PERSONAL
@outlock.c...

JAGUAR
daniel@jaguardigital.co

MiSena
dframirez053519@misen...

Gmail
danielframirezr@gmail.c..

Gmail 2
2341@holbertonschool.

Folders

Inbox

Drafts

Sent ltems

More

Alba Acevedo
9

Luis Sanchez

§ William Pabon Perez

+57 311 2879937
¥ @ Sticker

William Multimedia 11

Buenas noche

Other

~ Daniel Felipe Ran

Institucién Educativa Alfonso Lopez
> SOLICITUD DE FIRMA FORMATO |
De: Daniel Felipe Ramirez Roncallo «

William David Campo Lopez
Trabajo de multimedia
-- Forwarded message -

Alejandra Echavez
Trabajos del sena

Luis Martinez
Profe le entrego el proyecto de muli

Sol Angel Cerpa Méndez
(no subject)
Enviado desde mi Huawei de Claro.

paola mojica navarro
Trabajo del sena de cristobal yepez «

“OReply ®)Replyall —> Forward =1 Archive

Profe le entrego el proyecto de multimedia

Luis Martinez <luismartinezospino999@gmail.com>
5/11/2020 5:25 p. m.

To: Daniel Felipe Ramirez Roncallo

InShot_20201104_175535593.mp4
Cancel

=P

5/11/2020

+57 311 2879937

+51 311 2819931
6/11/2020 s no

Esta sGper oscura

e bt Bitiads , et i)
i s G e waretiegare SIS

s
i b B A PN

L
it L uawkad 3x o e kb - Oia Acaule

SPsaD Glae e Tan . leake- Ve 0 Hom

= et - ccrarin Lt om . rgber

SR @ Fuvie

Sabala W Pesar g« momst Nobiang S6Y

A P L
[EFpi e i
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S  Estds presentando

[+]

Estas presentando paca 1odos W DAL T

O Fresbie: Sedna’ One Page X | [T} 50 Free Resgonsve HTMLE X | [l Sedoa - AFree FTMISICE X | 4+

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCA.,
también ests aqui

Sintaxis

Ejemplos DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCA

\IEL FELIPE RAMIRE

O - T
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C 0 8 youtube.com/watch

EMPRENDIMIENTO il Utilidades [l Cusos [l Unimagdalena [l ALUNALAE [l VALHALAPC [l Appsco [l BUILDOOR [f Portal deofertaed.. [§ Sofia plus

> YouTube

Disefio e integracion

multimedia

Instructor: Daniel Ramirez

P »l o) 006/2450

EVIDENCIA USO DE TERRITORIO EN FICHAS ASIGNADAS

s

B Importados

A

DANIEL

y  FELIPE
A -
¥ RAMIREZ @ Habilitar Anfiplagio
=2 RONCALLO
¢ Hipervinculo

Instructor

U Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

Busqueda avanzada

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO

echa de vigencia

fecha de inic ndos A
Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION - RAP 10

Saludos calidos para todos,
Adjunto instrumento de evaluacién RAP10, descargar y tener en cuenta para el desarrollo de la guia

Archivos

D INSTRUME

s 0 Me gusta

ON -RAP10.docx

M, . DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO
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Guardado en Este PC |

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Tode ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @® Agregar a catalogo

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2061715) / RESULTADOS DE APRENDIZAJE / COMP1 | 220501001

NOMBRE TIPO ACCIONES

D W B @

. RAP 1439869 - VERIFICAR EL ESTADO DE .. Carpeta v @
D . RAP 2 | 439870 - DESENSAMBLAR Y ENSAM.. Carpeta v @
@ . RAP 3| 439868 - REALIZAR LIMPIEZA INTER Carpeta v @
. RAP 4 | 439871 - ELABORAR EL REPORTE T Carpeta v @
O - T
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