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OBLIGACIONES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL

5 URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON _AS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, accionzs y metodologias definidas por|
la ARN para promover el desarroll de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeio de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional,

Durante el pericdo sefiatado se desarrolld revisidn de los diferentes aspectos relacionados con el proceso|
de reincorporacién tales como instructivo para el diligenciamiento de ficha de planeacion participativa,
instructivo de beneficics en vivienda, logrando reconocer los diferentes lineamientos y codigos para el
trabajo duranie la vigencia 2020 en e marco de la atencion integral a personas en reincorporacién, en este
sentido se participé en jornada de entrenamiento con equipo de reincorporacién ARN Pasto, . también se
participd en jornada de socializacién en temas de clima laboral y también en relacién a ramites en refacion a
gestrdn en el componente de salud, en la cual se logrd reconocer 1as acciones a desarrollar en este
componente concluyendo como pramera medida desarrcllar el eje-cicio de verificacién para inclusién en)
listados censales, finalmente se generd programacidn de expensas y convocaloria para atencion en los
diferentes municipios asignados.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y cullurales det terr torio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

Durante el periodo sefalado se generaron 4 jornadas de convocakona a PR, con el animo de desarrollar]
acciones relacionadas a la atencidn integral de persoras en reincorporacién, especificamente para el
proceso de diligenciamiento de ficha de planeacion part cipativa y diligenciamienio de planilla interna de
censo familiar, en los municipios de Mallama, Ricaurte, Ipiales, Samaniego, el Tablén de Gomez, La Unién y
Nanfio. Adicionalmente se generd reunién con profesional de INNPLLSA con el fin de realizar acuerdos que
facilten la labor de formulacin de proyectos productivos para las personas prionzadas a la vigencia 2020,
brindando informacion cosrespondienie a los formaios establecidos desde ARN para tal fin.

3. Desarrollar tas acciones ylo aclividades (atencidn, gestidn,
acompanamiento) determinadas como estratégicas para ef
cumplimiento de metas y objetives er el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad,

Duranie el pericdo sefialado se desarrolld atencion a PR en siete municipios del depariamento de Narifio,
los cuales se relacionan a continuacion: Ipiales, 17 de febraro para a:encién integral a cinco (5) PR, Ricaurte
el dia 7 de febrero para atencion integral a doce {12} PR, Mallama, ¢l dia & de febrero para atencién integral
auna (1) PR, Samaniego. €l dia 13 de febrero para brindar atencion integral a dos (2) RP, La Unién el dia
24 de febrero, El Tablén de Gomez. el dia 27 de febrero oara alencidn integral a una (1) PR y el municipio
de Narifio, en el cual se brindd atencién integral a cuatro (4) PR; desarrcllando en las atenciones ta
actividad de diligencramiento de ficha de planeacidn participativa, logrando caracterizar el estado actual de
los compaonentes y logrando identificar expectativas y necesidades de Y0s participantes para el afio 2020.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades pablicas, pnvadas, academia. tercer secior u otros, en el
marco de los programas implementadcs por fa ARN que se
desarrollen en el espacio de atencidn designado,

Durante el periodo sedalado se desarrollaron lres 13) acompafamigntos para PR en diferentes
componentes, un acompanamiento en matena de seguridad en tanto una (1) PR refiere que ha recibido
ltamadas para extorsionarto, en este sentido se socializé rula de casos de riesgo. sin embargo Ia PR
manifiesta adn no eslar dispuesio a poner el respectivo denuncio en autondad competente, un segundo
acompafamiento a PR para tramiles de acceso a satd, especificamente solicitud de portabilidad a
Municipic de Ricaurie. y finalmente se brindd acompafiamiento a FR y su grupo familiar con el dnimo de
desarrollar encueniro para fortalecimiento de vinculos de confianza v establecimiento de normas deniro del

5. Faciltar el acceso y permanenciz de la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto soticecondmico y la
nofmatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

nicten tamiliar

Durante el periodo sefialado se logré generar base de datos de prigrizacion para acceso a formacion
académica, consolidando la informacion de nuevos inscritos y peisonas que continan en la estrategia
maestro itinerante con UNAD, se realizé socializacion de oferta de farmacion para el trabajo con SENA, sin
que se lograran vinculacicnes efectivas a dichos programas en tanto las PR residen en municipios
diferentes a Pasto, adicionalmente se reatizé gestidn para oblencion de certificados de formacion académica
para PR Joven Camino Diferencial de Vida, adicionalmenie se acompaid procesc de inscripcion a
formacién educativa en el Municipio de la Unian.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de i1a ARN
incluyendo los comunitarios, a parir de las necesidades priorizadas
de la poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencidén designado.

Duranie el periodo sedalado se brindd (4) asesarias para formulacién de proyacto productivo, con PR que
actualmenie se encuentra priorizadas, en este senlido se logré generar cronograma de visitas para
formulacién de proyecto productive con PR, entrega de formatos |-RF-81 e I-RF-86 de las PR priorizadas
para la vigencia 2020 a profesional de INNPULSA

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren en el
espacio de atencidn designado,

Durante el periodo sefalado se desarroliaron 2 visitas domicilianas, una en el municipic de Pasto. para
brindar atencidn familiar a una (1) PR, con el animo de brindar asesoria en fortalecimiento de vinculos v
esiablecimiento de normas en el nicleo familiar y otra er el municipio de Mallama. para brindar atencién
integral para bsqueda de proveedor acreditado para proyects productive a una (1) PR, logrando generar,
en las visitas empatia con los participantes y reconociendo sus intereses actuales en su proyecto de vida. en
este sentido las visitas fueron el espacio oportuno para el establec miento de acciones como vinculagidn
educativa, asesoria en elaboracidn de proyectos productivos y tramiles en salud.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca ta ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, er lo referente a los Programas
implermentados por la ARN en los cuales se participe.

Duranie el periodo sefalado se desarrolld el registro de infcrmacion e SIR, generando un tolal de cincuenta
y dos (52) registros de asistencias a actividades en el marco del proceso de reincorporacion, en este sentido
el codigo empleado para el registro de las actividades fue CO-HR-P, en tanto duranie el mes de febrero se
realiz6 el proceso de construccién de ficha de planeacién participativa donde se logrd reconocer el estado
actual de cada PR en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacién a largo plazo, ademas de
identificar también las expeciaiiva ¢ intereses de Jos participantes.

9.Dar trdmite a los documentos segiin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
eslablecidos por fa ARN, propendiendo por a correcta gestién de los
mismos.

Burante el periodo sefalado se presentd la informacién requerida por las distintas instancias en los tiempos
establecidos, en esle seniido se reportaron aclualizaciones en la bzse de caracterizacién de la poblacion
asignada, se brindd informacion sabre actas de entregas de bienes del ado 2019, se presentd reporte de PR
postuladas a apaoyo para formacién académica se diligencio consolidado de cifras de reincorporacion, se
repertaron inasistencias de PR a actividades de reincorporacion y los respectivos informes de expensas e
informes mensual de honorarios dentro del término establecido previamente en reunion de equipo.

10, Participar en los diferentes espacios de rabajo que eslablezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracidén de aguellos|
informes que por su contenide y naturaleza estén dentre del mbitg
del objeto coniratado.

Durante el pericdo sefalado se participd de los diferentes espacios de trabajo establecidos desde el equipo
de colaboradores ARN Pasto. en el cual se desarrollaron 2 encuentros. uno para desarrollar
reentrenamiento en temas de satud y clima laboral y un segundo encuentro en ef cual se dio a conocer
directices por parte de orienfador de reincorporacién frente a la aplicacion de instrumentos de
caracterizacién a la poblacion y el establecimiento de metas a desarrollar en 2020, en este sentido se pacté
generar acciones para acceso a programas de vivienda, inc usidn iaboral, formacion académica y atencion a
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QBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO. ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL
TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.
11, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de|Durante el periodo sefialado se ganeré proceso de gestion y acompanamiento a dos {2) 2R de nacionalidad
acuerdo at objeto del presente conirato. ecuatoriana para obtencion de salvo conducto, certificado de estado de proceso en justicia ordinaria y
certificado de estado de proceso en JEP.

12. Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas|Se dio cumplimiento a tos 26 items de las otligaciones generales asi como a la clausula GEGimo tercera; de
en el contrato. proteccién de datos. clausula dicima cuarta: autorizacion uso de datos y cliusula décima quinta: de
confidencialidad.

Viste Bueno Supervisorfes) (diigenciar manual):

NOMBRE([5}): DIE RO BASTIDAS ANDRADE

DA INCISCO-ROSERO OLIVA

W Fecha VoBo: .QCI b mlo

"El ragisteo de datos personales en este formato, auloriza a la ARM para ks recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137711 3 y las demas normas
que modiliguen, adicionen o cemplementen. Conozea 1a politica de tratamiento de las datos persanales de ia ARN a través dal siguienie lnk:
hutp:ihwww. rgincorporacion. gov,colestatencidniPaginas/politicas aspx”
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