CODICO : B3-F-14

RRE s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : C8-02-2019 i VEASKON : Vb
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRM'ISTAI MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ2 |
cecemrutou] e | commatone| _ var20 |
PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 9 AL 31 DE ENERC DE 2020 l
LUGAR DE EJECUCION (c1unan.e'n| CALI GT VALLE DEL CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATS;

PRESTAR CON PLEMA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EA ASESORLA Y ACOMPANAMIENTG A LA PGBLACIGN
OB.ETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO
1.Pre h que la particlpacién activa e[En &l mes da endro sa inicla con 1n tola) de poblacién aslgnada de 53; distriduida de la sigulerde manera:
ink pica de las objeto de i en log
disti pacios y g de rdo con los|Cuiminads: 20 de los cuales 2 son sujeto de acompafamiento POST.

Fli I gt las de 1a|En el mes da snsro sa inicia con un total de p Ig: de 53; dlyiribyida da ta siguierts manera:
poblation y al S

Culminado: 20 da los cuales 2 son sujeio de acumpanamisnto POST,
3

Enlr g " por a1 p e rel
Suspendido: 4

Pobfatldn objeto de atencién pam 2! mes de enero:
Aclvo25

Inactive1

Novedades do atencién o PPR:
Traslacos Ieguizres: 5;

+ 1 PPR coda 0073-19 se traslada ai municipio de Carepa deprriamanto de Antioqula segin refiere su compafies
qulen también es PPR, no te ha logmdo establecer comunicatldn con esta PPR su nimerm da conlacto se
encuentra apagado,
+ 1 PPR coda 0410-12 se trastada al depariamento del Choco, segln refiere 12 persona con la gue compary
apanamento en la ciudad os Cali; no se ha logrado aslablecer comunicacion con la PPR, su nimere de contzeto)
16 encusnin apagado.

=3 PPR codss: 0048-18, 013518 y 0232 18; esm PPR'S se trastadaren &l municipla de Maguipaya dep
de Narifg, s las ha In | en aras ds g trasiaio al GT donds se
entueniran attualmente mas no han reglizado pamdn a3 de ressiter que Lo Comunicacidn &3 deficlents para este)
sactor 10 que dificulia contactarios.

Participantes atendidos ¢n ¢l mas; 21

No siendidos; 5 PPR'S son trastagos lmaguiares.
Porcertals do atencién de poblacién activa: B4 %
Eumeglas aa bulqueda Es de resaliar qua se cuenia con Informacidn de ubicacién de las PPR'S, pero por
L0 SA ot M ity el mes rdn soem

2. Aplicar los insttumentos de caraclerizacién esiablecidos para el]
disefio & implementacidn do los planes y programas que tdera tal
Entidad, la formulacién de ios Planes de Trabajo de 1a poblacion objete

de el seguimlento a las Uni de Nagocio y [a

Durants &l mes d& enero se raafize la de ios sigul
informachdn da la caracterizacitn de POT:

108, &n &1as de aponar a la

“Tasa de 12,

de haml posl, de cen la v ividad
linearniantos dispuestos por la Entidad,

“Mabitat: .

De igual forma se colocan en gjecucion 3 planas da trabalo dos
de trabajo por acompafiamisrto,

o {ase do ot y 1 plan

Acompafiamlento post;

Personas cuimingdas 20 de las cuales 2 son abjeto de ia asirategls de acompaftamisnto post, codas: 127811 y
1324 1.,

8 UN: durants el mes de enero sa reallza seguimiento » una UN; coda: 0405-12, Sa realizan ajustes
B 5 corpetas BiE.

3. Concertar el Plan ge Trabajo e [a nda de acompafiamianto con las

en sus wm:tedslicas U grupo familiar, el antomo comunitarie y las|

personas objeto de atencién que fe sean asignadas, con fundaments|

Para el mes de enero se tienen los PDT &n los siguianies estados:

+ 11 POT En elaboracidn; debkdo o qua no cumplen segin ef instruciive con [08 tiempos para su camcterizatidn

¥ del temitoro, de conlinicio de ejecucitn, &3 de ressliar que estos POT se encusntran en sy Ciclo inicial,

los Hneamizntos de ta Entidad, + 14PDT en e W, segon el i ivo s& dentrp de k03 tiempos para su ¢ idn. O
fos cuains 4 se encusntran en su cicto inlcial.
-1 PDT en estado de evaluado.

4. Prop [ ]] p da los acuendoy concertados an los|- Mimero ds PDT En Ejecutibn: 14 38 encuentran deniro do toy ismpas establecidos. A lcs cuales 5o (o3 feald

planes de irabajo de las personas objeto de N qua e sear i da acuerdos en &f mes de anaro,

asignadas y sus grupes famiilares a través de acek yio activi ~Activid por PERSONAL: 1. PRODUCTIVA: 3 y CIUDADANA: 3,

de ln, gestion, & Intervencldn. 5o seafizan 25 a:uvidadas de caracterizacidn DC-PDT.
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OCBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMEA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARABMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5. Galuonar accbnes can los actofes astratégicos del contexto

El jueves 23 do anaro sa reallza gestion y seguimlenio con I0s aclores estratégicas identficados en &l mereo de

o i

¥ locales
[construccién del tejido social y la reconciliacitn.

con la , la

en o maro do Ia gla  deafla de comeyp lad; |E Hemando Navia Barda ¢ IE Donal Rodrige Tafur; quienes confirman qus)
cormesp il pam I3 ds  las Pditicas de $8 encueniran 3 la espera de retomar labores para estia nuevo aho lectivo,
Gl i o Ehal 180, 13 obtencidn ds "
la poafacbn amgnada asi como para la implementacidn da |as

§. Propender por el acceso y permanencia en activikiades conducentes|Sa reall | las sigu en aras de que fa poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar accada
a [a gensrackn de anematlvns productivas para i alag A da p i
Hn abjsio de ¥ su grupa famitlar, mediants al
acceso 4 los Baneficios de !nun:lén lca, proyectos productt
[y servicios ¢e Inclusién labosal & inclusién 1l I de acuerdo conj~ Se remite a 3 PPR codas: 0408-1B, 0301-19 y 0075-19 @ qué accedan & Ia ofeta de PROSPER
sus capati L] dmico v fa Ividad vigents. AGUABLANCA. Esta entidad se encarga de Ingresar la hoja da vida de la PPR al sistema de Servicio do Empied)
para viuhﬂlmr posxuiacibn a lay ciferentes vacantes oferadas por la entidad, ademas realizan sctividades
i e P
7. Propender por ta culminacion ded p da gracidn de lafLas PPR'S ‘, [T ] inicl $u nita dé Reintegracidn, en su mayor(a en fase de n:amhznclon
0 de rdo con log p [1 ivos y|a) analizar los criterios para una culmmacidn axiloss #4 évidencla que ain no plen con los i
lineamientos ca la Enticao. tecldos pars su p y de la Rula de Relntegracion,
8, Particlpar en I3 i on de ¥ locales| Las 8 PPR'S que tengo asignadas en su primer clcb da PDT por pafiami [l la imp de
relacinnados conla :onvrvmcm ta conslmccibn el Tejido Social y ta|Penicipar #n la da h localos b con la ri la, 1z

[o i Grupo o Punto de Alencién pam hacer
seguimiento al cumplimisnto del Plan de Accitn.

sagiin los | p per la Enucaa ¥ con, (ra)connrucmn del ?e[ldo Social y I3 reconcm:r_lon ¥ 18 encuentran a [a espera de ofera de la ARN para su
en lzs L i delap > idn @ 55 o en algunos casos gestiongndo esios + 8N aras de 1 su 55. Tenlendo en

su Qrupo famifiar y 1a comunidad recapton. cuenta las particutaridades de ceda ung,
9. Panicipar en los diforantes espacks de irabajo que esiablezca &f|Se participd en los diferentes de (rabajo por la A de zona Cali o Coontinadora del

grupo Te para dar #l plan de accidn; los cuales se detallan a cominuachdn:

« E1 10 de enero 38 participa de reunién convocala por la Coordinadora dal GT, con &l fin de informar ce |4
attividades a realizar con Ias PPR; las cuales requerlan atencidn pricrtana, en ams de dar sumplimiento a tos,
tliempos establecidos por &1 nivel central,

* El 18 do enero se paricipd de reunidn con |a Asesora da (a zona Call, quien realiza |a bisnvenida a ests nusy
& laboral, edemas de de acthi para el mes ds enero.

+ El 20 da enero sa maliza réunidn del Grupn Temitori por 1a C: I d8! GT, en esta sociali
las modificaciones del equipo, 35 esiablece plan de accion para e 2020, ademas g dar la bienvenida a todo el
equlpo del GT,

+ El 27 de enera se parlicipd de la reunitn con [3 Asesorm de | 2ona Cali, en asta se establecld &l plan de accid
para la atencidn c& la poblacidn que aun PO 3@ ha Kdgrado contdclar para su stencién y se establece el

de para ¢l mas de febraro,

10. Elabornr cpaitunzmente los Informes que I8 sean solicitados y|
enla 1 de d que por su contenido y|
naturatezs estén dentro el ambito del objeto contratado.

Duzanie &l mes de enero s8 realizo & envie de la infarmacion que s relaciona a contlnuacién:

+Ajustes BIE GT Valle,
-Listado Censal
+Informe ¢& actividades dai mes de enern,

11 Regmrar opastunamente en el Sisiema de informackn=SIR, la

a g Ia ds
car! yha Ipackén en acch ° locales|-Planes da trabajo craado an S:R' 3
rela:lonadm con la cunvhrem:la la construccidn del Tefido Social y la]-Prog an cla petivi ! ar.
teconciliacion, conforme a  los  procadimianios, Instnuctivos  y|-Actividades Programadas porARPA 16
lineamientos astablacidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,| -Registro de asl | ial (5IR y Biométrica):23

Durante el mes de enero sa raalizan los siguientes reglsios en el sistema ARPA Y SIR:

y veraz.

«Segulmiento o n:uemn: 6

de di
+Planilta Pyicosocial; 3

para
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CC.-C.ENT-RUTID Ne. 26.551.5684 CONTRATO Na —
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2020 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}' CALIGT VALLE DEL CAUCA i

OBJETO DEL CONTRATO: j
PRESTAR GCN PLENA AUTONOMIA TECMICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICICS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTS A LA POILACION

OBJETQ DE ATENCION DE LA ARN SN EL ACCESO A LOS BENEFICIQS SOCIALES Y ECONOMICCS CEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS ¥
METODOS DE OPERACION ESTABSLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBUGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
V2, Gestfonar la documentaclén generada ds acuardo con losiPara el mas de enerop de los procodim y ptazas es:ablecidos por el grupo de gestlén documental
procadimlentas y plazes establecitos por & grupo de gestidnldata Entidad, se replizs anirega de los o, qus tono B conti it
documentat da ta Entidad. -Planillas Psicosocial: 2.

13, Desamrollar las cemds aclividades que le sean osignzdas de|Se realiza flotancia tos dias 17, 24 y 30 de enero en el punto de atencidn fa “La Casona”.
acuerco al objeto del prasente ceniratg, €1 1% de enero $a realize ppoyo & aller de blenvenida realizade per la PR Lady Johana y Margaria Franco.

Cumpfimi o tas obligaci generales iday &n &) Enelp informe 18 Pl con las oblig v 108 ftema 22)0bhgasiin de cumplimisnts

del instructivo da gestion ce 1a sequricad y lalud en al trabajo {SG-5ST} implementada poz 13 ARN, 25) Cumpll

can (s directrices, fineamientos d& seguridad, p yp wn de ta . & travds de 18]

gestién segum do los actives de mformumea da Segurided ae 1a Informacién
J

ardha \{ D . womeRE(s) Lo

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ
FechavoBo: 9 | J

"El regisiro ae daioy personales &n exe 10Wmote aulo!za @ la ARN para la recoleccidn, almacenamianta y uso de kg Mmiamas. En cumplimien;d a ta Lay 158112 v el Decreto 137713 y 2y dempy
normss qua i 1 L) P . Gengzsa ta palltica de i e loy daics cata ARN a través el siguierte tink:

nup Hwwr. el ion, gov co/es!stenc dn/Poglnesipolticss sy




