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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 20 DE FEBRERODE 2020 7

LUGAR DE ESECUCION (CIUDAD-GT)I CALY

GT VALLE DEL CAUCA

OBJETD DEL CONTRATO:

METODOS DE OPERACION ESTASLECIDOS DE ACUERDO CON

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS FROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD \IGENTE, LO 3 PROCEDIMIENTOS ¥

EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

2. Aplicar los insttumentos de carmcierizacion establacides para e

Entidad, In formuiacién de 1os Planes de Trabajo de ia poblacién objeto
de ol Mo 8 fas 1 de Negocio ¥ la

disefto & implemeniackin de los planes y programas que tidera [a)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EM EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS CBUGACIONES DEL CONTRATO
1.Pro h que s acliva e|En el mas da fabraro se inicia con un lotel da il da 54; di da ta ig manera;
|nbﬂeﬂumplda du las persanas ehieto de atenclan ubicadas an los|Culminnda: 20 de fos cuales 2 son sujeto de scompafamianto POST.

p y [ . ds sdo con tos|En tnvestigaciin por abandond al procese da reintegracion: 3
" " - L blacidos. las | da 1alS ido: 4
poblacién y el comexto tardioda), Poblackin objate de atencidn para of mes de fobrera:
Active25
nactvo2

Novedadas de atencidn a PPR:

Trestados kreguiares: 5;

+1 PRR coda 007310 sa traxlada at ipio da Carepa d de Antiojuta segin reloro su compafero quisn

1xmbidn ¢ PPR, no 10 ha lograde sstablecer comynicacidn con ssta PPR su ndmero de contacto 50 encuentia

apagada.

*1 PPR coda (K096- 16 s trasiada a! departamento da Narifo, Municipio de iscua wda, segln refers ¢l hermane quien

1ombidn es PPR. no sa ho logrado establecer comunicacidn qua permita brindarks ta informacion dal GT que ks

cofteaponderty presentanse,

+2 PPR codas: D048-18 y 0232 14; estos PPR'S &8 trastadsion el munkipld de Wagul poye derariamanto da Narho, se

les ha brindeco b n d on aras de i rasinde ol GT donds s& encusnizon sciuaimento

mas no han reatizado gestidn, a3 de resattor qua ka comunicacion ¢3 deficients pors ests socior ko que dificulta

contaciarios,

+1 PPR coda: 0431-01, Ia PPR s trasiada de manesa iregutos o)

eontacine telaldakcamants y so le brindo la infs Mn del punto da

trosinda.

Participantes stendidos en ol mes: 22

No S PPR'S son iregutares.

fPorcentnjo de atencion ce poblncidn actha: 52 %

Estrategizs do busqueds: Es de resniiar quo s cuenta con informacidn da ubicacidn de lss PPR'S, poro por razones

doscrites anteriormenta no se logra atancién pera o) mes de fabrero,

Do la poblacién asignada tengo 5 PPR'S abjoto do FA; 3o reaiiza ta gestién ds 5 caries para gestidn de cupos par ks

vhculanénu |.E: codza: 0078-19 014319, 0234 19, m1-IBY014$|8 Adicional & esta cuento con 8 PPR™S ebjets
i [

de A del Huila, 34 lora
donde sa debe prosantar para viabiiizar su

Durama el mas dc !ebmm:e realiza la p

en aras 1s aponar ala
informacién de la camacterizacién de POT:

- Tosa da

de posi, de con la
Imaamlamns dispusstos por la Enidad.

¥

3.
+ Habia: 2.

De igual forma se colocan en ejecucldn § plan de trabajo

tes a fase de

Seguimiento a UN; durante &1 mes de (abrers no s& reallza seguimiento & una UN.

3. Concenar el Plan de Trabajo de 13 nita de acompafiamiertto con las|
persanas objeto de atencién que lo sean asignadas, con fundamento|
en sus caracteristicas, su grupo familiaz, &l entomo comunitario y las
del de con

¥
tos Lneamienios de fa Entidad.

Para al mes de febrere se tienen los PDT en los siguisntes estados:

+ 11 PDT En elaboracidn; debido a que no cumplen segun el instructive con los liempos para su caracierizacidn
initio da ejetucidn, a3 de rasalias que 10 da estos PDT ze encusntran en su ciclo Inieia).

+ 15 PDT en & n, segun el ir tvo s& dantro de los tiempaos
tas cualas 5 se encusniran en su cicto inicial.

+1 PDT en astado de evatuado.

pars su ejf [»

4. Propender por el plirni de ks scuerios concenados en los[Can el objativo de propendar por #l P da los &n los Hanes de trabaje de fas
planes de tmbajo de jas personas objete de alencidn qua le sean|personas objeto dn idn s rasll Ias siguientes aciivi

nlgnau; ¥ Sus grupos a {ravés de acci ylo activi * Nimem de POT En Ejecucttn; 15; s8 encusniren denire de m lismpos esteblecidos segun insiructivo, A 4
da gastitn, Aami & Inter £

cudles 58 les realizd seguimiants da acusndas en o) mos de febrero.

- A di PERSONAL: 1, PRODUCTIMA; 5, HABITABILIDAD; 1, SALUD:
EDUCACION: B CIUDADANA: § y SEGURIDAD: 3; para un total da 25 petivizaces.

S reslizen 20 actividades da caractertzaclon DC-POT,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS'I’AI

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

o]

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

DEL 1 AL 20 DE FEBRERC DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][

CALI GT VALLE DEL CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESCRIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL ORJIETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5. Gestloner acciones con los aclores esiratdgicos asl contexto

Se reglizan Ias siguientes gesuonu ) acuvicaces con 103 actores estratégicos del comexio temitovial Identificados|
&0 &l marco da la a8

Et gia 19 de febrard sa reatizéd ruunldn con el ¥l 8 da la [E. Donal Rodrigo Tafur|
&n aras de continuar con la asertiva articulacion en el merco de) MEFR, ademds de solictiar cerificados de ks

lemitorial  identiicedes en & marto de la  estralegia  de
conesponsabdndad para la visibilizacién de las Politicas dg
6 y Reincorporacin, 1a oblencion de ficios dirigidos &

8 poblaclﬂn asignada, asi como para ta impl Gn ge |
locales r con fa ta, la

constmr.:ién ded tefido social y ta reconcillacion.

del Moaelo e h & aho 2018,

6. Propender por el acceso y permnnnnma en nclMdades conducentes

a la Mn de para la
p objsto de i g d day $u grupo {amillar, mediante at
& los Banaficios do L ica, proyeclos productivos

y sarvicios de inclusién tabosal e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contaxto econdmico y ta normallvidad vigente.

Se realizaron [as tigulentes acclones en aras da que Ia pablackn objelo de &tancidn y tu grupo familizr accedal
oferta i ala e alt Ivas productivas sosienibles:

« Seremite a 2 PPR codas; 0301-10 vy 0180-1% a que accedan a la oferin de PROSPERA AGUABLANCA. Es|

entidad se encarga da ingresar la hoja de vida de la PPR al sistema de Servicio de Empleo parn viabilizar]

po;tulacién a las diferentes vacanies ofetadas por la enldad, ademds realt al
de {

+ Se remiten 2 Hojax de Vida do PPR'S codas: Q267-18 y ODES5-18; a In oferta laboral de ayudantes d

construccién, generada per ¢ Grupo Energla Oe Bogota.

etividad,

7. Propender por la cutminagién de! procesa de reintegracion ds la

Las PPR'S 5 er

SU ruta do Reintagracibn, &n Su mayarla ¢n fase de estabilizachkin,

rawmlllacién segin los Uneamientos dispuestos por la Emdad y con|

asignaca de con las o instructivos y|al analizaz los criterios para una cuiminacién axitosa se evidencls que adin no plen con los I
Illnearnieruos de la Entidad, establecicos para su postulacién y culminathin de la Rula de Reimtegracion.
8. Participar #n la Implememachﬂ de pcciones y escenarios locates|Las 11 PPR’'S que tango asignadas en su primer ciclo de PDT per Aamj ta de|
F £on s , la det Tefico Soclal y la|Particlpar en la implementacién de acciones y escenarios locales rel <on Ia t ia, la

(re)comuucciﬂn del Tejido Soclal y 1a recanciliacion y s8 encuentran o la espera de oferta de la ARN para sy

1o &n las i identificadas de la pobl.
$u grupa tamillar y la comunidad receplora.

lén a 55 o en algunos casos geslion2ndo esios espacios; an aras da ndel su S5, Teni en
cueﬂ:a tas panticularidades de cada uno.

9. Participar en los difarentes aspacios de trabaje que astablezca el

seguimiento &l cumplimlento del Pian e Actidn.

Coordinador Grupo lemitorial o Punto de Atencién para hacer]

S paricipd en kos difereres ¢4 lrbajo por la Asesora de zena Call o Coorginadors de!
gnzpo Terrtorial para dar cumplimiento al plan de accidn; los cualss se detallan 8 continuacién;

« EI 10 du febreso se parlicipb de reunion por 13 Coordi) del GT, con &l {in de presentar nuevd

P Aplicacién Ir de Reincorporacisn, soclalization cupos UNAD y MEFR. En heras de la
iarde sn resliz6 rsunin con ase3orm do zona Cali, con & fin de esiablecer cronograma de lalleres para el mes ds
tabrern, Socializacion EMIS

* El17 ¢ febraro s8 panicipd de reunidn con |a Asescra de ta zona Cali, en esta espacic se socializo lineamientq
para conti on la imp n del proy de S da Sahud

« E) 24 28 fabrero 48 realiza reunidn del Grupo Terr por la C.
&8 establece plan de accién para & cumplimlento de melas, ademas de e
equipo que cumplen afos en &l mes de enerv y febrero. Se reallzo actividad EMIS

del GT, en ests espag
oot del]

10. Elaberar apofunamente ios informes que le sean soliciados y)
par en ta L Gus POT Ju CONENKO yi
namrnlaza asién dentro del dmbita del abjato contratado.

Durante el mes de febrero $8 realiza 8l envio ds la

1que 38

~Cronegrama de¢ actividades mes da fabrero,

«Listade Instituciones Educativas Publicas.

~Solititua aplicacién EMP.

~Seguimienio indicados Pian ¢e Accién y tablero de control: Atencion a poblacién ARN,
“Pasiuiados Oferta Laboral Grupo Enesgia De Bogota.

sListade Censal *
~Informe do actividades dal mes da febrero,

1. Registrar oportunzmente en e Sistema de Informacion-SIR, la

ala p lon aslgnada la estrategia de|

comesponsabilidad v la panicipasidn en o3 locales
Z con la O , la

del Tejdo Soclal y la
reconciliackén, conforme & k:s

Durante &1 mes da [sbrero se realizan 1os sigulentes regiyiros en &) slsiema ARPA Y SIR:

+Pignes de trabajo creado en SIR: 1
Programsclon da actividatas psitosociaes; 45,

tinezmlentos esiabteckios pos fa Entidad de forma aportuna, cmflahle
y veraz.

par ARPA: 43
(SIR y Biom#

<Registro do aslstenci p
Segulmlenta 8 acuerdos: 25

25

NG 7

de d

para digit
‘Planilla Psicosocial: 1.
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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRA“ST.DI MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ |
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I,
LUGAR DE ELECUCION (CIU0AD-GT) CALI GT VALLE DEL CAUCA |

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORLA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO OE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZABAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONE 5 DEL CONTRATO
12. G fa docu ] de rdo con los|Para e mas ca febrarn de los p i ¥ plazos lics por ol grupe de gastidn
procedimlentos y plazas establecidos por el grupo de gestidnidocumental de ta Entigad, so realiza enirega de ks documenios que relaciow 8 continuation:
documental de ta Entidad. <Planitlas Pyicosocial 1.

atuerdo al objeto del presente contrato.

13. Desamollar Ias demds actividades que le sean asignacdas de|Se realiza fotancia tos afas 5, 12, 26 y 28 da fabrers &n #1 punio da gtancion ia "La Casona”,

E1 & de {sbrero se realiza taller do Gestidn de) Beneficio de Ed
EN7 da febraro 16 panicipa an reunldn con el Director General de la ARN.

W, &l ezl asisti 2PPR,

EN 12 d¢ {obrem ae dn Bctividad an ton a1 Dia conira & Recl 3 de
Nifios, Nifas y Adolescentas
Cumpliml detas i iigs en &l En el p informa se I con las obligach les, ¥ los [tems 22)Obigacién da cumplimiento

dal I:\suu:uvo de gusﬁbn de la seguridad y satud nn el trahaju (SGSST) Irnplamanmdo por 1g ARN, 25} Cumplir]

dndelal o travds de la

con las directrh
gestion segura de los aclivos de Informacidn, del slstama de Seguh\de la |niﬁmaci6n ‘

politicas,

%r—//ua 7/ 0Fio K S

‘MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

NOITIES que [}

. Conozea ta poditica da
hnp Hhorerw RincOpORICION GOV colesatencin/Paginaaipolaicas s

Visto Bueno

NOMBRE(SE |4

Fecha VoBa:

arid

28

-02- 2o

Y 1 Galoef

ae lox datcs.

“Ed registro de datos personales en este formato, autorza 8 la ARN para la fecoleeeidn, almacenamisnio y w30 de los mismas. En cumplimiento & ta Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y las demas
da fa ARN a Uaves del siguiente bnic




