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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adm nistrativa, las servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, etencién v geslidn de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que s encueniren de manera dispersa en el territario nagional, en cabeceras municipales, zonas ubanas a comextos ¢ spersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias delinidas por la
ARN para promover el desarrolle de capacidades y cubrdr fas
necesidades e Intereses de la poblacidn odjeto de la ARN que se
encuenire en el espacio designado en el territorio nacional.

Jomade Socializacién Vivienda {17 enero): Primera jomada de socializackén de los métodos operativos para la
solicltud del apoye econdmico para vivienda, asistieron en tetal 113 PR, Atencicnes: 50 atenciones individuales y
28 grupales, durante este periodo e priorizé la socializacion del apoyo econdmico en vivienca y fa realizacién dej
formato de planeacién pariicipative. Durante este mes se realizaron 18 formalos de planeacion participativa, y se
hicieron atenciones en temas de inquistudes sobre fa utilizaclén de los recursos pare proyectos productivos.

2. Concertar las actividades can la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo 8 sus caracteristicas, condiciones
socloecondmicas y culturales del territorio en el que se encugntrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

Cati: De los 78 PR asignados, se atendieron 70 PR: 50 en atenciones personates , 28 en reuniones grupales de los
cuales B también tuvieron atencién individual. Los 8 restantes teremos: 2 er. ciireel, 4 sin contacto, y 2 que esldn
por fuera de la cludad ( una PR haciendo curso de escolla en Bogota y otro en Cauca).

3. Desarrollar las acciones y/o aclividades (atencidn, gestion,
acompafiamlento) detenminadas como esiretégicas para el cumplimiento
do metas y obletivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientes de |a entidad.,

Salud: Se envia listado censal para afilaciébn de familiar de PR, rientéciones a 4 PR para realizacion de
portabilidad con Nueva EPS. ENTREGA PRE ( 11 feb): Entrega de intumos por desembolso de proyecto
productivo a PR para su laller de mctos. 2 ENTREGAS PRE ( 26 feb): entrega de insumos para Tienda y
méquinas para taller de ropa. Gestién Proveedores: Durente este mes se h2o gestion de tzamite de documentos
para actualizacidn y entrega de insumos.

4. Promgver y fomentar el acceso da ia poblacidn objelo de la ARN y sy
grupo tamiliar a los dilerentes servicios oferlados por las entidades
publicas, privades, academia, tercer sector u olros, en el marco de los
programas Implementados por la ARN que se desarrollen en et espaclo
de atencién designado.

Habitabilidad y Vivienda: Convocatoria Masiva de Sodalizacion de Métodas para Apoyo en Vivienda . Educacion:
Enirega de cartas & PR para ingreso a Institucién Educativa: 6 cartas, de 'as cuales 3 de ellas para parejas de PR,

5.Facllitar e! acceso y permanencia de la pob'acién objeto de l1a ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus patencislidades,
competenclas, su contexto socioacondmico y la nommalividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

De los 78 PR asignados no 3¢ ha logratto ningiin tipa de contacto con & PR: 2 en carcet y 4 sin comunicacion. Se
realizan convocatorias masivas como esiralegia para dar a conocer las aclividades que se realizan desde la ARN,
y lograr difusién para que llegue a poblacién que aun no tiene contacto con 1a Agencia.

6. Contlbuir en la implementacion de estrateglas temitorisles de
convivencla. reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN Incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de ta ARN, su grupo familiar y la ¢comunidad, que se encueniren
en el espacio de atenclén designade,

Mesa de Reincorporacion (6 feb): Asistencia a fa Mesa departarnental, donde se trataron temas de vivienda, Plan
Departamenial de Desarmrollo, dacreto da creacién de la mesa, enlre otros.

7. Realizar visitas domicilierias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesas vy,
Programas implementacos por fa ARN que =e encuentren en el espacio,
de atencién deslgnado.

Comité Sena (26 feb): Participacién en comitd pern pleneacidn de plan operativo 2020. Reunldn de
Articutacién con PMA (28 feb): concarar con esta entided un trabajo anttulado en beneficio de la pohlacién,
acordando ineamienios de focalizacién,

8. Realizar ef registro de la informacion segln establezea la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe,

Cierre de 10 Matriculas que se encontreban en proceso el SI. Registro de 8 maximos niveles en el SIR. Registro
de 15 atenciones individuales en el SIR. Se envia intormacién solicitade de: Vivienda, Educacién, base de no
atendidos, base lideres, Entrega de In‘orme mensual , ficka de reincorporacion y base de poblacidn alendida,
Aplicacion de 1 RNR. Se realizd ol envls de recomendaciones en ¢ componenie de educacion ¥ psicosocial, para
este se hizo tectura del documento envindo desde nive! central,

9. Dar trimite & los documentos segun procedimientos y plazos
establecldes dentro de los lineamienios de gestion documental
establecidos por l]a ARN, propendiendo per Ia correcta gestién de los
mismos.

Entrega de10 Planiltas de Asistencias psicosociales de prime-a quincena de febrero, en los tiermpos establecidos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Termitarial asignado para el acompaiamilento, atencion y gestién de beneficios & 12 poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de mansra dispersa en e teriloric nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexts dispersos

10. Participar en fos diferentes espacios de trabaje que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forrRa oportuna los Informes que le
sean solicitades y participar en 1a elaborecién de aguellos informes que
per su contenido y naluraleza estén dentro del ambite del objato
contratadeo.

Visita Director { 4 (eb): Un espacio de encuenre con el equipo del GT donde se lograron exponer algunas)
inquietdes. Reunidn GT (10 y 24 feb): En estas reuniones se hace la presentacion de los profesionales nuevos, la
visita del director, avances en el tema de incidencia politica para inclusidn en PD, seguimiento a los diferantes
procasos de reintegracibn y reincaporacién . Reunlones de Equipo de Reincorparacion (feb 5,10 y 24); Planeacidn
y revislén actividades relaclonadas con planeacién participativa, ajustes PRE y otras actividades ha desarrollarsel
durante ¢l mes. Socializacién EMIS (10 feb): presentacion del modelo por parte del profesional a cargo del tama de
salud del GT. Videoconferencias Socializacidn de métodos para soficilud de apoyo para vivienda {4 feb):
Presentacidn de la diferentes modalidades para utilizar el recurso de los 8 millones de pesos y los requisitos que se
deben curnplir para presentar la selicitud.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contralo,

Ouran'e este periodo no se realizeron olras actividades aparte de |as registradas en las funcicnes anteriores.

Cumplimiento de las abligaciones generales contenidas en el contrate.

En el oresente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacidn de cumplimlento)
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo {SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politcas, documentos y proteccién de ta informacion. a través de la
gestidn segura de los activos de informacion, del sisterna de Seguridad de la Informacién.

LAUDIA MILENA MARIN CORREA
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NOMBRE(S):
/%r/f-j

Facha VoBo: 28_

“El registro d@ datos personaies en este fommato, autodiza a la ARN para la recoleccién, efmacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e Decreto 1377113 y las demas
romas que madifiquen, adiconen o complemanten, Conozcs fa palitica de tretamients de los dates personates de la ARN a través del siguienta link:
hinp:fdrwv.reincorporacion.gov.cofestatancidruPaginasipalivcas,asp ¢




