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OBJETO DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionates para liderar ¢ orientar las gestiones en salud y brindar el acompariamiento y atencién que
requiera fa pobiacién objeto de atencién para el mejoramiento de sus condiciones de salud rr ental, duranie el desarrollo de las rutas de reintegracion reguiar y especial, y el
proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferta vy
servicios en esta materia de |a poblacion objeto de atencion, con
énfasis en las personas con caraclerisicas y necesidades
particutares de salud.

En el mes de febrero se levd a cabo la socializacion con el equipo de Asesores y Profesionales de ios
procesos de Reincarporacion y Reintegracidn del procedimiento de ‘istados Censales remitidos a cada uno
de los municipios donde e encuentra focalizada la poblacidn abjeto Je atencidn, Con base en lo anterior se)
remiti¢ de manera oporiura los oficios a través de SIGOB a las dilecciones de salud municipales para la
actualizacion de datos.,

Por otra parte, se verific¢ a que las portabilidades solicitadas en &l mes de enero ya se hicieron efeclivas
para el acceso y alencidnal servicio de szlud en el municipio de resicencia de las PPR.

2. Orientar y brindar acompafamiento psicologico breve a la
poblacion cbjete de atencién y sus familias, por demanda y en
aquellas situaciones desencadenantes de maleslares. crisis
urgencias de salud mental, tomando como marco los procedimientos
técnicas y eslrategias de atencidn establecidas al interior de ta
entidad que invelucran el acompafamiento psicosocial.

Dando continuidad a las atenciones psicosociales de acompafiamierto psicoldgico breve, durante el mes de
febiero se atendi¢ a una PPR en etapa de estabilizacion, quien 3e encuentra atravesando proceso de
afectacion familiar, generando un espacio para la toma de conciencia sobre su proyecto de vida personal y|
familiar, en aras de deszrrollar allernativas de mejoramiento de la relacién de pareja. Por otva parte, se
brindd atencién a dos (2) PPR que presentan problemas de consumo de alcohol, identificando los factores
de riesgo de! contexto cormo parte del diagndstico inicial dentro de su proceso de atencian psicoldgica.

3. Implementar el tamizaje en salud menial que favorezcan el
reconocimienio y comprension de las condiciones de salud menta!
de {a poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segin los
resuliados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de
Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

Duranie el mes de febreso no se recepcionaren remisianes por pare de ofros profesionales, relacionados
con salud mental, sin emargo, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacidn se conté con la
asig1acion de una PPR ¢on componente especifico por discapacidac Psicosoclal, por tanio, se direcciona el
acormnpadfiamiento a partir J2 los factores de afectacion con el animo de forlalecer su bienesiar y minimizar la
problemdtica de la PPR. Finalmente, se realizd el cargue de tres (3. tamizajes de salud mental EMP en la
plataforma SIR, teniendo 2n cuenta el protocolo y los lineamientos establecidos por la ARN y se construyd el
documento de interpretacén para la respectiva retroalimentacisn a las PPR,

4. Desarroliar los procesos de acompaiamiento y atencidn de la
poblacién asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico o que presentan problemnéticas psicosociates
identificadas, o de poblacidn que de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas lo requieran, segun ios lineamientos iécnicos,
operativas y metodotdgicos definidos por ta Entidad.

Durante el mes de febrers, se conté con un total de setenta y cinco (75) personas asignadas. de los cuales,
cuarenta {40) de ellos se encuentran culminados, siele (7) en IPB. un (1) suspendido, y veinte ¢inco (25)
PPR activos; estas Ultimas residen los siguientes municipios: diez y siete (17) PPR en Pasto, cuatro {4) PPR
en la Unioén, una (1) PPR en San Lorenzo y dos {2) PPR en los Andes Soiomayor. Con base en to anterior,
se realizd la convocatornia para atencidn psicosocial, togrando la atencién del 88% de la poblacidn con una
frecuencia 2. dando alcarce a los indicadores 2 y 3 del tablero de control. Por otra parte, en febrero el 72%
de los PdT finalizaron su etapa de elaboracion para dar inicio a la ejecucion en el mes de marze.
adicionalmente, el 4% de PdT se estan en ejecucion, y e 12% restante corresponden a ciclo inicial, En ese
orden de idéas. se dio cumplimiento al indicador & del tablero de contre! y al indicador 16 en relacién a
atencion de un (1} familia: de PPR-E.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que
faciliten la implementacion del enfoque diterencial y de género con la
poblacién objeto de atencidn y sus grupos familiares, u otras
gestiones con actores extemos que forialezcan e desarralio de!
objeto contractual.

En febrero, se contd cor el entrenamienio virtua! “Introduceidn y contextualizacion de! procedimiento de
Acompafamiento Psicosccial con Componentes Especifico (R-P-19 “por parte de nivel central, y a su vez.
se realizé {a réplica al equ po de trabajo de Reintegracion, en aras de iener claridad sobre el procedimiento y
las condiciones de postulacion de PPR y PPR-E a componente especifico. Por otra parte. teniendo en
cuenta las necesidades ifentificadas en la poblacién a través del desarrollo de las caracterizaciones. se
buscar realizar la gestién nstitucional en el marco de programas de genero e inclusién social a fravés de la
carresponsabilidad.

B. Realizar la postulacion y seguimiento de fa ruta de reintegracién
de la poblacion objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacién segin los lineamientos que se
establezcan para la identificacién y seguimiento de ta poblacion con
discapacidad, personas adullas mayores y con enfermedades de
alto costo.

En febrero, se realizé unz (1) postulacidn de una PPR a componente especifico por discapacidad, con los
respectivos soportes condicionales y sitvacionales, para el anélisis ded comilé écnico,

Asi mismo, se avanza er a recepcidn de documentos y andlisis, para la postulacidn de una PPR-E para
postulacién a componente especifico por discapacidad visual.

7. Liderar la socializacidn e implementacion de 1a Estrategia
Multimoda! de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de
aclividades periédicas de apropiacién de nociones conceptuales,
metodoibgicas y operativas.

En el periodo de febrerc de desarralié el analisis sobre las acciones a realizar frente a la estrategia
Muliimodal de Incidencia #n Salud Mental (EMIS), en ariculacion a aztividades de componente familiar y de
genero para forlalecer 2l desarrollo y estabilidad de los procesos psicosociales por parte de los
profesionales de atencién a la poblacion de Reintegracién Rute Regutar y Especial y Reincorporacion.

8, Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las
necesidades y alternativas identificadas.

En febrero se llevé a cabw el vaciado de informacitn y andlisis cuamitativo y cualitative con el coordinador
del GT y la Asesora de Ruta, sobre la encuesta de Clima Laborzl, y se avanzé en las altemalivas del
mejoramiento de las reladones interpersonales a partir de [ lormulzcion de actividades que promuevan la
integracion del equipo. fortalecimiento técnico en los diferentes procesas y a través de la oferla institucional,
apoite a la salud ocupacinal como aspecto fundamental para ef bsen uso del espacio y la salud de los|
colagoradores, y finalmente la realizacion del cronograma de actividades de recreacién y sano
esparcimiento entre colaboradores tanto del GT Narifio.

“Toda impresidn lisica de este documento sa considera Docuniente no Controbde, La versidnvigente se encuentra en of softwa'e SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa tos servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar e} acomparnamiento y atencitn que
requiera 13 poblacién objeto de atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial, y el
proceso de reincarporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

9. Presentar en forma oporuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con ¢l tema de salud (fisica y mental) u otros que por
suU contenido y naiuraleza estén dentro del dmbito del objeto
comiratado.

En ef periodo correspondiente al mes de febrero, se entregd de manera opariuna la informacion
correspondiente a las siguientes aclividades:

Seguimiento sobre el cumplimiento v Ia asistencia de una (1) PPR al curso “Técnico en Asistencia
Administrativa™ en el SENA sede Pasto, veriicando el avance con la instructora responsable por parte de la
enlidad educativa en el cual se reconoce ef compromiso y cumplimiento de la PPR en las clases
programadas para esie periodo.

Asi mismo, se realizé ef seguimiento al cumolimiento y asistencia de una PPR-E al segundo ciclo de primer,
afo del programa de Derecho en la Universidad de Marido.

En cuanlo a la generacion de alternativas productivas sosienibles se hizo 1a enirega de un BIE en el
municipio de la Unidn y se aplico dos {2} ISUN, con el instrumento de seguimiento a UdN, cumpliendo de
esta manera el 100% de la meta correspond ente al indicador 12 del tablero de control.

De igual forma, se dio alcance al 100% de kb digitacion de seis (6) planillas fisicas de atencién psicosocial,
como soporte y cumplimiento a los acuerdos y atenciones reafizadas en municipios y fuera de la oficina de
atencién Pasto, leniendo en cuenta las necesidades de las PPR.

Par otra parte. en el mes de febrero se llevaron a cabo 103 siguientes traslados con previa aprobacién de
expensas por parte de 1a asesora de ruta ¢ de nivel central, con el fin de realizar el acompahamiento y
atencion psicosocial: La Undn {11 y 12 de febrero de 2020}, Los Andes Sotomayor (19 y 20 de febrero
2020) con sus respectivos soportes e informes de legalizacion de los mismos.

Finalmente, durante el mes de febrero, se pericipd de manera activa en las siguientes reuniones:
03/02/2020 Reentrenamiento por parte de ta Asesora a Equipo de Reintegracion en terminacion de
beneficio de Formacitn Académica y Formacion para el Trabajo y sus respeclives procesos.

07/02/2020 Reunién de Equipo de Reintegrecién: PQRS, Trastados, Regisiro de Asistencias, observaciones
para el diligenciamiento de ISUN y Gestion Documental.

14/02/2020 Reunién Equipo de Raintegracion: Metas Territoriales.

14/02/2020 Reunidn de Equipo General: Socializacion Estrategia Cuidado al Cuidador y Lisiados Censales.
14/02/2020 Entrenamiento Equipu de Reintegracidn sobre pastulacion a Componente Especifico.
17/02/2020: Seguimiento individual,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contraio.

Se dio cumplimiento a los 2€ items de las ooligaciones genzrales asi como a [a clausula décimo tercera: de)
proteccidn de dates, cliusula dicima cuarta: autorizacion uso de datos y cldusula décima quinia: de

confidencialidad. .

Joosd

TINEZ

Visto Bueno Supervisof{es} (diigenciar manual’:

NOMBRE(S}:  DIE

Fecha VoBo: Qq

ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

. 2020

“E) registro de datos personales en este formalo, autonza a la ARN para fa recoleccion, aimacenamiento y uso ca los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y tas demas normas
que medifiquen. adicionen o complemantan. Conozea la politica de tratamienta ¢e los dalos persorafes de la ARN a lravés del siguients hnk-
hitp fiwww reincorporacion.gov colesfatencidr/Paginasipohticas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La verseén vigente se encuentsa en el sofiware SIGER,”




