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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Noviembre del 2025

Sefora

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7372194

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 7372194 del afio 2025.

ESMERALDA BETANCUR LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 25273113 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTE OCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, oo), MTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un pago en Noviembre por valor de $ 3.219.658.00, Nueve pagos mensuales de
Noviembre a noviembre por valor de $4.599.511,00 y un ultimo pago en diciembre por valor de
2.913.023.00

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

cuadro)

SENA

N

las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
) |
Realizar la planeacién de los T st s aomo T
procesos formativos | Realicé la planeacién de los B ———
siguiendo los lineamientos | procesos formativos siguiendo los ouanE s
institucionales, para el area | lineamientos institucionales, parael " e o ) el SRCUCO o AT o scacon
temét|ca del ObJetO a’rea temét'ca del objeto * Fase del Proyecto (s aplica): PLANEACION
contractual, a través de las | contractual, a través de las guias de CENTRADD L G B8 0L LA MEGHA OELEATOR ATURS TR
guias de aprendizaje, | aprendizaje, bitdcoras y formatos
bitacoras y formatos | correspondientes —
correspondientes
Fichas: 3142100
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de
formacion profesional | formacién profesional integral en
|n.tegra! (presenual,. d|los programas de formacién
distancia y/o virtual

conforme a la programacién
dada por el supervisor del
contrato), aplicando los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la Entidad,
de acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto
formativo, apoydndose con
las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento
de aprendizajes previos,
bitdcoras, @ formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Titulada
acuerdo con la

o Complementaria de
programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

Ficha No: 3142100 TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

b) Fechainicio: 18 de Noviembre de
2025

Fecha  terminacion: 21  de
Noviembre de 2025

c) Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacién: 17
asisten 10

d) Competencia de Aprendizaje:
OPERACION DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS

link ubicacién portafolio de
evidencias

PROTAFOLIO INSTRUCTOR 2025

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor De Su Drive Con Cada

Una De Las Fichas Y Sus

Respectivas Evidencias (Guias-
Planeacién-Juicios Evaluativos-
Inasistencias-Planes De Trabajo)

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/esbetancur_sena_edu_co/Documents/2025/PROTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202025?csf=1&web=1&e=VyvNgX

SENA

N

e) Resultados de aprendizaje:
DOCUMENTAR LA GESTION DE LA
INFORAMCION

f) Horas ejecutadas: 24 horas

Entregar los soportes del
procedimiento deingreso de
aprendices al programa de
formacién  tales como:
Fotocopia deldocumento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando seimparta
formacién complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado parala
Formacién  Integral  del
Aprendizaje Sofia Plus, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn vy
Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

a)

No realizado en el mes objeto
de este informe

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3142100

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)
solicitando desercion mediante
acta.

c¢) Pantallazo de Inasistencias

Registradas en Sofia plus

[e————

[—

[remm—————
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SENA

N

linea de las
SENA

d) Manejo en
plataformas Compromiso,
Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

weuL

(anexo 8)

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segun
procedimiento.

& ESMERALDA BETANCUR

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Brograma e Fommasiin =R p—

[T P .

Informar oportunamente a
los aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca de
los resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas desarrollados
dentrode la formacidn profesional.

MARIA EUGENIA MONTALVO. TECNICO EM MAYORDOMIA DE EMPRESAS GAMADERAS SOSTENIBLES.
SILVIA CAUCA, FICHA:3235607

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde
se informd).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

NO APLICA

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Apliqué y realicé actividades donde
se resalta la importancia de cumplir

como el manual de | el reglamento del aprendiz
convivencia del Centro de

Formacion.

Aplicar los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

Virtuales de Aprendizaje
GFPIG-014, de la plataforma
CompromISO, cuando se
imparta formacion virtual.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién y
registro calificados de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciéon lo requiera.
(LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que
deberd estar bajo su
responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del
Centro)

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

NO APLICA

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacién

Se realiza el proceso de certificacién
de la norma de competencia

]

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ESMERALDA BETANCUR LOPEZ
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SENA

N

dentro de la ejecucién
contractual.
13 | Acompafar a los aprendices
a las actividades que se NO APLICA
ncuen I I
€ cge tren p anfeadas por € Actividad no realizada en este mes
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

14 - ‘
No. Horas directas a formacién: 24 °
horas
Radicado: 40 horas (Actividades -2 9 b L3
apoyo materiales de formacion, e & & 6

. lifi o I g
Desarrollar ol objeto reglstr? calificado induccidn
Almacén)
contractual sobre una base EaUino pedagéeico: 0 horas
de ciento sesenta (160) horas g p .p gogico: =
or periodo mensual Seguimientos: 0 horas
porep : SENNOVA: 18 horas
OTROS: 78 horas
TOTAL: HORAS REPORTADAS PARA
EL MES: 160 HORAS
15
Participar cuando sea
requerido en el proceso de . . .
. au .I, P . Participar en la induccidn de
induccion de aprendices de aprendices
formacion titulada. (Actas P
producto de la induccidn)
16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se actualiza el v 11, NOV
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS ortafolio de acuerdo a las fichas 3142100_piendamo
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS Zsi nadas AGEMDAS DESPLAZAMIEMNTD
de los portafolios de RAP &
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar
seguimiento del Portafolio | La actividad se ejecuta en todas las

del aprendiz en el aplicativo
LMS ZAJUNA-CMS.

actividades desarrolladas

GTH-F-062 V10




SENA

N

(Pantallazos de Territorium
de los portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

18 Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de orden vy | Se fomentd la implementacion de
limpieza en los ambientes de | actividades de orden y limpieza en
formacidn que tenga a cargo, | los ambientes de formacién
bajo la normatividad de Salud
y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o
asistencias a jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar | Asisti y participé en las reuniones
activamente en las reuniones | equipo ejecutor — Comité Compras
institucionales y en las | — Equipo pedagdgico — Registro
transferencias a las que se | Calificado
convoque en relacidn con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de
asistencia EDC del mes)
20 Estar al pendiente del recibo de los
equipos, materiales y adecuaciones
Apoyar si es necesario, el Apoyé el desarrollo de actividades del proyecto linea 23 _S-C?PS_IZIOQ_
desarrollo de actividades de . 2024 (Modernizacion de
investigacion, aplicadas en el relacionadas  con ,el Proyecto | ambientes) .
marco de los proyectos Sennova - proyecto Imga 23 SGPS- —
SENNOVA. (Cuando se asigne 12109-2024 (Modernizacién de
. am b ient es) PROYECTO SGPS-12109-2024
tiempo).
21 | Verificar permanentemente | Verifique permanentemente Ia

la cuenta de  correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo los

mensajes electrénicos de
manera oportuna.

cuenta de correo institucional a
partir del momento que fue
activada, atendiendo los mensajes
electréonicos de manera oportuna
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22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formaciéon para conocer el
avance del proyecto
formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacion académica)

No realizada este mes

NO APLICA

23

Mantener actualizada |Ia
informacién contractual en
las plataformas SECOP Il vy
Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta pantallazo
como evidencia

ion del usuario

Carge

Titulo Ingenierola)

Nivel Educativo Posgrace
Género Mujer

cidad? S Mo

Nombre y apellido Esmeraida Betancur Lopez
Tipo de documenta Céduia de Giudadania

Nimero de documento 25273113

Cédigo postal
Estrato 3
Ubicacion Fopapsn

Pai

OLOMBIA
Carreo electronico warkesme@gmai.com
Tekéfona

Celular 3007023454

—Datos

Los campas marcados can un ssterisce () son oblgstonios Fara despisgar futs d vk

ESMERALDA

BETANCU

24

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente
acapite

El diligenciamiento del presente
informe (en la versién actualizada
V10) y de la planilla de cobro desde
el aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento de la
obligacion contractual mencionada.

Sefiora

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EECUCION CONTRACTUAL

Papayin, junio del 2025

YENSI ACOSTA GUIMAN
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR 7372194
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayén

mansusl
tes de junia del afie

Referenda No COLPCCNTR 7372194 del afie 2025,

ESMERALDA BETANCUR LOPEZ, identificado con Ia cédula de ciudadan
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrata de

Prestacion de Senvicios de la referencia, a contin

GTH-F-062 V10
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SENA

N

25

En el marco de las actividades
del objeto  contractual,
apoyar con la estructuracién
y definicion de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad con la evaluacién
de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervisiéon de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

Apoyo a actividades de
requerimiento SIGA en cuanto a
organizar actas en drive

26

Realizar planeacion de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea
requerido por el centro de
formacion.

Actividad no realizada este mes

No aplica

27

Garantizar el wuso del
aplicativo compromiso, con
usuario y contrasefa activa

Actividad no registrada este mes
cuenta institucional inactiva
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SENA

N

que permita la consulta de
lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién
de Calidad

Wcompom- =7 Sl A

[FYERVEE)

D" v | —

|
i
i
i

October 2025

28 | Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que | Realizar actividades de apoyo en
haya sido designado por Ia procesos de comité de compras
Subdireccién de centro en
razon de su area y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).
29 | Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun | Elaboracidn del proyecto formativo — — -
el drea de su especialidad y del técnico en sistemas cuarta
de conformidad con la oferta — =
programacion académica
establecida. T o
30 | Durante el periodo de

ejecucion del contrato, dara
aplicacion al proceso de
certificacidn de
competencias segin normas
de competencias que aplican
a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante  para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

En la actual vigencia se cuenta con
las certificaciones de las normas de
competencia vigentes

Configurar

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

@

Entestimonia de o anerior s firm el presente en POPAYAN.
Fifico
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SENA

N

Lo o b

Operar herrumicatas informaticas y digitales de acuerds con protocolos y manusles cuicos -
NIVEL AVANZADO

31

El Instructor contratista de
formacion  virtual, aulas
moviles y a distancia debera
cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje

Aplica para formacién virtual

No aplica

32

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

33

Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado
de los elementos de
proteccion y  seguridad
industrial que se requiera en
la formacidn, al igual que el
porte del uniforme
correspondiente de acuerdo
al manual del aprendiz.

desarrolladas

La actividad se ejecuta en todas las
actividades
formacion en el ambiente

de

GTH-F-062 V10
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SENA

N

34

El contratista deberd asumir
los costos quele impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la
ejecucién del contrato vy
debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones y
ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza
de la entrega de ningln
elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de
formacién y apoyo de labores de
radicados.

.\

35

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Realizacidn de cursos en Seguridad
y Salud en el trabajo, médulos 1y 2
a través de la plataforma
Sicontratista.

siga

con cédula de
n Segunidad y Salud

eeeee ra aplicacién y uso al nterior de Ia entidad,

o | e e -
TR - S

Hace constar:

Que el Sr(a) ESMERALDA BETANCUR LOPEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 25273113 realizd el dia 0/02/2025 la Capacitacisn Modulo 1 -
Generalidades en Sequridad y Salud en el Trabaje de |2 entidad y aprobé la

Dependenaa de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General -

36

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional
Cauca

Participar en las diferentes
actividades relacionadas con la
formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

GTH-F-062 V10
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 7989294150 expedido por SOI, correspondiente al mes de Noviembre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Fyrrlhi

Contratista
C.C. No. 25273113 Popayan

Recibi a satisfaccion:

OF 0]
L i (/;}V/fﬁ
® ,

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7372194 del 2025
CC.10.720.959

13
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Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana del 18 al 21 de
Noviembre

Ficha No 1. 3142100

Lugar: Piendamo Cauca

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

BEMIL MALIUTAL UE AP RAGASEIRA
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NCHBRE ¥ FRMI FOCEING APRENIICES,

SUPEKIUK UE PUPAYTAN LAULA 1

Plan de trabajo

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

Pasa palabras — pregunte

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

Formulario en Google Apps
(Encuesta)

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

Formate de acuerde con estudio de caso
—base de datos

EVIDENCIA CONOCIMIENTO: EVIDENCIA DESEMPENO: EVIDENCIA PRODUCTO:
FISICO [ [oicitar Jx Fisico | [oicitar [x [risico T Joicitan [x
FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:

SI NO SI NO SI NO

1. | ADRIANA SOFIA IMBACHI IMBACHI X X X

2. | ANA GABRIELA CUARAN BERNAL X X X

3 ANDRI EMA CAMPO QUILINDO X X X

4, ANCIE 117ETH RAGTINAG ARTERA X X X
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