PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7504060

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

Ciudad: Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No 7504060 del afio 2025

Adalberto Espeleta Redondo, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.551.117 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE (S 45.995.110). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025, porvalorde UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTAYY SIETE
PESOS M/CTE ($1.686.487) b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.913.024)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de
titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de
AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar la formacién de aprendicesOrientar a los aprendices en la formacién del tema
en el drea, en las competencias, loSOPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN
resultados de aprendizaje y lasMANUAL TECNICO Y NORMATIVA, fortaleciendo sus
actividades de los proyectos decapacidades para identificar, monitorear y reportar| Anexo # 1
formacidon programados, dentro dejanomalias a partir del andlisis de registros operativos;
los tiempos que, para cada accién, setodo ello mediante actividades tedrico-practicas,
determine por parte del centro deacompafiamiento permanente y énfasis en el uso
formacién eficiente del recurso hidrico, la seguridad y el
cumplimiento de los tiempos establecidos por el
centro de formacidn SENA.
2 |Planear y ejecutar el desarrolloDESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA:
curricular del programa(s) que se leje Identificacion y clasificacion de anomalias en
asignen durante la ejecucién de sul  sistemas de riego y drenaje Anexof2
contrato (Proyecto de formacidonje Importancia del monitoreo continuo en la Desarrollo
Planeacién pedagdgica y los recursos operacion de sistemas de riego icul
didacticos que incluyen guia dele Tipos de fallas comunes en sistemas de riego y curricuiar
aprendizaje, material de apoyo a drenaje agricola
la  formacion  einstrumentos dee  |mpacto de las anomalias del sistema de riego en
evaluacion). la productividad agricola
e Relacién entre mantenimiento preventivo vy
reduccion de fallas en el sistema
e Andlisis de caudales, presiones y tiempos de
riego como variables de control
e Gestion de riesgos asociados a fallas en sistemas
de riego y drenaje
e Buenas practicas para la operacidn eficiente del
sistema de riego y drenaje.
3 |dentificar los aprendizajes previos,|Realizacion de actividades lidico pedagdgicas para
estilos y ritmos de aprendizaje delidentificacion: los aspectos tedricos- abordando Anexo # 3
aprendiz que ingresa al proceso/temas de SISTEMA DE RIEGO Y DRENAIJE SEGpN
formativo, de acuerdo con los MANUAL"II'ECNICO‘ Y NORMA:I’IVA, Conversatorios,
. . e sustentacién y Realizacidn de dia de campo.
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccidn Inducciéon de los aprendices en temas SISTEMA DE Anexo #4

de los aprendices.

RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL TECNICO Y|
NORMATIVA.
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Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Seguimiento a los aprendices asignados en la etapa
productiva o practica en fichas 3073665 -Firma de
Bitacora

Anexo #5

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica las
novedades para aplicacion  del
reglamento

del aprendiz.

Actividad realizada control de asistencia del mes de
diciembre los aprendices.

Anexo # 6

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativg
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

NO APLICA
Ente periodo no se realizd esta obligacion

NO APLICA

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres

(3) dias después de alcanzado el
resultado

de aprendizaje.

Emisidn de juicios evaluativos

Anexo #7

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Utilizacién de plataformas tecnoldgicag
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con rol de instructor. Sofia Plus

Anexo # 8

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de

interés institucional SENNOVA.

NO APLICA
Ente periodo no se realizo esta obligacion

NO APLICA

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

NO APLICA
Ente periodo no se realizd esta obligacion.

NO APLICA
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12 |Desplazarse a otras ciudades o|Desplazamiento al municipio de Zona Bananera - Anexo #9
municipios diferentes al domicilioAlgarrobo. para dar cumplimiento a las actividades
contractual para el cumplimiento deldel contrato de servicio
contrato, en caso de que se requiera.

13 |Presentar el reporte de eventos en|Actividad realizada reporte de evento del mes de
SOFIA PLUS (Programacion con visto|diciembre del 2025
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por Anexo #10
el centro, al supervisor| Formato de
correspondiente y los demas soportes eventos
requeridos para la legalizaciéon
del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado el Reporte de evidencias, bitdcorasy portafolio de Anexo#3,5Y
portafolio de evidencias del instructor| actividades, listas de asistencia. 6
segun lo indica la guia para desarrollar|
procesos formativos.

15 |Responder por la custodia y buen uso NO APLICA NO APLICA
de equipos, bienes e inventario Ente periodo no se realizd esta obligacion Ente periodo
asignado a su cargo o puestos bajo su no se realizd
cuidado, que el centro o lugar donde esta
se desarrolle la formacién le facilite obligacidn.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 |Apoyar los procesos de NO APLICA NO APLICA
Aseguramiento de la calidad cuando la| Ente periodo no se realizé esta obligacidn Ente periodo no
entidad lo requiera. se realizo esta

obligacion.

17 |Apoyar la planeacién y el alistamiento NO APLICA NO APLICA
de los materiales de formacién, Ente periodo no se realizé esta obligacién Ente periodo no
propios de su darea y apoyar los se realizo esta
procesos de evaluacion y/o parte obligacion.
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 |Adoptar en la formacion las diferentes| NO APLICA NO APLICA

estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

Ente periodo no se realizd esta obligacion

Ente periodo no
se realizd esta
obligacion.
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Participar en procesos de promocién y| Participacion en eventos de promocién vy Anexo 11

19 |(divulgacién de la oferta educativa, divulgacidn de la oferta educativa.
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 [|Participar en las labores de montaje y NO APLICA
puesta en marcha de equipos Yy Ente periodo no se realizé esta obligacion. NO APLICA
magquinaria utilizados en la formacién Ente periodo no
profesional integral, cuando ésta se realizo esta
sea obligacion.
requerida.

Rendir oportunamente los informes NO APLICA

21 [requeridos sobre las accionesEnte periodo no se realizd esta obligacién. NO APLICA
encomendadas y los productos Ente periodo no
resultantes de procesos de formacion se realizod esta
profesional. obligacion.

22  [Solicitar oportunamente los NO APLICA NO APLICA
elementos necesarios para desarrollar Ente periodo no se realizé esta obligacion Ente periodo no
eficazmente su labor técnico- se realizo esta
pedagodgica. obligacion.

23 [Incorporar las tendencias NO APLICA NO APLICA
tecnoldgicas, pedagdgicas y de Ente periodo no se realizd esta obligacion Ente periodo no
gestion a las estructuras curriculares se realizo esta
por competencias laborales de las obligacion.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24  |Asegurar la organizacion, NO APLICA NO APLICA
mantenimiento y adecuadal Ente periodo no se realizo esta obligacion Ente periodo no
utilizacion de los recursos que hay se
en su realizo esta
ambiente laboral. obligacion.

25 |Presentar agendas e informes de NO APLICA
legalizacidon correspondientes a las| Ente periodo no se realizd esta obligacion NO APLICA
Ordenes de desplazamiento, cuando a Ente periodo
esto se diere lugar, en un plazo no se
maximo de 5 dias, posteriores a la realizé esta
finalizacion de la comision. obligacion.

26 |Atender oportunamente loslPresentacion de informe mensuales mes de diciembre
requerimientos  que haga ell2025
supervisor del contrato y presentar| Anexo #12
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 |Aplicar al proceso y aportar I3 NO APLICA
certificacion de la Norma de| Ente periodo no se realizé esta obligacién NO APLICA

Competencia Laboral para la funcidn
de instructor, durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

Ente periodo no
se realizo esta
obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. 4630827538 — 4634290679 de la planilla de Noviembre - Diciembre, operador y periodo. (Decreto

Ley 2106 de 2019- “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

N\

Contratista
C.C. No. 12.551.117

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor
Coordinador académico
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Anexo #1
INTRODUCCION EN TEMAS REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LAS OPERACIONES DEL SISTEMA DE RIEGO Y
DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS OBTENIDOS EN EL MONITOREO ADELANTADO

Anexo # 2
DESARROLLO CURRICULAR




Anexo # 3

Anexo #4
INDUCCION A LOS APRENDICES EN LOS TEMAS




Anexo #5
SEGUIMIENTO DE APRENDIZ EN LA ETAPA PRODUCTIVA (BITACORAS)
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Anexo # 6
CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES NOVIEMBRE DEL 2025

7= oo

) PAdh A TTC

AR ERJANC. L A DRI Rt ordiin
e YT T 7 -

Sohan Oheares x @ ormaulleen [AINTISNT S, Ao Cor,

[ Ao P P N s = TSP e

250 Ca il e BRI F m.._hn‘;*&m km—mza_ —




Anexo #7
EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3303329

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cagigo.
Version

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacién:

13122025
3303338
733401

1

RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.

EN EJECUCION

20082025

2010206

PRESENCIAL
47-REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA

Tipo de Document , [Nimero de Document  [Nombre ~Tapeliidos ~JEstado ~[Competencia ~[Resltado de Aprendizaje ~Jluicio de Evaluacion |, |Fecha y Hora del Juicio Evalualivo | ]Funcionario que regisio el juicio evaluativo

cc 1007383098 DAVARIS PATRICIA [CAMACHO ESCOLAR [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 592419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 1201202025 1147 2 [CC 12851117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1007383098 DAMARIS PATRICIA [CAMACHO ESCOLAR [EN FORMACION 39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593460 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL  |APROBADO 1211212025 1147 a CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1043140028 [ISECA VAR [COLNA ALVAREZ [ENFORMACION _[39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593410 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO T2/12020%5 11472 [CC 12851117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1043140428 ISELA MARIA [COLINA ALVAREZ [EN FORMACION 39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593460 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL  |APROBADO 1211212025 11.47a CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1082937463 VAR INES VILAMIL CASTRO [ENFORMACION _[39037 - OPERAR SISTEMA DE RGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593410 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO T2/12020%5 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1082037463 MARIA INES VILLAMIL CASTRO [EN FORMACION 39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593460 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL  |APROBADO 1211212025 11472 CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1083553563 [FRANKLIN RAFAEL [MARQUEZ HERNANDEZ [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1083553583 FRANKLIN RAFAEL VIARQUEZ HERNANDEZ [ENFORMACION _[39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593460 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO T 14T a [CC 17551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128187330 [VULIANA MARCELA [ GUTIERREZ MONTERROSA [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128167330 [YULIANA MARCELA| [GUTIERREZ MONTERROSA [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128169118 KEREN DE JESUS [PACHECO MELENDREZ [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128169118 [KEREN DE JESUS [PACHECO MELENDREZ [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128189871 [ANDREINA MARCELA MEJA BOJATO [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128189871 [ANDREINA MARCELA [MEIA BOATO [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 12202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128196635 DANILO ANDRES [RODRIGUEZ DE LA HOZ [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128196635 DANLO ANDRES [RODRIGUEZ DE LA HOZ [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128197686 [3ULI0 CESAR [CONTRERAS DE LA HOZ [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 13122025 1343a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128197686 [3Uio CEsAR [CONTRERAS DE LA HOZ [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 18122025 3432 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128197954 SOLANYIS [CORONEL PACHECO [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128197954 SOLANYIS, [CORONEL PACHECO [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

i 1128200913 LUS MARD [0R0ZCO CABALLERO [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

i 1128200913 LUS VAR [0ROZCO CABALLERO [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1128201904 VEFERSON MANUEL [IMENEZ RODRIGUEZ [ENFORMACION |39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1128201904 [VEFERSON MANUEL [IMENEZ RODRIGUEZ [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 12202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1134330092 [SHARON JULETH [REDONDO DE LA VEGA [ENFORMACION _|39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 12122025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1134330082 SHARON JULETH [REDONDO DE LA VEGA [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1134359562 [JAIME ALBERTO [DURAN IGLESIAS [ENFORMACION _|39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 503419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 131212025 1343a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1134350582 [JAME ALBERTO [DURAN GLESIAS [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 18122025 13432 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1193132765 [VERENISE MALDONADO ESTRADA [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 1211212025 1147 2 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1193132766 [VERENSE MALDONADO ESTRADA [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 12202511472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1193526414 KATHERIVNICOL [PELGADO POLO [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 1211212025 1147 2 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE REGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1193526414 KATHERINNICOL [DELGADO POLO [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1193541762 KATY YULETH [SANCHEZ VILLALOBOS [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 1211212025 1147 2 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc T193541762 KATY YULETH [SANCHEZ VILLALOBOS [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS

cc 1221965709 MARA ALEJANDRA [DELGADO ORTZ [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593419 - ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y [APROBADO 1211212025 1147 a [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO ¥ NORMATIVA [COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON

cc 1221969709 MARA ALEJANDRA [DELGADO ORTZ [ENFORMACION [39037 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL 593450 - REPORTAR ANOMALIAS PRESENTADAS EN LA OPERACION DEL_|APROBADO 122025 11472 [CC 12551117 - ADALBERTO ESPELETA REDONDO
TECNICO Y NORMATIVA [SISTEMA DE REGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS




SENA

IN

EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3303338

Reporte de Juicios de Evaluacion




Anexo # 8
UTILIZACION DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SOFIA PLUS
PARA REALIZAR REPORTE Y SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucidn de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

# Lms

& Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion
(¢ Reportes

[ ses

& ADALBERTO e

= Bandeja de tareas =L ENA & Cambiar Clave Salir @&

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacian de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

2. Consultar Registro de Tiempo

3. Listar Aprendices Asociados a Ruta

4. Registrar Actividad Adicional del Instructor

5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida

Anexo #9

DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE ZONA BANANERA (ORIHUELA)




Anexo # 10
ACTIVIDAD REALIZADA REPORTE DE EVENTO DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2025

No FICHA: 3073665 - 3303329330333 Nota: i una columna cambia de color rojo debe verificar el item asociado a la columna, fecha o la hora de etapa lectiva
NOMBRE DEL PROGRAM: TECNICO EN RIEGO Y DRENAYE N CULTNVOS AGRICOLAS
(00160 DEL PROGRAN: i
HORAS ETAPA LECTIVA 1n
FECHA FINALIZACION LECTIVA 19/12/2005
VERIFICACION HORAS ESTRUCTURA
SANTA MARTA TOTALHORAS PROGRAMADAS 112
:] CONPETENCIA HORAS CONPETENCIAS RESLLTADO DE APRENDIZAJE ”g:’;s ORDREL“PPRG INSTRUCTOR ~~[VALUADO D’*‘gsﬁfsmms DRSS amo oo | Fiet | woworo ABIENTE OBSERVACIONES
Lun (Mar. | M. [Jue. | Vie. [Sb.
REPORTAR ANONALIS PRESENTADAS N LAS OPERACIONES DELSISTENA DE
OPERAR ITENA DE RIEGDY RIEGO Y DRENAJECON BASE N LOSREGISTROS OBTENIDOS EN ELVONITORED
1| ORENAJESEGN MANUALTECNICOY ] ADELANTADO ] 10 [ABRTOESELETAREDOND) 8|0 | X[ || 3o | /S| S/ | JONABAMANERMORIUECA | Cento Eduatvo Coomulbanano | B e
NORATIVA
1, COMPROBAR ELESTADO) DE AVANCEDELAPRENDIZEN LA FASE O SUPROCESO
PRODUCTIVO.
2 EVALUAR LAS HABIIDADES DELAPRENDIZ EN LA REALIZACION DETAREAS
PROPIAS DE U AREA DE FORVACION.
y | SESUMBITOAAPREDOSEY P 3 OTORGHR A CERTRCACONALACRENDZUNMVELCNPLNCONLSS | s | 4 ronerorsmaoong PO VR I O R I R ey v e e s Eapicia
ETAPAFRODUCTIA REQUSTO ESTABLCIDOSEN SUETAPAPRODUCTIA, EDIATEELUSO DELA
BITACORAS.
4 REVISION'Y EVALLACION DE BTACORAS
5 REPORTE O ENVIO D BITACORAS ALPROGRANIA DE EGUIMENTO
Anexo # 11
PARTICIPACION EN EVENTOS DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LA OFERTA EDUCATIVA.
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AGROSAV/A S =
A e = SRS N L
e R e ANTRD § FIOM [ INSCRIPOMN (8 ASITTENTES A EVINTOR et
il B —
”-—
ST = e e
oty ot ersa )| S e e e O T S SR . T o
Yoparmente | " = s o suamraen 7N .
oo =F = el ™~ - -
om0 Pt (e
- - o e R e Sy S pap—— - o — o S———— 3 " " | —— W " b o — ) —— I S r—— ———— -~ —
- -
LS A oA " O3 <. 7<) yraso (v edamo. | Pivingd! Frgdnten beeatar
< e N7 Lo LLa v oy oy et wdel A2 = L Sen J
ﬁ?ﬁf&" Vore 1 ol edil bellt @ o o A ng__ i%
lasy E Tl N T, ﬂma\i il Bo .
= MOTo nrndne i 1o e udd3is 29308 €6 1111103k wrbeas| gV Hnsads | APrenta $Crm ey feiren] 2
(73 F___\bant [deparads | APcn -
il {23 M 1 o L APrcvdis e\
v d ‘; cl bang |_phendd Send g
LC | " N ) ]
i [ it
2a 00 C dhsacs Rerdarnnd e A B . dol. b
LT I 1A % - !im.\.)- ﬂ;:ﬁ. Ao Akeb ‘f 5?
RSPl | Urkdno (o k| =eaq _|mae
1800132439 ”~” Urhond nlﬁaﬂ,u Alvwgacl: 2 $eon le3d -)::.
&0 OB atycaiadens] Sanfdtan | “ wbaod lesvaana L AL o2 Sice AaxsalZaoa
alesons Yasy yel Ale 34 o vinesnd | ¢ TR PR PEARREY 1Sera dalodtane 8 s
nee LuDeet AR NS 623 lanasasy | A sctane ldeiiadnds cendle Sena adstesd 1o00.%)
De Lo A ek d fory A122365132 | To) 3 M Wbaaa Adtendta Se0a  fatdicinl 2000k
onnc AT 505 Ao T8 2 TSI Co O B e MG ARSadeY  Seaa T_... ™ e B9
= I t =
[ = —F Y ] l ==







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADALBERTO ESPELETA REDONDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3303338 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/12/25 18:50
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR COMPONENTES Y EQUIPOS PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO DISENOS Y
MANUALES TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR LOS HALLAZGOS DEL MONTAJE DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CON BASE EN LA REVISION Y REGISTROS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
agricola

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON
DISENOS ESTABLECIDOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/12/25 18:50 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3303329 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/12/25 18:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANUALES TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’'N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR COMPONENTES Y EQUIPOS PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO DISENOS Y

INFORMAR LOS HALLAZGOS DEL MONTAJE DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CON BASE EN LA REVISION Y REGISTROS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacién
agricola

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON
DISENOS ESTABLECIDOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

13/12/25 18:50
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADALBERTO ESPELETA REDONDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13/12/25 18:50 Page 5 of 6
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberdan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP Il.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

GCCON-F-030 VOS5
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No 7504060 DE 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
TIPO DE CONTRATO Prestar los servicios profesionales
CONTRATO NRO. 7504060 DE 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacién en el programa de titulada CAMPESENA programados por el

OBJETO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el 4area de AGRICOLA
;Ej;li-lol:cbc:i SUSCRIPCION DEL NEGOCIO 18/02/2025

FECHA DE INICIO 19/02/2025

PLAZO INICIAL 10 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL ADALBERTO ESPELETA REDONDO

CCo NIT 12551117

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No Aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No Aplica
Departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y drea de
LUEARIBEEIEGUCION influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
Hl e CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($ 45.995.110)
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.686.487) b)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
FORMA DE PAGO noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($
4,599.511). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 12725
PRESUPUESTAL (CDP)

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE REGISTRO | ..
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $ 45.995.110
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FEL:HA DE TERMINACION ANTICIPADA (Si 19/12/2025
aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45,995.110
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 45,995.110
SUPERVISOR EDWIN PARRA CASTILLO
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
CDP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO | No Aplica
CRP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO | No Aplica
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION No Aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: S1 / NO /
Parcialmente / No se
requirioé el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
: [Referir |a ubicacidn de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacién especifica durante el
periodo del informe]

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, Registro de asistencia de
en las competencias, los resultados de aprendizaje aprendices, Registro fotogrifico,
y las actividades de los proyectos de formacién ST presentaciéon de  materiales.
programados, dentro de los tiempos que, para cada (fuente de verificacion
accién, se determine por parte del centro de informenes a correos electrénicos
formacién. y SECOP 2)

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Registro de asistencia de
programa(s) que se le asignen durante la ejecucién aprendices, Registro fotogrifico,
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién presentacién de  materiales.
pedagégica y los recursos didacticos que incluyen Desarrollo curricular con las
gufa de aprendizaje, material de apoyo a la SI tematicas del curso. (fuente de

formacién e instrumentos de evaluaci6n).

verificaciéon informenes a correos
electrénicos y SECOP 2)
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3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

SI

Registro de asistencia de los
aprendices, soporte fotogrifico,
actividades en terreno, mesas de
didlogo y puesta en comun de
conocimientos previos. (Medios de
verificacién: reportes enviados a
correo electrénico y plataforma
SECOP 2).

4. Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

SI

Control de asistencia de los
aprendices, evidencia fotografica,
exposicion de los materiales.
Ejecucién del plan formativo acorde
con los contenidos del curso.
(Medios de verificacién: reportes
enviados a correo electrénico y
plataforma SECOP 2).

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

SI

seguimiento a los aprendices
vinculados a la etapa productiva
(medios de verificacién las bitdcoras
y los correos de seguimiento y
plataforma SECOP 2).

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la coordinacién
académica las novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

SI

Registro de asistencia de aprendices
y registro fotogréfico. Medios de
verificacién: reportes enviados a
correo electrénico, Sofiaplus vy
plataforma SECOP 2.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

SI

Aprendices asociados al aplicativo
Sofiaplus. (Medio de verificacion
Plataforma Sofiaplus).

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

SI

Juicios Emitidos a los aprendices.
(Medio de verificacion Plataforma
Sofiaplus y plataforma SECOP 2).

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

SI

Utilizacién de plataformas
institucionales (Medio de
verificacion Plataforma Sofiaplus).
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10. Participar en la formulacién de proyectos de
investigacién aplicada, innovacién pedagédgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

SI

Presentacion de  informenes
mensuales al supervisor del
contrato. (fuente de werificacién
correos y SECOP 2)

11. Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran.

SI

Asistencia a  jornadas de
capacitacién para mejorar las
funciones, soporte fotografico y
control de asistencia. (Evidencias:
correos y reportes en SECOP 2).

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

ST

Desplazamiento a zona de
encuentro con aprendices, registro
fotogréfico y registro de asistencia.
(Medio de verificacién correos
electrénicos y SECOP 2)

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago.

SI

Presentacién de eventos mensuales
(Medio de verificacion correos
electrénicos y Plataforma Sofiaplus)

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

SI

Utilizacion de plataforma para
actualizar portafolios de evidencias
y avances. Medio de verificacién
correos electrénicos y Plataforma
Sofiaplus)

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

SI

Presentacion de  informenes
mensuales al supervisor del
contrato. (fuente de wverificacién
correos y SECOP 2)

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

ST

Participacién en actividades para el
fortalecimiento de las funciones,
con evidencia fotogrdfica y control
de asistencia. (Medio de
verificacién informenes mensuales
correos electrénicos y SECOP 2)

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su 4rea y apoyar
los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios

ST

Utilizacion de materiales de apoyo
para el proceso formativos de los
aprendices. (Medio de verificacién
informenes mensuales correos
electrénicos y SECOP 2)
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cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son:

Presentacion de  informenes

mensuales al supervisor del

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, SI contrato. (fuente de werificacién
entre otras. correos y SECOP 2)
19. Participar en procesos de promocion y divulgacién Participacién en eventos de
de la oferta educativa, servicios y actividades de promocion y otros. Registro
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro. ST fotografico y de asistencia. (Medio
de verificacién informenes en
correos y SECOP 2)
20. Participar en las labores de montaje y puesta en Presentacidn de  informenes
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la ST mensuales al supervisor del
formacién profesional integral, cuando ésta sea contrato. (fuente de verificacién
requerida. correos y SECOP 2)
21. Rendir oportunamente los informes requeridos Presentacion de informes
sobre las acciones encomendadas y los productos SI mensuales y otros requerimientos
resultantes de procesos de formacién profesional. propios de las funciones asignadas.
(Medio de verificacion informenes
en correos y SECOP 2))
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios Presentacion de  informenes
para desarrollar eficazmente su labor técnico mensuales al supervisor  del
pedagégica. SI contrato. (fuente de verificacién
correos y SECOP 2) o
23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Presentacion de Informenes
pedagdgicas y de gestién a las estructuras mensuales al supervisor del
curriculares por competencias laborales de las ST contrato. (fuente de werificacién
diferentes acciones de formacién profesional. correos y SECOP 2)
24. Asegurarla organizaciéon, mantenimiento vy Presentacion de  informenes
adecuada utilizacién de los recursos que hay en su SI mensuales al supervisor del
ambiente laboral. contrato. (fuente de werificacién
correos y SECOP 2)
25. Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondientes a las érdenes de desplazamiento, Presentacién  de  informenes
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de mensuales al supervisor del
5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision. SI contrato. (fuente de verificacién

correos y SECOP 2)
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26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes

Presentacion de  informenes
mensuales al supervisor del

mensuales de la ejecucién del contrato. SI contrato. (fuente de verificacién
correos y SECOP 2)
27. Desarrollar actividades formativas de manera Presentacién  de  informenes 7
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo para mensuales al  supervisor  del
instructores virtuales) ST contrato. (fuente de werificacidn
correos y SECOP 2)
28. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Presenticion  de inrormenesd
Norma de Competencia Laboral para la funcién de SI mensuales al supervisor del
instructor, con plazo maximo durante la ejecucién del contrato. (fuente de verificacién
contrate. correos y SECOP 2)
3.  ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 46-46-101008186
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 18/02/2025
FECHA APROBACION 19/02/2025
AMPARO VigEneln VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 18/02/2025 19/04/2026 $4,599,511
Devolucién del pago anticipado
Salarios y prestaciones sociales
Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [NO APLICA]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segin corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectué la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [NO APLICA]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [NO APLICA]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a los objetivos del contrato, ejecutdndose todas las actividades, obligaciones y
entregables pactados dentro de los tiempos establecidos y conforme a los requerimientos técnicos
definidos. Los servicios fueron recibidos a entera satisfaccién por la entidad, verificando su calidad,
oportunidad y conformidad con las especificaciones contractuales. Durante la ejecucién no se presentaron
procesos de imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento, ni situaciones que afectaran el
normal desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones relacionadas con las politicas institucionales de la entidad,
incluyendo las disposiciones ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demds
lineamientos aplicables, conforme a lo establecido en el formato “GCCON-AN-001.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidenci6 que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
El ordenador del gasto realizd la designacion de supervision del contrato No. 7504060 al sefior EDWIN
PARRA CASTILLO, quien ejercid esta funcién desde el 19 de febrero de 2025 hasta el 19 de diciembre de

2025.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: que de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar : $0,00
Valor a liberar $0,00

Para constancia se firma a los diecisiete dias del mes de diciembre (19/12/2025)

EDWIN PARRA CASTILLO
C.C. 85454616

Supervisor(a) Contrato 7504060 de 2025
Coordinador Académico
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