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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7448492 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios profesionales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7448492

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
desarrollar la formacion en los programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o,
OBJETO Complementaria en modalidad presencial y/o virtual
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Especialidad IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPQS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/02/2025
FECHA DE INICIO 11/02/2025
PLAZO INICIAL 308 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19/12/2025
RAZON SOCIAL JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ
CCoNIT C.C. 70.037.123 de Medellin
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena.
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL

VALOR INICIAL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646)
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646). Esta suma serd
FORMA DE PAGO

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE
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M/CTE ($ 2.913.023). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un Gltimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE M/CTE ($ 2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225

CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | o

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
JURIDICO SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646)
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $47.221.646

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.221.646

SUPERVISOR EDWIN PARRA CASTILLO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del, el contrato CO1.PCCNTR.7448492 DE 2025 el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la formacién de aprendices en| Ejecucién de acciones de Tiempos de las
el area, en las competencias, los| formacidn profesional | actividades
resultados de aprendizaje y las| integral académicas en SENA
actividades de los proyectos de| enlassiguientes fichas SOFIA PLUS.
formacién programados, dentro de los | asignadas:
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de |Ficha 3389532. Curso
Formacién. Complementario de
Montaje de Sistemas
Solares Fotovoltaicos.
Ficha 3094720 Técnico
Mantenimiento e Instalacion
3
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de Sistemas Solares
Fotovoltaicos.

Ficha 3139204.Tecnico
Mantenimiento y Ensamble
Equipos Electronicos

Planeary ejecutar el desarrollocurricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién, planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

No he sido requerido para
este periodo.

No aplica.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No he sido requerido para
este periodo.

No aplica.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No he sido requerido por la
entidad para apoyar la
etapa de induccién de los
aprendices en este
periodo.

No aplica.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando

sea asignado.

No he sido requerido por la
entidad para realizar
seguimiento a los

aprendices en etapa

productiva.

No aplica.
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6. | Llevar control de lainasistencia de los Mensualmente se | Se toman listados
aprendices a la formacién, registrar cumple con el reporte,
en el aplicativo institucional las inasistencias  en la
inasistencias y reportes a la plataforma Sofia Plus
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7. | Asociar los aprendices a la ruta de [Se cumple con elSe evidencia en |la
aprendizaje en el aplicativo |enrutamiento de aprendicesjplataforma Sofia Plus
institucional una vez el aspirante esté |en la plataforma Sofia Plus.
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8. | Emitir los juicios de evaluacion con base | No he sido requerido para | No aplica.
en la valoracion de las evidencias de| este periodo.
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9. |Usar y gestionar las diferentes| Nohesidorequeridopara | No aplica.
plataformas tecnoldgicas institucionales | este periodo.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10. | Participar en la formulacién de| No hesidorequerido para | No aplica.
proyectos de investigaciéon aplicada,| este periodo.
innovacion pedagoégica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos,| No he sido requerido paral No aplica.

comités, proyectos y demads instancias
institucionales que lo requieran.

este periodo.
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12. | Desplazarse a otras ciudades o] No he sido requerido paral No aplica.
municipios  diferentes al  domicilio | este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de eventos para el | Reporte de eventos
PLUS (Programacién con visto bueno del | periodo establecido previa | en SENA SOFIA PLUS.
coordinador académico o programacion establecida
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y | por el coordinador
los demds soportes requeridos para la | académico.
legalizacidon del pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el| No he sido requerido para No aplica.
portafolio de evidencias del instructor | este periodo.
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
15. | Responder por la custodia y buen uso de | No he sido requerido paral No aplica.
equipos, bienes e inventario asignado a | este periodo.
su cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién y le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16. | Apoyar los procesos de aseguramiento | No he sido requerido por | No aplica.
de la calidad cuando la entidad lo| la Entidad para apoyar los
requiera. procesos de
aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.
6
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17. | Apoyar la planeacion y el alistamiento| No he sido requerido para No aplica.
de los materiales de formacion, propios | este periodo
de su drea y apoyar los procesos de
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucidn.
18. | Adoptar en la formacidn las diferentes| No he sido requerido paral No aplica.
estrategias pedagogicas que la Entidad | este periodo.
dispone como son:  Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19. | Participar en procesos de promocién y | Transmitir la informacion | Anuncios en Redes
divulgacion de la oferta educativa, | de las ofertas educativas | Sociales.
servicios y actividades de divulgacion vigentes.
tecnoldgica programada por el Centro.

20. | Participar en las labores de montaje y| No he sido requerido para No aplica.
puesta en marcha de equipos Y| este periodo.
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21. | Rendir oportunamente los informes| No hesido requeridopara | No aplica.
requeridos  sobre las  acciones | este periodo.
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22. | Solicitar oportunamente los elementos | No se han solicitados No aplica.
necesarios para desarrollar eficazmente | elementos en el periodo.
su labor técnico-pedagdgica.
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23.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion a |las
estructuras curriculares por
competencias laborales de lasdiferentes
acciones de formacidnprofesional.

No he sido requerido para
este periodo.

No aplica.

24,

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacidn
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

No he sido requerido para
este periodo.

No aplica.

25.

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
o6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn.

No se han realizados
desplazamientos en el
periodo.

No aplica.

26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Cumplimiento de
requerimientos por parte
del supervisor que se ven
reflejados en el informe
mensual de ejecucion.

Formatos
diligenciamiento.

de

27.

Aplicar al proceso y aportar |Ia
certificacion de la  Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

No he sido requerido para
este periodo.

No aplica.

3.
3.1

ASPECTOS LEGALES
Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 47-44-101030203
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 11.02.2025
FECHA APROBACION 11.02.2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11.02.2025 19.04.2026 $4,722,164.60

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las cldusulas y obligaciones establecidas en el contrato, ejecutando las
actividades acordadas de acuerdo con los requisitos técnicos, administrativos y legales establecidos.
Durante la ejecucidn se evidencié conformidad con los plazos, entregables y condiciones pactadas, sin
presentarse incumplimientos que afectaran el desarrollo del objeto contractual.

listo
Durante la vigencia del presente contrato se desarrollaron las formaciones que se detallan a continuacion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplid con todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:

ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision al sefior EDWIN PARRA CASTILLO el dia
11/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS
NO APLICA

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.221.646
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.221.646
Valor ejecutado $47.221.646
Valor pagado $47.221.646
Valor por pagar $0,00
Valor por liberar $ 0,00

10
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Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

(-
==

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.7448492 DE 2025.
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' aortes
‘ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 70037123 GONZALEZ SUAREZ JOSE MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZ | CASA 9 SANTA MARTA-MAGDALENA 3107230658
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
20511 02511 788 9495011272 | 2025/12/05 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion Nombres
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afilindos)

$1,840,000

$230,000

$1,840,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 50 50 $1,840,000 $9,700 $0 $0
Cluded: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afliadas) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 50 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0

1 |o: Imunu Iwmmm ]u.u I ] §1.840,000 00|  evsony] 50 1,840,000 §230,000 0 “ IR E 1,849,000 .70 % @
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 50 50 $1,840,000 $9,700 $0 $0




Resumen General de Pago

{ aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefona | Exonerado SENA ¢
ICBF
CC 70037123 GONZALEZ SUARET JOSE MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZ | CASA 9 SANTA MARTA MAGDALENA 3107230658 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fecha Pago
Ponsion Salud Pago Plantlia Plandlla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
051 02511 3neas 9495011272 1 ANSHL 20X5/12/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $534,100
RESUMEN DE PAGO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINSTRADORAS: 1) 1 $254,400 S0 0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $254,400 S0 0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 s0 0 $9,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 14-23 860,011,153 & 1 $9,700 so S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 S0 $230,000
SANITAS EPS005 800251440 & 1 $230,000 S0 90 $230,000
TOTAL 1 $534,100 S0 S0 $534,100



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idestificscion | av Razon Social Clase Aportants Sucwrsal Principal Dureccion Ciudad-Depar Lxor um.
¢ WITIZY | COMEALER SUASEZ JOSE maRia WOFONDENTE PRNCEA MANE | CAGA 9 SANTA MART A MAGDALENA 1107230054 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' = il 4 =3
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planifla Limete Pago Banco Dias Mora Valor |
s [amsn 33784 9495031272 ' 2009/ 12/0% 2005/ 12/01 | BANCO DE OCCIOENTE 0 534,100 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS ] PARAFISCALES
No. | Wentificacién | Nombres | Codigo | 1BC Aporte Codigo |Dins| 1BC Apacte Codyo [Dias L3 Aporte Codigo |Diat 18C sporte | Dias. 18C Aparte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiados) $1,840,000 $294,400 $1,800,000 $230,000 50 50 $1,840,000 §9.790 $0 $0
Clutiac: SANTA MARTA Depin: MAGDALENA ( | Afades) $§1,640,000 $294,400 §1,840,000 $230.000 50 0 $1,840.000 59,700 50 50
] lu Imwm l«nmumx Pu | » 3 4400 2w 0| ol w0 31,040,000 520,000 [ » w] sz n 4,840,000 wrol o » =
Total Afiliados{ 1) $1.840.000 $294,.4000 $1,640,000 $230,000 50 50 $1.840,000 $9.700 50 50




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Identificacion o Razon Soclal Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamentc Teléfone tm:; SENA &
CC 00323 GONZALED? SUAREL JOSE MARIA MDLPENDIENTL PRNCEA MANZ 1 CASA 9 SANTA MARTA MAGDALENA 07250858 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Tigo Fecha Pago
Peasion Sald Pago Planita Panilia Limite Pago Banco Dias Mors Valor ]
/S 20011 bran L sesman ' 008 12/08 200%212/01 | BANCO DE CCODENTE L M0
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFT (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 % 0 $294,400
COLPENSIONES 2514 90033604 7 1 $294,400 0 50 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 9,700 @ 0 59,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 49,700 $0 S0 59,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $210,000 L] $0 $230,000
SANITAS £P00% #00,251,440 & ' $210,000 ) s $210,000
TOTAL 1 $534,100 $0 $0 $534,100



