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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 26 

Hora: 10:00 AM Fecha: 16/09/2025 

Lugar: PLATAFORMA TEAMS  

Dependencia que 
Convoca: 

SUPERVISORA DEL CONTRATO / COORDINADORA CENTRO ZONAL 
KENNEDY CENTRAL  

Proceso: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

REALIZAR EL COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE 
NO.  11009392025 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA EAS FUNDACIÓN 
ARCOIRIS DE AMOR QUE OPERA LA MODALIDAD INSTITUCIONAL CON EL 
SERVICIO CDI – CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PERIODO OCTUBRE  

Agenda:  

1. Saludo y presentación 
2. Revisión del Componente Técnico 
3. Revisión del Componente Financiero 
4. Varios 

Decisiones 

Desarrollo:  

1. Saludo y apertura del comité.  

 

La supervisora de contrato LUZ MERY CARDENAS AVILA hace la apertura al Primer Comité Técnico 

Operativo, saludando a los asistentes y socializando el objetivo del comité.  Por parte del equipo de 

primera Infancia del ICBF se encuentra NATHALIA RAMIREZ ROMERO como Enlace de seguimiento a 

la Ejecución Técnica y PAOLA ANDREA ARENAS como Enlace de seguimiento a la Ejecución financiera. 

Por parte de la Entidad se encuentra JULIE ANGÉLICA ROJAS como Representante Legal y LUZ 
HAZBLEYDY CHAVARRO CASTRO como coordinadora de la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS 
 

2. REVISIÓN DEL COMPONENTE TÉCNICO 
 

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP) 
 
La EAS presenta el informe en la versión vigente con los porcentajes de avance según el periodo reportado 

para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las actividades 

ejecutadas durante el mes de OCTUBRE. Se evidencia que el informe   está completamente diligenciado y 

firmado por el Representante legal de la EAS con fecha del 31 de OCTUBRE del 2025. 
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2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  
 
La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. Relacionan 16 días de atención a los usuarios y un total 101 participantes (97 
activos y 4 inactivos) 

 
Niños entre 24 y 36 meses: 57 
Niños Mayores de 36 meses: 40 
ROTACIONES: 4 
Total: 101 
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3. Cuadro de metas sociales y financieras: 
 
La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de OCTUBRE, reportando atención 
a 97 usuarios, con 5 rotaciones y se presentan 3 ticket por vinculación a otras UDS: 
 
1448005 YOENDRI ENRIQUE MEDINA CANQUIZ 
1455370 YOEN DAVID MEDINA CANQUIZ 
1458895 EVANGELINE ANTONELLA GARCIA JIMENEZ 
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4. Reporte de los participantes que ingresaron y se retiraron durante el mes: 
 
La entidad reporta 4 retiros y 4 ingresos, lo cual se verifica en el registro de la RAM y en el aplicativo 
CUÉNTAME.  
 

 
 

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: de los datos del 
Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, 
contrato, modalidad y servicio. APORTADO POR EL CUÉNTAME 

 
La EAS presenta la información relacionada a la EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR a la cual no se 
le ha realizado activación de CUÉNTAME. 
 

 
El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los 
participantes según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y 
responsable), APORTADO POR EL CUÉNTAME 
 

La EAS presenta la información relacionada a la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS actualizada 

al mes de OCTUBRE. 
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6. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones 

contractuales relacionadas con la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los 

cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). 

 

 
 

7. Informe CUENTAME: 

 

- Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUÉNTAME: Se verifican 101 beneficiarios cargados en 

CUENTAME, de los cuales 97 se encuentran activos y 4 inactivos. 
 
- Excel y PDF del cargue de formación a padres en CUÉNTAME: Se evidencia cargue de formación a    

padres en “RECONOCER LA INCLUSION COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS EN 
LAS DINAMICAS FAMILIARES, COMO HERRAMIENTA SENSIBILIZADORA PARA RECONOCER Y 
ACEPTAR LA DIVERSIDAD Y/U LA DIFERENCIA.” La EAS presenta reporte Excel y PDF de formación 
a 97 madres/ padres y cuidadores. 

 

- Excel y PDF Cargue de talento humano al CUÉNTAME: Se evidencia cargue de talento humano al 
CUÉNTAME, donde se reporta un cargue del talento humano de 14 personas activas, sin novedades. 
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9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con 
su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado 
para la ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga:  Diligenciar los datos 
actualizados: 

 
Formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 14 personas 
vinculadas activas durante el mes, evidenciando que se cuenta con 1 novedad de ingreso, 0 novedades 
de retiro y 0 novedades de incapacidad. 
 

 
 

10. Reporte de las atenciones priorizadas: 
 
Se verifica que la entidad presenta 5 menores sin documento de identidad válido en Colombia y 6 niños y 
niñas sin afiliación al sistema de salud, al ser población migrante, la coordinadora refiere que las familias 
se encuentran en proceso para adelantar el trámite del documento del PPT. Igualmente 6 niños y niñas 
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no cuentan con el carné de vacunación actualizado y 20 usuarios no cuentan con certificado del 
seguimiento de crecimiento y desarrollo puesto que la mayoría es población migrante, aun así, se cuenta 
con el compromiso firmado por los acudientes. 
 

 
 

11. Actividades realizadas con los participantes durante el mes: 
 

La entidad reporta que durante el mes de OCTUBRE se realizan diferentes experiencias pedagógicas por 
medio de las cuales se pretende fortalecer los procesos de educación inicial de los niños y las niñas, así 
mismo la entidad reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo durante el mes: 
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12. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias: 
 

La entidad presenta 135 inasistencias las cuales fueron verificadas con la RAM física, la unidad presenta 
soportes de inasistencia de los siguientes usuarios: 
 

 
 
 

13. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos firmado por la 
Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna situación de violencia lesión o 
fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestión realizada por la entidad. 

 
La entidad presenta como certificado de LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS HECHOS DE 
VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA 
INFANCIA. 
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14. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3): 
 
La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a 
la supervisión durante el mes de AGOSTO. 
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15. Soporte formación a familias:  
 

 
 

16. Soporte cualificación al talento humano: Se evidencia acta de formación al talento humano del mes 
de OCTUBRE del 2025, donde se abordaron temas como: 

 

-  
-  

17. Articulación Interinstitucional: Correspondientes al mes de OCTUBRE 
 
La EAS presenta el Plan de articulación Interinstitucional 2025 y cartas de articulación con las siguientes 
entidades, presentando las cartas como anexo: 
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18. Participación en Mesas Locales: 
 
Para el presente mes se participó en el COLIA y BUEN TRATO del mes de OCTUBRE.  
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19. Excel con el listado de usuarios focalización mensualmente: 

La EAS presenta el listado de usuarios focalizados para el mes de OCTUBRE 

 

20. Excel consolidado de focalización mensual, informando los criterios de focalización de los 

participantes de cada mes.  

La EAS presenta el listado de usuarios focalizados para el mes de OCTUBRE, evidenciando que, de la 

muestra verificada, el criterio prevalente es el Sisbén corte IV (A01 a C18).  
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9. Diligenciar archivo de Word con los datos de focalización correspondiente al mes de 

OCTUBRE  

 

- Certificado de la participación en el simulacro distrital de evacuación:   
  

La EAS presenta el certificado de participación en el simulacro distrital llevado a cabo el 22 de octubre 
del 2025.  
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- Reporte de actividades desarrolladas para la celebración del día del dulce:   
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3. Revisión del COMPONENTE FINANCIERO 
 
Desde el componente financiero se verifica el informe presentado por la entidad, cargado en el drive, 
evidenciando que se encuentra debidamente marcados los soportes para el mes de OCTUBRE, se ejecutó 
para el periodo un valor total de $ 48.877.266 quedando en ahorros e inejecución el valor de $ 2.929.766, 
de acuerdo con el informe financiero presentado por la EAS. 
 

 
 

La entidad ejecutó los siguientes rubros: nómina por un total de $21.397.411, correspondiente a 11 
laborales directos por $17.619.145 y 3 OPS por $3.778.266; seguridad social cancelada mediante planilla 
SOI N.° 7984476234 por $6.397.900; y gastos operativos que incluyen gastos financieros por $286.950, 
mantenimiento al señor Hermides Álvarez Campos, cuenta de cobro C.C. 79.594.437, por $300.000, 
arriendo pagado a la señora Laura Patricia Soler, C.C. 1073233920, por $3.383.784, y aseo y combustible 
con la proveedora Dora Cruz, cuenta de cobro 482, por $403.000. En alimentación se realizó un gasto 
total de $11.819.611 para 97 participantes, discriminados en las siguientes facturas: Everest RM 8 SAS, 
Fact. 3992 por $544.440; Galilea Mundo, Fact. 634 por $2.113.377; Fact. 587 por $3.320.401; Fact. 590 
por $3.293.857; y Fact. 602 por $2.547.576. Finalmente, se reporta un valor de carga prestacional para el 
mes de $ 17.113.229 
 
4.Varios.  
No se abordan varios en el presente comité. 
 
Decisiones:  

- La supervisión del contrato avala la información presentada del componente técnico del presente 
comité reportando y verificando cobertura de 101 usuarios durante el mes (97 activos y 4 inactivos). 

- La EAS cuenta con el talento humano completo para la UDS Mundo Mágico del ARCOIRIS durante 
el mes 

- Para el mes de OCTUBRE la EAS no presenta presuntos hechos de violencia, lesiones y 
fallecimientos de los usuarios del servicio en ninguna de sus UDS. 

- La EAS reporta 135 inasistencias de usuarios durante el mes. 

- Se presentan y verifican actas de GET, Cualificación al Talento Humano, Formación a Familias y 
gestión de articulación interinstitucional, según los planes presentados previamente 
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- Se avala el correcto cargue de la información financiera en el drive, evidenciando que se encuentra 
debidamente marcados los soportes del informe financiero, se avalan los pagos realizados por la 
EAS de acuerdo con los rubros establecidos en el presupuesto (nomina, pago de prima de 
servicios, material didáctico, mantenimiento y adecuaciones, dotación de aseo personal, arriendo, 
servicios públicos, y raciones servidas para el mes de OCTUBRE.  

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

 
  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre. 
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LUZ MERY CARDENAS 
AVILA 

COORDINADORA 
Y SUPERVISORA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 

 

NATHALIA PATRICIA 
RAMIREZ ROMERO 

ENLACE DE 
SEGUIMIENTO A 
LA EJECUCIÓN 
TECNICA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
 

 

MATEO SARMIENTO 
BAZZANI  

PROFESIONAL 
DE 
SEGUIMIENTO A 
LA EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
 

      

JULIE ANGÉLICA ROJAS 
REPRESENTANT
E LEGAL  

FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 

 

LUZ HAZBLEYDY 
CHAVARRO CASTRO 

COORDINADORA 
UDS 

FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora 
el acta: 

EQUIPO DE SUPERVISIÓN  

 

N/A
N/A

Fredy Camelo
N/A


