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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para el mes de Julio se contd con una poblacién asignada de 27 PPR en estado activo (Con novedades de 3
asignaciones y un traslado de GT de una PPR) ,2 inactivos, 74 culminados, 1 en investigacién por abandono al proceso
de reintegracion (6 meses), 4 En investigacion por causal sobreviniente y uno en estado suspendido para un total de 108
personas asignadas en todos los estados.

Para el presente periodo de ejecucién del contrata se mantiene el estado de emergencia sanitaria en el pais por el
COVID-19, motivo por el cual la ARN mediante memorandos MEM 20-004535 y el MEMZ20-005041 establece
lineamiento para llevar a cabo el registro de atencién de la poblacion objeto de la ARN de manera virtual o telefénica,
por tal motivo se registra por medio de la planilla PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL BENEFICIO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL — IR-F-43 la atencién del 100% de la poblacién asignada en estado Activo
correspondiente a 27 PPR las planillas fueron enviada de manera diaria a la técnica administrativa y al profesional de Ia|
OTI para el respectivo cargue al sistema de informacion para la reincorporacion SIR. Soporte de evidencia: D:\ARN
2020\EVIDENCIA CONTINGENCIA COVID 19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JULIO.

Teniendo en cuenta el registro de asistencias se evidencia la no atenciéon de dos personas en proceso de reintegracion
en estado inactivo porque no fue posible realizar la atencién debido que los nimeros registrados en el sistema de
informacion-SIR se encontraban apagados pero con el &nimo de dejar trazabilidad de la busqueda de las PPR se envi6
mensaje por medio de la campafia del call center enviada por correo electrénico el 27 de Julio de 2020 donde se invita
alas PPR CRISTIAN VILLAN NEUTO y JHON JAIRO ARCHILA GUTIERREZ a Comuniquese con su profesional de la
ARN para la actividad de mes de Julio, la cual se realizara por este mes via telefénica o medios virtuales, como
evidencia se cuenta con la solicitud realizada via correo electrénico bajo el formato establecido por la ARN CODIGO
SOLICITUD DE CAMPARA DE SALIDA.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para el disefio e implementacion de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post,
de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por
la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Julio, en relacién a la encuesta de empleabilidad se realiz6 la aplicacion a 3
PPR SEBASTIAN CALDERON CORREA, PAULA ANDREA FERNANDEZ CASTRO, JOHN JAIRO GONZALEZ ASCENCIO
(Soporte de evidencia registro en el ARPA).

Por otra parte en relacién al BIE para PdN se realizé el seguimiento de unidades de negocio a dos BIE:

BIE-PDN-31042 Visita de seguimiento 2 PPR YEISON NIETO “Construcciones Nieto” la cual se reporta por establecer. Soporte
de evidencia cargue en el SIR y formato ESCANEADO de seguimiento a unidades de negocio (D:\ARN 2020\INFORME DE]
HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIA\BIE).

En cuanto a la estrategia de monitoreo Post, tengo asignados a mi nombre 74 PPR culminados del Proceso de Reintegracion, de
ellos, 12 PPR aceptaron esta estrategia y se encuentran dentro del periodo de monitoreo, para lo cual para el presente mes se|
aplic6 2 encuestas de productividad y dos encuestas domiciliaria correspondiente a los PPR JUAN CARLOS CAMPOS GUZMAN
Y NICANOR TRIANA RAMOS realizadas via telefénica (Soporte de evidencia el SIR). Se continuara realizando las encuestas|
correspondiente a la estrategia de monitoreo post para el mes siguiente.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Julio, cuento con 27 PPR activas, de las cuales 23 cuentan con el PDT en
ejecucion y 4 PPR con el PDT en elaboracién los cuales se encuentran dentro de los tiempos porque 3 de ellos fueron asignados|
el presente mes y 1 el mes anterior, por lo cual nos encontramos en fase de caracterizacion.

Por lo anterior 4 PPR se encuentran en fase de caracterizacion y se realizaron las atenciones con temas relacionados al COVID-
19 mediante el cédigo ATEV_0754, realizando asi 93 atenciones individuales por medio de llamada telefénica y conversacion via
WhatsApp, con una frecuencia de promedio 3 atenciones por PPR.

Los cédigos registrados en el periodo de concertaciéon de planes de trabajo fueron el cédigo DC-PDT, ATEV_0754 y para los
planes de trabajo que se encuentra en ejecucién se reportaron por medio de asistencia los cédigos priorizados en los acuerdos
de los planes de trabajo y el cédigo ATEV_0754.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de  atencién,  gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el me de Julio se realizaron las respectivas atenciones via telefonica logran el cumplimiento de los 50 acuerdos priorizados
por parte de las personas en proceso de reintegracion asignados con quienes se llevé a cabo las respectivas actividades por
medio telefénica y por whats validadas mediante la PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL BENEFICIO DE]
ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL — IR-F-43 las cuales pueden ser verificadas en el enlace D:\ARN 2020\EVIDENCIA
CONTINGENCIA COVID 19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JUNIO, Arpa en el plan de trabajo de las PPR, Sistema de|
informacién para la reincorporaciéon-SIR donde se ve reflejado el trabajo de las siguientes categorias de avance, 1.1.2.3.
Construccion narrativas alternativas funcionales para interactuar con los demas (5 acuerdos), 1.1.4.2. Comprende la importancia
de adquirir diferentes herramienta para su plan de vida (1 acuerdo), 1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto
en el plan de vida (7 acuerdos), 1.2.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo (1 acuerdo), 1.2.1.3. Fortalece las|
redes de apoyo protectoras interpersonales (3 acuerdos), 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales|
(1 acuerdo), 1.3.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo de tipo socio grupales (1 acuerdo), 1.3.1.3. Fortalece|
las redes de apoyo protectoras socio grupales (1 acuerdo), 2.1.1.1. Identificacién de intereses y habilidades para vincularse a las|
actividades econémicas (1 acuerdo), 2.1.1.2. Reflexion sobre sus fortalezas, frente a su futura vinculacién laboral (1acuerdo),
2.1.1.3. Vinculacién a actividades de orientacion (2 acuerdos), 2.1.2.3. Emprende la bisqueda de una opcién de generacion de|
ingresos (2 acuerdos), 2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT (2 acuerdos), 2.3.1.1. Comprension del modelo|
de negocios (1 acuerdo), 2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio (4 acuerdo), 2.3.1.3. Formalizacién de unidad de|
negocios (3 acuerdos), 3.2.1.1. Identificacion de imaginarios de género (1 acuerdo), 3.5.1.2. Autoevaluacién de derechos y
deberes familiares (1 acuerdo), 3.5.1.3. Proteccién de derechos y deberes familiares (2 acuerdos), 5.2.1.2. Reflexiéon sobre|
promocién y prevencién (1 acuerdo), 5.2.1.3. Practica sobre promocién y prevencién (2 acuerdo), 5.4.1.3. Practica sobre|
prevencién del riesgo y habitos saludable (3 acuerdos), 6.2.1.1. Identificacién de la oferta educativa (2 acuerdos), 7.2.2.1.
Conocimiento condiciones de servicio social (1 acuerdo), 7.4.1.3. Promocion de procesos de reconciliacion (1 acuerdo), 8.1.1.3.
Autoevaluacion de riesgos personales (1 acuerdo), 8.1.2.3. Generacién de espacios y mecanismos de manejo del riesgo (1
acuerdo), 8.2.1.1. Conocimiento instructivo de atencién de riesgos (1 acuerdo), 8.2.1.2. Importancia de los mecanismos de|
atencion y proteccion (1 un acuerdo). Para un total de 54 acuerdos los cueles el 100% fue registrado como cumplidos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido
social y la reconciliacion.

Para este periodo comprendido entre el 01 al 11 de Julio se continuo con la formacién Emprendimiento Innovador de 70
horas con el SENA la cual culmino de manera satisfactoria logrando aprobar la formacién 16 PPR ( 15 de ellos
poblacién objeto de FPT), 2 familiares de PPR y 3 personas de comunidad. Para lo cual se envi6 mediante correo
electrénico a la Instructora del SENA Sandra Trivifio para el reporte de validacién de asistencia por medio de la
PLANILLA DE ASISTENCIA FORMACION PARA EL TRABAJO CODIGO : IR-F-54 evidencia correo electrénico.
D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIAS\curso emprendimiento innovador

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el presente periodo en relacion a las medidas para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos se brindé orientacién y asesoria del proceso y lineamientos de la ARN a la PPR EVERARDO
TAVERA SILVA para el acceso a dicho beneficio. Por otra parte se realiz6 entrega de bienes e insumos a la PPR
REINALDO PASTRANA YASNO para el proyecto productivo “Construcciones Yasno” realizada el dia 24 de Julio de
manera remota por Video llamada, para lo cual como evidencia de cuenta con el acta de entrega de bienes e insumos,
enviada de manera escaneada enviada por correo electrénico a la Profesional Maria Andrea Castro para su respectival
revision, registro fotografico e informé del motivo por el cual se realiza la entrega mediante esta metodologia. (D:\ARN
2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIA\BIE).

En relacion a temas de inclusién laboral nos encontramos en la espera que la agencia publica de empleo SENA|
programe actividades para las 3 personas que actualmente hacen parte de la estrategia de inclusion laboral (SANDRA
MILENA GUEVARA, REINALDO PASTRANA YASNO Y DIEGO BUITRAGO).

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para el tercer trimestre del afio en curso se postulara a la PPR DIANA MARCELA MELENDEZ ROJAS, quien ya estd|
informada de la situacién y esté dispuesta a recibir la notificacién de la culminacién, por correo electrénico si es el caso,
para lo cual se realiz6 una revision detallada de cada uno de las actas de culminacion aplicadas durante su proceso con
el &nimo de verificar que se encuentren bien diligenciadas y bien escaneadas, de igual manera se realizé actualizacién
del concepto de reintegracion quedando pendiente para el mes siguiente la evaluacion de su plan de trabajo.

A la PPR mediante conversaciones telefonicas se le ha informado de los lineamientos dados frente a la contingencia del
COVID-19, lo que ocasiona algunos cambios en el proceso de culminacién donde se utilizaran los medios electrénico o
de correspondencia para dar cumplimiento a los lineamiento de la Entidad ARN. A la PPR, se le siguen realizado
atenciones virtuales y brindando las orientaciones necesarias. D:\ARN 2020\EVIDENCIA CONTINGENCIA COVID
19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JULIO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

De acuerdo al MEM20-005041 quedan suspendidos todos los eventos comunitarios, sin embargo como profesional
reintegradora de apoyo del equipo comunitario del Grupo territorial Caqueta se adelantaran acciones con el equipo del
GT Caqueta donde por medio de video conferencias venimos realizando avance en la planeacién de la iniciativa
territorial denominada donde se realiz6 una reuniéon 04 de Julio donde se realizé6 Socializacién de avances de
compromisos adquiridos el pasado sabado 20 de junio del proceso de la estrategia Tejiendo barrio desde la familia y|
Elaboracion y definicion del cronograma de actividades. Por otra parte se viene coordinando con el apoyo de la
Promotora Angy Rocio Mahecha Celis la organizacion del grupo de personas de comunidad focalizada del barrio la
ciudadela para la formacién en Huertas Caseras siendo esta una actividad planada dentro de las acciones de la|
estrategia Tejiendo Barrio desde la familia. La solicitud se realiza a la Orientadora Sandra Marcela Infante para la
respectiva  gestion con el SENA. Evidencias (D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS
2020\JULIO\EVIDENCIA\comunidades\CURSO HUERTAS CASERAS).

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Dada las medidas adoptadas frente a la contingencia del COVID-19 sefialadas en los lineamientos dispuestos en la|
Resolucion 0858 del 30 de marzo del 2020 por la Agencia para la reincorporacion y la normalizacién y en cumplimiento
de la presente obligacion es preciso decir que la participacion a los diferentes espacios establecidos para realizar
seguimiento al cumplimiento misional, las reuniones realizadas por la herramienta team fueron las siguientes:

Participé del comité de reintegradores realizado el dia 14 de Julio, donde se desarroll6 la siguiente agenda:

2:00 pm Tablero de Control (Jaime y Moénica), 3: 15 pm Gestién de evidencias (Angelica y Ménica), 3:50 pm
Socializacion Instructivo FA (Excenober y Aura), 4: 15 pm Socializacién Instructivo FpT (Martha), 4:40 pm Metas BIE
2020, 5:00 PM Varios.

Participé de las reuniones semanales del equipo de profesionales de reintegracion, siendo orientada por la asesora de
ruta con el propdsito de hacer seguimiento al cumplimiento misional.

Asisti a la reunion extraordinaria convocada por el coordinador del grupo territorial el dia 09 de julio de 4:00p.m a 5:30
p.m sobre el andlisis de las entregas de BIE y PRE.

Participe el dia 24 de julio con integrantes de la Mesa de Generacion de Ingresos de una reunién donde se present6 una,
propuesta de ajuste a la ficha de evaluacion de las ideas de Negocio.

Como productos entregables para esta obligacion, segin acta de reunién donde asisti con el Coordinador del grupo
territorial (supervisor del contrato), se presentan en un documento ajunto los siguientes soportes: Pantallazo de las
reuniones a las cuales se asisti6. D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIA\BIE.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante este mes de julio se presentaron los siguientes informes

-Entrega de informe de honorarios mes de julio del afio 2020. (Jose William Bastidas)

- Reporte de 1 ISUN a técnica administrativa y profesional Maria Andrea Castro.

- Reportes diarios de asistencias (Técnica Administrativa para el registro y profesional de la OTI para el seguimiento)
-Envié de informacion a la Asesora de ruta por medio de correo electrénico de las PPR a quienes se le ha socializado
los decretos del gobierno Decreto 538 de 2020, Decreto 486 de 2020, Decreto 488 de 2020, Decreto 582 de 2020,
Decreto 470 y 533 de 2020, Decreto 460 de 2020, Decreto 467 de 202, Decreto 532 de 2020. De los cuales se reporta
la socializacion del decreto Decreto 486 a 12 PPR, Decreto 470 y 533 de 2020 a 3 PPR y Decreto 460 de 2020 a 12
PPR.

- Respuesta a correo sobre “solicitud material atencién no presencial” (Asesora de Ruta).

- Postulacién por medio de correo electrénico 1 BIE para revision juridica (Profesional Maria Castro).

- Correo enviado a la Asistente de informacién solicitando asignacion las PPR SEBASTIAN CALDERON CORREA,
PAULA ANDREA FERNANDEZ CASTRO, JOHN JAIRO GONZALEZ ASCENCIO por medio de correo electrénico a la
Asistente de Atencion.

Por medio de correo electrénico se solicité a la técnica administrativa creacién del curso de Emprendimiento Innovador
de 70 horas con el SENA, soporte evidencia (D:\MARN 2020\INFORME DE HONORARIOS
2020\JULIO\EVIDENCIA\FPT).

El 01 de julio se entrega reporte a la técnica administrativa de los certificados y planillas de FPT para el respectivo
reporte de asistencias del mes anterior correspondiente a 2 certificados y una planilla. Soporte de Evidencia (D:\ARN
2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIA\FPT).

Por medio de correo electrénico el 06 de Julio se respondi el requerimiento por parte del Ingeniero, JOSE OSVALDO
PEREZ LOZANO Analista de Riesgo Cuerpo Técnico de Recopilacion y Andlisis de Informacién CTRAI de la|
Subdireccién de Evaluacién de Riesgo, en relacién a los casos de las PPR Jose Arturo Fajardo Carvallo y Diana
Katherine Valderrama Amortegui. Soporte de Evidencia D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS
2020\JULIO\EVIDENCIA\Caso de Riego.

El dia 16 de Julio envié por medio de correo electrénico a la Orientadora Sandra Infante la postulacién de 7 PPR y una|
familiar de los cuales un PPR se encuentra bajo mi acompafiamiento la PPR DIEGO BUITRAGO el cual se postuld
especiifcamente a la formacion Homecenter CURSO VIRTUAL DE ELECTRICIDAD RETIE - NTC 2050, Soporte
evidencia D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIA\FPT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el perodo comprendido entre e y € JUNO, SE reanzo el registro en el Sistema de Informacion para 1a|
Reintegracion — SIR, la siguiente informacion:

*Evaluacion de 54 acuerdos de PPR.

*Se realizé la entrega por medio de correo electrénico para cargue, de 1 formatos de INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO A UNIDADES DE NEGOCIO (ISUN) YEISON NIETO.

*Se realizé por medio de correo electronico, la entrega para cargue en SIR, de las 17 planillas IRF- 43.

*Se realizé por medio de correo electronico, la entrega para cargue en SIR, dos certificados de asistencias de FPT y una|
planillas de asistencia de formacion para el trabajo CODIGO : IR-F-54.

*Actualizacion de 1 concepto de reintegracion.

* Aplicacion de 2 encuesta de empleabilidad y 2 encuesta de habitat.

Aplicacion de 2 encuestas productivas y 2 encuestas domiciliarias a Personas culminadas.

Vinculacion de 21 PPR a la Gestion 07482 con el Actor externo SENA relacionada a al acceso a formacion para el
trabaio,

12. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante el mes de julio se entreg6 la siguiente documentacién por medios virtuales:

* Se envi6 de manera escaneado al correo electronico a la compafiera Maria Andrea Castro y a la técnica administrativa
dos instrumentos de ISUN. D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JULIO\EVIDENCIA\BIE

» Se envi6 de manera escaneado al correo electrénico a la compafiera Maria Andrea Castro el acta de entrega de
bienes e insumos de la PPR REINALDO PASTRANA YASNO. D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS
2020\JULIO\EVIDENCIA\BIE

+ 19 PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL BENEFICIO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL — IR-F-
43. (D:\ARN 2020\EVIDENCIA CONTINGENCIA COVID 19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JULIO).

Soportes de evidencia:

- Relacion los registros con su ubicacion en el sistema operativo del computador asignado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el presente mes se desarrollan las siguientes actividades para esta obligacion contractual:

« El dia 10 de julio por medio telefénico atendi las indicaciones por parte de la ARL donde se realiz6 inspeccion al puesto
de trabajo que se esta utilizando en trabajo en casa.

« Asisti a la capacitacién virtual con el SENA donde brindaron capacitacion sobre Competencias laborales realizada el
dia 24 de julio.

* El 06 de Julio participe de la video conferencia Grupo Focal Instructivos FA y FPT los cuales se encuentran en
construccion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o
devolucion de bienes.

MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

Fecha VoBo: 31 de JULIO de 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




