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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el mes de Junio del presente afio se conté con una poblacién asignada de 25 PPR en estado activo,2
inactivos, 74 culminados, 1 en investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 4 En investigacion
por causal sobreviniente y uno en estado suspendido para un total de 106 personas asignadas en todos los estados.
Por tal motivo se realiz6 la atencién con una frecuencia de atencién de minimo tres atenciones por PPR realizadas via|
telefénica a 25 personas con una frecuencia de atencién de 3 veces por lo cual se realizaron en promedio 75 llamas|
telefonicas, en proceso de reintegracion en estado activo a los cuales se les brindo atencion bajo el cédigo ATEV-
0754 donde se socializo con la PPR medidas de prevencién de contagio por COVID-19 posteriormente se continuo
con la atencién segin sus acuerdos establecidos dentro de su plan de trabajo o para revisar el avance en la|
priorizacion de dimensiones, metas, categoria y acuerdos para su plan de trabajo, para lo cual se diligencio la
respectiva PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL BENEFICIO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
— IR-F-43 las planillas fueron enviada de manera diaria a la técnica administrativa para el respectivo cargue al sistema
de informacion para la reincorporaciéon SIR. Soporte de evidencia:

Evidencia Ruta para acceder a los archivos magnéticos en lo que se evidencia la informacién: Atencion realizada a

PPR Correos electrénicos enviado a la técnica administrativa y la profesional Reintegradora Adriana Sarmiento, sobre
el registro de asistencias de forma diaria, en donde se detallan las atenciones. D:\ARN 2020\INFORME DE|
HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS, Planillas de asistencias bajo los criterios establecidos por la ARN para la
contingencia del COVID-19 (IR-F-43) y archivo Excel con el consolidado de las asistencias. D:\ARN 2020\EVIDENCIA|
CONTINGENCIA COVID 19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JUNIO.
Teniendo en cuenta el registro de asistencias se evidencia la no atencion de dos personas en proceso de
reintegracion en estado inactivo porque no fue posible realizar la atencién debido que los nimeros registrados en el
sistema de informacion-SIR se encontraban apagados pero con el &nimo de dejar trazabilidad de la busqueda de las|
PPR se envié mensaje por medio de la campafia del call center enviada por correo electrénico el 24 de Junio de 2020
donde se invita a las PPR CRISTIAN VILLAN NEUTO y JHON JAIRO ARCHILA GUTIERREZ a Comuniquese con su
profesional de la ARN para la actividad de mes de Junio, la cual se realizara por este mes via telefénica o medios
virtuales, como evidencia se cuenta con la solicitud realizada via correo electrénico bajo el formato establecido por la|
ARN CODIGO SOLICITUD DE CAMPANA DE SALIDA A TRAVES DEL CALL CENTER AC-F-01 (D:\ARN
2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\Call center asistencia actividad)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para el disefio e implementaciéon de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio, tengo 25 PPR activas, de las cuales 24 cuentan con el PDT en ejecucion Y|
1 PPR con el PDT en elaboracién porque llego de tralado de otro GT.
Para el mes de Junio en relacién a la encuesta de empleabilidad se realizé la aplicacién a 1 PPR EVERARDO TAVERA SILVA Y|
en relacién a la encuesta de habitat se realiz6 la aplicaciéon a 1 PPR EVERARDO TAVERA SILVA de esta manera se logré la]
aplicacion de los instrumentos de caracterizacién del plan de trabajo que se encuentra en elaboracion. (Soporte de evidencial
registro en el ARPA)

Por otra parte en relacién al BIE para PdN se realizd el seguimiento de unidades de negocio a dos BIE:
BIE-PDN-30297 Visita de seguimiento 2 PPR JOAQUIN EMILIO MUNOS CASTRO “Montaje de galpones para la produccion de
huevos de aves de corral en la vereda el chamén del Municipio de Florencia” la cual se reporta en funcionamiento. Soporte de|
evidencia cargue en el SIR y formato ESCANEADO de seguimiento a unidades de negocio (D:\ARN 2020\INFORME DE
HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\ISUN JUNIO).
BIE-PDN-29541 Visita de seguimiento 2 PPR DIANA MARCELA MELENDEZ “Elaboracion y venta diversos productos de
panaderia, como pan de sal, de dulce, pan de yuca, pan de queso, entre otros” ” la cual se reporta en funcionamiento. Soporte de
evidencia cargue en el SIR y formato ESCANEADO de seguimiento a unidades de negocio (D:\ARN 2020\INFORME DE
HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\ISUN JUNIO).
En cuanto a la estrategia de monitoreo Post, tengo asignados a mi nombre 74 PPR culminados del Proceso de Reintegracion, de
ellos, 19 PPR aceptaron esta estrategia y se encuentran dentro del periodo de monitoreo, cuando sea la fecha, se continuard|
realizando la encuesta de productividad de manera telefénica y la visita a domiciliaria se realizara cuando pase la contingencia por|
el COVID-19 o segun lo que disponga Nivel Central.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se cuentan con 24 planes de trabajo en ejecucién de poblacion Activa y se
pasa 1 PDT en ejecucién con actividades a partir de julio.

Del mismo modo, en este periodo se terminé de realizar 1 caracterizacion a una PPR y se realizaron las atenciones relacionadas
con los acuerdos establecidos en los PDT que ya se encontraban en ejecucion y atenciones con temas relacionados al COVID-19,
realizando asi 80 atenciones individuales por medio de llamada telefonica y conversacion via WhatsApp, con una frecuencia de 3
atenciones por PPR.

Los cdédigos registrados como asistencia fueron el cdigo DC-PDT, ATEV_0754 y Los c6digos priorizados en los acuerdos de los
planes de trabajo.

Teniendo en cuenta la contingencia del COVID-19, el Plan de Trabajo pas6 a ejecucion con su respectivo soporte de acuerdos con|
firma de la PRy sin firma de PPR, soportados con acta del Grupo Territorial suscrita entre el Profesional y la Asesora de Ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el me de Junio se realizaron las respectivas atenciones via telefonica logran el cumplimiento de los 50 acuerdos priorizados
por parte de las personas en proceso de reintegracion asignados con quienes se llevé a cabo las respectivas actividades por|
medio telefénica y por whats validadas mediante la PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL BENEFICIO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL — IR-F-43 las cuales pueden ser verificadas en el enlace D:\ARN 2020\EVIDENCIA
CONTINGENCIA COVID 19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JUNIO, Arpa en el plan de trabajo de las PPR, Sistema de|
informacién para la reincorporacién-SIR donde se ve reflejado el trabajo de las siguientes categorias de avance, 1.1.2.1. Se
reconoce y relaciona , con dos acuerdos, 1.1.2.2. Comprensién de si mismo y de las barreras que le impiden relacionarse con los
demas, con dos acuerdos, 1.1.2.3. Construccién narrativas alternativas funcionales para interactuar con los demaés, con dos|
acuerdos 1.1.4.1. Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad, con 4 acuerdos 1.1.4.2. Comprende la|
importancia de adquirir diferentes herramienta para su plan de vida, con 3 acuerdos 1.2.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes|
de apoyo interpersonales , con 1 acuerdo 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales, con 2 acuerdos
1.3.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo de tipo socio grupales, con 2 acuerdos 2.1.1.1. Identificacion de
intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas, con 1 acuerdo 2.1.1.2. Reflexién sobre sus fortalezas, frente
a su futura vinculacion laboral, con 2 acuerdos, 2.1.2.1. Conocimiento de las alternativas para mejorar su vinculacién laboral, con 1|
acuerdo 2.1.2.2. Reflexion sobre la generacién de ingresos, con 1 acuerdo 2.3.1.1. Comprension del modelo de negocios , con 3
acuerdos 2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio, con 1 acuerdo 2.3.1.3. Formalizacién de unidad de negocios, con 2|
acuerdos 3.1.1.1. Identificacién de imaginarios familiares, con 1 acuerdo 3.3.1.3. Ejercicios para mitigacién de VIF, con 1 acuerdo
3.5.1.1. Conocimiento de derechos y deberes familiares, con 2 acuerdos 3.5.1.2. Autoevaluacién de derechos y deberes familiares,
con 1 acuerdo, 4.3.1.1. Conocimiento de estrategias de planeacion financiera con 1 acuerdo 4.3.1.2. Reconocimiento de la]
importancia de las estrategias de planeacién financiera con 1 acuerdo 5.1.2.1. Conocimiento sobre afiliacién al sistema de salud,
con 1 acuerdo 5.2.1.1. Conocimiento sobre promocién y prevencién, con 2 acuerdos 5.2.1.2. Reflexiéon sobre promocién vy
prevencion, con 2 acuerdos 5.4.1.1. Conocimiento sobre prevencion del riesgo y habitos saludables, con 2 acuerdos 5.4.1.2.
Reflexion sobre prevencién del riesgo y habitos saludables, con dos 2 acuerdos 7.2.2.3. Certificacién en acciones de servicio
social, con 1 acuerdo 7.4.1.1. Comprension reconciliacién y reintegracién, con 1 acuerdo, 7.4.1.2. Identificacién procesos de|
reconciliacién, con 1 acuerdo 8.1.2.1. Conocimiento medidas de prevencion y proteccién de multiplicacién, con 1 acuerdo 8.1.2.2.
Importancia de la multiplicacién de aprendizajes prevencion, 1 acuerdo. Con un total de 50 acuerdos

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido
social y la reconciliacién.

Para este periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio se coordiné la conformacion del curso de Emprendimiento
Bésico con el Servicio de aprendizaje SENA bajo el convenio SENA-ARN, logrando vincular 24 personas del proceso
de reintegracién y 1 familiar, de los cuales 3 se encuentra bajo mi acompafiamiento MILTON ARTUNDUAGA
MANQUILLO, DANIEL MUROZ POLANIA y CRISTIAN PEREZ SANTOS. Evidencia correo de solicitud de la formacion
D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\curso emprendimiento basico.

Teniendo en cuenta el curso anteriormente mencionado se envié mediante correo a la Instructora del SENA Sandra|
Trivifio donde se indica el proceso para el reporte de validacion de asistencia por medio de la PLANILLA DE|
ASISTENCIA FORMACION PARA EL TRABAJO CODIGO IR-F-54 evidencia correo electrénico. D:\ARN
2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\curso emprendimiento basico.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generaciéon de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Para el presente mes se trabaj6 en las actividades al servicio de inclusion laboral logrando la articulaciéon de las
acciones entre el proceso de reincorporacion y reintegracion con la Agencia publica de empleo APE del SENA, para lo
cual se llev6 a cabo el primer taller de habilidades blandas realizado el dia 12 de Junio de manera virtual, por no
contar con conectividad las 3 PPR asignadas bajo mi acompafiamiento no lograron asistir pero se les retroalimento la|
informacién via telefonica.

Por medio de Correo electronico el 02/06/2020 se informa sobre la activacion de 3 cuentas Bancarias que salieron
favorecidas mediante el decreto 570, donde se les va a brindar un apoyo econémico extraordinario por el tiempo de
la emergencia sanitaria, Evidencia: D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\CUENTAS
BANCARIAS

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

De acuerdo a los lineamientos establecidos desde Nivel Central, para el segundo trimestre no se realizardn procesos
de terminacion de la ruta por culminacioén, por tal motivo, para este periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, no
se postularon PPR a culminacién exitosa de la Ruta de Reintegracion, La meta proyectada sera reprogramada para el
segundo semestre del 2020, donde se postular4 a la PPR DIANA MARCELA MELENDEZ ROJAS, quien ya estd|
informada de la situacion y esta dispuesta a recibir la notificacion de la culminacién, por correo electrénico si es el
caso.

A la PPR mediante conversaciones telefénicas se le ha informado de los lineamientos dados frente a la contingencia|
del COVID-19, lo que ocasiono el cambio de fecha de postulacién. A la PPR, se le siguen realizado atenciones
virtuales y brindando las orientaciones necesarias. D:\ARN 2020\EVIDENCIA CONTINGENCIA COVID
19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JUNIO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

De acuerdo al MEM20-005041 quedan suspendidos todos los eventos comunitarios, sin embargo como profesional
reintegradora de apoyo del equipo comunitario del Grupo territorial Caqueta se adelantaran acciones con el equipo del
GT Caquetd donde por medio de video conferencias venimos realizando avance en la planeacién de la iniciativa
territorial denominada “Tejiendo Barrio” donde se realiz6 una reunién el 03/06/2020 con las lideres del comité de
impulsa poblacién focalizada de la estrategia donde se realizé presentacion de la iniciativa, posteriormente cada|
profesional de apoyo realizaba la aplicacion de una encuesta de conectividad la cual realice el 15 de junio, el dia]
18/06/2020 se realizd la reunion nuevamente con la poblacién focalizada donde se socializo los resultados de la
encuesta, y para el dia 20/06/2020 se llevé a cabo la reunion del equipo de trabajo de la ARN y actores externos
(SENA, Institucion educativa Buenisima y una fundacién) realizada el 07/05/2020, D:\ARN 2020\INFORME DE
HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\ACCIONES CMUNITARIAS

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, participé de los siguientes espacios de trabajo establecidos
por el coordinador:

*Participacion de las reuniones semanales con el equipo de Profesionales Reintegradores, convocada por la asesora|
de Ruta, donde se hace seguimiento a diferentes temas laborales.

*Participacion de las Pausas Activas programadas por la ARL.

*Participacion del comité Técnico via TEAMS Empresarial el dia 11 de junio a las 2:00pm, donde se trataron los|
siguientes temas *Presentacion agenda y reglas, *ARN area de prevencion nivel central, *Caja de Herramientas,
*Protocolo Covid 19, *Varios y cierre.

*Participacion de la video conferencia — Taller de Habilidades el dia 12 de junio a las 6:00pm.

*Participacion del comité de Reintegradores el dia 18 de junio a las 2:00pm, donde se trataron temas relacionados|
con: * Emis, *Tablero de control, *Protocolos y Matriz de decretos, *Cierre del segundo trimestre y Varios.

Los encuentros fueron realizados via TEAMS Empresarial debido al aislamiento preventivo por el COVID-19, que
impide el encuentro de manera presencial.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

DUTAITTE €T PETTUUU CUMPTeNuIUEMIeErvT Y SU UE JUTMU;, S UlU TESPUESTE a oS STYUTETITES SUNTTTUUES
* Respuesta a solicitud - Informacién Desvinculados

* Respuesta a solicitud — Revision de Terminacion de Beneficio FPT

* Respuesta a solicitud — Reporte de No atendido en Junio

* Respuesta a solicitud — Atencion a la poblacién - GT/PA

* Respuesta a solicitud — Informacion — Violencia de Género

* Respuesta a solicitud — PPR postulados para mercados dados por la Gobernacion.

* Respuesta a solicitud — se coordiné el cumplimiento de la solicitud- Plan de Control a los Métodos de Operacion -
mayo 2020

* Respuesta a solicitud — Se realizaron dos culminaciones de FA para cumplir con la solicitud y un méaximo nivel- Plan
de Control a los Métodos de Operacion - mayo 2020

* Respuesta a solicitud — Informacién de decretos.

* Respuesta a solicitud — Base postulacion de 4 PPR convenio UNAD - ARN proyecto maestro itinerante.

* Respuesta a solicitud — Curso virtual Minsalud primeros auxilios psicoldgicos y tele asesoria

* Respuesta a solicitud — Reporte cargue planillas mes de junio

* Respuesta a solicitud — De gestion de cursos de formacion para el trabajo 2 trimestres.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el perrodo comprendarao entre er ULy 30 de Junio, Se realiZzo el Tegistro en el SIstema ae mrormacion para 1a]
Reintegracion — SIR, la siguiente informacion:

*Evaluacion de 50 acuerdos de PPR.

*Se realiz6 la entrega por medio de correo electrénico para cargue, de 2 formatos de INSTRUMENTO DE|
SEGUIMIENTO A UNIDADES DE NEGOCIO (ISUN) JOAQUIN EMILIO MUNOZ CASTRO Y DIANA MARCELA
MELENDEZ.

*Se realiz6 por medio de correo electrénico, la entrega para cargue en SIR, de las planillas IRF- 43

*Cargue de 1resumen de acuerdos de PPR.

*Cargue de 1 caracterizaciones de PPR

* Aplicacion de 25 instrumentos de informacién sobre TIC'S

Los soportes de evidencias se pueden ver reflejados en el sistema de informacién para la reincorporacion SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

Durante el mes de JUNIO se entreg6 la siguiente documentacién por medios virtuales:

» Se envio de manera escaneado al correo electronico a la compafiera Maria Andrea Castro y a la tecnica]
administrativa dos instrumentos de ISUN. D:\ARN 2020\INFORME DE HONORARIOS
2020\JUNIO\EVIDENCIAS\ISUN JUNIO

+ 15 PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL BENEFICIO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL — IR-F
43. (D:\ARN 2020\EVIDENCIA CONTINGENCIA COVID 19\PLANILLAS ASISTENCIAS\PLANILLAS JUNIO)

Soportes de evidencia:

- Relacion los registros con su ubicacion en el sistema operativo del computador asignado.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el presente mes se desarrollan las siguientes actividades para esta obligacién contractual:

1. Asiste a la jornada de entrega de mercados por parte de la Gobernacién Departamental a 30 PPR del proceso de
reintegracion donde 4 PPR asignados bajo mi acompafiamiento se beneficiaron.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas (2 Se presenté caso de riesgo de la PPR ANDRES FELIPE JOAQUI FIGUERO.D:\ARN 2020MNFORME DE
de acuerdo al objeto del presente contrato HONORARIOS 2020\JUNIO\EVIDENCIAS\CASO DE RIESGO

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Se cumpli6 con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

contrato. gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o
devolucién de bienes.

—/ Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Ut ini7®

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO
Fecha VoBo: 30 de JUNIO de 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso

Fecha: (3 MacZ020, Hora: 06 58:2{ am. FEC: = 17388
Apefllifa: RIVERA TRUNLILG Nombre: MARTHA LILIANA [ALEY: B B
Tipo Dae: CC Sro Klentidud: | 137480375 Sexar Fumerugy £

4 BEmpresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACIHN Nuchu {40y 1980
{ Ernp. Usunria: ARN

i('nu.,u PROFESIONAL REINTEGRADORA HTTRRE

o E}ircrcion CLL 165 28 36 BARRIO RINCON 10 | A FETRELLA

: No Aplien .

Celufar: 2143905893 Email: Estodo Civik Casado
151"0"0 MK  Esmtues: I63Cm IMC: 25 Ercolnridad: Uiiversitarie Jontiuda Lnberad; DILRNA
TEPS: MEDIMAS  ARL: POSITIVA  AFP: PORVENIR

2
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FUNCHOMER INPLEMENTAR PROGRAMA DE PALSAS ACTIVAY EN SU LUGAR DE TRADAJG

1
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N IIGIEN

CAPACTIAR IRAL PAUSAS ACTIVAS CONTROIL VISUAL ANUAL POR LA EIS.
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Médica Usp ep Medieha Jdol Trabaje CL I ITARO6375 Thgnai
Repisten &: Reg. Med. Eap, 123

correos: laboremos 143 layahoo.com - mcepdoniaboremosagmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732




Resuitados

Laboratorios
i Fecha: 18°Mar 24920, Hora: U6 58 21 am. HO: - ik
Imwllii!u: RIVERA I'RUMLLG Nombri: MARTHA LILIANA Eednl: 34 anios
Fipw B U0 M Kleathdad: PP1I86370 Sexe: benctinn 5
] A TH IV AGENC LA PARKS LA REfNCORPORACIUN Y La NORMALIZACHIN Nueit fe M fusn
% Emp. Usuarin: ARN
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i Chadad:  Ne Aphan
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Regisdreag #1100

correes: laboremosi 43 layahoocom - recepaionlaboremaossrgmail.com
telefonos: 3118801042 - 3053828732



Andiometria Clinica

o Fechn: 18 0dar 2020, Hora: 06:58:21 am. C: = 17308
Apeltido: RIVERA TRUNLLG Nomhre: MARTHA LILTANA Edaed: 3 afvny
Tipo Bag; CC Nro kbcatidud: 1117480375 Sexo: Fomemrnee &
%: Birercion: CLI 10 21 30 BARRIG RINCON DA ESTRITLA

Clhadnel; o Ner Apbicar

Telefonn:  Celulac: 63903894 Email: Estudo Civil Cassde

Pesa: 60 Ko Estntura: 163 Cm IMC: 225 Baenlaridad: Universitanio Jornada Laboral: 1URNA

: ErS: MEINMAS  ARL: POSITIVA  AFP: PORVENIE
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Recomendiciones:

1APLICAR PATITAS D5 CULTDADO ATIDETIVO 2. CONTROL ARUAL

correos: laboremos! 43 layahoo.com - recepcionlaboremeos@gmailcom
telefonos: 3118891042 - 30538238732



JORGE ENBEQUE HURTADO MORENO MARTHA TILIANA RIVERA TRIIRITO Foetln
FOROATTIEOGH CUTH 756373 STTERL

correas: laboramos143 Lavahoo.com - receptioniaboremoswsgmail com
telefonos: 1118881942 - 3053828732



Optometria

Fecha; THRMar 2020, Haras 000 58:21 an HigH
pellides: RIVERA TRINILLO Numtbre: MARTHA LILIANA Edad: 34 il
Tipn BDec: €U Nov [denridad: 1517486375 Seve: Fomeniae ¥
Direechm: G B3 2030 BARRIO BIMNCOM T3F LA ESTRVI LA

5TV

iudad: - Ro Aplica

Febefimar  Clelular: H03N¥SE0 BEmaif:  Estando Clvil: Casdo
Ttesay; W) K 1M 223 Fecoluddad: Uobveratane  Jormada Laboead: IS A

' AFD: PORVENIR

Futatora: 103 €

Avngtedad cn el Car

Dpertenaian Antenid Hiperiensdon Areriat
Ihafetics We o Diabeles W H
Hiperealesterolcima o Glaucong Ne Biv
sk Noo Catasnlg Mit Bl
Aprad Moo Minpin il i

Moo Astigmatisme Ne o
WNo  Hipermetropta Ny i
i Elie Fhoaiare. Wi
Ergapes Loabtndios Ha
Hipwesneuupsn No
Sl s Mo
Sy Nu

Vg Lentes i
TR M
i Lot W
1o N

it} 2820 20240

sl 2020 eV Wil
R 2020 20
Oftalmowoma

RETINA APLICADA AMBOS (105

14 tiveres Mty D WOEMAL {50 NOHAAL
Bettavem G - 23s L o+ 25
Manpoan LU pmipilica Momzal Eslereopsis Wreenead

corrzos: laboremos | 43 layahoo.com - recepcioniaboremos@gmati.com
telefonos: 3118801942 - 3052828732 .
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