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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 461-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretación y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Dirección Programática para la ejecución de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad.

Durante este periodo se continuó en coordinación con profesionales facilitadores y reintegradores, las
actividades de difusión de la normatividad nacional, departamental y municipal en torno a las disposiones frente a
la emergencia por e virus COVID 19, asi mismo, las directrices de apoyo economico excepcional desde ARN. En
los municipios se realizó la difusión de información con respecto a las restricciones de movilidad y las
orientaciones de prevención. Se logró realizar gestiones en beneficio de personas en reincorporación a traves de
la secretaria de desarrollo social del municipio de Puerto Asis. Se realizó gestiones de apoyo a la movilización de
personas dentro de las excepciones permitidas; Se continuaron las gestiones ante la oficina de Colpensiones con
el fin de articular el proceso de vinculación de las personas que se encuentran en la etapa de renta basica, 

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento
y evaluación de planes de trabajo de la población objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las políticas de reintegración y
reincorporación, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

Para el cumplimiento de esta obligación se mencionan las actividades descritas en el punto 3 de este informe y
que guardan relación con la presente.

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Para el desarrollo de esta obligación se desarrollaron espacios de reunión virtuales con actores estrategicos
dentro de las gestiones de incidencia politica como son las administraciones municipales especialmente con los
equipos formuladores de Planes de Desarrollo, secretarias de planeación, concejales ponentes de PDT de los
municipios de Puerto Guzmán, Puerto Asis y Villagarzón, con el fin de con el fin de lograr la inclusión de la
Politica Publica de Reincorporación y Reintegración en dichos documentos a traves de las sesiones de revisión.
Se estableció contacto con la secretaria de desarrollo social y secretaria de salud departamental para identificar
acciones y oportunidades de articulación en beneficio de la población objeto de atención, especificamente en
esta ocasión para el tema de violencia intrafamiliar, donde se logró articular un espacio de socialización para el
25 de agosto. Así mismo, se logró la identificación de actores externos durante las reuniones de articulación con
ART entorno al tema de educación superior y el tema rural y en el programa de emprendimiento Enciendete,
donde además se consultara la posibilidad de vincular las IE con las que se articulan acciones desde ARN en el
departamento.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

52.735.642

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020 

MOCOA - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas 
en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el 
Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las políticas de reintegración y reincorporación.

Para el cumplimiento de esta obligación durante el periodo de este informe, se realizó el seguimiento a los
indicadores de corresponsabilidad y el cargue de nuevas gestiones (3) que hacen parte de las entregas de
ayudas culminadas; asi mismo, como parte del proceso de articulación entre ARN y ART se realizó la revisión de
iniciativas PDET incluidas en los PDT y las acciones que responden a las politicas de R y R. Se culminó la
revisión de los PDT de los 9 municipios priorizados: Gobernación, Mocoa, Villagarzón, Puerto Guzmán, Puerto
Caicedo, Puerto Asís, Orito, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez; a partir de lo cual, se diligenció el Balance de
inclusión en PDT enviado a nivel central; adicionalmente se encontró un producto incluido en el PDT del
municipio de San Miguel, que si bien no fue priorizado, es un municipio donde reside población objeto de
atención.

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

A partir de las gestiones de incidencia para la inclusión de las politicas públicas de reintegración y
reincorporación en los PDT de los actores priorizados logrando a la fecha un cumplimiento del 100% de inclusión
de la politica pública de R y R. En el marco de la emegencia sanitaria, se continuó con el proceso de solicitud de
respuesta a la población en reintegración y reincorporación de los planes de atención a la emergencia generada
por el virus COVID 19 en donde se encuentran identificados. Se realizó la verificación semanal de medidas de
aislamiento en los13 municipios del departamento. 

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y
culminación de la población objeto de atención realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligación dentro de las gestiones de incidencia en política se logró la inclusión de
acciones en los Planes de Desarrollo como garantia de acceso a derechos de la población objeto y que guardan
relación con el cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, especialmente aquellas dirigidas al tema
educativo frente a los programas de educación para adultos, el apoyo a las unidades productivas, iniciativas
comunitarias y productos relacionados con habitat. Asi mismo, durante este periodo y con el fin de garantizar la
atención de la población durante la contingencia causada por la emergencia sanitaria, se procuró identificar
actores que en medio de la emergencia por el virus COVID 19 puedan dar respuesta a las necesidades
prioritarias que se deben abordar para contribuir a la culminación de las personas en proceso de reintegración,
especialmente los relacionados con oferta de formación académica y formación para el trabajo, como son: Cursos
virtuales JAC Junior Achievement Colombia. Se participó en la revisión de metas del PAI, Se compartió con el
orientador productivo del GT la oferta institucional de la ADR presentada a traves de la ruta de acceso a
proyectos integrales de desarrollo agropecuarios y la articulación de proveeduria con Gran Tierra con fines de
comercialización.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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MOCOA - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas 
en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el 
Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

NOMBRE(S):

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

01072020 Sesión Plenaria Asamblea Dptal Putumayo, 
01072020 Estrategia Conjunta Para La Captura Y Gestión De Información - Oferta Y Demanda FAO
06072020 Acompañamiento Jóvenes Desvinculados Y Camino Diferencial De Vida 
06072020 Socialización Metas PAI
07072020 Socialización De Cursos Virtuales JAC Junior Achievement Colombia
08072020 Capacitación Grupo I - Seguridad Y Resguardo De La Información.
09072020 Seguridad y resguardo de información
10072020 Segunda Mesa Regional De Articulación Pilar Reconciliación Convivencia Y Construcción De Paz
10072020 Capacitación Del Sistema De Información Para La Planificación Rural Agropecuaria SIPRA– CONPES
3931 De 2018 (UPRA-ARN)
10072020 Análisis Informes De Empalme 2016-2019
14072020 Sesión CTR - Construcción del plan de acción.
15072020 Reunión Proveeduria Gran Tierra                                                                                                  
15072020 12va Jornada De Articulación Interinstitucional
16072020 Acercamiento Comunitario E Institucional En El Marco De La Fase De Alistamiento Del Proceso De
Reparación Colectiva Para Las Comunidades Etnicas: Coreguaje Chaibaju, Yocorobe Santa Helena Y ACIPS
16072020 Encuentro De Articulación Interinstitucional
17072020 Putumayo PDET : Invima Jornadas De Capacitación a operadores y productores y socialización ruedas
de negocios virtual
21072020 Reunión PDET - ART Educación Superior
22072020 Jornada De Trabajo Seguimiento Acciones Covid Y Decretos Emergencia
23072020 Socialización Del Programa De Emprendimiento "Enciéndete" - Fundación Junior Achievement
Colombia – JAC

10.Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

En el periodo reportado por este informe no se cuenta con la supervisión de contratos o convenios asignados.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación se desarrollaron las acciones mencionadas anteriormente y que hacen
parte del objeto constractual. Se realizó la inscripción en el proceso de formación ofrecido por Terpel a través de
Qualitas, se dio lectura al MEM20-007581 - Lineamientos Misionales Complementarios Contingencia COVID 19

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se alimento la matriz de la Plantilla de Actores externos.                                                                                                                                      
Se envío el informe de incidencia en PDT actualizado con los planes aprobados 9/9,    
Se realizó el cargue de seguimiento a las gestiones priorizadas en SIR                                                                                                                                                 
Se diligenció formato de condiciones de salud de ARN.                                                

28072020 Reunión Formación A Formadores Terpel
28/072020 Sesión Extraordinaria Ctr - Medidas De Contingencia Para Evitar El Contagio Por Covid-19
28072020 Primer Foro Regional - ¡Vamos Putumayo! - Seguridad Y Salud En El Trabajo Para La Vida
29072020  Reunión De Equipo Día 1
29072020 Comité De Justicia Transicional Villagarzón
30072020 Reunión De Equipo - Día 2
30072020 Alineacion SST 2020 ARN – Putumayo
30072020 Videoconferencia: Productos / Servicio No Conforme

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en la
identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades
receptoras.

En cumplimiento de esta obligación se mantuvo comunicación con la gestora de ciudadanía y con el equipo de
profesionales, con quienes se realizaron grupos para abordar 3 problematicas: Socialización de las rutas de
atención, prevención consumo SPA, formación de liderazgos en la comunidad del Barrio Metropolitano. Se esta
estableciendo contactos con actores externos para buscar su vinculación al plan de acción (Fé Colombia, Policia
Infancia y Adolescencia, comfamiliar, entre otros).

8.Realizar la verificación y la validación de la información registrada en
el sistema de información de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Para el cumplimiento de esta actividad se reportaron oportunamente al coordinador del GT las evidencias de las
reuniónes virtuales y se conservan de manera digital los listados de asistencia de las jornadas de
acompañamiento para la inclusión de la PRSE y Política de Reincorporación realizadas y mencionadas en el
punto 6 de este informe. Se realizó el diligenciamiento de la matriz de gestiones en el marco de la emergencia
sanitaria, se continuó con el registro de los seguimientos a las gestiones priorizadas en SIR. Asi mismo, se dio
tramite a las solicitudes recibidas y al envío de las bases solicitadas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT y/o PA.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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