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DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 -

LUGAR DE EJECUCIAN ‘cmnno-cn[

MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYD .~

0BJETQ DEL CONTRATO:

[Prastar con plena autenomla tacnica y administrativa sus sarvicios profesionales para realizar la gostién, validacidn y verificacion de [as actividades relacionadas con la implamentacion de ta
ruta de raintagracién, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y ascenarios locales relacionados con ta convivencia, 1a construccitn de paz y la reconciliacidn,

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la peblacién objeto de

Para dar cumplimientc @ esia obligacion coniraciual se llevaron a ¢abo los seguimientos de los reportes de

de la Entidad y 1a promocion de escenarios locales relaclonacos con la
convivancia, la construccitn da paz y ta reconciliacidn, -

i consolidado por la analsta da Contexto, para el mes de Diclemb'e se present un porcentsje de
inasistenclas del 23% lo cual corraspende a 29 inasistencias , y durante el period> comespondiente al mes de Enaro
se han adelantado las gestionas necesarias por parte de los profesionales reintegradores para disminuir el parcentaje
de personas no aiendidas, entre las gestionos adelantadas por los profesions’as se han desarrollado visitas o
domicilio de las PPR, llamadas talefénicas, mensajes de texto y contactos con familiares; se esld a 1a espera del
consolidado de reporie de inasistencias comespondianta al mas de Enerc para constatar si lag gestionas estédn
slendo eleclivas.

A facha de realizacidn de esta informa se cusnta con 135 PPR y PPR-E en eslado aclivos e inaclivos, se han
adelantade seguimiento a lcs procesos de atencidn 8 estas PPR y durants 1as reuriones de aquipo primario y general
se han asiablecido tas accicnes a lomar.

La pablacién asignada de PPR y PR actives o inactivos para cada profasional, ag 13 giguiente;

Danna Patricla Cabrera Ledezma: 132 PPR ubicados en los municipios do Puerto Guzman y Piamonte y 34 PR
ubicados en las municipias da Puerto Suzmén y Piamonts.

Ibath Isabe!l Blanco Ramiroz: 27 PPR ubicados en los municlpios de Puarto Asls, Puerte Ceicedo y Vereda la
Carmalila y 10 PR ubicados en ef munitipio de Valle del Guamuez.

Loydi Pacla Narvaez Lopnz: 23 PPR ubicados en el municipio de Mocea y Vilagarzon ¥ 11 PR ubicados en el
municipio de Mocoa.

Pedro Javier Vallejo Guerron: 37 PPR ubicadas an los municipies de Puerto Asis y Puerio Leguizamo,

Rafasl Ansolmo Aras Casanova: 7 PPR ubicados en los municipios de Mocoa, Valle del Guamuez, Puario
Guzmén, Viltagarzdn, Alto Putumeyo y Puerio asis y 9 PR ubicados an los municipios de Mocoa, Sibundoy, Puario
Asis, Pusrto Guzmdn y San Migusel.

Yuliana Giron Grajales: 23 PPR ubizadas en los municipies de Qrilg, Vatia del Guamuez y San Miguel y 12 PR en
San Migual,

|

2. Apoyar al coordinador del Grupa territarial y/3 Punto de Alencién yio
Programa Paz y Reconcitiacién en la validacién'y verificacién de los
avancas an la planeacion, formulacién, implemantacion, saguimiento v
avaluacidn ¢a las Planes de Trabajo de la poblacién objeto da atancién,

-

Pera 8! cump o de asa idn se realizd seguimianto individua) a log prefesionales reintegraderes sobro at
astado de los PAT y se pactaron los sompromisos para lograr dar eumnplimiento de las direcirices establacidas an ef
documento fundamentos metodaldgicos de plan de trabajo.

Para esta periodo se encuentran 28 PdT en Elaberacion, 68 PdT en Ejecucidn,3S Evaluados (De acuardo a Ia base
del 15 de Enero 2020) eslo para un total de 135 PPR en astados Activas e inactives, Con base a esta informacion se
brindaron orisntacionss a los profasionales reintegradores siguiendo las directricas establecidas y se dieron
indicacionas claras que permitirdn desarroller un buen procese con estas PPR y podar realizar al seguimionto de los
avances gué se tengan en cada ung, #sta informacion permitié establecer las metes de cada uno da los profesionales
con relacién a los PAT quecando de la siguiente manera:

PdT Elaboracién: De los 28 PdT en elaboracién 1 corresponde @ PPR en Ciclo [nicial {Acompafiamiento) el cual se|
debe poner en ejecucion en el mas deo Marzo, Los 27 PdT restantes coresponden a PPR con PdT Por
Acompafiamisnto los cualas se debsn ponar an ajacucion de la sigulente forma 5 en &l mas de Eneso, 9 an el mes de
Febtrero y 13 en el mes de Marze.

PdT Ejocucién: Estos PdT daben quadar evaluados de la siguisnte manera; 13 84 el mes de Enero, 14 en ol mas de
Fabrero, 2 marzo y 35 distribuidos hasia el mas da sepiliembre.

Ciclo inlcial: Para aste pericdo sa cueata con 5 PdT en ciclo inicial los cuales 3 se encuentran en ejecucién, 1 an
alaboracion y 1 avaluado.

PdT Evaluados: Da estos 36 corrasponden a PPR que finalizaron su cicle de PcT y no e ha creade o) nuevo, ¥ 3
correspandan a PPR que sa inactivaron del procasa,

Dantre dsl procese de seguimiento a los profesionales an el pericdo del presente inferme se realiz6 revisidn de tas
Orientaciones Raevisién Ejercicio de Caracterizacidn PdT donde se retroalimente o los PR2 en los temas de
concertacidn, formulacidn de acusrdo y caracterizaciones.

3, Encauzar y hacar ssaguimiento a las eclividades del aguipo de
prefasionalas misionales, conforme a las directrices del Cogrdinador del
Grupo ferritorial yio Punto de Atencidn yfo Programa Paz vy
Recanciliacidn, para s aplicacidn de los instrumentos relacionados con
la caracterizacién para la formulacién da los Planes de Trabaje, el
seguimiento 8 les Unidades de Npgocio, la estralegia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el procaso de
reintegracion por la modalidad de culminacidn, y o3 demas
instrumentos que hagan parle de la ruia de reintegracidn de atuerdo,
con los lineamientos dispuastos por 1a Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn 36 adelantaren  log seguimiantos a lzs visitas ISUN (22) que se deben
aplicar an al mas de Enaro y sa brindaron oriantacionas a los profesionales para |a aplicacién de las mismas; asta se
ancuBniran en proceso ¢e cagus an SIR:

Visitas ISUN:

BIE-PDN-21618, BIE-PDN-27618, BIE-PDN-27629, BIE-PDN-28887, BIE-PON-2B768, BIE-PDN-28705, BIE-PDN-
28750, BIE-PDN-29377, BIE-PDN-2€287, BIE-PDN-29282, BIE-PDN-28547, BIE-FDN-28278, BIE-PDN-30217, BIE-
PDN-26754, BIE-PDN-26381, BIE-PDN-26383, BIE-PDN-26806, BIE-PON-26220,BIE-PON-26395, BIE-PDN-27627,
BIE-PDN-27057, BIE-PDN-29342,

Acompafamiento post culminacién

Se reslize seguimiento al cargue y aglicacion de la seciatizacién dal instrumento de secislizacidn de acempafiamiento
past de las 7 PPR que culrrineran al proceso de reintegracidn en af primer timestra de 2020.

4. Establecar macanismos de control para el seguimiento a la sjecuclon
de los mélodos de operacidn dal procaso de implementacién de la
entidad y retroalimentar af equipe de profesionales reintegradores [l con
retacidn al cumplimiento de los mismos. P

En cuvanto a esta obligacién se han dasamroliado actividades de revisidén de tlemas ralacionades con la entragas de
planillas de asistancia psicosocial, planillas de FA, FPT, revisiones da fas solicitudes de expensas, sjercicio de
lrovision de las caracterizecionas de los PdT y seguimientos a los repories; de igual forma se adelantaron las
attlvidades relacionadas con al mapa de riesgos de implemantacion, en donde 88 propenda por la corracta aplicacidn
de las actas de culminacidn o tarminecién de beneficios, cumplimiento de los requisitos de los documantes de planes

de trabaje, entre atroy, de manara constanta.

“Toda impreasién fisica de aste documanto sa considara Documanto no Cortrolado. La versién vigents se encuentra en ¢l software SIGER.”
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CONTRATO No. 597-2020

PERIODO © PAGQ QUE CUBRE EL iNFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENEROQ DE 2020 A

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO

l

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia técnica y administrativa sus servicios profasionales para realizar ta gestion, validacién y venficacion de 1as actividades relacionadas con 1 implementacién da (a
ruta de reintagracisn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivancia, la construccion de paz y la raconciliacidn,

5. Articular 1a estructuracidn, implementacion y seguimiento de acciones
¥ escenarios locales relacionados con la convivancia, la construccion|
de paz y I8 raconciliacidn, de acuerdo con los linsamientos dispuasios
por la Entided y con fundamento en las nacasidades identificadas da la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora, .

En cumplimiento de esia obligecién en cuanto a las iniciativas teritoriales se dasarrollaron las siguientes actividades:

El 15 do ensro ,Se conformd los equipos de iniciativas terrilorialas para la reconciliacidn y se asignd  lugar de
intervancién en Mocos y Pto Asls para cada equipo y de acuardo a sus lugares de desarolla contractual,

EF 21 da enero 2019, so realizé una reunién de equipo de iniciativas tenitoriales para la reconclliacién asignados al
municipic del Valle del Guamuez, con el objelive de programar las accionas de griovizacién de lamiterio @ imptementar
una metodologla que nos permita cblenar la informacién requerida para el diligenciamienio de dicho instrumenio,
88 progremd una reunidén con aclores externce y ls comunidad pricrizada para el mes de febrero, igualments se

li ) acciones de organizacion, como la eleccidn de un coordinador para ITC y un apoyo al coordinader, se
asiQnaron funcionas algunos miembros del equipo con el fin de realizar un lrebajo art:culado, pars el buen desarmollo
dal proceso comuniario.

B. Registrar la informacitn en al Sistena de Informacion =5IR refarenta
a la poblacién objeto de atencidn, In estrategia de comesponsabilidad y
las accignes y escenarios locales ralacionados con la convivencie, la
construccion de paz y Ja reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientes establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz. /

Para dar cumplimianto 8 esta ebligacién contractual en cuanio a las Accionas te servicio sociel se registro en SIR la
siguisnis APR; .

APR 4967 "construyando espacios de reconciiacion”, ASS donde se vinculo 12 PPR cada 1129-08, para el cierre de
asia iniciativa s» esta o la sspera del cortificado de cumplimiento de un total de 40 horas,

Durante el encuentro inicial del equipo ds trabaje se realizo una revision de las PPR que no sa han vinculado o las
ASS para que los profesionales realicen las accionss de sensibilizacién para el dasamolio de estas por parte o las
PPR.

7. Realizar verificacién menswal da la trazabilidad y cporiunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién- SIR referenta al
acompafiamiento a 1a poblacién objeto de atencién, la estrategia de
cofresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencie, la construccién de paz y la raconciliacién, conforme
a los procedimientos, insinuclives vy lineamisnlos establecitdes por la

Entidad.
-

En ol periodo comprandido por esta informe se realizé el procasa de implemantacién del Mapa ds riasgos de Gestion
dal Proceso de implemantacién ldentificando deficiencias en la fidslizacién y nctualizacién de la informacién
regisirada en el Sistema de Informacidn para la Reintagracidn e iniciar al proceso de implamentacién del mismo en el
PA. 58 alectuaron revisiones 8 las actas de culminacion y terminacion de los beneficios de FA y FPT de las PPR coda)
0172-17 045117 y 1012-13. Ademés, ss solicilaron a los profi reintegradores ajustes a las ISUN aplicadas
dando cumplimianio a los requisiios establecidos. Se efsctuaren revisionas y envio a nivel central del acta da antraga
de BIE-PDN-30389.

Se sfactuaron revisiones a fos tiompos do los PdT y se anviaron slertas via coreo a Jos profasionales raintegradoras
para ol ejercicio de los planes de trabap swyuiendo las directrices establecidas.

8. Articutar, implamenitar y monitorear sccionas conducentas al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividadss preduclivas para la genaracidn de ingresos sosteniblas
an el marce da 1a fegalidad da acuerdo con las realidades dal contexto y

la normativa vigente
-

€n el pariodo comprendido por aste informe se realizd la aplicacién de ISUN y se datrmind las Unidades da nagocic
en Funcionamianto: BIE-PON-21618, BIE-PDN-27618, BIE-PDN-27629, 8IE-PDN-28887, BIE-PDN-28768, BIE-PDN-
28705, BIE-PDN-28750, BIE-PDN-29377, BIE-PDN-20287, BIE-PDM-20282, BIE-PDN-28547, BIE-PDN-25278, BIE-
PDN-30217. Las aplicaciones sa realizaron deniro de los tempas v se realizé el seguimisnto a eslas aplicacionss y 8l
carguo en &l IR, Unidades de nepgocio por astablacer BIE-PDN-26754, BIE-PON-26384, BIE-PDN-26383, BIE-PON-
26806, BIE-PON-26220, BIE-PON-26395, BIE-PDN-27627, BIE-PDN-27057, BIE-PDN-29342,

5# reslizd seguimiento y envio a nivel central del acta de entraga de BIE-PDN-30389.

Mesa da generacidn de ingresos: Se participo en la masa do ganeracion de ingresos el 22 de enero, donde se
revisaron B carpetas de los proyectos productivos de reincorporacitn.

Se varificaren tambidn en esta mesa los desembolsos del mas de Enero y se realizd saguimionto a las & entregas de
BIE.

Se coordine también la programacién y se realizé saguimisnto a la aplicacién oportuna da las SUN quse sa& daben
realizar para este periodo, Tembién se realizé la verificacién del cargue de [ informacitn dsl 1ISUN en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion SIR.

9. Orientar &l aquipo da profesionales misionatas, medianie jornadas)
permanentas de entrenamiento y actualizacdn en temas relacionades
con las esiralagins y lineamiantos de trabajo de Ia Direccién
Programéatica yd

€115 de anero se paricipd de la reunidn mansval de equipc donde se trabajaron los siguienios tamas:

Sociahzacidn de la ruta de reincomoracién y lineas de mensaje

Tablero de vontrol (neviembre reintegracion-dicismbre reincorporacidn)

Alartas ISUN enero da 2020

Alertas sobre tenminaciones FA y FPT y sarvicio social

Temas operativas, fochas de entrega y relacionados

Durante este perfodo se realizaron asesoria individual con los PR2 con la finalidad de aclarar dudas inquietudas
sobre temas particulares dande respussta 8 las nquistudas que suscitaron,

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto dof
Atencién yio Programa Paz y Reconciliacidn en eb seguimianto & la
implemantacién de las terminaciones del procese de reintagracion de la
pablacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecides en
la ngrmatividad vigente, -

Pare dar cumplimianto a esta obligacidn contractual para e primer Uimesire 8o realizaron las revisiones preliminares
de las 7 PPR que culminarian, los cisrres de los beneficios y los requisilos para la culminacion efsctiva, De igual
forma se envié ol juridico la informacién da estas PPR para validacién juridica,

1. Brindar apoyo al coordinador dat Grupo tarmitorial yio Punio de
Atancién ylo Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al
plan operativo del Grupo termitorial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Ratonciliacién,

-

Para dar cumplimiento a esta obligacion a la Ischa da realizecion de esta informa no se conocen 108 iNBamientos,
definitivas por parte de la Dirsccidn programética ds Rainlagracion respecio al plan de accidn 2020 pera los
termitorios, sin embargo, se espara que para al mos do fabrero queden dafinidas Ias lineas astratépicas, los productos
en reintegracién serén culminaciones exitosas, sorcentaje de personas atendidas, vinculacidn a FA, parucipacion de
la poblacién objeto que perticipa en procesos de inclusién laboral, {ortalacimianio de las UN & iniciativas tarritoriales.

“Toda impresion fisica de este documanio se

considera Documenio na Controlado. La versién vigents sa encuentra en al software SIGER.®
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FECHA : £8-02-2010 I VERSION : v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO

€.C.C.ENIT-RUTO No. 57.294.211 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 OE ENERO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)| MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena autonomia tdcnica y administrativa sus sarvicios profasionales para realizar la gestidn, validacion y verificacién de las actividadas retacionadas con la implementacidn de Ia
rula de reintegracién, |a estrategia de correspensabilidad y las acciones y escaenarios locales relacianados con la convivancia, la construccidn de paz y la recanciliacién.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo larritorial yfo Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacidr an el d llo de

Para el cumpkimiente de asta ebligacién de mansra regular se realiza la revision de los estados de planes de trabajo,
instn pendiantes por aplicar y seguimiontos a las unidades de negocie, osio con ol fin de llevar un control

estratagias y herramienias de cantral que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de conirol y otras herramientas)
da medicidn de la gestién dal Grupo temitorigl 2 Punto do Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacién.

sobra los indicadores Ca gestién del Punto ¢e Atancién. Durante asie mes, y en ef marco de [as actividades qua
encierran esta obligacién, sa socializb con tos profesionales reintegradores el ejercizio que se desarrollars mes B mes
de concoracién y seguimiento a metas que tiens como finalidad evaluar ol desempedio de Ies indicadores del tablerg
de control.

13. Apoyar la implemantacién dal proceso especial de Justicia y Paz,
v/o al proceso de reincorporacion an cohsrencia con los lineamiantos
inglitucionales establecidas, segun las necesidades y e contaxto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por |a antidad.

-

Para al cumplimianto de esla obligacién durante este pariodo se brindé orientacién a los profesionalas reintegradores
an cuanto a ids procesos de elencidn de los PPR- E dentre del proceso da formulacién y ejecucidn del plan de trabaje
de las PPR-E que %8 ancuentran an el PA. A la fecha de realizacion de este informs se cuenta con des parsonas del
proceso da reintegracion especial, unz atendida en al municipio de Puarto Asis y €l otro en gl municipio de Valle def|
Guamuaz; asios planes de trebajo se encuentran uno an ejecucidn por Acompafiamianio.

14, Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicilados y
participar en la construccidn de documentos que por su contenida y
naturaleza estén dentra dal 4mbito dal objato del contrato.

’ e

Para el cumplimiento de esta obligacidn se realizaren tas slguianies antregas de infcrmacidn:
Se anvid informa de actividades al Coordinadoer dal PA

S realizo anvié de solicitudes de expsnsas ds los PR2 luege de realizada la revisién.

Se consolidd el cronograms de actividades de los profesionales reintegradores y
PA. .

Se envid al enlace BIE de nivat central el acta de entrega de BIE-PD
Se raalizo anvio al Coordinador del PA de la informacidn sobr

ig &l coordinador del

9,
Bleccion de emprandimientos Terpd-ARN 2024,

15, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuardo ai objato del prasents contrato,

En cuanio al cumplimiento da esta obligacion se Cionan todas las damAs accionaes citadas en gste informe v Gue
guardan relacidn directa con el abjeto contra .

Cumplimiento de |as cbfigacionas generates y domds contanidas en el
conirato.

En el periodo rapertade por este i e, y pars dar cumplimiento a las obligacionas geng/ales del contrato, se
rgalizaron las accionaes estipulagds denire do las mismas para o buen desarrollo Jel gbjeta tractual, sin que sg

?‘QI_U\O (chw\

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO

presentaran novedades al reggecto.
1

yd —————
Visto Buoczﬁoﬂ (diligenciar manns:

NOMBRE(SE: (UL MAALL D\ conrat S

ZA /01 2020

Fecha VobBo:

"El registro de dalos personales en aste formatn, sutoniza a ln ARNM para |a recofaccién, simacanamignto y uso da los rismos, En cumplimlento a la Lay 1581712 y of Decreto 1377711 y las damas normas
que modifiquan, adicionen o complamentan, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a trovés del siguionte ink:
hitp:/Awww. reincorparacion. pov.coles/ater cion/Pagin as/politicas. aspx”

“Todn Impresidn (isica de este documanto sa conskiera Docimento no Contolado. La versin vigents se encuentra en el software SIGER *




