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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  PUERTO ASIS - PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO j

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorla y acompanamiento a la poblacion objeto da atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios seciales y econdmicas definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métados de operacidn establecidos de acuerdae con el objeto de la Entidag,,f

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promaver acciones que fortalezean la participacidn activa e

ininterrumpida de las personas objelo de atencién, ubicadas enlog  |Mediante reunién sestenida con la asesora da ruta del punto de atencién Putumayo, se recibid la asignacién de

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los la poblacién en proceso do reintegracién para la vigencia 2020, ta zual es objete de mi atencion y gue estan
lineamientios institucionalas establecidos, 1as necesidades de la ubicados en los municipios de Puerto Asis, Pueno Caicedo y Puarto Leguizamo la cual se encuantra distribuida
poblacién y el contexto territarial, < de la siguiente manera:

. Puerto Asis: Activos 7

Culminados 16

Inactivos 1

Causal sobreviniente 4

Puerto Caicedo:  Actives 4

Culminados 5

Causal sobreviniente 1

Puerto Leguizame: Activos 20
Inactivos 3
Culminados 5
Inv para perdida de beneficios 4
Causal Sobreviniente 1
Perdida de Beneficios 1

Dando cumplimiento a esta obligacidn se realizaran gestionas comc lamadas y visitas domiciliarias a las ppr. a
fin de llevar a cabe la atencion pertinente, se pudo localizar y atender a las siguientes ppr en los Municipios de:
Pusrto Asis, Nro. Coda 1211-10, 0627-13, 0756-13, 0619-15, 0830-17, 0555-12, Pueno Caicedo Nro, Coda 2588
07, 0258-11.

Puerto Leguizamo Nro. Coda 0125-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15, 0711-15, 0249-14, 0285-16, 0644-17, 0643-
17, 0988-11, 1009-13, 1030-13, 0039-16, 028316, 0599-13, 0845-17, 0272-18. 0188-15.

En el Municipio de Pueno Asis, No se logré atender en este periodc a las siguientas PPR con Coda Nro. 0756-
13, 0803-13, 0679-16.

En el Municiplo de Puerte Caicedo, No se logrd atender en este pericdo a la siguiente PPR con Coda Nro. 0437-
16.

En el Municipio de Pueno Leguizamo, No se logrd atender en este periodo a las siguientes PPR con Cada Nro.
1248-10, 0198-13, 0065-12, 0285-16, 0494-18, 0334-18,

Se reafizb conlacto via celular con las ppr, con Coda Nro, 1248-10, 0198-13, 0065-12, 0285-16, 0494-16, 0334-
18, manifestarcn que se enconiraban en zona de dificil acceso por lo tanto no asistieron a las actividades
programadas en esie periodo.

Se cuenta con 6 registros de ppr que estén en Investigacién por abandong &) proceso de reintegracién por mas
de 6 meses por fuera de la ruta, se insistid a los maviles registrados en SIR. Se adelantd procesos de busqueda
acliva & PPR que $o encuentran en astado de IPB, recurriendo a los méviles registrados de las PPR o familiares,
se visitd algunos domicilios donde viven algunos de sus familiares para indagar sobre estas personas, se dejé
razén y mensaje para que se presenten al profesional reintegrador 2 al punto de atencidn de la ARN-Putumayo,
con el fin de llovar a cabo la gestidn perinente de reactivacién.

2, Aplicar log instrumentos de caractenzacién establecidos para ellPara dar cumplimiento a esta obligacién, se realizd la aplicacién de 23 Instrumentos de caracterizacién a lag|
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la|siguientes PPR a fin de concenlar la formulacion da planes de traba o para la vigencia 2020,

Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto|Puerte Asis Nro, Coda 0830-17, 0619-15, 0627-13, Instrumento Encuesta de Empleabilidad, e Instrumento
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia|Censo de Habitat, Registros realizados en ARPA,

de acompafiamiento post, de acuerde con
lineamientos dispuestos por la Entidad. /

la normatividad  y|Puerte Caicedo Nro. Coda 2588-07, 0258-11, 0079-13, Instrumento Encuesta de Empleabilidad, e Instrumento
Censo de Hakital, registros realizados en ARPA,

Pueno Leguizamo Nro. Coda 0125-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15, 0711-15, 0249-14, 0285-16, 0644-17, 0643-
17, 0988-11, 1008-13, 1030-13, 0039-16, 0283-16, 0599-13, 0272-18, 0845-17. Instrumento Encuesta de
Empleabitidad e Instrumento Censo de Habitat, registros realizados en ARPA.

Se realizd visitas a tres (3) Unidades Productivas donde se las pudo diligenciar €1 Instrumento de Seguimiento
ISUN para el mes de Enero de 2020,

BIE-PON-26887 En funcionamiento PPR Coda Nro 2588-07
BIE-PON-28705 En funcionamiento FPR Coda Nro 0627-13
BIE-PDN-26754 Se encuentra cerrada PPR Coda Nro. 2302-08

"Toda impresion fisica de esie documento se considesa Documanto no Controlado. La versin vigente se encuantra en el softwara SIGER." . 1
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PUERTO ASIS - PUNTO DE ATENCION PUTUMAYC l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorfa y acompafiamiento a [a poblacién abjeto de atencién de la ARN en el acceso a los
benelicios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de aperacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de |a niia de acompafamiento con las
personas abjeto de atencién gque le sean asighadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas sociceconémicas y cullurales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad. -

Se realizd concerlacion de los acuesdos para la formulaci6n del plan de trabajo que se encuentra en elaboracion,
se llevo a cabo actividades de JC-PdT, para iniciar la constivccin de planes de trabajo, en estas actividades se
tuvo en cuenta sus fundamentos, caracterlsticas, contexto, se incluyo al grupo familiar de las siguientes ppr, en
los municipios de:

Municipio de Puero Asis Nro. Coda 0830-17. 0619-15,

Municipio de Puerto Caicedo Nio, Coda ninguns.

Municipio de Puerto Leguizamén Nro. Coda 0039-16, 0283-16, 0599-13, 0643-17.

4, Prapender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través da acciones y/o aclividades
de atencion, gestién, acompafiamiento @ intervencidn.

En el presente pesiodo se realizé seguimiento a los acuerdos de los planes de trabajo que se encuentran en|
ejecucidn de la vigencia 2019, de las siguientes ppr y familiares en los siguientes municipios:

Puerto Asis Nro. Coda 0756-13, 0679-16,

Puerto Caicedo Nro, Coda 0258-11, 2588-07.

Puerto Leguizamo Nro. Coda 0285-16, 0226-16, 0844-17.

De la misma manera se continuo con actividades de DC-PdT para los panes de trabajo que se encuentran

A las siguientes ppr con Coda Kro, 2302-08, 0188-15, 0226-15, 1248-10. No se les realizo aclividades ya que no|
asistieron a las actividades programadas, puesto que se encuentran en zonas distantes del municipio.

Para el presente periodo se cuenta con 7 Planes de Trabajo en Ejecucién,
Para el presente periodo seé cuenta con 31 Planss de Trabajo en Elaboracion.

5. Gestionar acciones con los actores estralégicos del contexto
teritorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibiizacién de 1as  Polilicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obiencidn de beneficios dingidos a
la poblacidn asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn del ejido social y la reconciliacién,

v

Se realizd contacto con el Coordinador de la |E Céndido Leguizamo a fin de finiquilar temas correspondientes a
la validacién por ciclos de Formacion Académica, en el Municipio de Puerto leguizamo.

Se realizé contacto con el Coordinador del Colegio Semipresencial San Juan Bosco con el fin de concertar
posibles maldculas de Formacién Académica.

Se realizd contacto via celular con el Coordinador del SENA SEDE - PUERTO LEGUIZAMO, con el fin de
concenar posibles matriculas de Formacién Para el Trabajo, de PPR que cuenta con necesidades de formacién
en areas especificas, de la misma manera se dialogo sobre pendientes de finiquitar lo faltate de los lecnicos|
realizados por las PPR con Coda Nro, 0711-15, y 0285-16.

Se realizo gestién ante la Alcaldia Municipat en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,

6. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducenies
a la generacibn de aliernativas produclivas sostenibles para la
|roblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

/

En el presente periodo se logre orientar a las ppr frente a Ios requenmeinios para la soiiciiud de BIES teniendo en
cuenta el contexto regional, los procesos y procedimientos para su solicitud.

PRr que estuvieron recibiendo orientacién frenta a la solicitud del BIE desde la vigencia anterior, han mostrado
interés en la solicitud, y sus solicitudes son coherentes con su pertinencia, cuentan con experiencia en el lipo de|
negocio que van a solicitar, entre estos tenemas a la ppr con Coda Nro. 0711-15, 0198-13, 0039-06, 0283-16.

Se realizd asesoria personalizada a las ppr que cuentan con sus unidades productivas en funcionamiento Coda
Nro. 0478-13, 0065-12, 0627-13, 2588-07. PDC con Coda Nro. 0078-11, 1808-09.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidon de la
peblacién asignada de acuerdo con les pracedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

g

Para dar cumplimiento a esta obligacién y a los procedimientes, instructivos y lineamientos establecidos por la
entidad, se tiene previste propender por la culminacién exitosa del proceso de reintegracion en la vigencia 2020,
de las ppr que cuenten con los requisitos necesarios, las cuales se han venido arentando para dar cumplimiento
con este procedimiento. Se tiene previsto culminar de manera exitosa a 9 ppr. Donde para el primer timestre se
tiene programado culminer a una ppr.

Los siguientes ppr que estaréin postuldndose una vez se hagan las verificaciones pertinentes. ppr con Coda Nra,
1211-10, 2588-07, 0258-11, 0065-12, 0988-11, 0627-13, 0619-15, 0903-13, 0756-13.

B, Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la consiruccién del Tejido Social y la
reconciiacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignads,
su grupo familiar y la comunidad receplora. [/

De acuerdo con las orientaciones brindadas por b Coordinacién del Punto de Atencion de 1a ARN-Putumayo, se
va a continuar con el desarrollo de fas inicialivas territoriales comunitarias para la reconciliacién en la vigencia
2020, en el cual se continuara con la pricrizacién del Barfio Metropolitanc en el Municipio de Puerto Asis. De
acuerdo a esto se debe entregar un producto para el pimer trimestre del alo 2020, donde se debe elaborar la
actualizacién de! Diagnostico Paricipativo y el mapa de actores. Se realizo reunién con el equipo de trabajo el
Municipio de Puerto Asis, donde se concento, fechas para llevar a cabo reunién con ka JAC del Barrio y presentar,
cronograma de actividades en el marco del plan de accién,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigante se encusnta en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (C|unnn-cnl

PUERTO ASIS - PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamients a ta peblacidn objeto de aiencidn de la ARN en el aceeso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y méiados de operacién establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial © Punto de Atencién para hacer
seguirntente al cumplimiento del Plan de Accitn.

/

En el presente periode se particips en las siguientes espacios:

- EI 15 de enero, se sostuvo reunidn del equipo de trabajo para dar inicio de la vigencia 2020, tratando los
siguientes lamas:

1- Socializacién de la Ruta de reincorporacion y lineas de mensaje.

2- Tableros de control (Noviembre reintegracidn - Diciembre reincorporacion,

3- Alertas de ISUN - Enero de 2020

4- Alerlas sobre Terminaciones de FA, FPT y Servicio social

5- Asignacidn de la poblacién 2020

6- Temas operatives, fechas de entrega y relacionados

7- Taller practico solicitudes da viajes.

Las actividades estuvieron lideradas por la Coordinacién del PA, con la intervencion de profesionales del BquUipo
primario; profesional de contexto, asesora de rula, gestora operativa,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de documentos que por su centenido y
naturateza estén dentro del &mbito del objeto contratado,

-

Para el presente mes, se realizd la entrega del informa de honorarios a la Asesora de ruta correspondiente a los
dlas del mes de enero de 2020.

Se entregd informe de la legafizacidn de expensas a la Gestora Operativa de la comisidn realizada al municipio
da Puerto Leguizamo durante los dlas del 29 al 31 de enero de 2020.

Se reafizd envié del cronograma de actividades a la Profesional de Contexto correspondienta al mes de febrero
da 2020.

Se envit el listado censal al Profesional de salud para el apoyo en Ios rémites de afiliacién correspondiente a las
PPR que atn no se encuentran en el SGSSS.

11. Registrar oportunamente en e Sistema de informacién-SIR, la
informacidn referente a la poblacién asignada, la esirategia de
corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con la ¢onvivencia, la construccion del Tejide Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientes, instructivos
ﬁlineamien:os establecidos por la Entided de farma oportuna, confiable, y
veraz.
-

En el periodo reportado en este informe se tiena una poblacién asignada de 72 ppy, distribuidos de la siguiente)
forma; Activos: 31, Inactivos: 4, Culminados: 26, En Investigacién por abandono a! proceso de raintegracitn por|
més de 6 meses: 4. En investigacién por causal sobreviniente 6, Perdida de beneficios 1.

Se registré la actualizacion en la plataforma SIR de 7 contactos de (s ppr con Coda Nro, 0756-13, 0285-16,
2588-07, 0988-11, 0065-12, 0619-15, 0125-13,

Se cargd los acuerdo de dos planes de trabajo que se encuentran en ejecucion de las ppr con Coda Nra. 0285-
18, donde se irabajo la Meta PRO2,1.1.3 y FAM3.3.2.1, Coda Nmo. 0756-13 PER1.1.2.1 y PER1.1.2.2, Coda
Nro. 0678-16, PER1.2.1.2 y PER1.2.1.3, Coda Nro. 0258-11 PR0O22.1.1.3 y FAM3.3.2.1.

De acuerdo a las actividades y caracterizaciones realizadas en este periodo a las ppr que 56 tendieron en el mes
de enerof2020 la informacién se registrd en SIR de manera adecvada,

Se diligenciaron 23 encuestas de empleabilidad de las ppr con Coda Nro, 0125-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15,
0711-15, 0249-14, 0285-16, 0644-17, 0643-17, 0988-11, 1009-13, 1(30-13, 0039-16, 0283-16, 0830-17, 0619-
15, 0627-13, 2588-07, 0258-11, 0079-13, 0599-13, 027218, 0845-17.

Se diigenciaron 23 encuestas de hébilat de las PPR con Coda Nro. 0125-13, 0478-1 3, 0581415, 0588-15, 0711-
15, 0249-14, 0285-16, 0644-17, 0643-17, 0988-11, 100§-13, 1030-13, 003%.16, 0283-15, 0B30-17, 0519-15,
0627-13, 2588-07, 0258-11, 0079-13, 0599-13, 0272-18, 0845-17.

12. Gestionar |a documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazes establecidos por ¢l _grupo de gestion
documental de la Entidad. -

Para el presante periado se hizo entrega de los documenios comespandientes a las atenciones realizadas a la
poblacién asignada durante el mes de enero de 2020, e 5 documentosde los
Instrumentos ISUN 2, que se diligenciaron correspondi a las ppr con Coda Nro. 0627-1.3)

13. Desamollar las demds aclividades que le-sean asignadas de
acuerdo al objeto del presents contrato,

En cuanto & cumplimiento de esta acion se relacionan todas las Jemas acciones citadas fen este informe y
que guardan relacion directa con.elobjeto contractual,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por gdte informe, y para dar cumplimienio a Ias obligaciones generajbs del contrato, se
realizaron las acciones esyfuladas dentro de las mismas para el buen desarrolio del objetofontractual, sin que

G ALLEJO GUERRON

“El ragisire do datos parsonales en aste formate, autoriza a la ARN para |8 recolaccit
normas que modifiguen, adicionan o complamentan,
hitp:iiwww.reincarporacion.gav.cofes/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”

86 preseniaran novedadds al respecto.
r i y

Visto Bupno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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iento y uso de los mismas. En cumplimiento a la Lay 1581/12 y ef Dacrato 1377/13 y las damas
la palilica de tratamianto da los datos personales de la ARN a través dal siguiente link:

Fecha VoBo:

Conozca

'Toda impresitn tisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigenta s& encuentra en el solt~are SIGER,"




