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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
participacion efectiva de las personas en proceso de reintegracion y de esta manera avanzar en su ruta de
reintegracion; a continuacion se realiza una caracterizacion de la poblacion asignada y las actividades realizadas
para su participacion:

Reintegracion

Municipio: Puerto Asis

Activos: (8, con coda Nro. 0627-13, 0756-13, 0830-17, 0619-15, 0903-13, 0679-16, 1211-10, 0555-12).

Inactivos: (0)

Total atendidos: (6, con coda Nro. 0627-13, 0830-17, 0619-15, 0903-13, 0679-16, 0555-12).

No atendidos: 2, Coda Nro. 1211-10, 0756-13.

PPR Reactivados: (0)

Traslados: (0)

Municipio: Puerto Caicedo

Activos: (6, con coda Nro. 2588-07, 0258-11, 0079-13, 0933-07, 0100-16, 0102-16. ).
Inactivos: (0)

Total atendidos: (5, con coda Nro. 2588-07, 0258-11, 0933-07, 0100-16, 0102-16).
No atendidos: 1 Coda Nro. 0079-13

PPR Reactivados: (0)

Traslados: (0)

Municipio: Puerto Leguizamo

Activos: (23, con coda Nro. 0125-13, 0198-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15, 0711-15, 0065-12, 0188-15, 0249-14,
0285-16, 0644-17, 0643-17, 0599-13, 0039-16, 0283-16, 1030-13, 1248-10, 0272-18, 1009-13, 0845-17, 0494-16,
0334-18, 0849-17).

Inactivos: (1) 0988-11

Total atendidos: 20, con coda Nro. 0125-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15, 0711-15, 0065-12, 0188-15, 0249-14,
0285-16, 0644-17, 0643-17, 0599-13, 0039-16, 0283-16, 1030-13, 1248-10, 0272-18, 1009-13, 0494-16, 0334-18.
No atendidos: 3, Coda Nro. 0845-17, 0198-13, 0849-17

Traslados: (0)

Durante este periodo las atenciones se realizaron de manera telefénica o virtual en concordancia con lo dispuesto
en las directrices de la resolucion 0796 del 16 de marzo 2020 y el memorando MEM20-004535, los cuales hacen
referencia a la prevencion del contagio del COVID-19 y al cumplimiento de lo establecido por el Gobierno Nacional.

En el presente periodo se utilizd el celular como herramienta de trabajo fundamental desde nuestro domicilio
debido a la contingencia del COVID-19, sin embargo, hay restricciones para la comunicacién con los participantes,
ya que muchas veces se debe insistir de manera constante porque la zona donde viven los participantes son
zonas rurales dispersas y distantes, debido a esto en muchas ocasiones se les deja mensajes de voz o texto para
luego poder tener contacto.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
acorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Numero de de habitabilidad aplicadas: 3, Coda Nro. 0065-12, 0100-16, 0933-07 .

Numero de de leabilidad aplicadas: 11, con Coda Nro. 0065-12, 0100-16, 0249-14, , 0478-13,
0494-16, 0581-15, 0588-15, 0619-15, 0627-13, 0830-17, 1009-13.

Numero de encuestas de empleabilidad si aplicar: 12, con Coda Nro. 0125-13, 0188-15, 1211-10, 0039-16,
0283-16,0756-13,1030-13,0258-11,0272-18,0845-17, 0334-18 y 0272-18.

Numero de censos de familia actualizados: 1, 0272-18.

Numero de conceptos de reintegracion actualizados: 27, con Coda Nro. 0039-16, 0065-12, 0258-11, 0283-16,
0125-13, 0249-14, 0285-16, 0272-18, 0478-13, 0711-15, 0494-16, 0555-12 ,0581-15, 0588-15, 0599-13, 0619-15,
0627-13, 0643-17, 0644-17,0679-16, 0830-17, 0933-07, 1248-10, 1211-10, 1030-13, 1009-13, 0100-16.

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, se realizaron las siguientes actividades, presentando ademas
el estado de cada una de ellas:

BIE-PDN-28839: Visita ISUN Nro. 3, No se logro realizar la visita ya que no fue posible ubicar ni contactar al
participante, segun sus familiares la unidad de negocio se encuentra funcionando, se encuentra en una zona rural
distante.

BIE-PDN-28232: Visita ISUN Nro. 3, Esta se realizé via celular, la Unidad de Negocios se encuentra funcionando
de manera adecuada desde su casa, con algunas restricciones.

BIE-PDN-30441: Visita ISUN Nro. 1, Esta se realizé via celular, la Unidad de Negocios se encuentra funcionando
de manera adecuada con algunas restricciones.

La aplicacion de las ISUN y los demas instrumentos de caracterizacion durante el presente periodo se realizé de
manera telefénica, teniendo en cuenta las orientaciones de Articulacidén Territorial que dan respuesta a la
contingencia adoptada por el Gobierno Nacional con ocasién de la pandemia COVID-19, igualmente soportados en
las directrices de la resolucién 0796 del 16 de marzo 2020 y el memorando MEM20-004535.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Respecto a la estrategia de acomparfiamiento Post-culminacion, se relaciona lo siguiente:

Numero de personas culminadas objeto: 5

Numero de encuestas productivas: No se aplicaron instrumentos en este mes. Ya que se habian realizado.
Numero de encuestas de habitat aplicadas: Estas encuestas no fue posible realizarlas de manera personal
debido a la contingencia del COVID-19

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para
abordar en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo a los métodos de operacion vigente,
tales como aplicacion de instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances previos de
cada persona; a continuacion se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracion: 10, de la siguientes PPR Con Coda Nro. 0849-17, 0198-13, 1248-
10, 0494-16, 0903-13, 0845-17, 0933-07, 0102-16, 0100-16, 0065-12 de los cuales 3 se colocaran en ejecucion en
el mes de mayo, son los Coda Nro. 0849-17, 0198-13, 1248-10, y para el mes de junio se colocaran en ejecucion
los Codas Nro. 0494-16, 0903-13, 0845-17, 0933-07, 0102-16, 0100-16, 0065-12.

Numero de planes de trabajo en ejecucion: 23, de las siguientes PPR Con Coda Nro. 0272-18, 0756-13, 0285-
16, 0644-17, 0599-13, 0643-17, 0283-16, 0039-16, 0830-17, 0627-13, 0619-15, 0478-13, 0711-15, 0555-12, 1009-
13, 0079-13, 0249-14, 1030-13, 0125-13, 1211-10, 0188-15, 0588-15, 0581-15, de los cuales 15 se colocaron en
ejecucion en el mes de abril de las siguientes PPR con Coda Nro.0830-17, 0627-13, 0619-15, 0478-13, 0711-15,
0555-12, 1009-13, 0079-13, 0249-14, 1030-13, 0125-13,1211-10,0188-15,0588-15, 0581-15.

Numero de planes de trabajo evaluados: 4, de las siguientes PPR con Coda Nro. 0334-18, 0679-16, 0258-11,
0988-11. De los cuales 3 se encuentran activos y se evalué el PDT por terminacién del ciclo y uno el Coda Nro.
0988-11 por cambio situacional de la PPR (Fallecimiento de la PPR).

Numero de planes de trabajo finalizados: 1. de la PPR con Coda Nro. 2588-07.

Total, planes de trabajo: Total de PPR con Planes de trabajo 38.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompanamiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y
que guardan relacion con las activiadades de atencién y gestiéon que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados; es necesario mencionar que este periodo las atenciones se realizaron de manera telefénica o virtual en
concordancia con lo dispuesto en las directrices de la resolucion 0796 del 16 de marzo 2020 y el memorando
MEM20-004535, los cuales hacen referencia a la prevencion del contagio del COVID-19 y al cumplimiento de lo
establecido por el Gobierno Nacional.

Total de planes de trabajo en ejecucion: 24 de los cuales 9 cuentan con acuerdos para el mes de abril, de las
siguientes PPR con Coda Nro. 0334-18, 0599-13, 0643-17, 0272-18, 0039-16, 0283-16, 0285-16,0756-13,0644-17.
Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 12 acuerdos pactados, 12 acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 1.1.1. Autopercepcion, 1.1.2. Re significacién. 1.1.4. Plan de vida en el marco de
la legalidad.

PRODUCTIVA: 2 acuerdos pactados, 2 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 2.3.1 Comprension y fortalecimiento del modelo de negocio.

FAMILIAR: 2 acuerdos pactados, 2 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 3.4.1. Pautas de crianza.

HABITAT: No se trabajo en este periodo.

SALUD: Se oriento frente a la situacion del Covid-19 via celular.

EDUCATIVA: 3 acuerdos pactados, 3 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 6.1.1. Reconocimiento y re significacion de la educacion.

CIUDADANIA: 1 acuerdo pactado, 1 Acuerdo cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 7.2.2 Participacion en Acciones de Servicio Social en la categoria de avance
reflexiva.

SEGURIDAD: 2 acuerdos pactados, 2 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 8.1.1. Reconocimiento de la Victimizacion y Reincidencia.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se identificé la poblacion asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con Is actores publicos y de la sociedad civil escenarios de
reconciliacion y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

Numero de personas sin Servicio Social realizado: 13, Con Coda Nro. 0039-16, 0272-18, 0283-16, 0334-18,
0494-16, 0619-15, 0679-16, 0756-13, 0830-17, 0845-17, 1030-13, 0100-16, 0102-16.

Personas desarrollando servicio social: 4, Con Coda Nro. 1248-10, 0643-17, 0644-17, 0188-15, pertenecientes
al Municipio de Puerto Leguizamo de manera auto gestionada, las actividades propuestas estan en espera ya que
por la situacion del Covid-19, no se han podido reanudar.

Gestiones de corresponsabilidad realizadas: Se ha contactado via celular a las personas encargadas de las
Alcaldias de los Municipios de Puerto Asis Sr Victor Ordofiez, Puerto Leguizamo Dra. Tania Secretaria de
Gobierno, para la posible entrega de ayudas humanitarias en el marco de la pandemia Covid-19.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las siguientes actividades:

Numero de planes de negocio formulados: 3, que esta en el proceso de formulacion y estan en el proceso de
aprobacién. Aln no se han identificados con los cédigos ya que estan en revision en la plataforma SIR, los cuales
se encuentran en las lineas productivas de Agricultura y en el Sector de los Servicios, beneficiando a tres PPR con
Coda Nro. 0581-15, 0588-15, 0619-15.

Observaciones: Hasta el momento no hay ninguna observacion al presente ya que se cuenta con los documentos
pertinentes para realizar la formulacién de los BIEs.

Nimero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: En este item no se cuenta con PPR que se
encuentren laborando de manera formal, la poblacion asignada es de 37 la cual solamente 8 PPR viven en la zona
urbana los cuales 2 trabajan en una casa de familia, 2 contaban con su propio negocio de ventas de comida, 2
trabajan en el area de oficios varios 2 no trabajan ya que son esposas. 29 viven en la zona rural en fincas en la
cual trabajan en oficios propios de la zona como es limpieza de potreros y derriba de montafias para la siembra de
cultivos de pan coger entre otros, cuento con 8 PPR que trabajan en su propio negocio en su BIE entre estos
estdn, 2 de adecuacion de terrenos para la siembra de cultivos agricolas, 4 pescadores artesanales, 2
transportistas fluviales y 2 que trabajan en su propio negocio sin BIE.
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7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblaciéon asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este periodo se revisd la poblacion asignada para
determinar los candidatos a postularse para culminar el proceso durante el tercer trimestre; asi pues, se revisé los
aspectos misionales como son las terminaciones de los beneficios, documentacion cargada en SIR y avance en su
ruta de reintegracion, identificando lo siguiente:

Numero de personas postuladas a culminar durante el trimestre: 1, Se cuenta con una PPR con Coda Nro.
2588-07, para culminacion la cual ya se encuentra postulada en la plataforma SIR con el cumplimiento de los
requisitos legales. Por lo tanto, por la contingencia presentada por el COVID-19, estas quedaron suspendidas para
el tercer trimestre, sin embargo, se esta brindando el acompafiamiento pertinente al participante.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el cumplimiento de esta obligaciéon se realizaron las siguientes acciones: En el marco de las iniciativas
territoriales comunitarias para la reconciliacion en la vigencia 2020, en el cual se priorizé el Barrio Metropolitano en
el Municipio de Puerto Asis, no se ha podido realizar ninguna actividad de manera presencial por la contingencia
del COVID-19. Se realiz6 la entrega del Instrumento de priorizacién a la gestora de ciudadania para posteriormente
ser enviado a la asesora de comunidades para Putumayo, dando cumplimiento al producto del PAI del primer]|
trimestre. Se mantiene contacto con la gestora de ciudadania, quien informa que se realizaron acercamientos con
las comunidades por medios virtuales, se compartié informacién de prevencion del COVID-19 por medio de piezas
comunicativas enviadas por el enlace de la oficina de comunicaciones; se invité a la comunidad a quedarse en
casa y acatar las recomendaciones impartidas por el Gobierno Nacional.

Es necesario anotar que durante este mes no se llevaron a cabo actividades presenciales atendiendo las
disposiciones del Gobierno Nacional y la ARN.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo reportado por este informe se participd de las siguientes actividades:

- 01/04/2020, Video conferencia orientada por el coordinador del Punto de Atencién de la ARN - Putumayo, sobre
Claridades sobre el Alcance al MEM 20-005041 - Orientaciones especificas sobre Herramientas que promuevan
practicas para el autocuidado. (Anexo 1).

- 03/04/2020, Participacion en la jornada de Socializacién de las resoluciones 842, 843 y lineamientos operativos
para el acompafiamiento en la emergencia sanitaria. Se adjunta como evidencia el correo de invitacion,
correspondiente a la programacion de la actividad por parte del Coordinador en ausencia de la captura de la
pantalla del Skype. (Anexo 3).

- 07/04/2020, Video conferencia orientada por la Asesora de Ruta del Punto de Atencion de la ARN - Putumayo, en
la socializacion y concertacion y seguimiento de metas correspondiente al periodo del mes de abril. (Anexo 4).
-28/04/2020: Reunion de equipo, liderada por el Coordinador del Punto de Atencién, con el desarrollo de los
siguientes temas: Tablero de control Reintegracion y Reincorporacién, Encuesta de acceso a medios tecnolégicos,
Procedimiento de acceso a vivienda y concertacion de metas (Socializacion), Socializacion del instructivo de casos
de riesgo, Construccién de estrategia para la socializacion de la cartilla de autoproteccion por medios virtuales vy
Socializacién del avance de la estrategia de corresponsabilidad e incidencia en Politica. (Anexo 5y 6).
-29/04/2020: Reunién de equipo, liderada por el Coordinador del Punto de Atencion, con el desarrollo de los
siguientes temas: Formulaciéon de proyectos productivos y programacion de meta., Retroalimentacion a las
acciones de atencion virtual, Elaboracion de informes de Justicia y Paz y Planes de trabajo. (Anexo 7 y Anexo 8).

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Entrega de Informe de actividades del periodo 01 al 30 de abril de 2020. A la Asesora de Ruta de Reintegracion.

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial perteneciente al proceso de reintegracion, al Coordinador!|
del Punto de Atencion y la Asesora de Ruta.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador y asesores.

- Entrega de Cronograma de actividades. A la Profesional de contexto.

- Listado censal dirigido al Profesional de Salud.

- Entrega del Reporte de inasistencias. A la Profesional de contexto.

- Entrega Reporte de busqueda Activa. A la Profesional de contexto.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
actividades:

Actualizacién de nimeros de teléfono: No se realizaron actualizaciones de numeros de contacto en SIR.

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: En el presente periodo se cargaron 21 acuerdos correspondientes a los
planes de trabajo que se encuentran en ejecucion, ya fueron evaluados y constan con seguimiento registrado en
SIR.

Actas de Cul 6n/Ter 6n/A

presente periodo no se realizé este tipo de registros.

de Formacién Académica registradas en SIR: Para el

Actas de Culminacién/Terminacién/Agotamiento de Formacion Para el Trabajo registradas en SIR: Para el
presente periodo no se realizé este tipo de registros.

Actas de Culminacién de psicosocial registradas en SIR: Para el presente periodo no se realizé este tipo de
registros.

Numero de resiumenes de acuerdos cargados: para el presente periodo se cargaron 15 resimenes de acuerdos
de planes de trabajo cargados en SIR.

De igual forma, se relacionan los instrumentos de caracterizacién aplicados y que se mencionan en la obligacion 2
del presente informe:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON |
€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l PUERTO ASIS - PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de
los expedientes contractuales de la poblacion asignada:

Numero de certificados de matricula o finalizacion de formacién académica: En el presente periodo no se
entrego ningun registro.

Numero de certificados de matricula o finalizacion de formacion para el trabajo: En el presente periodo no se
entrego ningun registro.

Numero de planillas de asistencia psicosocial entregadas: 21 planillas digitales.

Numero de planillas de asistencia de formacién académica entregadas: En el presente periodo no se entregé
ningun registro.

Numero de planillas de asistencia de formacion para el trabajo entregadas: En el presente periodo no se
entrego ningun registro.

Numero de ISUN aplicadas entregadas: 2, de las PPR con Coda Nro. 1211-10, 0125-13 y una PDC con Coda
Nro. 0078-11.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion se relacionan las actividades mencionadas anteriormente y que guardan
relacién con el objeto contractua.
- 02/04/2020, Participacion en el taller virtual Control y Manejo del Estres en el Trabajo en casa. (Anexo 2).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




