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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
participacion efectiva de las personas en proceso de reintegracion y de esta manera avanzar en su ruta de
reintegracion; a continuacion se realiza una caracterizacion de la poblacion asignada y las actividades realizadas
para su participacion:

Reintegracion

Municipio: Puerto Asis

Activos: (7, con coda Nro. 0627-13, 0756-13, 0619-15, 0679-16, 1211-10, 0555-12, 0496-15).

Inactivos: (0)

Total atendidos: (7, con coda Nro. 0627-13, 0619-15, 0679-16, 1211-10, 0555-12, 0756-13, 0496-15).

No atendidos: 0,

PPR Reactivados: (0)

Traslados Entrante: (1) Atendido con Coda Nro. 0496-15.

Municipio: Puerto Caicedo

Activos: (6, con coda Nro. 2588-07, 0258-11, 0079-13, 0933-07, 0100-16, 0102-16).
Inactivos: (0)

Total atendidos: (5, con coda Nro. 2588-07, 0258-11, 0933-07, 0100-16, 0102-16).
No atendidos: (1) con Coda Nro. 0079-13

PPR Reactivados: (0)

Traslados: (0)

Municipio: Puerto Leguizamo

Activos: (22, con coda Nro. 0125-13, 0198-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15, 0711-15, 0065-12, 0188-15, 0249-14,
0285-16, 0644-17, 0643-17, 0599-13, 0039-16, 0283-16, 1030-13, 1248-10, 0272-18, 1009-13, 0494-16, 0334-18,
0849-17).

Inactivos: (2) Con Coda Nro.0845-17, 0988-11. Con esta PPR se gestion6 con amigos y familiares su contacto
pero no se logro establecer algun tipo de comunicacién.Con la PPR con Nro. de Coda 0988-11, se solicité via
celular a la mama el acta de defuncion, pero no fue posible, ya que ella no cuenta con este documento.

Total atendidos: 21 con coda Nro. 0125-13, 0198-13, 0478-13, 0581-15, 0588-15, 0711-15, 0065-12, 0188-15,
0249-14, 0285-16, 0644-17, 0643-17, 0599-13, 0039-16, 0283-16, 1030-13, 1248-10, 1009-13, 0494-16, 0334-18,
0849-17).

No atendidos: 3, Coda Nro. 0272-18, 0845-17, 0988-11. De estos dos corresponden a PPR inactivos.

Traslados: (0)

Este registro se hace de manera digital y sin firma puesto que se trata de atenciones virtuales o telefénicas
realizadas por el profesional reintegrador/ facilitador desde el lugar de ejecuciéon de su contrato, debido a la
contingencia establecida en la resolucion 0796 del 16 de marzo 2020 y los memorandos MEM20-004535, MEM20-
008402 e intermedios relacionados con la pandemia COVID-19

En el presente periodo se utilizd el celular como herramienta de trabajo fundamental desde nuestro domicilio
debido a la contingencia del COVID-19, sin embargo, hay restricciones para la comunicacién con los participantes,
ya que muchas veces se debe insistir de manera constante ya que en la zona donde viven los participantes son
zonas rurales dispersas y distantes, debido a esto la sefal de los moéviles son deficientes, se les debe dejar]
mensajes de voz o texto para luego poder ser contactados.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
acorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Numero de de habitabilidad aplicadas: (0).

Numero de de leabilidad aplicadas: 11, Coda Nro. 0065-12, 0100-16, 0249-14, 0478-13, 0494-
16, 0581-15, 0588-15, 0619-15, 0627-13, 1009-13, 1211-10.

Numero de encuestas de empleabilidad sin aplicar: (0),

Numero de censos de familia actualizados: (0), Coda Nro.

Numero de conceptos de reintegracion actualizados: 1, Coda Nro. 0627-13.

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, se realizaron dos:

BIE-PDN-30441, Visita ISUN Nro. 2, Esta se realizd via celular, la Unidad de Negocios se encuentra funcionando
de manera adecuada, pertenece a la PPR con Coda Nro. 0125-13.

BIE-PDN-28232, Visita ISUN Nro. 4, Esta se realizd via celular, la Unidad de Negocios se encuentra funcionando
de manera adecuada, pertenece a la PDC con Coda Nro. 0078-11.

Estrategia de acompaiamiento Post-culminacion, se relaciona lo siguiente:

Numero de personas culminadas objeto: 6.

Numero de encuestas productivas: 2, se concerto via celular para realizarse con la PDC Nro. de Coda 0078-11 y|
la PDC con Coda 1808-09.

Numero de encuestas de habitat aplicadas: 2, se concerté para realizarse con la PDC Nro. de Coda 0078-11 y la
PDC con Coda 1808-09.

Con la PDC Coda Nro. 1746-10, No se logré Contacto al movil registrado, Ya cuenta con los 8 intentos
gestionados de la Visita Domiciliaria y Encuesta de Productividad.

Con la PDC Coda Nro. 2302-08, No se logré Contacto al mdvil registrado.

Con la PDC Coda Nro. 2392-08, No se logré Contacto al mdvil registrado.

Con la PDC Coda Nro. 29-0037, No se logré Contacto al mdvil registrado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para
abordar en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo a los métodos de operacion vigente,
tales como aplicacion de instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances previos de
cada persona; a continuacion se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracion: 4, de la siguientes PPR Con Coda Nro. 0334-18, 0679-16, 0258-
11, 0496-15.

Numero de planes de trabajo en ejecucion: 29, de las siguientes PPR Con Coda Nro. 0039-16, 0065-12, 0079-
13, 0100-16, 0102-16, 0125-13, 0188-13, 0198-13, 0249-14, 0272-18, 0283-16, 0285-16, 0478-13, 0494-16, 0555-
12, 0581-15, 0588-15, 0599-13, 0619-15, 0643-17, 0644-17, 0711-15, 0756-13, 0849-17, 0933-07, 1009-13, 1030-
13, 1211-10, 1248-10.

Numero de planes de trabajo evaluados: 2, de la siguientes PPR con Coda Nro. 0845-17, 0988-11, por cambio
situacional de las PPRs.

Numero de planes de trabajo finalizados: 2. de |aS PPR con Coda Nro. 0627-13, 2588-07.

Total, planes de trabajo: Total de PPR con Planes de trabajo 37.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y
que guardan relacién con las actividades de atencién y gestion que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados; es necesario mencionar que este periodo las atenciones se realizaron de manera telefénica y virtual via
WhatsApp en concordancia con lo dispuesto en las directrices del siguiente memorando; "Este registro se hace
de manera digital y sin firma puesto que se trata de atenciones virtuales o telefonicas realizadas por el profesional
reintegrador/ facilitador desde el lugar de ejecucion de su contrato, debido a la contingencia establecida en la
resolucién 0796 del 16 de marzo 2020 y los memorandos MEM20-004535, MEM20-008402 e intermedios
relacionados con la pandemia COVID-19".

Total de planes de trabajo en ejecucién: 29, de los cuales todos poseen acuerdos para el presente periodo para
un total de 62 acuerdos del mes de Julio los cuales seran cargados en SIR antes de los primeros cinco dias
habiles del mes de Agosto y que pertenecen a las siguientes PPR con Coda Nro. 0039-16, 0065-12, 0079-13, 0100
16, 0102-16, 0125-13, 0188-13, 0198-13, 0249-14, 0272-18, 0283-16, 0285-16, 0478-13, 0494-16, 0555-12, 0581-
15, 0588-15, 0599-13, 0619-15, 0643-17, 0644-17, 0711-15, 0756-13, 0849-17, 0933-07, 1009-13, 1030-13, 1211-
10, 1248-10.

PERSONAL: 12 acuerdos pactados, 10 acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 1.1.1. Autopercepcion, 1.1.2. Re significacién. 1.1.4. Plan de vida en el marco de
la legalidad.

PRODUCTIVA: 22 acuerdos pactados, 22 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 2.1.2. Alternativas en la generacién de ingresos, 2.3.1 Comprension vy
fortalecimiento del modelo de negocio, 2.5.1. Educacién Financiera.

FAMILIAR: 6 acuerdos pactados, 6 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 3.4.1. Pautas de crianza.

HABITAT: 8 acuerdos pactados, 6 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 4.1.1.1 Identificacién de las condiciones de vida en el habitat, 4.5.2 Prevencién
del riesgo habitacional,

SALUD: 3 Se orientd frente a la situacion del Covid-19 via celular. Se envi6 correo institucional para la solicitud de
portabilidad y cupos para la EPS por traslado de Municipio y/o otra regional.

EDUCATIVA: 3 acuerdos pactados, 3 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 6.1.1. Reconocimiento y re significacién de la educacion.

CIUDADANIA: 3 acuerdo pactado, 2 Acuerdo cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 7.2.2 Participacion en Acciones de Servicio Social en la categoria de avance
reflexiva, un acuerdo se dejé en proceso hasta tanto se pueda cumplir con la certificacion pertinente.
SEGURIDAD: 8 acuerdos pactados, 8 Acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de: 8.1.1. Reconocimiento de la victimizacién y reincidencia, 8.1.5 Prevencién del
riesgo en el entorno. Se oriento la presente dimensién puesto que la algunas PPR viven en zonas donde existe
presencia de qrupos armados al margen de |a lev.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se identificé la poblacion asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios
de reconciliacion y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

Numero de personas sin Servicio Social realizado: 14, Con Coda Nro. 0039-16, 0100-16, 0102-16, 0272-18,
0283-16, 0334-18, 0494-16, 0619-15, 0679-16, 0756-13, 0845-17, 0849-17, 1030-13, 1248-10.

Personas desarrollando servicio social: 4, Con Coda Nro. 1248-10, 0756-13, 0283-16, 0039-16, pertenecientes
al Municipio de Puerto Leguizamo de manera auto gestionada, las actividades propuestas estan en espera ya que
por la situacion del Covid-19, no se han podido reanudar.

Gestiones de corresponsabilidad realizadas: Se ha contactado via celular a las personas encargadas de las
Alcaldias de los Municipios de Puerto Asis Sr Victor Ordofiez, Puerto Leguizamo Dra. Tania Zambrano Secretaria
de Gobierno, con el fin de realizar gestiones pertinentes a la atencién de las PPR. Secretaria de Salud Municipal
de Puerto Caicedo, Puerto Asis y Puerto Leguizamo a fin de solicitar cupo en las EPS para afiliacion y portabilidad
para que las PPR que han llegado de traslado de otras regionales puedan acceder al servicio de Salud, segun la
informacién recibida se ha podido evidenciar que ya se encuentran afiliados al SGSSS las PPR a las cuales se les
solicito cupo en las diferentes EPS.

Se realizé registro de 12 PPR en FPT con Nro. de Coda: 0039-16, 0100-16, 0283-16, 0102-16, 0249-14, 0272-18,
0334-18, 0494-16, 0588-15, 0599-13, 0643-17, 0644-17. Al curso de 80 horas, de Emprendimiento en
Comercializacion de Productos y Servicios con el SENA - Regional Putumayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las siguientes actividades:

Numero de planes de negocio formulados: Para el presente periodo no se formul6 ningiin plan de negocio, se
tiene pendientes de aprobacién 3 Planes de Negocio: BIE-PDN-31366, BIE-PDN-31428, BIE-PDN-31518. Los
cuales se encuentran en las lineas productivas de Agricultura y en el Sector de los Servicios, beneficiando a cuatro
PPR con Coda Nro. 0581-15, 0588-15, 0619-15, 0285-16.

Observaciones: Durante este periodo se realizé ajustes al BIE-PDN- 31518, de la PPR con Coda Nro. 0285-16,
PESCADERIA LA CEIBA.

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: Actualmente no se cuenta con PPR que se
encuentren laborando de manera formal, la poblacién asignada es de 37 PPR, la cual solamente 8 PPR viven en la
zona urbana los cuales 2 trabajan en casas de familia como empleadas domésticas, 2 cuentan con su propio
negocio, que por la situacién actual no pudieron seguir trabajando desde casa como lo venian haciendo, en ventas
de comida, 2 trabajan en el area de oficios varios, 2 no trabajan ya que son esposas su coényuge les aporta para
los gastos. 30 viven en la zona rural en fincas en la cual trabajan en oficios propios de la zona como es limpieza de
potreros y derriba de montafias para la siembra de cultivos de pan coger entre otros, cuento con 7 PPR que
trabajan en su propio negocio en su BIE Con Coda Nro. 0125-13, 0478-13, 0065-12, 1211-10, 0627-13, 2588-07,
1030-13, entre estos estan, 2 de adecuacion de terrenos para la siembra de cultivos agricolas, 2 pescadores
artesanales, 2 en Ganaderia, 1 transportistas fluviales y 2 que trabajan en su propio negocio sin BIE con Coda
Nro. 0643-17 y 0644-17.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este periodo se revisé la poblaciéon asignada para
determinar los candidatos a postularse para culminar el proceso durante el tercer trimestre; asi pues, se revisé los
aspectos misionales como son las terminaciones de los beneficios, documentacion cargada en SIR y avance en su
ruta de reintegracion, identificando lo siguiente:

Numero de personas postuladas a culminar durante el 3er trimestre: Se cuenta con cuatro PPR con Coda Nro.
1248-10, 2588-07, 1211-10, 0627-13; Actualmente se estd brindando el acompafiamiento pertinente a los
participantes con el fin de que cumplan con todos los requerimientos.

Para el presente periodo se realizo las actas pertinentes y se postulé a la PPR con Coda Nro. 0627-13, con el fin
de llevar a cabo la culminacién exitosa.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes acciones: En el marco de las iniciativas
territoriales comunitarias para la vigencia 2020, en el cual se continuo con la priorizacion del Barrio Metropolitano
del Municipio de Puerto Asis, se realizd video conferencia el dia 27 de julio con el equipo de trabajo de Puerto Asis
donde se llevd a cabo la conformacion de los grupos de trabajo donde se tratdé temas relacionados a la
Problematica, y se logré realizar una propuesta metodolégica para ser implementada en el barrio priorizado,
Propuesta realizada en el tema sobre la “’Falta de iniciativa para forjar nuevos liderazgos en la comunidad. Y
Procesos formativos para fortalecer las capacidades organizativas de nuevos liderazgos". (ANEXO 10)

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo reportado por este informe se participé de las siguientes actividades:

- 03/07/2020, Video conferencia orientada desde el nivel Central y Milena Rocio Lifian, sobre el Alcance Validacion
Instructivos de terminacién de FPT y FA Reintegracion (Anexo 1).

- 06/07/2020, Video conferencia orientada por Francisca Rosa Vuelvas, sobre el Acompafiamiento Jévenes
desvinculados y Camino diferencial de vida - Ciro y Yo.. (Anexo 2).

- 06/07/2020: Video conferencia orientada por el Coordinador del GT Putumayo Carlos Mario Agamez Sefia,
Orientacién sobre los avances del POA - GT Putumayo. (Anexo 3).

- 07/07/2020: Video conferencia Orientada por Javir Felipe Pirela, y David Fernando Sossa, sobre la situacion
Militar de PPR y PR "Libretas Militares", (Anexo 4).

- 17/07/2020: Video conferencia Orientada por Nancy Criollo y Milena Rocio Lifian, Socializacién Temas para
trabajar en el Barrio Metropolitano (Anexo 5).

- 21/07/2020: Video conferencia Orientada por Yuliana Giron, Reunién Equipo Protocolos de Seguridad, (Anexo
6).
- 21/07/2020: Video conferencia Orientada por Milena Lifian, Seguimiento Acciones COVID 19, y Decretos de
emergencia, (Anexo 7).

- 22/07/2020: Video conferencia Orientada por Milena Lifian, Identificacién de materiales para la atencién no
presencial, (Anexo 8).

- 27/07/2020: Video conferencia Orientada por Nancy Criollo y Pedro Javier Vallejo Guerron, Procesos formativos
para fortalecer las capacidades organizativas de nuevos liderazgos, (Anexo 9).

- 29/07/2020: Agenda Reunion de equipo:

- Socializacién del tablero de control, Orientada por Carlos Mario Agamez Sefia

- Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia, Orientada por Francisca Rosa Vuelvas, Liliana Yandar.

- Protocolos de Bioseguridad para Prevencién del Contagio del Coronavirus COVID-19. Orientada por los grupos
de trabajo establecidos para cada tematica.

- 30/07/2020: Agenda Reunion de equipo:

- Sensibilizaciones correspondientes al Plan e Trabajo de SST establecido para el afio 2020. Responsables
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST.

- Socializacién del explorador del conocimiento, Responsable Liliana Yandar.

- Socializacién Estrategia Metodologica INICIATIVAS TERRITORIALES COMUNITARIAS,

Videoconferencia: Productos / Servicio No Conforme - GT ARN Putumayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Entrega de Informe de actividades del periodo 01 al 31 de julio de 2020. A la Asesora de Ruta de Reintegracion.

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial perteneciente al proceso de reintegracion, al Coordinador!|
del Punto de Atencion y la Asesora de Ruta.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador, y asesores.

- Entrega de Cronograma de actividades. A la Profesional de contexto.

- Listado censal dirigido al Profesional de Salud.

- Entrega del Reporte de inasistencias. A la Profesional de contexto.

- Entrega Reporte de busqueda Activa. A la Profesional de contexto.

- Entrega del Soporte pago de Salud correspondiente al periodo a la Gestora Administrativa.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
actividades:

Actualizacién de numeros de teléfono: Se realizaron 4 actualizaciones de nimeros de contacto en SIR. De las
siguientes PPR Coda Nro. 0644-17, 0619-15,0334-18, 0102-16.

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: En el presente periodo se cargaron 63 acuerdos correspondientes al
mes de Junio de los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion, ya fueron evaluados y constan con
seguimiento registrado en SIR.

Actas de Cul on/Ter de Formaciéon Académica registradas en SIR: Para el
presente periodo se realizaron dos Actas, una de Agotamiento de Tiempo correspondiente a la PPR Con Coda
Nro. 0627-13, y una Acta de Culminacién del Beneficio de FA de la PPR Con Coda 0627-13. Registros realizados
en SIR.

Actas de Culminacién/Terminacién/Agotamiento de Formacion Para el Trabajo registradas en SIR: Para el
presente periodo se realizé una Acta de la PPR con Coda Nro. 0627-13, Registros realizados en SIR..

Actas de Culminacién de psicosocial registradas en SIR: Para el presente periodo se realizé una Acta de la
PPR con Coda Nro. 0627-13, Registros realizados en SIR.

Numero de resimenes de acuerdos cargados: para el presente periodo no se realizaron resimenes de
acuerdos de planes de trabajo.

De igual forma, se relacionan los instrumentos de caracterizacién aplicados y que se mencionan en la obligacion 2
del presente informe.

Numero de Encuestas TIC'S cargadas en ARPA: Para el presente periodo no se realizé Encuestas TIC'S

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de
los expedientes contractuales de la poblacion asignada:

Numero de certificados de matricula o finalizacion de formacién académica: En el presente periodo no se
entrego ningun registro, se encuentra pendiente el registro de matriculas del curso de 80 horas.

Numero de certificados de matricula o finalizacion de formacion para el trabajo: En el presente periodo no se
entrego ningun registro.

Numero de planillas de asistencia psicosocial entregadas: 20 planillas digitales.

Numero de planillas de asistencia de formacion académica entregadas: En el presente periodo no se entregé
ningun registro.

Numero de planillas de asistencia de formacion para el trabajo entregadas: En el presente periodo no se
entrego ningun registro.

Numero de ISUN aplicadas y entregadas: 2, de las PPR con Coda Nro. 0078-11, y 0125-13.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién se relacionan las actividades mencionadas anteriormente y que guardan
relacion con el objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



