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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7389152 DEL AÑO 2025 

1 ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101053383 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 03/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 03/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/02/2025 05/05/2026 $ 5,073,066.70 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCIÓN REGIONAL 

ANTIOQUIA, COORDINACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Y 

SNFT. 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389152 del año 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 2/02/2025 

OBJETO PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A 

LOS EVALUADORES Y/O EXPERTOS TÉCNICOS ASIGNADOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y 

LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA PARA EL PROCESO GESTIÓN DE 

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL 

SENA. 

CONTRATISTA Natalia Garcés Zapata 

FECHA DE INICIO 03/02/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE ($50.730.667) 
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Devolución del pago 
anticipado 

   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    

 

 

 

1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28/02/2025 4.330.667 $ 46.400.000 9% 

31/03/2025 $ 8.970.667 $ 41.760.000 18% 

30/04/2025 $ 13.610.667 $ 37.120.000 27% 

31/05/2025 $ 18.250.667 $ 32.480.000 36% 

30/06/2025 $ 22.890.667 $ 27.840.000 45% 

31/07/2025 $ 27.530.667 $ 23.200.000 54% 

31/08/2025 $ 32.170.667 $ 18.560.000 63% 

30/09/2025 $ 36.810.667 $ 13.920.000 73% 

31/10/2025 $ 41.450.667 $ 9.280.000 82% 

30/11/2025 $ 46.090.667 $ 4.640.000 91% 

31/12/2025    

 

 

 

2. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

SALUD, PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado: DICIEMBRE 

2025 
Planilla Nro. 74835640 del 26/12/2024 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: FEBRERO 2025 Planilla Nro. 76748449 del 11/03/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: MARZO 2025 Planilla Nro. 77212234 del 09/04/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: ABRIL 2025 Planilla Nro. 77891708 del 12/05/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: MAYO 2025 Planilla Nro. 78425091 del 09/06/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: JUNIO 2025 Planilla Nro.78850761 del 04/07/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: JULIO 2025 Planilla Nro. 79754705 del 12/08/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: AGOSTO 2025 PlanillaNro.1754250216 del 05/09/2025 
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SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: SEPTIEMBRE 

2025 

Planilla Nro. 80693271 del 29/09/2025. 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: OCTUBRE 2025 Planilla Nro. 81369060 del 03/11/2025. 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: NOVIEMBRE 

2025 

Planilla Nro. 81933037 del 05/12/2025. 

   

 

 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

 

 

3. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

No aplica. 

 

6. OBSERVACIONES 

Se relaciona cuadro de ejecución contractual para llevar a cabo seguimiento de actividades ejecutadas en 

el mes noviembre 2025: 

 

No

  

Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Contribuir con la construcción de 

instrumentos de evaluación según 

programación regional de entregas de 

proyectos de instrumentos para el 

cumplimiento de la meta regional y 

nacional, conforme con los lineamientos 

y metodología establecida en el proceso 

GECCL del SENA.  

• Asistio a reunión con todo el 

equipo ECCL de la regional, para 

analizar las áreas clave de cada 

centro de formación. Metas 

2025 -2026  

Y a la reunión para socializar el 

evento Feria de Formación 

Continua Especializada para la 

Economía Popular, liderado por 

la Coordinación de Formación 

Profesional Regional y 

  

1. Contribuir a la 

construcción de 

instrumentos 

GECCL  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/1.%20Contribuir%20a%20la%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos%20GECCL?csf=1&web=1&e=ZkKTv3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/1.%20Contribuir%20a%20la%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos%20GECCL?csf=1&web=1&e=ZkKTv3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/1.%20Contribuir%20a%20la%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos%20GECCL?csf=1&web=1&e=ZkKTv3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/1.%20Contribuir%20a%20la%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos%20GECCL?csf=1&web=1&e=ZkKTv3
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la Dirección del Sistema Nacional 

de Formación para el Trabajo, 

que se realizará el viernes 28 de 

noviembre del 2025.  

  

  

2  Apoyar en la consecución de expertos 

técnicos para realizar revisiones técnicas 

de instrumentos de evaluación del 

proceso GECCL.  

             

Acompaño elaboración de instrumento 

del experto técnico 

del Centro Tecnológico del Mobiliario  

2. Apoyar en la 

consecución de 

expertos  

3  Participar en las transferencias de 

conocimiento sobre la metodología de 

construcción de instrumentos de 

evaluación del proceso GECCL del SENA.  

No se realizó esta actividad.  3. Transferencia 

de conocimientos 

construcción de 

instrumentos  

4  Revisar metodológicamente el 100% de 

los ítems e indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación conforme 

con la metodología establecida en el 

proceso GECCL del SENA.  

Reviso  

metodológicamente 2 instrumentos de e

valuación correspondiente al CTMAE.  

  

4. Revisar 

metodológicame

nte el 100_ de los 

ítems e 

indicadores de 

proyectos  

5  Realizar transferencias de conocimiento y 

acompañar a los evaluadores y/o 

expertos técnicos en la revisión técnica 

de instrumentos, conforme a los 

lineamientos y la metodología 

establecida para el proceso GECCL.  

Realizo una transferencia de 

conocimiento al experto técnico del 

Mobiliario, para iniciar la construcción 

del instrumento de evaluación.  

  

5. Transferencias 

y 

acopañamientos  

6  Concertar con el Dinamizador de ECCL de 

centro el cronograma de trabajo con los 

Evaluadores para el cumplimiento del 

indicador de instrumentos de 

evaluación.  

no se realizó esta actividad.  6. Concertar 

cronograma con 

Dinamizador de 

ECCL  

7  

  

Acompañar metodológicamente a las 

regionales asignadas dentro de la 

estrategia apadrinamiento, 

organizaciones aliadas y/o expertos 

técnicos cuando sea requerido y 

conforme a la metodología del proceso 

GECCL.  

no se realizó esta actividad.  7. Acompañar a 

las regionales 

apadrinadas  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/2.%20Apoyar%20en%20la%20consecuci%C3%B3n%20de%20expertos?csf=1&web=1&e=HrOUev
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/2.%20Apoyar%20en%20la%20consecuci%C3%B3n%20de%20expertos?csf=1&web=1&e=HrOUev
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/2.%20Apoyar%20en%20la%20consecuci%C3%B3n%20de%20expertos?csf=1&web=1&e=HrOUev
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/3.%20Transferencia%20de%20conocimientos%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=vE9uRI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/3.%20Transferencia%20de%20conocimientos%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=vE9uRI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/3.%20Transferencia%20de%20conocimientos%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=vE9uRI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/3.%20Transferencia%20de%20conocimientos%20construcci%C3%B3n%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=vE9uRI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/4.%20Revisar%20metodol%C3%B3gicamente%20el%20100_%20de%20los%20%C3%ADtems%20e%20indicadores%20de%20proyectos?csf=1&web=1&e=nRLYNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/4.%20Revisar%20metodol%C3%B3gicamente%20el%20100_%20de%20los%20%C3%ADtems%20e%20indicadores%20de%20proyectos?csf=1&web=1&e=nRLYNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/4.%20Revisar%20metodol%C3%B3gicamente%20el%20100_%20de%20los%20%C3%ADtems%20e%20indicadores%20de%20proyectos?csf=1&web=1&e=nRLYNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/4.%20Revisar%20metodol%C3%B3gicamente%20el%20100_%20de%20los%20%C3%ADtems%20e%20indicadores%20de%20proyectos?csf=1&web=1&e=nRLYNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/4.%20Revisar%20metodol%C3%B3gicamente%20el%20100_%20de%20los%20%C3%ADtems%20e%20indicadores%20de%20proyectos?csf=1&web=1&e=nRLYNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/4.%20Revisar%20metodol%C3%B3gicamente%20el%20100_%20de%20los%20%C3%ADtems%20e%20indicadores%20de%20proyectos?csf=1&web=1&e=nRLYNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/5.%20%20Transferencias%20y%20acopa%C3%B1amientos?csf=1&web=1&e=nS65Ng
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/5.%20%20Transferencias%20y%20acopa%C3%B1amientos?csf=1&web=1&e=nS65Ng
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/5.%20%20Transferencias%20y%20acopa%C3%B1amientos?csf=1&web=1&e=nS65Ng
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/6.%20Concertar%20cronograma%20con%20Dinamizador%20de%20ECCL?csf=1&web=1&e=yS8TKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/6.%20Concertar%20cronograma%20con%20Dinamizador%20de%20ECCL?csf=1&web=1&e=yS8TKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/6.%20Concertar%20cronograma%20con%20Dinamizador%20de%20ECCL?csf=1&web=1&e=yS8TKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/6.%20Concertar%20cronograma%20con%20Dinamizador%20de%20ECCL?csf=1&web=1&e=yS8TKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/7.%20%20Acompa%C3%B1ar%20a%20las%20regionales%20apadrinadas?csf=1&web=1&e=I2WAkk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/7.%20%20Acompa%C3%B1ar%20a%20las%20regionales%20apadrinadas?csf=1&web=1&e=I2WAkk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/7.%20%20Acompa%C3%B1ar%20a%20las%20regionales%20apadrinadas?csf=1&web=1&e=I2WAkk
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8  Presentar periódicamente reportes de los 

resultados obtenidos en la construcción 

de proyectos de instrumentos, al 

Coordinador misional regional, 

Dinamizador regional ECCL y Dinamizador 

ECCL de centro.  

Envio  informe de actividades con lo 

realizado en el mes de noviembre.  

8. Reportes en 

construcción de 

PY de 

instrumentos  

9  Revisar a nivel metodológico 

instrumentos de evaluación para las 

cualificaciones y participar en mesas 

técnicas de trabajo para el aseguramiento 

de la calidad de los ítems e indicadores de 

evaluación, cuando sea convocado por el 

grupo de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la DSNFT.  

no se realizó esta actividad.  9. Participar 

mesas tecnicas 

convocadas por 

GECCL  

10  Identificar y conocer detalladamente los 

procesos y procedimientos relacionados 

con su objeto contractual, dando 

aplicación y cumplimiento al Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA, 

con el fin de prevenir materialización de 

riesgos institucionales.  

Realizo lectura periódica del Instructivo 

de Construcción de Instrumentos de 

evaluación que se encuentra en SIGA. 

Compromiso.   

Consulto periódicamente en la 

plataforma compromiso.   

   

  

10. . Identificar y 

conocer los 

procesos segun 

SIGA  

11  

  

Contar con los elementos, equipos y 

herramientas necesarias para la 

adecuada ejecución contractual, 

garantizando de manera eficiente la 

prestación del servicio.  

Conto con los elementos, equipos y 

herramientas para la adecuada ejecución 

en el mes de febrero.  

11. Contar con 

equipos y 

herramientas  

12  Informar las novedades administrativas 

que afectan la ejecución del contrato con 

cinco (5) días hábiles de anticipación, al 

igual que atender las observaciones 

realizadas por el supervisor del contrato 

de manera oportuna y entregar los 

documentos requeridos para gestión de 

pagos de honorarios mensual al igual que 

los soportes de legalización de 

comisiones cuando a ello hubiere lugar, a 

fin de garantizar el cumplimiento del 

cronograma financiero de la Entidad.  

no hubo novedades administrativas que 

afectarán la ejecución del contrato.  

12. Novedades, 

GF y GC  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/8.%20Reportes%20en%20construcci%C3%B3n%20de%20PY%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=eM4ihx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/8.%20Reportes%20en%20construcci%C3%B3n%20de%20PY%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=eM4ihx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/8.%20Reportes%20en%20construcci%C3%B3n%20de%20PY%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=eM4ihx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/8.%20Reportes%20en%20construcci%C3%B3n%20de%20PY%20de%20instrumentos?csf=1&web=1&e=eM4ihx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/9.%20Participar%20mesas%20tecnicas%20convocadas%20por%20GECCL?csf=1&web=1&e=pDBYsD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/9.%20Participar%20mesas%20tecnicas%20convocadas%20por%20GECCL?csf=1&web=1&e=pDBYsD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/9.%20Participar%20mesas%20tecnicas%20convocadas%20por%20GECCL?csf=1&web=1&e=pDBYsD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/9.%20Participar%20mesas%20tecnicas%20convocadas%20por%20GECCL?csf=1&web=1&e=pDBYsD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/10.%20.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20segun%20SIGA?csf=1&web=1&e=2hgse7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/10.%20.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20segun%20SIGA?csf=1&web=1&e=2hgse7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/10.%20.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20segun%20SIGA?csf=1&web=1&e=2hgse7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/10.%20.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20segun%20SIGA?csf=1&web=1&e=2hgse7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/11.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=RVV6Bj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/11.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=RVV6Bj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/11.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=RVV6Bj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/12.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=jCmzXd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/12.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=jCmzXd
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13  Realizar y presentar informe de gestión 

semestral a través del Uso de 

diapositivas, al supervisor y/o director 

regional con relación al avance al plan de 

trabajo relacionado con el cumplimiento 

de las obligaciones contractuales.  

• No  se ha 

realizado esta actividad.  

13. Informe 

semestral  

 

 

 

 

 

 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las 

obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 

 

Para constancia se firma en Medellín el 30/11/2025   

 

 

 

JOSE ANTONIO CARDONA RESTREPO 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 7389152DEL AÑO 2025 

 

 

Elaboró JOSE ANTONIO CARDONA RESTREPO 

Dinamizador Regional de ECCL.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/13.%20Informe%20semestral?csf=1&web=1&e=G2bgt7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/NATALIA%20GARCES%20ZAPATA_Dinamizador/11.%20NOVIEMBRE/13.%20Informe%20semestral?csf=1&web=1&e=G2bgt7

