@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
790 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ANABELLA CARRERA NIEVES cC 52152999
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ATLANTICO - BARRANQUILLA

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

gestionar, acompafiar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de dialogo social,

reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la

Entidad a nivel nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales. GT ATLANTICO MAGDALENA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliguen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién. Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
i

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
i

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion

segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestién-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. Si

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN. Si

16

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento. No aplica

17

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato. Si
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los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo

el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan
sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar laimplementacién de procesos y acciones
comunitarias, de didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque
restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y
poblaciones sujeto, en concordancia con lineamientos de la
entidad.

Si

1. Cierre Estratégico "Cuenta la Paz" (Reconciliacion y
Dialogo Social):

Se consolid6 el cierre de la estrategia, en alianza con
la Fundacién DigniColombia. El proyecto fortalecié la
memoria colectiva y la narracion transformadora de la
poblacién victima, firmante del Acuerdo de Paz y
liderazgos comunitarios.

2. Apoyo Operativo y Acciones Simbdlicas:

+Se brind6 apoyo logistico y operativo en la
organizacion de EXPOPAZ Barranquilla, garantizando
la articulacion interinstitucional y la participacion de
iniciativas comunitarias.

*Se acompai6 la realizacion del mural en la Casa de
la Paz y de la Vida (Gobernacién del Magdalena),
como accion simbolica y pedagdgica de convivencia y
reconciliacion.

3. Implementacion de Estrategias Comunitarias
(ATRC):

Se ejecut6 el acompafiamiento técnico para la
implementacién de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria (ATRC)
en Barranquilla, mediante reuniones de socializacion
para alinear los avances con las directrices
metodoldgicas e institucionales.

Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos Territoriales
de la ARN en la formulacién, implementacién, sistematizacion,
seguimiento y divulgacién de acciones y procesos
comunitarios en el marco de las diferentes rutas de atencion de
la poblacién.

Si

1. Acompafiamiento a la Sistematizacion y Cierre de
Vigencia:

Se brindé apoyo al Grupo Territorial para el cierre de
la vigencia, facilitando la actualizacién de insumos,
reportes y formatos de seguimiento de las estrategias
comunitarias.

2. Sistematizacion y Divulgacién de Resultados:

+*Se realizé la entrega del informe semestral de
acciones culturales y deportivas de la poblacion
firmante.

*Se preparo el componente comunitario de EXPOPAZ,
organizando la muestra de productos de la estrategia
"Acuerpando la Paz" y los resultados de procesos
artisticos.

3. Orientacién Técnica y Ajuste Metodolégico:

*Se acompaiio el proceso de ajuste de los
instrumentos de seguimiento de la estrategia de
prevencién a la estigmatizacion, incorporando
aprendizajes y orientaciones de la Escuela ATRC.
*Se brind6 asistencia técnica para el ajuste de
actividades del cierre de vigencia, articulando el
enfoque diferencial (iniciativas juveniles) y el enfoque
restaurativo.
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Acompaifiar la implementacién de acciones y estrategias de
prevencidn de la estigmatizacion y pedagogia de paz en todas
las comunidades y poblaciones sujeto de atencién,
promoviendo la sensibilizacion de la problemética e integrando
los enfoques diferenciales.

Si

1. Fortalecimiento Metodoldgico de la Estrategia de
Prevencion:

Se fortalecié la estrategia de prevencion a la
estigmatizacién mediante la actualizacién de insumos,
formatos y reportes, e incorporando los lineamientos
metodoldgicos de la Escuela ATRC.

2. Integracion de Enfoque Diferencial y Planeacion
2026:

Se priorizé el barrio El Pueblo para la implementacién
proyectada en 2026 (por su composicion con
personas mayores, jévenes, mujeres y personas con
discapacidad), garantizando que la estrategia se
oriente con un enfoque diferencial claro.

3. Acciones de Pedagogia de Paz y Sensibilizacion:
+*Se consolidé la socializacion de iniciativas
comunitarias (Cuenta la Paz, Colectivo de
Comunicaciones, Procesos Artisticos) en el marco de
EXPOPAZ y otras actividades.

*Esta socializacion integré mensajes de pedagogia de
paz, memoria transformadora y reduccion de
estigmas.

Las acciones contribuyeron a fortalecer la
comprension comunitaria sobre el enfoque
restaurativo, el reconocimiento de las diversidades y
la promocién de entornos de convivencia pacifica en
Atlantico y Magdalena.

Se logré una articulacion efectiva entre la planeacion
metodoldgica (ATRC y enfoque diferencial) y la
ejecucion de la estrategia de prevencion de la
estigmatizacioén en el territorio.

Apoyar laimplementacion, planeacion, seguimiento y
sistematizacion de las diferentes fases y etapas de la estrategia
de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria,
incluyendo la articulacién con actores relevantes, autoridades
locales, asi como la promocion de la participacion activa de la
poblacién.

Si

1. Avance Significativo en la Implementacion de la
ATRC:

Se avanz6 de manera significativa en la
implementacion de la Agenda Territorial de
Reincorporacién Comunitaria (ATRC) en Barranquilla.
Esto incluy6 jornadas de socializacion para garantizar
la apropiacion territorial y la alineacion con las
directrices institucionales.

2. Soporte a Planeacion y Metodologia:

Se brindé apoyo técnico para el ajuste del
cronograma, metodologias y el mapeo de actores en
el plan de seguimiento de la ATRC.

3. Ejecucioén Extraordinaria y Articulacion:

La profesional de la ARN proporcioné un
acompafiamiento adicional y ejecucién directa en 12
de las 18 socializaciones, cubriendo la ausencia
parcial del operador contractual y asegurando la
continuidad de la estrategia.

Resultados Cuantitativos:

*Se realizaron 18 socializaciones durante el mes.
Participaron mas de 110 personas (actores
institucionales, comunitarios y poblacién).

*El pre-encuentro con la poblacién firmante quedé
programado como actividad de inicio de 2026.

El apoyo brindado fue determinante para impulsar la
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implementacién de la ATRC en Barranquilla,
superando los inconvenientes logisticos y
garantizando la participacion activa de los actores.

Apoyar en laimplementacién de la dimensidn restaurativa del
proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de
la Fuerza Publica que comparecen ante la JEP, asi como
promover acciones y proyectos con enfoque restaurativo que
contribuyan ala reparacion, en colaboracién con la JEP.

Si

1. Mantenimiento de la Continuidad del Componente
Restaurativo:

Se sostuvo el acompafiamiento al componente
restaurativo dirigido a comparecientes de la Fuerza
Publica, garantizando su continuidad a pesar de las
exigencias operativas derivadas de la implementacion
de la ATRC y EXPOPAZ.

2. Apoyo Técnico y Seguimiento:

Ante las limitaciones de asistencia presencial, el
apoyo se brindé mediante seguimiento permanente,
orientaciones técnicas y coordinaciéon remota con el
equipo, lo que aseguro el desarrollo de las actividades
conforme a lo previsto.

3. Articulacién con la JEP y Planeacion del Cierre:
Las gestiones realizadas permitieron mantener la
articulacién con la JEP y dejar organizada la
programacion de las actividades para el cierre y
transicion de la vigencia.

Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de
reconciliacién en el marco de la ruta de reintegracion especial
de Justiciay Paz con eje reconciliador; asi como gestionar,
desarrollar y hacer seguimiento a las acciones de servicio
social de laruta de reintegracion regular y a las acciones de
servicio comunitario del proceso de Atencién Diferencial,
conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.

Si

1. Seguimiento y Cierre de Servicio Social (Ruta
Regular y Ruta Especial de Justicia y Paz):

+Se realizo el seguimiento al cierre de las actividades
de Servicio Social desarrolladas en el marco de la
estrategia Golombiao en Soledad, consolidando los
resultados y aprendizajes de la vigencia.

*Proyeccion: Se adelantaron articulaciones con
organizaciones locales para proyectar la continuidad y
fortalecimiento de la estrategia en 2026.

2. Planeacion del Servicio Comunitario (Atencion
Diferencial):

+Se identificé a la poblacion con enfoque diferencial
que iniciard procesos de acompafiamiento y Servicio
Comunitario en 2026, conforme a los planes de
accion proyectados para la nueva vigencia.

Apoyar en la articulacion, identificacién y promocion de la
oferta institucional orientada al desarrollo de procesos y
acciones comunitarias, de didlogo social, reconciliacion y/o
con enfoque restaurativo en el que pueda participar la
poblacidn sujeto de atencién del Grupo Territorial asignado.

Si

1. Seguimiento Técnico a la Oferta Institucional (ARN-
PNUD):

Se acompafié el avance del proyecto de
fortalecimiento comunitario ARN-PNUD, realizando
seguimiento técnico a las organizaciones ganadoras
"Un Pez para la Paz" y "Escuela Deportiva En la
Jugada por la Paz". El seguimiento incluyé la
verificacion de progresos, el cumplimiento de
compromisos y la proyeccién de acciones para 2026.

2. Articulacién y Proyeccion para la Continuidad:
Se desarrollaron reuniones de articulacién con
ASOCAMVITIy se hizo seguimiento a los
compromisos establecidos con la UTR (Unidad
Técnica de Reincorporacion) y con el colectivo
Escuela Deportiva del barrio El Pueblo.

Estas acciones lograron orientar el avance de las
actividades de 2025 y asegurar la continuidad de los
procesos comunitarios en 2026, afio de mayor
implementacién proyectada de la oferta.
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8 |Participar en comités, mesas e instancias institucionales e Si Para el corte del presente informe se asisten a las
interinstitucionales delegadas por la Supervision para la siguientes actividades:
efectiva articulacion de los procesos comunitarios que lidera o
acompana la ARN, llevando un registro de los compromisos y Socializacién ATRC a firmantes de paz (2025-12-02)
avances adquiridos en el espacio en los que haya participado. Reunién Cuidandonos para la Paz (2025-12-05)

Reunién socializacion Tejedoras de Paz (2025-12-09)
Reunién Informe de Gestion ARN (2025-12-9)
ExpoPaz (2025-12-10)

Reunién Mesa Técnica de Reincorporacion distrito de
Barranquilla y socializacién de ATRC (2025-12-11)
Reunion Fortalecimiento Comunitario ASOCAMVITI
(2025-12-11)

Reunion Fortalecimiento Comunitario Escuela
Deportiva El Pueblo (2025-12-12)

Socializacion ATRC Villas de San pablo (2025-12-12)
Entrega de informe semestral acciones deportivas y
culturales a sub direccion territorial (2025-12-15)
Socializacién ATRC El Pueblo (2025-12-16)

9 |Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a Si Se entregaron oportunamente el informe mensual,
PQRSD sobre el progreso de las actividades y estrategias legalizaciones, soportes de movilidad, avances
comunitarias, asi como sus resultados e informacién requerida técnicos de la ATRC, insumos metodoldgicos del
al respecto por la Entidad, en el marco del objeto contractual. mapeo de actores y demas documentos requeridos

por supervisién, cumpliendo los tiempos establecidos.

10 ([Tramitar los documentos generados conforme a los Si Se tramitaron actas, listados de asistencia, soportes
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion fotogréaficos y documentos de seguimiento conforme a
documental establecidas por la ARN, asegurando asf una las directrices de gestion documental de la ARN. Se
adecuada administracién de los mismos. poya a Fundacién Internacional Alberto Merani en la

actualiz6 expediente digital y fisico del proceso ATRC
— Barranquilla

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c¢. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)

GONZALEZ LUNA Firmado digitalmente
i iai GONZALEZ LUNA

Anabella Firmado digitalmente por

. por Anabella Carrera CARLOS MARIO  carLos mario
Carrera Nieves Nieves Nombre: CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Nombre: ANABELLA CARRERA NIEVES Cargo: COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL
Fecha: 31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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