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Municipio de

SISTEMA DE GESTION: MODELO @Te I“ue I o)
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Cédigo: SP-C31-P02-F02

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Versién: 1
SUPERVISION/INTERVENTORIA - INFORME | o0 oo 00
DE SUPERVISION/INTERVENTORIA 9

Fecha Aprobacion:
27 de junio de 2025

Nombre del Contratistaz VIANNEY ZULEICA | VALORINICIAL: $10.000.000,00

GOMEZ VARGAS ADICIONAL. No.1: $3.000.000,00
Cedula: 36.312.431 de Neiva VALOR TOTAL: $13.000.000,00
Certificado de Disponibilidad No. 2025000394- Periodo de Ejecucién: Diciembre de
2025000713 2025.

Registro Presupuestal Nro. 2025000599-

2025001179

Forma de Pago: El Municipio de Teruel cancelarz al
Contratista el valor del contrato, de la siguiente.
manera: A. Un primer pago correspond;ente a‘los dias"
ejecutados desde el acta de inicio del contrato, hasta_ el [; [
dia Gltimo del respectivo mes. B tres Pagos mensuales & 14
iguales vencidos, comprendido,entre el primero (1) y el
Ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de’ DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000,00) MCTE, y/o un.pago final proporcional o
hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago | e
estara precedido de la certificacion’de cumplimiento a _'Q mg‘*
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato :ﬁg‘%

previa presentacion del informe de™” actwldades _ -

correspondiente dentro de los diez (10) dfas 3|gu1entes s

al vencimiento de cada mensualidad:o Fal penodo de il
ejecucién y acreditacion del pago -de Ios ;aportes Al gfx A
sistema de seguridad social en” Salud"’ Pension y *
Riesgos Laborales. ﬂ;fw -% ]

T" e Ty B3
Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO PR@)FESIONAL EN LA PROMOCION, EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE FOMENTO Y APOYO A LOS EVENTOS CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
TERUEL HUILA. 5

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 26/07/2025

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2025

Registro Banco de Proyectos: 2024000006399

: T T e

‘ @, '; " 1. RESUMEN

La versitn vigenta y controlada de este documenta, solo podrd ser consuliada a través del link 5G 4 -huita.
1.8 copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada como documents no controfado y su uso indebido no s msponsabilidad de la Alcaldia de Terue!
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1.1 lnformacién sobre estado y avance del contrato. de»prestacién de: ser\ncios il T

describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desatroffaron las actividades y obligaciones, conforme se

o, - e
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v 8 e W AUBHGACEONES GENERALES .
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- OBligacian No. (1)

Gastidén Desarrol!ada l Obsewaciones Evidencia

o

- Acatar la Constitucion  Politica, @ Ley, Ios
principios de la contratacion estatal y las deméas

" La contratista acatd [a constitucion Puolitica, (4 ley

de la contratacién estatal, dando total

cumplimiento a dicha obligacidn.

normas concordantes y complementarias.

»@“IA

| eumplimiento- de- las obligaciones confraidas del
contrato

| Obtigacion Ne. (2) . ;GE:%t;?:;a‘ Deaejsanfol'igd‘a,m : GbservacioneSﬂ *j
Responder por el adecuado y oportuno La contratista respondiéd adecuada y

- -oportunamente por las obligaciones contraidas.

Ob!igaclén No. (3) L

e

- Gestén Besaf*c!%ad&" FA \ebsewac:ea-es

Evidencia , R

| Prestar sls serwcies generando ey amblente
adecuado dentro del cltma organizacionat de la
| dependencia, manieniendo relaciones de
cordialidad con quienss se relaciona y
' desempefiz  sus. funcionass, brndado una
adecuada atencién al usuario y entregando el
maxima de sus capacidades para et cumplimiento
_de las metas definidas a la dependencia.

Durante el periodo en mencién la confratista
prestd sus servicios dando cumplimiento a dicha

' ﬁnhgamtmﬂb oy .

1 Gestion  Desarroliada’ ™ |
| Evidencia, . % ‘w

Observaciones

g

ol

Realizar los pagos comespondientes a salud,
pensidn y riesgos laborales a que haya fugar en
virtud del conirato

[a contratista realizs los aportes ala segundad
social en salud (Nueva EPS, ARL Positiva y

| Colpensiones). Presenta planilla N° 35498769,

por un valor de $413.300, cotizando el mes

| de diciembre 2025,

o

'} Gestion
1 E\l[dﬂm B

sDesarrollada -/ Observaciones

"-55:‘.\

2,

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez

La contratista radicd su cuenta de cobro dentro de

{10). primeros dias de corte a 30 dias calendarin. . las termjms establecidos.
o - | Gestién "~ Desatrollada l * Observaclones
’ Obhgacién No. (6} - | Evidencia: N

Inscribir su hoja de wda en ol SIGEP durante el

La contratista tiene Inscnta y actuaizada su hoja |

de vida en el SIGEP.

pnmer mes de eiecucion del qontrato
Obligacién No.(7} .. °

A e

- | Evidencia

Gestion  Desarrollada / Observaciones’

En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferenties
procesos de seleccidon de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con

Para el periodo que se relaciona en el presente
informe no fue necesario designar a ia contratista
como Integrante del comité evaluador ni como

Le versién vigents y controlada de este documanto, solo podra ser consultada a través del tink SG ! o
La copia o Impresidn diferents a la publicada, erd considerada come documento no controlado ¥ st uso Indebida no es mpomabmdud de !aNca!dla de Teruel
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Obhgacién No (7) b ﬂ . ;;,
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1

| Gestién Desagrollada { Qbservaclones :
Evidencia. .~ G . "t

"

En caso de demgnarse como mtegrante del
comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacién de
Mmanera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en
el proceso.

Para el penodo que se relaclona en el
presente informe no fue necesario designar a
la contratista como integrante del comité
evaluador ni como apoyo de otros procesos
de seleccién de contratistas.
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T,Obllgacxén, No (8)

By "

. -Gestibn’ Desarrol!ada !w Observaclones
"Evidencia® . . . ¢ g E

En caso de demgnarse como apaoyo a la
supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la
ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado
en el contratoc y las obligaciones que le
corresponden al superwsor

No fue necesario de31gnar ala contratlsta
para ejecutar la obligacién en mencién.

e —
E R

Obhgac:én No (9) vt :

1 -

* | Gestion Desgrrolladaw‘l ‘Observaciones .
. '‘Evidencia .

we G 77 o !

Entregar :nformes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes corespondientes,
por medio de la plataforma de SECOP I, al
superv:sor del contrato

La contratlsta hace entrega del lnforme
correspondiente al mes de diciembre de
2025, con los soportes requeridos e hizo
cargue a la plataforma de] SECOP 1.

:

Obugaciézi No (10) F TN

',*-‘Gestlén Desarrol!ada I Observacmnes
“Evidencia® v .r_ 5 s a7

*Q‘}..vd

Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual

Durante el penodo en menclon la contratlsta
prestd los servicios de manera eficaz y
oportuna y atendid los requerimientos
realizados.

= T os an om0 Gestion Desarrol[ad’a s Observaclones
Obligamén No (:11} ST | Evidencid .« © .«
Garantizar el adecuado cuidado, Durante el presente penodo la_contratista

conservacién y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados © entregados para la
ejecucmn de Ias actlwdades contractuales

) contrato *

utilizé y garantizé el cuidado de los
materiales, documentos y bienes del
municipio entregados para la ejecucién del

.| Evidenicia® . ,.ﬁi““ L s

AL

La copla o Impresidn difermnta & la publcada, sent c

La vergidn vigenia y contolada de asta documento, salo podré ser consullada a través del fnk SG www.teruel-hulla. gov.co.
derada como dowmem: na canirdlado y su ugoe ndebido no as responsatiidad de tachdia da Teruel
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Disponer de equipc de computo y elementos
de ftrabajo para la ejecucion de las
actiwdades contractuales

La contratista dispuso de equipo de computo
e impresora para la ejecucion de las
actividades contractuales.

:SObligac:én No: (13)

i Gestidén® Dgsarroilada A w(Iibservat::umta's “

Evidencia. * . Rigenwy phe L

De conformldad con Io establemdo en la
Resolucién No. 000042 de 2620, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el confratista
debera cumplir con fa facturacion electrénica
si ello estuviere obligado conforme Ia
|reglamentacion v;gente

La contratista no esta obllgada a facturar
electrdnicamente. N/A

P
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.:Obhg“'aemn No:’ (14) PR

-+ | Gestién *Desarrollada, ' Observaciones "
.|.Evidencia: , 3 .

Debe contar con los elementos de protecclon
personal, conforme a los factores de riesgo a
los cuales estard expuesto durante el

La contratlsta conto con los eiementos de
proteccion personal durante el desarrollo del
objeto contractual.

desarrollo del objete y obligaciones
contractuales
Ty ww * ¢ L Gestién: Desarrollada»"/ -Observaciones = °
“ C w7 x % s .
‘.Ob 9a '6n N° (15) S A T {"Evidencia = .« >} * ! o

Las demas obllgactones que sean anélogas y
de uso comin de acuerdo con el objeto y
obhgacnones del contractuales

La contratista cumplio sat:sfactonamente con
dicha obligacion.
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ESPECIFICAS:, =, %

Oblugaclén No.°(1) w AN

Gestion Desarrollaﬁa ' Ohsefvacionés-

Evidencia +* - Yoom -

Apoyar en la reactwacmn y funclonamlento
del Consejo Municipal de Cultura, realizando
la convocatoria mensual

El dia 6 de dlctembre la contrat!sta llevé a
cabo reunion con los integrantes del consejo
municipal de cultura, el proposito fue
presentarles la programacion de {a agenda
navidefia y brindar un saludo de navidad y
agradecimiento por su participacién activa
durante el segundo semesire de 2025,
Asistieron 6 integrantes.

3, ‘.::?“. ~ ) i -
l’[,#ﬁa; R 4 Bae ; o

A oy

?r‘Obligacién No (2)

' Gestién Desarrollada F) Ohservacmnes“ o
{Evidencia, "

El dia 2 de diciembre ]unto con la contrattsta
realizamos una reunién con la Gestora Social y
el Parroco de la Iglesia Nuestra Seficra de ia
Candelaria, con el propdsito de organizar y
coordinar la celebracion del dia de velitas y las

La versitn vigente ¥ controlads de esta docurmento, solo podré ser consultada a través dellnk SG www tecuel-hulls qov.ee.
La copla o impresién diferente & la publcada, serd considerada como ‘docummanta ha sentrolado ¥ s uso indebido no o3 responsabifidad de la Alealdia de Teruel

visperas de la Inmaculada Concepcién patrona i /
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Organizar y coordinar las celebraciones de
las diferentes Fiestas del Municipio.

de la didcesis de Neiva. Evento programado para
el 7 de diciembre de 2025,

El dia 2 de diciembre la contratista asistié y
participd en el comité de Gestién del rfesgo y
aglomeracion, con el propdsito de dar a conocer
las actividades que se desarrollarian en el mes
de diciembre relacionadas a actividades

culturales, recreativas y deportivas en el marco

de [a agenda navidefia y caravana navidefia.

E!l dia 3 de diciembre junto con la contratista
hicimos reunién para coordinar con la gestora
social la agenda navidefia, delegar y asignar
a cada secrefaria que le comresponde la
coordinacién de un dfa de novena.

Los dias 3, 4 y 5 de diciembre junto con la
contratista hicimos entrega de los gorros
navideitios suministrados por el Fondo Mixto de
Cultura y Turismo del Huila, quienes ejecutan el
contrato interadministrativo 016 de 2025.

Durante el mes de diciembre la contratista
coordind y organizo actividades enmarcadas
a la noche de velitas, agenda navidefia, las
cuales se ejecutaron previa supervision de la
secretaria de la Salud e Inclusién Social.

“Obligacion No. (8) ¥~

Gestién Eesarrollada !*v ‘ObservaCiones™ .

{ Evidencia =~ * v 7 .

Durante el mes de dicaembre la contra‘asta
organizé y coordiné con los instructores de
las escuelas de formacion culturales y
deportivas las diferentes actividades dirigidas
para la pobiacion infantil, juvenil y aduita del
municipio.

La varsidn vigente y controlada de este documento, olo podrd ser consultada a través del link $G www.teruel-huita gov.co.
La copla o Impreslén diferents a la publcada, serk considerada como doctnanto no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Teruel
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Organizar
actividades
Municipio.

y coordinar las diferentes
culturales y artisticas del

La confratista coordind el encendido del
alumbrado navidefio del parque principai y
noche de velitas.

La contratista también coordind la caravana
navidefia donde contamos con el apoyo y
acompanamiento de la gobemacion del Huila.

Del 16 al 23 de diciembre se llevo a cabo [a
novena navidefia en el parque principal.
Durante cada dia de novena se brindaron
presentaciones culturales por parte de las
escuelas de formacion de banda, coro vy
danzas.

Durante el mes de diciembre se {levd a cabo
el concurso a la mejor cuadra navidefa.
Premiacion que fue entregada el dia 23 de
diciembre de 2025, actividad que coording y
apoyo la contratista

e & g, & "

thhgaclén No (4)** o gt w7

&

“Gestion.. Desarrollada »I Observaclones
Evidencia = ' .20 " ea

@

Coordmar y Mantener informada a la
poblacién de Ilos diferentes eventos
culturales, artisticos y Iidicos que se realicen
en el Municipio y desarrollar la logistica
necesaria con cada uno de ellos

El dia 3 de diciembre la contratlsta enwo
cornunicado para la emisora comunitaria
invitando a toda la comunidad a participar del
evento de encendido de luces navidefias en el
parque principal y encendido de velitas.

El dia 10 de diciembre la contratista envio
comunicado a la emisora local invitando a la
comunidad a presenciar la caravana navidefia el
dia 21 de diciembre. También dio a conocer el
recorrido e informd que la novena de! 21 de
diciembre se realizaria en el cento de
integracién ciudadana (CIC).

También la contratista envi6 informacién a la

La version vigente y controlada de este documento, solo padrd ser consultada a través del link 5G it
La copla o Impresién diferenta & Ja publcada, sené considerada como doeumen!o no confrolado ¥ st uso indeblda no es mponsahhdad ds lu Alcaldia de Terue!
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personz que maneja redes sociales de
administracién  municipal y coordind

la
la

publicacion de flyer para lograr informar a

propios y visitantes.

Asi mismo la confratista coordiné el perifoneo
por la zona urbana del municipio. El propésito
fue informar actividades navidefias e invitar a
la comunidad a participar en unién familiar

Obligacien No )

e

.....

Gestlén Desag'rollada NE **Gbservaclones-
|-Evidencia' ; Tl LT " o

Planear los eventos culturales y supervisar
que la organizacion de los mismos se realice
con calidad y cumplimiente.

Durante el mes de diciembre Ia contratista
planeo eventos culturales navidefios, y a su
vez superviso que la organizacion de los
mismos se realizara a cabalidad y dando
cumplimiento al confrato interadministrativo
016

?*Obl:gac:én No. (6) +

‘Gestién Desarrollada A ﬁabservac:onesf ’

" | Evidengla ., fer 2. .

Coordinar con los demas
Departamentales, Nacionales y personal
relacionado a la cultura, todos los eventos
culturales que realiza el Municipio.

entes

Del 1 al 21 de diciembre la contratista mantum
pemanente comunicacion con delegados de la
secretaria de Cuitura del departamento, con

quienes coordinamos los por menores de
caravana navideina.

la

B = An

im0 e STy R "
- Obligacién'No..{7)- T g lt
T T e st

Gestion Desarrol!ada ¥ Observaclones

| Evidencia. "+~ -~

Atender todos los requerimientos de los
diferentes entes de control, organismos y
poblacién en general relacionados con la
cultura.

Durante el mes de diclembre Ia contratrsta estuvo

presta a atender los requerimientos de los entes

de control,
requerimiento.

Durante el mes de diciembre la contratista
hizo presencia en la oficina de la secretaria
de Salud e Inclusion para atender pablacion
en general con temas relacionados a cultura
y agenda havidefia.

sin embargo, no hubo ningtin

" |'Gestién” Desarrollada F Observac:ones

?Obhgaclon No.. (3) L B it W I'Evidencia .
Tramitar las sohcﬂudes quejas reclamos ¥ Durante el mes de diciembre no hubo
hacer el respectivo segulmlento de las solicitudes, quejas ni reclamos por atender
mismas. por parte de la contratista.

La versidn vigente y controtada da este dooumento, sefo podd ger omsultada = uavés dallmk 86
La capia o Impresién difersnts a la publcada, sark congiderada como docuimento ne cont

wwy teruel-fuiks gov.co.
d ) ho &8 respobnsabilidad de la Alcaldla de Terus!
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-.hOb“ligacldn No. (9 ¥
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Gestion Desarrollada"l’, Observaciones
__| Evidencia’ %.% " ", -

- e

Desarrollar un cronograma y segmmlento de
actividades mensuales, donde se describan
las acciones a seguir, las comunidades
beneficiarias, los objetivos perseguidos y la
demanda de apoyo econdmice y logistico por
parte de la admln;stramon

La contratista desatrollo y realizo seguimiento a
las actividades plasmadas en el cronograma
mensual,

?‘Obl:gamén No: (10) v

| Gestion., Desarrollada ‘I -Observaciones
--Evidenc:a e

.

nd v(; i

Apoyara la Secretana de Salud Muntmpal en
la organizacidn del soporte documental de las
aclividades ejecutadas en el presente
conirato, de manera fisica, digital (CD)y en el
DRIVE institucional teniendo en cuenta las
especificaciones emitidas por el Comité de
Archlvo de Ia Admlntstracion Mumc;pal

Durante el penodo de referencna del presente
informe la contrafista cumplic con las
indicaciones dadas por la secretaria de salud
para el cargue de informacion en el drive
institucional y en fisico se archivan los oficios
recibidos y respuestas enviadas

'Ohhgac:én No,‘(ﬁ) e --{" 2,5

‘»;rée‘u'

+ | Gestién Desarrollada v Observaclones
{ Evidencia »-  »euat . 5

Las demas obllgacrones asignadas por el
supervisor del contrato relacionadas al objeto

Durante el mes de dlmembre de 2025 la
confratista estuvo presta para apoyar en las

contractual
o * ;si‘ m_k T

4?; CACTAS,, .. -l e

acthades encomendadas

o “*'No FECHA
ACTA DE INICIO ‘-s» ’ I Y 26/07/2025
ACTA DE JUSTIFICACION I T 01", 21/11/2025
ACTA DE TERMINACION 01 Diciembre de 2025
1.2, Recomendac:onﬁs yConc!usnones% g Mw . x et o, ﬁ T

En cumplimiento a la Clausula quinta y Sexta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene derecho al
pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido al mes de diciembre de 2025.

o T INFORME BASlco

a

2 1 EstadotFinancie ddel COntrato

SR

RELACION DE

PAGOS FECHA

EJECUTADO SALDO

La verslén vigenta y controlada de aste documento, solo podré ser consullada a través del link SG www teruel-Inila gov.co.
La copia o impresidn difersnts & la publcada, serd considerada come documento ne controlada y su usa indebido no es msponsabilidad de la Alcaldin de Teruel
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=7 dajurioda 20z | SUPSTUISIONINTERVENTORIAL NFORME | pagin o de
PAGO002 |  30/06/2025 | $2.500.000,00 { $2916.667,00 | $10,083.333,00 |
PAGO003 |  30/09/2025 | $2.500.000,00 | $5.416.667,00 | $7.583.333,00
PAGO004 | 301102025 | $2.500.000,00 | $7.916.667.00 | $5.083.333,00
PAGO-005. |  30/11/2025 | $2_T.50'f1:0%0,oc - $10.416.667,00 | $2.583.333,00 |

'PAGO FINAL-006 | Diclembre 2025 | $2500:000,00 | $12.916.667,00 | $83.333,00

e TR L R (R g

- - By PSR A '
Valor Contrato - ValorTotal | ,xa23 Valorno
Inicial Valoi Adicrong_lm_ | Contratado Yalor Ejgcutado Eiecutado

e 6

. $10.000.000,00. | .$310-00-9-03,00- } o $43.000.000 C-$12,9016.667,00 | $83.333,00
B L 3

3. ASPECTOS CONTRACTUALES T
sielcontratolo’exige). s brv %, o I8 b e ¢
v Cldusula vigesima Sexta -iPerfeccigiiamiento. 'y, Ejécucion, et
descontado del primer y:segundo.pda de honorarios: &

v En cumplimiento de la Clausulg Decima primera- Sistema Integral de Seguridad Sociafintegral, |

se verifican los pagos correépg'haientes desde:el'01 al 30 de diciembre de 2025, segtn planilia

R » sy g

ESd | d 2

Nro.35498769 discriminados-ast: s &
- R o
APORTES % * | PERIODO.DE PAGO VALOR
- I, **Del 0t:al 30°de
SALUD ~ diciembre de 2025 $178.000
: ' Det0tal30de |
PENSION diclembre de 2025 $227.800
' Del 01 al 30de i
RIESGOS PROFESIONALES 7 diciembre de 2025 ( $7.500
TOTAL $413.300

Por lo anterlor el suscrito supervisor delegado de!l contra

to de prestacion de servicios Profesionales
'No. 086 de 2025 ceriifica que ef conirato en mencién se cumpiid satisfactoriamente segtin como dice
el objeto del mismo, durante el periodo comprendido del mes de diciembre de 2025, por lo tanto se
|recibe a entera safisfaccion y se autoriza el ultime pago. {V

La varsidn vigente v ¢ lade da esta d , sola podré ser consultada a tmvés del ink SG www.teruel-huila gov.co.
La copia o impresién difamnts a la publicada, sent considerada como documento o controledo v su uso Indebido no es mspensabilidad de a Alesldla de Terue!
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Fecha Aprobacitn:
27 de junio de 2025

el objeto del mismo, durante el periodo comprendido del mes de diciembre de 2025, por lo tanto se
recibe a entera satisfaccion vy se autoriza el ultimo pago._

REGISTRO VALOR A
c.D.p PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
1333200201
RB
ESTAMPILLAS
, PROCULTURA
Frovheckany 2025000599-2025001179 60% $2.500.000,00
% s | 12311901041
) - . - ‘? . estampillas
oot % il procultura 10%
2B 54 ' biblioteca
+ ’%ﬁ\?élotm W B -_“ $2.500.000,00

La presente certificacion se exgide:con el fin de cumplir los quisitos para el sexto y Gltimo pago (06)

correspondiente al periodo eﬁbigng:do.
‘h:&

Informe presentado en Tdruel, diciembre de:2028%: o>
" A | ezl

J N - . ki —— fi%
{ISABEL tﬂ.:R'l:S—TINA‘VARGYgﬁsfPER{E”Z .
v " Supervisora ¢ '

. e &
% a3y !"‘—f,_s\ & . *:f
¥ &

La varsién vigente y controlada de este documento, solo podid ser conisultada a través dal link SG 1-huil A
La copia o impresitn diferanta a ia publicada, serd considerada como doctments e controlade ¥ suuso indebido no exs res; bilidad de la Alcaldin de Tenel




