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Agencia parala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Rermarcacion AR GESTION FECHA 20250404 VeRsiOn: vs
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
514 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA cc 27356265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PUTUMAYO - Mocoa
Prestar con plena autonomia técnica y i iva sus _ servicios i a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion ica de i i6n Teritorial para
apoyar las gestiones interinstitucionales que faciliten el acceso de la poblacion Sujefu de atencion de la ARN a la )
Grupo Territorial Putumayo
oferta regional y local, asi como brindar el acompariamiento y seguimiento para su integracién efectiva.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo SU propio fiesgo y sin sujecion a iones distintas a aquellas que se requieran para el
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera| Si
previa y oportuna a la supervision.
| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. s
3 |Entregarlos informes pactados y Ios requeridos por el supervisor del contrato. s
Debera presentar para verificacion e la supervision el documento e liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya|
4 |lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos
5 |de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de| Si
ejecucion.
de Ta gestion y archivo de la ion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones si
7 linternas y las del Archivo General de la Nacion. g
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de I informacién, a través de Ia gestion segura de Ios activos de s
6n y del Sistema de Seguridad de la
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en of Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. s
10| Atender os lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. s
11| Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el cerlficado del examen fones vigente de idad con lo ido en el Decreto 1072 de] No aplica
2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
12 |Ambiental implementados por la ARN, asi como 13. los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y| si
haoer uso de ellos.
cipar encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la|
15 |mp\emenbac\on delos S\s(emas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Ia|
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados.
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
17 |saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para No aplica
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los|
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intemna, para lo| )
19 |cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
514 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

OBLIGACION ESPECIFICA

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la elaboracion de estrategias de articulacion interinstitucional
con el sector piblico, sector privado y tercer sector, asi como la
gestion de oferta con entidades del orden territorial para garantizar el
acceso de la poblacién sujeto de las rutas y programas de atencion de
Reintegracion regular, Reintegracion especial de Justicia y Paz,
Reincorporacion, Proceso de Atencién Diferencial y el Programa de
Acompafiamiento a la Comparecencia de miembros activos y retirados
de la fuerza pablica, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

si

Se apoyo a la alcaldia de Puerto Asis en agilizar el procedimiento ante la Gobernacion del Putumayo para el estudiol
juridico del proyecto de acuerdo N° 12 sobre la transferencia del predio Los Pomos, al cierre de esta vigencia, la
alcaldia cuenta con la viabilidad del acuerdo para avanzar en el proceso de

Se realizo seguimiento al compromiso con la Alcaldia de Puerto Leguizamo, la cual remitid a la Coordinacion de la
ARN GT Putumayo la documentacion necesaria para avanzar en el estudio juridico que permita continuar con el
proceso del predio de Puerto Ospina. Dichos documentos seran enviados al equipo de Vivienda y Tierras de la ARN
en Bogota para el respectivo analisis juridico.

Se particips en el Consejo de Paz del municipio de Mocoa, espacio en el cual se socializé el informe de cumplimiento
del Plan de Accion de Derechos Humanos. Esta socializacion permitio identificar los avances alcanzados durante la
vigencia, asi como los principales retos y desafios proyectados para el afio 2026. En este sentido, se destacd la
importancia de continuar fortaleciendo este proceso de manera articulada entre las instituciones y los diferentes
actores del territorio, con el fin de consolidar acciones efectivas en materia de paz y derechos humanos

Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de la
Estrategia de Incidencia Politica que quedaron incluidas en los planes
de desarrollo territoriales, con el fin de impulsar y fomentar su
ejecucion conforme a las dinamicas y necesidades de la poblacion
sujeto de atencion de la ARN.

Si

Se realiz6 seguimiento a la ejecucion de los recursos POAI 2025 con Ia Alcaldia de Puerto Asis, donde se informé
que el proyecto de de la pi para las Heiler Mosquera y Constructores de Paz no|
podra ejecutarse durante la presente vigencia, debido a los tiempos requeridos para su publicacion en el SECOP. De
igual manera, no se logrs avanzar en la contratacian del proyecto Semillas de Paz, ni del proyecto de prevencion de|
la En se solcitard ala Alcaldia que los recursos correspondientes sean
incluidos en el balance del afio 2026, con destinacién especifica para la poblacién en proceso de reincorporacion.

Asimismo, se realiz6 seguimiento a la ejecucion de los recursos con la Gobemacion del Putumayo, para el
fortalecimiento de proyecto productivo para la Asociacién Productiva para la Paz de San Miguel, actuaimente
contratado con ejecucion en el afio 2026, mientras que el proyecto de AsoCataleya no se ejecutard en la vigencia
2025 para lo cual se solicitd formalmente se dejen como recursos de balance para el 2026 con destinacion especifica
para la asociacion

Con la Alcaldia de Mocoa se realizo seguimiento al proyecto de ASERCPAZ, el cual se encontraba en proceso de
contratacion y fue ejecutado y liquidado en el mes de diciembre de 2025. Asi mismo, se hizo seguimiento al proyecto
de canalizacion de aguas residuales de la Granja de Paz de COMUCCOM, actualmente en ejecucion, cuya
liquidacion se proyecta para diciembre de 2025. Con la Alcaldia de Puerto Guzman, se ejecutaron los recursos
destinados a las acciones propuestas para la prevencion de la estigmatizacion, en el marco del Plan de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. Finalmente, con la Alcaldia de Orito, se ejecutaron recursos para el fortalecimiento de
procesos educativos dirigidos a la poblacion en proceso de reincorporacion, mediante la entrega de computadores a
los estudiantes de la metodologia de maestro itinerante, proyecto que se liquidara en el mes de diciembre.

Se solicito a la Gobernacion informar a la ARN sobre la poblacion beneficiada con el proyecto de mejoramiento de
vivienda, en el cual se postularon 14 personas en proceso de reincorporacion de diferentes municipios del
departamento. No obstante, al cierre de la presente vigencia no se recibio la informacion requerida, por lo que se
continuara realizando incidencia durante el proximo afio.

‘Apoyar la articulacion de los procesos y acciones derivadas del
Sistema Nacional de Reincorporacion, conforme a sus lineamientos,
asi como en la formulacion y seguimiento a programas, proyectos e
iniciativas de competencia de la ARN en el nivel territorial, a través del
fortalecimiento y dinamizacion de los Planes Territoriales de
Reincorporacion.

Si

Se realizé el mapeo de la oferta institucional en el municipio de Puerto Caicedo, en el cual se identifice que las
secretarias de Planeacion e Infraestructura, en la zona urbana, avanzan en la ejecucion de un convenio con la Oficina
de Instrumentos Publicos para la titulacién de predios, cuya ejecucion esté proyectada hasta el afio 2027. También
esta en revision ante OCAD PAZ un proyecto de construccion de unidades sanitarias y fotovoltaicas, cuya aprobacion
se espera para febrero de 2026, fecha en la que se seleccionaran los beneficiarios. CENIT ejecuta la instalacion de
paneles solares a través de obras por impuestos, en coordinacion con las Juntas de Accion Comunal. Asimismo, se
asignaron 30 cupos para Puerto Caicedo en el proyecto de mejoramiento de vivienda de la Gobemacion y
Minvivienda, para el cual la Alcaldia recibi las solicitudes y la Gobernacion realizo la preseleccion conforme a los|
criterios establecidos. Por su parte, se espera la respuesta del OCAD PAZ en febrero de 2026 sobre el proyecto de
construccion de vivienda nueva, derivado de una postulacion realizada por las alcaldias de Puerto Caicedo, San
Miguel y Orito, en la cual fueron seleccionadas dos personas en proceso de reincorporacién y una en proceso de|
reintegracion. Con la Secretaria de Salud se identificaron ofertas relacionadas con atencion primaria en salud,
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes y violencias basadas en génert
También se desarrollan talleres de salud sexual y reproductiva, prevencion de ITS y atencién psicosocial en cris
esta ultima a través de la Linea Amiga y el Centro de Escucha. Estas acciones se complementan con los diferentes
planes, programas y estrategias implementados en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Con la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario se identifi que esta en proceso de suseripcion un convenio con el Banco)
Agrario para otorgar créditos destinados al de proyectos por un valor de 15
millones de pesos, de los cuales la Alcaldia aportara 3 millones a capital. Se espera que este convenio pueda iniciar
su ejecucion en la vigencia 2026 para el acceso a 20 cupos. La Secretarfa de Gobiemno realizo durante esta vigencia
talleres de Derechos Humanos dirigidos a lideres sociales, Juntas de Accién Comunal y conciliadores, abordando
temas de seguridad, rutas de proteccion, DDHH, DIH y reconciliacion, con el apoyo de la Defensoria del Pueblo y la
Gobernacién, financiados con recursos propios. Asimismo, se desarrollaron encuentros comunitarios con lideres
sociales y talleres orientados al fortalecimiento de la justicia propia de los cinco pueblos indigenas y de sus guardias
con recursos FONSEP. Se articulé con la ARN para el desarrollo de jomadas de prevencién de la estigmatizacion con
funcionarios/as publicas y comunidad

Apoyar_en los tramites requeridos en las elapas pre contractual,
contractual y los contractual de contratos, convenios, acuerdos de|
voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision.

sl

En este periodo no se requierieron tramites de etapas precontractuales o contractuales por parte del rol de profesional
de relacionamiento.

‘Acompafiar en la i de la estrategia de imiento
las instancias de reincorporacién, asi como en el desarrollo y|
je sus acciones, de forma articulada con el Sistema

Nacional de Reincorporacion, conforme con los. lineamientos quel
establezca la Entidad.

Si

Se realiz6 seguimiento a los municipios de Orito, San Miguel y Puerto Leguizamo para la emision del decreto de
creacion de la Instancia Municipal de Reincorporacion, el cual se encuentra actualmente en revision juridica para su
aprobacion y firma. Se espera que dicho decreto sea suscrito durante la préxima vigencia. De igual manera, se hizo
seguimiento a los municipios de Puerto Guzman, Villagarzén y Puerto Asfs en los ajustes a los decretos de creacion
de las instancias del SNR; sin embargo, al cierre de la presente vigencia, estos no han sido aprobados ni firmados.
Por su parte, la Alcaldia de Mocoa firmo el decreto correspondiente, el cual fue presentado en la sesion de la mesa|
realizada el 15 de diciembre.

Se acompafid la preparacion de las mesas municipales de Puerto Asis y Mocoa y el CDR, revisando los compromisos
de las actas anteriores y haciendo seguimiento a las acciones para proponer las agendas de trabajo. Losfas|

valoraron el espacio, como una para identificar las propuestas
que serén presentadas en los escenarios de participacion.

En el marco de la Mesa Municipal de Puerto Asis, participaron 10 de los 12 integrantes de la instancia. La Alcaldial
inform sobre la aprobacién por parte del Concejo del Acuerdo Municipal N*12, relativo a la transferencia del predio
Los Pomos a la ANT, para su posterior adjudicacién  los habitantes del AETCR Heiler Mosquera, proceso que
debera cumplir primero con los tramites antela ion, seguido del

presentacion ante la ANT para los procedimientos internos correspondientes. Asimismo, se notifico que los recursos
POAI 2025 para poblacién firmante no alcanzaron su ejecucion, por lo que se solicité a la ARN la revisin de los|
proyectos 2025 y apoyo para la formulacién de los proyectos POAI 2026; la ARN apoyard el ajuste y la adecuacion de
los proyectos POAI 2025 y brindaré acompafiamiento en la formulacion de los proyectos POAI 2026 durante los
meses de enero y febrero del siguiente afio, ademas de gestionar la inclusién de los recursos de 2025 ante la Alcaldia
para que se incorporen dentro de los recursos de superévit. Se propuso que la ANT y la ARN socialicen a la poblacion
los predios del SAE que podrian ser de interés para los firmantes de paz, y la Unidad de Implementacion, con apoyo
de la ARN, realizar4 asistencia técnica ala Alcaldia de Puerto Asis para la adopcion del PESP, fjandose como fecha
de la préxima mesa el 19 de marzo.

Se apoyd el desarrollo de la instancia territorial de Valle del Guamuez, donde se dio a conocer la Misionalidad de la
ARN, el Sistema Nacional y Territorial de Reincorporacién, el Programa de Reincorporacién Integral y el Decreto
N°162 de septiembre de 2025 por el cual se crea la instancia territorial del SNR a los participantes; la sesion fue|
instalada por el alcalde municipal y se desarrollo la agenda una vez aprobada el quérum. Se propuso el
acompariamiento de los integrantes de la instancia de Rei i6 i y
seguimiento de la agenda territorial e reincorporacion comunitaria que se llevara a cabo en la inspeccién El Tigre,
asi como informar en la préxima mesa a los firmantes de paz sobre los avances en el proceso de comodato de un
predio destinado a la asociacion ARPROPAZ, garantizando su asignacion para actividades agropecuarias.
Iguaimente, se propuso que la poblacién firmante presente a la Alcaldia las propuestas que serdn elevadas a OCAD
Paz, actualmente, se desarrollan las lineas de vivienda, saneamiento basico, proyectos productivos y energial
fotovoltaica, y se invité a participar activamente en los espacios de presupuesto participativo, con el fin de incluir una
inea agropecuaria que fortalezca sus iniciativas productivas y su desarrollo sostenible, estableciéndose finalmente
como fecha para la préxima sesién el 20 de febrero

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales
de reincorporacion, de acuerdo con Ia asignacion realizada por la
supervision del contrato,

Se realiz6 una reunion con los integrantes del CDR y la Comision de Incidencia. Duranle el encuentro se revisaron los|
avances del plan de trabajo de la Comision de Incidencia, en el i logros.

con el acompariamiento a la Alcaldia y a la ANT en el proceso do ranairencia de predlo Los Pomos para el traslado|
del ETCR Heiler Mosquera; el impulso a la socializacion de la ruta de acceso a vivienda para la poblacién firmante de
paz en Putumayo, con el fin de formular, implementar y evaluar un proyecto de mejoramiento y consruccién de|

6 Si vivienda urbana y rural para la poblacién en proceso de mediante el alaARN enla
gestion para que el Ministerio de Vivienda socializara dichas rutas ante los firmantes de paz y las secretarias de
planeacion municipales; entre otras acciones propias del proceso en el territorio. Finalmente, se acordd continuar con
la toma de decisiones para el CDR el 17 de diciembre en Mocoa, con la participacion de los liderazgos.

Facilitar la con el grupo de ilidad para la Para el desarrollo de esta actividad, se adelantaron gestiones con el equipo de corresponsabilidad del nivel central,
creacion y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios que para la identificacion de oportunidades de proyectos que favorezcan la implementacion del Programa de

7 |optimicen la implementacion de los procesos de atencion y si Integral en el D

acompafiamiento dirigidos a los sujetos de atencion de la ARN.

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados|

por el Grupo Territorial y el seguimiento de compromisos. st

Se incluyo en el SIRR la etapa de finalizacion de la gestion con actores externos SENA para la formacion
complementaria y técnica de la poblacion para la poblacion en Reintegracion regular, especial y atencion diferencial
Asi mismo se registraron las gestiones en todas sus etapas de Feria por la paz 2025 municipio de San Miguel y|
acceso a proyecto de viivenda municipio de Puerto Caicedo

Elaborar informes y documentos que por su contenido y naturalezal
estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se registr6 en el sistema el monitoreo a instancias de reincorporacion, el seguimiento tirmestral y semestral que did|
cuenta de los avances y cuellos de botella de los espacios de participacion habilitados en Putumayo para la
poblacion firmante de paz.

Elaboracion del informe contractual del mes de diciembre registrando las acciones desarrolladas en el periodo. Asi
mismo, se elaboré el informe final del afio 2025.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas|
por la ARN, asegurando as una adecuada administracion de los
10 |mismos. si

En cumplimiento de esta obligacion, en este periodo se lograron generar_diferentes documentos electronicos y/o|
fisicos cumpliendo con los niveles de calidad mediante los instrumentos archivisticos y lineamientos de la guia para la|
administracion, garantizando los protocolos de seguridad de la informacion establecidos por la Entidad y en
cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad; la cual, mediante el GD-F-04 se realizo su alistamiento para la|
entrega al archivo de gestion del grupo teritorial, los siguientes documentos: 6 folios de listas de asistencia a la
oficina de gestién documental que dan cuenta de las acciones realizadas con actores externos del departamento.

‘Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun o solicitado por la
supenvision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Se participé en una reunién virtual con la Subdireccion Territorial para abordar temas relacionados con la|
territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion. En este espacio, se acordd la realizacion de un
diagnéstico con el fin de identificar las necesidades de fortalecimiento de las instancias que se present6 en el mes de|
diciembre a la subdireccion territorial.

Se participo en reunion del equipo del grupo territorial donde se identificaron los principales logros y retos en temas|
de acceso a tierras, seguridad y sostebilidad ecosmica del Grupo Territorial Putumayo para ser presentados en el
siguiente CNR

Se acompaii el desarrollo de la clase presencial del Diplomado de Liderazgo territorial y participacion electoral que
se desarrolla en convenio ARN — Universidad de Antioquia. La sesién permitio el intercambio de saberes, el

de las dinamicas locales y el del de los con la
de la paz en el departamento. En la jomada presencial participaron 20 fimantes de paz, quienes, desde sus
experiencias y realidad terrtorial, reflexionaron sobre el ejercicio de la participacion politica electoral, los escenarios
democraticos locales y los retos que enfrentan en contextos marcados por dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad propias de los firmantes de paz. La sesion también permiti abordar temas relacionados con el rol de los
liderazgos territoriales en los procesos electorales, la importancia de la participacion ciudadana informada y el
fortalecimiento de las estructuras organizativas del partido politico Comunes, como expresion del transito de la
politica armada a la accién politica legal. Asimismo, se promovid el analisis critico sobre las oportunidades y desafios
para la participacién electoral de los firmantes, teniendo en cuenta el contexto teritorial y las garantias para el
ejercicio politico. La préxima sesién presencial se realizara el 24 de enero en Puerto Asis

Se solicité al profesional del érea de sistemas el registro de la matricula y de las sesiones presenciales de los/as
estudiantes del Diplomado en Liderazgo Territorial y Participacion Electoral, desarrollado en el marco del convenio|
ARN-Universidad de Antioquia. Al cierre de la vigencia, se realizo el registro correspondiente.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) el contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el paqo de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

st: [x]No: |

sl: [x]No:
sl [ x] N
st [x] N

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente |

Contratista

Libia Aylen Pantoja Firmado digitalmente por
Libia Aylen Pantoja
Montezuma Montezuma

Nombre: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA

12. FIRMAS

pervision (firma

Valentina Gonzalez Firmado digitalmente por

Villegas Valentina Gonzalez Villegas
VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Coordinadora GT Putumayo

Fecha:

31 de diciembre 2025

El registro de datos persona\es autoriza a a entidad para a recoleccidn, amacenamiento y uso de los mismos conforme s s disposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012y las normas que la madn‘quen adicionen o

omplementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/i

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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