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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Diciembre de 2025

Doctor

LEVIS CERPA RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7355454

Coordinador de Formacién Profesional SNFP Y Relaciones Corporativas
Direccidn regional

Yopal

Icerpa@sena.edu.co

formacionprofesional@sena.edu.co.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7355454 del afio 2025.

Yo, José Ramiro Torres Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 9°657.798 de
Yopal Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccién regional Casanare,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS M/CTE.
(S 52.572.916). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondientes al mes de FEBRERO de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL CUATROSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.301.420), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (S 4.779.356) cada uno.

Plazo: 10 meses Veintisiete (27) dias, sin exceder el 31 de diciembre del 2025

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacion estratégica para la atencién
del sector empresarial, presentar los servicios que ofrece la entidad y tramitar

oportunamente las solicitudes en la unidad de atencién integral al empresario en
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las regionales medianas, asi como las demas actividades encomendadas y

complementarias que se derivan del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

econdémicos del pais
con la entidad.

acompafiamiento en la construccion de
6 solicitudes empresariales.
Avance de la Actividad: 100%.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar apoyo y | En el periodo comprendido entre 01 de
respaldo en las | Diciembre y el 30 Diciembre, se
iniciativas para | apoyaron las siguientes iniciativas de
promover los | servicio a grandes y medianas empresas:
servicios del SENA y | -Seguimiento Empresarial: Se
difundir el portafolio | acompafié 1 empresas promoviendo los
de servicios a | servicios Sena en la identificacion de | ANEXO 1: PDF:
Empresas necesidades empresariales. EMPRESAS APOYADAS
Regionales, -Acompafiamiento en la Construccion | Y RESPALDADAS
fortaleciendo la | de solicitudes Empresariales: Se orienté | DICIEMBRE-2025
comunicacion entre | la construccion de 6 solicitudes
diversos sectores | empresariales.
productivos y | Resultado: Seguimiento y

gestién de los
requerimientos
empresariales,
asignandolos al
grupo integrador

correspondiente.

Diciembre y el 30 Diciembre, se
participd en la gestién de
requerimientos empresariales PQRS-
CRM mes de diciembre de 2025,
asignandolos al grupo integrador de la
regional Casanare.

Resultado: PQRS-CRM mes de
Diciembre de 2025, asignados= cero
solicitudes.

Avance de la Actividad: de 100%.

2 Apoyar en el registro | En el periodo comprendido entre 01 de | ANEXO 2: PDF,
de manera precisa | Diciembre y el 30 Diciembre, Se | INFORME DE
las actividades | registraron en CRM, 6 solicitudes de | SEGUMIENTO
diarias mediante el | segundo nivel de Grande y Mediana | DICIEMBRE
aplicativo CRM | empresa. DIAPOSITIVA2.
correspondiente o el | Resultado: registro en CRM, de 6
que haga sus veces. | solicitudes empresariales. BB b
Avance de la Actividad: de 100%. : 2 &
3 Participar en la | En el periodo comprendido entre 01 de | CRM: DIRECCION:

https://senadigital.cr
m.dynamics.com/main
.aspx?appid=cc58215a
-0fcl-ec11-983f-
000d3a199f55&forceU
Cl=1&pagetype=entity
list&etn=incident&vie
wid=4a3cd814-f4ae-
ec11-9840-
0022480b3c45&viewT
ype=1039

GTH-F-062 V10



https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039
https://senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f55&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=incident&viewid=4a3cd814-f4ae-ec11-9840-0022480b3c45&viewType=1039

SENA

N

Colaborar en el

desarrollo de
informes y
estadisticas de
resultados, asi como
ofrecer
recomendaciones
para mejorar los

procedimientos y la
gestion de la Unidad
de Atencion Integral
al Empresario (UAIE),
atendiendo a las
solicitudes recibidas.

En el periodo comprendido entre 01 de
Diciembre y el 30 Diciembre, Se
colaboréd y se desarrolld el Informe de
Seguimiento al cumplimiento de metas
de relacionamiento empresarial de
Diciembre de 2025; el cual ofrece
recomendaciones para mejorar la
atencidén empresarial y la gestién de las
solicitudes recibidas. Pag.4 y 5.
Resultado: Informe desarrollado vy
recomendaciones ofrecidas.

Avance de la Actividad: de 100%.

ANEXO 2: PDF,
INFORME DE
SEGUMIENTO
DICIEMBRE 2025.

Apoyar las
actividades de
sensibilizacion en las
regionales, centros
de formacion,
entidades de

formacién vy clientes
internos en los temas

En el periodo comprendido entre 01
de Diciembre y el 30 Diciembre, se
apoyaron las siguientes actividades
de sensibilizacion y relacionamiento
empresarial en el encuentro anual de
empresarios “APE, SENA CASANARE
2025",

1. Ponencia: “Portafolio de Servicios
SENA: Aliado Estratégico para el
Desarrollo, la articulacién con el sector
productivo, la generacién de empleo,

ANEXO 3: PDF,
PRESENTACION
PONENCIA DE
RELACIONAMIENTO

que respecta al | el fortalecimiento de competenciasy la | EMPRESARIALY
relacionamiento Competitividad Empresarial” CORPORATIVO.
empresarial. Ponente: José Ramiro Torres Rojas.

Yopal Casanare, 10 de Diciembre de

2025.

Resultado: Sensibilizacion apoyada.

Avance de la Actividad: de 100%.
Apoyar en la | En el periodo comprendido entre 01
atencién con | de Diciembre y el 30 Diciembre, Se ANEXO 4: PDF,
prontitud y | atendid la solicitud de supervisidon de AGENDA ENCUENTRO
efectividad las | participar en encuentro anual de APE SENA
solicitudes, empresarios “APE, SENA CASANARE EMPRESARIAL
condiciones y/o | 2025”".

recomendaciones
que dentro de los
términos del
contrato formule el
supervisor.

Resultado: Representacion de la oficina
de Relacionamiento empresarial en el
evento.
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En este periodo se realizaron desplazamientos con cuenta=0.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago de seguridad
social del mes de: Noviembre de 2025, en planilla de No. 4628743831 y con fecha de pago
2025/11/04 y Diciembre de 2025, en planilla de No. 4628763409 y con fecha de pago
2025/12/11 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

en cuatro (4) folios.

Cordialmente,

JOSE RAMIRO TORRES ROJAS
Contratista
C.C.9°657.798

Recibi a satisfaccion:

1)

LEVIS CERPA RUIZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7355454 de 2025
Coordinador de Formacion Profesional SNFP y Relaciones Corporativas.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9657798 | | NUMERO PLANILLA: 4628763409  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE RAMIRO TORRES ROJAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE37 2052 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9995081255
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 306.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 306.000 $0 $ 306.000
SUBTOTALES: $ 306.000 $0 $306.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 239.000 $0 $0 $0 $239.000 $0 $0 $ 239.000
SUBTOTALES: $239.000 $0 $0 $ 239.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $ 10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 9657798 ;g?ARSFiOSE:\II\ITDEEPENDIE $1.912.000 NO 25-14 30 $ $306.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 306.000EPS037- |30 $ $ 239.000 $0 $239.00014-23- 30 $ 9657798 |$ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
RAMIRO . ICONTRATO COLPENSI 1.912.000 NUEVA 1.912.000 POSITIVA 1.912.000
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 555.000
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