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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
800 - 2025 Mensual 12/02/2025 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Idet 6. Numero documento de identidad
ERIKA JAZMINE ROJAS PERDOMO [ofe] 26431904
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PUTUMAYO - Mocoa

Prestar con plena autonomia técnica y admm/srralrva sus servicios pmfesrona/es 2 la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion

Territorial para orientar y apoyar los procesos rms/ona/es a cargo de la Enhdad enla gestion y seguimiento a
la implementacion de las iniciativas productivas individuales de los procesos de Reintegracion, Atencion
Diferencial, Reincorporacion y la ruta de atencién de acompariamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica; asi como apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos
colectivos del proceso de reincorporacion y, articular Ios procesos relacionados con el acceso a tierras y
vivienda de la poblacion sujeto de atencion de AR

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

[NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

1

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a|
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna aa supervision.

Si

N

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

si

w

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme ala vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN

si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
lon sporien  dlchos sistamss,inluaiva o dl imo mes ds sjeoulén.

si

Encargarse
de acuerdo con las

de la gestion o dela que le sea entregada y/o que deba gestionar,

Si

internas y las del Amhlvo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, polficas, documentos y proteccin de la informacién, a través de Ia gestion
segura de los activos de y del Sistema de Seguridad de la

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la|
ARN.

si

3

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG

si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
o establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

R

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos d

si

S

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

si

@

Participar n las encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco Gon implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

si

e

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

si

3

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccin Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

si

@

Entregar aa finalizacion del contrato y de acuerdo con los intemos, en salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio cme«c @ este contralo reportados en su_ inventario
individual, asi como el camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
daiio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar orientacin técnica para la formulacion, implementacion y
seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de
atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos
para cada proceso y/o programa de acompariamiento

Durante la vigencia evaluada, se desarrollo y apoyd de manera sistematica un proceso de|

técnico y seguimiento integral a la 6y
radicacion de proyectos productivos de personas en proceso de reincorporacion, en
de las i por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN). Las acciones implementadas se ejecutaron a través de reuniones virtuales|
y con y facil jomadas d 6n técnica especializada y la
realizacion periddica de Mesas de 6n de Ingresos, la
administrativa, el control técnico y la de las unidades producti i

Gestion y articulacion terrtorial

A lo largo del afio se llevaron a cabo espacios de coordinacion permanentes, tanto virtuales
como presenciales, orientados a la identificacion de firmantes de paz que cumplian con los
requisitos técnicos, administrativos y normativos para la formulacion y radicacion de proyectos|
productivos individuales, asociativos y colectivos. En dichos espacios se socializaron
compromisos institucionales, cronogramas de radicacion, lineamientos técnicos y operativos

vigentes, asi como para la 6n de . en con
los en el Plan de ion Individual (PRI).

De manera complementaria, se brindo orientacién continua sobre el uso y aplicacion del material
técnico PRE-BIE-BEFP, dispuesto en la carpeta compartida del territorio, el cual incluye guias,
presentaciones, proformas y documentos normativos. Este material permitio fortalecer las|
capacidades técnicas y operativas del equipo territorial y mejorar la calidad de los procesos de
formulacion y radicacion

Mesas de Generacion de Ingresos

Durante a vigencia siete (7) Mesas de 6n de Ingresos, en las cuales se|
socializaron los proyectos ivos en curso y y se realizd al
avance técnico, financiero y administrativo de las unidades productivas individuales. Estos
espacios permitieron identificar alertas tempranas, verificar el cumplimiento de los lineamientos
del PRIy asegurar una gestion oportuna y articulada de los proyectos acompafiados.

Resultados de radicacion por tipo de programa

Como resultado del proceso anual de
alcanzaron los siguientes avances:

+ Proyectos Productivos de Reincorporacion (PRE-PP): Durante la vigencia se registro
radicacion de un total de quince (15) proyectos productivos individuales, los cuales cuentan con
soporte mediante Ia trazabilidad del
proceso.

En el mes de abril, bajo el memorando MEM25-005047, se radicaron dos (2) proyectos|
correspondientes a los PRE-PP 38784 y 38785. En junio, se radico un (1) proyecto mediante el
memorando MEM25-006808, correspondiente al PRE-PP 38786, y un (1) proyecto adicional

articulacion y se|

porel MEM25-008144, al PRE-PP 38994,
En el mes de julio, se registrd la radicacion de tres (3) proyectos soportados por el memorando|
MEM25-009922, correspondientes al PRE-PP 38963 (un proyecto) y al PRE-PP 39079 (dos|
proyectos). En agosto, se radicé un (1) proyecto mediante el memorando MEM25-011387,
correspondiente al PRE-PP 39097.
En septiembre, se radico un (1) proyecto respaldado por el memorando MEM25-012764,
correspondiente al PRE-PP 39187. Durante octubre, se registraron dos (2) proyectos soportados
porel MEM25-014687, alos PRE-PP 39063 y 39215. Finalmente,
en noviembre, se consolidd la radicacion de cuatro (4) proyectos amparados por el memorando
MEM25-015422, correspondientes a los PRE-PP 39135, 39181, 39189 y 39202, para un total
general de quince (15) proyectos radicados durante el periodo reportado.
+ Beneficio e Insercion Economica — Poblacion en Reintegracion (BIE): Se registrd la radicacid|
de cuatro (4) proyectos, distribuidos en un (1) proyecto en el mes de abrily tres (3) proyectos en
el mes de mayo.
+ Beneficio Econdmico de Sometimiento — Poblacion de Atencion Diferencial (BES): Se radicar
once (1) proyectos, distribuidos en cuatro (4) en junio, dos (2) en julio, dos (2) en agosto y tres
(3) en septiembre
+ Capital Semilla — Comparecientes de la Fuerza Publica (BEFP): No se registraron radicaciond
durante la vigencia.
Seguimiento y control
En el marco del seguimiento a las acciones del PRI, se identificaron en algunos casos|
actividades que no se encontraban alineadas con los procedimientos establecidos, lo cual
gener6 observaciones técnicas y administrativas. Frente a estas situaciones, se remitieron

formales a los y se solicité la revision, ajuste v,
reprogramacion de dichas acciones, Ios tiempos, y

estandares definidos para el reporte y la ejecucion
El proceso desarrollado durante la vigencia permitio fortalecer Ia articulacion territorial, optimizar’
la gestion de la radicacion de proyectos productivos y consolidar espacios técnicos de|

¥ control. Estas acciones contribuyen de manera directa al fortalecimiento de las
capacidades productivas, la sostenibilidad economica y la estabilidad de los medios de vida de
Ias personas en proceso de reincorporacién acompariadas por la ARN en el territorio Putumayo.
El proceso se soporta mediante actas, listados de asistencia, soportes de radicacion,
comunicaciones de seguimiento y registros de las Mesas de Generacion de Ingresos
desarrolladas durante la vigencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato
800

2.Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1210212025 A 31/12/2025

Acompafiar los procesos de orientacion para el seguimiento a la
delos proyectos producti a
los proyectos productivos colectivos aprobados por el componente
técnico del Consejo Nacional de Reincorporacion - CNR en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral y, los procesos y
enla estrategia de

En de las y de los por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), durante Ia vigencia se desarrol6 un
proceso sistematico de articulacion, orientacion técnica, programacion y seguimiento a proyectos|
productivos individuales y asociativos de personas en proceso de reincorporacion, con énfasis|
en la correcta aplicacion del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) y el uso del formato oficial
de seguimiento IR-F 135.

De manera complementaria, se llevé a cabo una jomada de actualizacion del componente!
productivo, en la cual se revisaron las proyecciones de radicacion y se precisaron las|
responsabilidades y acciones a ejecutar por cada facilitador, de conformidad con los|
lineamientos del PRI.

Orientacién técnica y fortalecimiento de capacidades

A lo largo de la vigencia se desarrollaron milltiples sesiones virtuales de orientacion técnica
dirigidas al equipo de faciltadoras y facilitadores, realizadas en diferentes momentos del afio
(febrero a iciembre), con of ojetivo o follecer Ia corecta apicaien de formato IR+ 135
para el de unidades prod y asociativas. En estos espacios se

técnicos, para el adecuado del
instrumento y criterios para garantizar la calidad, consistencia, oportunidad y trazabilidad de la|
informacion reportada.

Durante dichas sesiones se identificaron seguimientos pendientes, se priorizaron casos criticos y|
se estructuraron planes de accion especificos orientados a la normalizacion de los reportes y al
cumplimiento e las metas operativas establecidas.

Programacion y aplicacion de seguimientos

En ol marco del acompafiamiento téonico, durante la vigencia se programaron multiples

a unidades producti entre otros, a los siguientes proyectos
PRE-PP-38532, PRE-PP-38448, PRE-PP-38443, PRE-PP-38559, PRE-PP-38406, PRE-PP-|
38284, PRE-PP-38142, PRE-PP-37202, PRE-PP-38025, PRE-PP-37994, PRE-PP-37833, PRE!
PP-38489, PRE-PP-38363, PRE-PP-38153, PRE-PP-37671, PRE-PP-37356, PRE-PP-37347 y|
PRE-PP-37310.

Adicionalmente, se brindo apoyo interterritorial, notificando a otros grupos territoriales —en
particular al Grupo Territorial Caqueta— para la aplicacion de seguimientos a proyectos como|
PRE-PP-34017, PRE-PP-35173 y PRE-PP-37991, fortaleciendo la articulacion regional.
Identificaci6n de incumplimientos y acciones correctivas

Durante el proceso de se reiterados en la entrega
oportuna de algunos seguimientos, particularmente en proyectos cuyos reportes debian
realizarse entre los meses de mayo y junio. Entre los cédigos con pendientes recurrentes se|
identificaron, entre otros: PRE-PP-38443, PRE-PP-38448, PRE-PP-38559, PRE-PP-38025,
PRE-PP-37994, PRE-PP-37833, PRE-PP-34017, PRE-PP-36320 y PRE-PP-37991

Frente a esta situacion, se realizaron nofificaciones formales mediante correo electronico a las|

y asi como a la sup: contractual
solicitando la aplicacion inmediata de los seguimientos pendientes y la remision de las|
justificaciones técnicas y administrativas sobre las causas del incumplimiento. Estas acciones
correctivas se orientaron a mitigar riesgos frente al cumplimiento de las metas operativas y a
garantizar la continuidad del acompariamiento técnico.

Las acciones desarrolladas durante la vigencia permitieron consolidar un esquema permanente!
de orientacion técnica, programacion, seguimiento y control de los proyectos productivos
acompaiiados, fortaleciendo la capacidad operativa del equipo territorial y mejorando la
trazabilidad de la informacion registrada. No obstante, los incumplimientos recurrentes en la
entrega de algunos seguimientos evidencian la necesidad de reforzar los mecanismos de
control, contractual y técnica, con el fin de asegurar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones y contribuir a la sostenibilidad de los proyectos
productivos en el marco del proceso de reincorporacion.

Desarrollar acciones y actividades de acompariamiento técnico y de
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la
comercializacion, que permitan el acceso y la participacion de la
poblacion sujeto de atencion, conforme con los objetivos enmarcados
en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la
ARN.

En de las durante Ia vigencia B uesarmuamn acciones
permanentes de articulacion
orientadas al fortalecimiento de los proyectos productivos de los frmante's P paz vinculados a
los cuatro programas, asi como a la gestion de oportunidades de comercializacion, acceso a|
recursos territoriales y sostenibilidad de las iniciativas productivas.

Asticulacion con entidades territoriales y espacios de comercializacion

Alo largo del ario se realizaron acercamientos, gestiones telefénicas y coordinaciones técnicas
con las alcaldias municipales, la Gobernacion del Putumayo y la Fuerza Publica, con el fin de
articular la_participacion de los firmantes de paz en mercados campesinos y escenarios
institucionales de comercializacion. Estas acciones permitieron fortalecer las capacidades|

de los promover la de sus productos y generar procesos
de aprendizaje en temas de mercadeo, oferta y posicionamiento.
Gestion de proveedores de matenal vegeta\
Se brindo téen y revision de propuestas técnicas y
econémicas para la provision de malena\ vegeﬁa\ en el marco de instrumentos de cooperacion
interinstitucional, asi
+ Departamento del Putumayo: Apoyo a la propuesta presentada bajo el Memorando de Acuer
01 MA510 de 2024 UNODC-FEDECACAO, por un valor de $301.341.000, en articulacion con el
colectivo COMUCCOM y el Consorcio AYNI TINKUY, en respuesta a la convocatoria piblica del
7 de marzo de 2025
+ Departamento del Caquetd: Apoyo a la propuesta estructurada en el marco del Memorando
Acuerdo No. 513 de 2024, por un valor de $462.700.000, en articulacion con el colectivo
COMUCCOM y la organizacion AMAZONIA VIVA, en respuesta a la misma convocatoria.

i iniciativas

y

Se realizd acompaniamiento técnico al facilitador durante una visita al punto de venta del

colectivo COMUCCOM, en la cual se socializaron recomendaciones en aspectos locativos y

administrativos. Asimismo, se identificd la necesidad de fortalecer estrategias de mercadeo y

publicidad para mejorar la comercializacion de productos piscicolas como filapia, sabalo y

cachama.

De igual manera, se participé en la socializacion de avances del proyecto productivo de la

Asociacion de Mujeres ASOCATALEYA, en el municipio de Puerto Asis, junto con el equipo

formulador de la Gobernacion del Putumayo, adscrito ala Secretaria de Competitividad.

Estado de compromisos con alcaldias municipales

Durante Ia vigencia se realizé seguimiento permanente al estado de las gestiones adelantadas

con | los siguientes avances:

~Alcaldia de Mocoa:

Proyecto de fortalecimiento de la linea de ganaderia de ceba, por $50.000.000, en beneficio de

la Asociacion ASERPAZ. El proyecto cuenta con codigo BPIM, aprobacion presupuestal y se

encuentra en etapa de licitacion

“Alcaldia de San Miguel

Proyecto para el fortalecimiento de la Asociacin Productiva para la Paz, en la linea de

produccion de pollo de engorde, por $30.000.000. EI perfil fue radicado y socializado; la

administracion municipal mantiene el compromiso de evaluar su viabilidad técnica y financiera.

Se continia con seguimiento activo,

~Alcaldia de Puerto Asis:

Proyecto de fortalecimiento en Ia linea piscicola por $90.000.000, dirigido a las asociaciones

ASOCOMPAZ y Heiler Mosquera Construyendo Paz y Progreso. Los perfiles fueron radicados
d y

ante la Secretaria de Gobiemo, e actes de
correspondientes.

“Alcaldia de Puerto Guzman:

Proyecto de implementacion de un sistema de tratamiento de aguas residuales por $57.000.000,
dirigido al colectivo COMUCCOM. Durante la vigencia el proyecto avanzé a fase de
implementacion.

Seguimiento a otros proyectos en curso

+ ASOCATALEYA - Asociacion de Mujeres para la Transformacion e Innovacion Social
Ambiental del Putumayo:

Proyecto de fortalecimiento por $53.000.000. La Secretaria de Productividad Departamental
informé Ia no viabilidad del proyecto en la vigencia, debido a la indisponibilidad de recursos|
financieros.

+Asociacion Productiva para la Paz — San Miguel

En el marco del proyecto de produccion de pollo de engorde, se sostuvieron reuniones técnicas|
con equipos y No se avances durante Ia vigencia,
debidoala de recursos porlas

lacion con y estrategias d
Se brindé acompafiamiento técnico en la sDcla\lzac\én del Convenio FAO No. 1489, en el cual se;
presents el avance del al Plan de aprobado por el
Comits Tecnica, conforme a 15 Ineamienios de a Estrategia de Sostenibilidad.
A la fecha, la organizacion postulante ASOCOLIB reporta una novedad asociada al predio,
situacion que se encuentra pendiente de resolucion y que limita la continuidad de la ejecucion
de la estrategia, requiriendo la definicion de un mecanismo institucional que permita garantizar la
trazabilidad y solucién del caso,
Adicionalmente, se participé en el Comité Técnico No. 16 de la Estrategia de Sostenibilidad, en
e\ cual se socializo el Plan Integral de Sostenibilidad del colectivo COMUCCOM, el cual fue
robado con subsanaciones, conforme a los criterios técnicos, operativos y metodologicos|
oeialocidos
Las acciones desarrolladas durante la vigencia permitieron consolidar procesos de
interinstitucional, gestion territorial y acompariamiento técnico, orientados al fortalecimiento de!
los proyectos productivos y comunitarios de los firmantes de paz en el departamento del
Putumayo. Si bien se evidencian avances significativos en algunos proyectos, también se|
identifican limitaciones asociadas a la disponibilidad de recursos financieros, lo que refuerza lal
necesidad de mantener una gestion activa, articulada y estratégica con las entidades territoriales|
y de cooperacion, con el fin de garantizar la sostenibilidad y consolidacion de las iniciativas
productivas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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En de las se desarrollé un proceso continuo de
i técnico rticulacio

Orientar y acompafiar los procesos relacionados con el
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de
proyectos colectivos e de acuerdo con las si
necesidades de la poblacion sujeto en el marco de las rutas y
rogramas de atencin de la ARN.

y
organizativo, orientado a la consolidacion de procesos productivos  sostenibles de
organizaciones conformadas por firmantes del Acuerdo de Paz en el departamento del
Putumayo.

de C
Durante el periodo repcﬂado se realizaron acercamientos estratégicos con la Cémara de
Comercio del Putumayo, con el propcsito de coordinar jomadas de capaitacion diigidas a las

del Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer
en 6n, atencion al cliente, de formales y
de servicios como la vitrina y asesorias

De igual forma, se gestiond y acompaii6 la participacion de organizaciones en espacios de|
formacion y de programas de Ia|
socializacion del programa STRIVE Colombia, financiado por MasterCard, el cual promueve
soluciones diferenciadas para micro y pequefios empresarios a través de herramientas digitales
Y acceso a productos financieros, conforme a su nivel de desarrollo productivo.
Acompariamiento a Mesas Técnicas y Estrategia de Sostenibilidad
Se brindo acompariamiento permanente a las mesas técnicas del colectivo COMUCCOM,
orientadas a la revision, ajuste y validacion de los términos de referencia relacionados con obras
de adecuacion, suministros, materiales, productos y servicios publicitarios, en el marco del
Mecanismo de Asistencia MA 504 de 2024 — UNODC.
Estos documentos fueron ajustados conforme a las observaciones de la Unidad Tematica de|
Desarmne Rural de UNODC y presentados ante los distintos Comités Técnicos Locales (CTL),
rantizando coherencia técnica, viabilidad operativa y alineacion con la Estrategia de|
Sostentoiidad
Asimismo, se acompaiid el técnico y al proyecto * atodo
costo de una planta de procesamiento de productos acuicolas’, ubicado en la vereda Los
Corrales, inspeccion Santa Lucia, municipio de Puerto Guzman. Durante la vigencia se|
gestionaron y radicaron los documentos técnicos requeridos para la obtencion de la licencia de

superando normativas y la de la ejecucion
del proyecto

Asticulacion con Cooperacion Internacional

Se acompaiid la visita técnica de la FAO a la organizacion ASOCOLIB, con el fin de verificar la|

linea productiva de Como resultado, se de mejora en

los procesos de produccion y transformacién, proponiéndose alterativas como la maquila de|

productos para optimizar el uso de los recursos de sostenibilidad, priorizando Ia tecnificacion de|

Ios procesos productivos.

Se proyecta que la FAO socialice el Plan de Sostenibilidad ajustado en el siguiente periodo, con

base en los hallazgos de campo.

Apoyo a la Postulacién de Proyectos y Convocatorias

Se brindé acompafiamiento técnico a diversas organizaciones en la ruta de postulacion a la|

Estrategia de asi como en entre ellas:

Convocatoria ARN-PNUD, en la cual se apoy la formulacion y radicacion del proyecto de lal

Asociacion ASERCPAZ, orientado al fortalecimiento del tefido social y la reconciliacion

comunitaria en el municipio de Mocoa.

Convocatoria cerrada SENA-ARN (Convenio 305), acompaiiando la soc\ahzaclbn de términos

de referencia y el inicio del proceso de formulacion de planes de negoci

Acompariamiento integral a la Asociacion Campesina Huevos Lemen ~ ASOCAMULE, logrando|

el radicado formal de su postulacion a la Estrategia de Sostenibilidad.

[ y Jomadas de

En articulacion con el Prog-ama Fe en Colombia, el Banco Agrario, FINAGRO y la Camara de|

Comercio del Pummayo se desarrollo la jomada “Conectando Saberes’, orientada a\
financiero

juridicy de las
firmantes de paz Eeias acciones contribuyeron a mejorar la formalizacion, visibi dad y
sostenibilidad de las iniciativas productivas del territorio.

Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 permitieron consolidar procesos de|
acompariamiento técnico integral, amcu\amcn

y
manera de los proyectos productivos colectivos
 ndiviioales asocatvos o o Putumay
Si bien se presentaron desafios asociados  émiles adminisrtivos y disponibilidad de;
recursos, los avances logrados efljan una gestién arculada y esiratégica que foralecs las
las

y de
aportando al desarrollo territorial y a la del proceso de

El proceso cuenta con soportes documentales, actas, listados de asistencia, radicados,
comunicaciones oficiales y registros fotograficos de las actividades desarrolladas durante Ia
vigencia

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial, organizacional y enfoques
transversales que contempla la poblacion en proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los procesos y programas de
‘acompariamiento liderados por ARN.

En de los para el productivo de las|

unidades economicas lideradas por firmantes del Acuerdo de Paz en el departamento del

Putumayo, durante Ia vigencia 2025 se desarrollo un proceso conlinuo de articulacion
téct

chico y productivo con la Organizacién de las|
Naciones Umdas pare la Almentacién y a Agricultra (FAD), enidad responsable de

Asistencia Técnica Integral, y con la Federacion Colombiana de
Ganaderos (FEDEGANL en calidad de operador jecutor.

Planeacion y Coordinacion Inicial

E1 20 de marzo de 2025 se llevo a cabo una mesa de trabajo interinstitucional con e equipo|
técnico de la FAO y el operador FEDEGAN en la cual se socializaron las quince (15) unidades

com del convenio. D: revision se
identifico que una de las unidades se ancontraba cerrada, por lo cual se acordo su reemplazo!
por otra unidad productiva, garantizando asi la cobertura efectiva del proceso de asistencial
técnica. Como resultado de esta sesion, el equipo de sostenibilidad remiti6 a la coordinacion de
la FAO una base de datos con las técnicas insumo
clave para la planificacion de las fases posteriores del acompafiamiento.

Implementacion del Diagnostico Técnico

13 do abril do 2025 se desarolls una nueva mesa do rabajo con FAO y FEDEGAN, orentada
ala operativa para la del primer productivo. En
esta etapa se definid la ruta metodologica y logistica para la aplicacion del auagnosmm acatorce
(14) unidades productivas seleccionadas, las cuales fueron priorizadas como beneficiarias del
proceso de asistencia técnica integral en el territorio. Posteriormente, el 26 de mayo de 2025, se|
realizé una mesa técnica de seguimiento en la que se apoyd la planificacion de las acciones|
necesarias para la ejecucion del seguimiento técnico y la definicion de la ruta para la primeral
visita técnica en campo a las unidades productivas priorizadas.

Seguimiento Técnico y Visitas de Campo

A lo largo de la vigencia se adelanto un proceso progresivo de seguimiento técnico
interinstitucional, que inc\uyé la aplicacion de diagnésticos, visitas de verificacion en sitio y

técnicos. Este proceso se desarrolld en
varias fases, oorrespond\enles ala primera, tercera, cuarta y quinta visita de acompariamiento,
permitiendo:

Evaluar el estado productivo de las unidades priorizadas.

Identificar brechas técnicas y necesidades especificas de fortalecimiento.

Validar condiciones para la implementacion de planes de mejora.

Iniciar el proceso de formulacién y aprobacion de los planes de compra de insumos estratégicos.
En el marco de la cuarta y quinta visita de acompariamiento, el diagnéstico técnico constituy el
punto de partida para el proceso de aprobacion de los planes de compra, orientados al
fortalecimiento productivo mediante la entrega programada de insumos, prevista para las
siguientes fases del convenio.

Unidades Productivas Atendidas

Durante el periodo reportado, las catorce (14) unidades productivas atendidas en el marco del
Convenio de Asistencia Técnica Integral corresponden a los siguientes codigos: PRE-PP-37833,
PRE-PP-33482, PRE-PP-34179, PRE-PP-37319, PRE-PP-37202, PRE-PP-37356, PRE-PP-|
38363, PRE-PP-35658, PRE-PP-35973, PRE-PP-34517, PRE-PP-37129, PRE-PP-33326, PRE
PP-38025, PRE-PP-32466

Avances y Proyecciones
Como parte del proceso de articulacion interinstitucional, el 1 de octubre de 2025 se participd en
la socializacion de Ia Esirategia de Asistencia Técnica Integral 2026, espacio en el cual se
proyects la del yla de los planes de compra
aprobados por el nivel central. Las acciones desarmoladas durant i vigencia permitieron
consolidar una ruta técnica clara para el fortalecimiento productivo de las unidades priorizadas,
garantizando la trazabilidad del acompafiamiento, la pertinencia de las inversiones y la
coherencia con las estrategias de sostenibilidad territorial.

El proceso de coordinacion y seguimiento adelantado con FAO y FEDEGAN durante la vigencial
2025 representa un avance sustantivo en el fortalecimiento técnico, productivo y organizativo de|
las unidades lideradas por firmantes del Acuerdo de Paz y organizaciones comunitarias en el
departamento del Putumayo.

Estas acciones contribuyen de manera directa a la sostenibilidad de los procesos productivos, al

de las técnicas de los yala de
estrategias de desarrollo territorial y construccion de paz.

El informe cuenta con actas de mesas técnicas, listados de asistencia, bases de datos|
consolidadas, registros de visitas de campo y soportes de socializacion correspondientes a cada
una de las fases del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la formulacin, implementacion y seguimiento a los planes de
reincorporacion colectiva con vocacion productiva y de generacion de
ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,
conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad

En de los orientados al y ala promocion
de procesos de reincorporacion colectiva, durante la vigencia se desarrollaron jomadas
pedagagicas de socializacion de los Planes de Reincorporacion Colectiva (PRC) y del proceso|
de reconocimiento de las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva (AERC) en el
departamento del Putumayo.

Estas jomadas tuvieron como objetivo informar y orientar a los colectivos del territorio sobre los|
requisitos, beneﬂmos, elapas y procedimientos _establecidos por la Agencia para la

(ARN) para la de los PRC y la solicitud formal
de las AERC, Ia tom informadas y la

del proceso por parte e las organizaciones inerosadas

Las actividades se desarrollaron en los municipios de Mocoa, Villagarzon y Puerto Guzmén, con
la e las siguientes

+ Mocoa (14 de octubre): Asociacion de & de Paz
ASERCPAZ. La organizacion manifesto un alto interés en la formulacion de su PRC; sin
embargo, se identific que no cuenta actualmente con el porcentaje minimo de firmantes
requerido. Como compromiso, se acordo la realizacion de una reunion intema para evaluar la|
vinculacion de nuevos firmantes y avanzar en el cumplimiento de los requisitos establecidos.
Villagarzén (14 e octubre): Asociacion de de Paz en |

~ ASEPAVIP y Asociacion de y Comuneros C de Paz. Ambas|

organizaciones cumplen con el porcentaje minimo requerido para iniciar Ia formulacion del PRC;
no obstante, se evidencid la necesidad de fortalecer el compromiso intermo de sus asociados. Se|

acordo la realizacion de reuniones intemas para ratificar la voluntad colectiva y avanzar en el
proceso las con el
cceso a tierra, teniendo en cuenta su vocacion agropecuaria y la necesidad de garantizar la

sostenibilidad de sus iniciativas productivas.

+ Pueto Guzméan (27 de octubre): Cooperativa Multiactiva Comunitaria del Comin
COMUCCOM i Asomamen Cunstmcluras de Libertad ~ ASOCOLIB. Las organizaciones

n la

u PRC y en el reconocimiento de un AERC,

con \cs Se informé que reuniones internas
ara_definir formalmente el inicio del prox Estas organizaciones presentan avances

significalivos en materia técnica y productiva, dervados del acompariamiento institucional de la

ARN y del apoyo de la Io cual fortalece su y

territorial.

Las jomnadas se desarrollaron bajo una agenda metodologica que incluyd: reconocimiento del

colectivo, conceptualizacion sobre los colectivos en reincorporacion, requisitos para la

formulacion del PRC, proceso de AERC, dinamica “El camino del

reconocimiento" y espacio de cierre con resolucion de inquietudes.

En conclus\én estas acciones ounsmuyen un avance estratégico en la consolidacion de|

procesos de del Putumayo, ol tejido

orgamzaﬂvo promoviendo la amcu\acwén terona y generando condiciones habilitantes para la!

Planes de Colectiva y el de Areas Especiales de|
Reincorporacion Colectiva, en coherencia con los objetivos de sostenibilidad, generacion de|
ingresos y construccion de paz terrtorial.

Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el
territorio que permitan Ia creacién de escenarios que contribuyan con
la sostenibilidad economica de la poblacion, conforme con los
procesos y programas de acompariamiento liderados por ARN.

En de las orientadas al Tal
sostenibilidad econsmica y la gestion de proyectos productivos, durante la vigencia se inicio y
consolido un proceso de articulacion interinstitucional con actores publicos, privados y de
cooperacin presentes en el territorio del Putumayo. Este proceso involucrd a entidades como la
Camara de Comercio, la Brigada Batallon de Selva — Equipo Fe en Colombia, las alcaldias|
municipales y sus Secretarias de Planeacion y Agricultura, asi como entidades del orden
departamental y nacional

Como resultado de esta articulacion, se avanzé en la identificacion de oportunidades de|

técnica y financiera, y se proyectd para el siguiente periodo la concertacion de
agendas de trabajo conjuntas con cada entidad, orientadas al fortalecimiento productivo,
comunitario y organizativo de los colectivos y unidades productivas acompaiadas.

<

iniciativas de
Durante la vigencia se brindé acompariamiento técnico y operativo al colectivo COMUCCOM, en
el marco del Fondo Flexible Ambiental de Noruega, implementado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Esta iniciativa fue seleccionada como beneficiaria y/
tiene como objetivo fortalecer las y habilidades para la
ambiental, econdmica y los medios de vida de cuatro (4) organizaciones sociales conformadas
por firmantes del Acuerdo de Paz, ubicadas en los municipios de Puerto Guzman, Villagarzon,
Valle del Guamuez y San Miguel.
El proyecto contempla la construccion colectiva y participativa de la Escuela Campesina de|
Promotorias Agroforestales, con una inversion aproximada de $280.000.000, orientada a|

procesos de formacion técnica y comunitaria en sistemas agroforestales sostenibles, con énfasis|
en la produccion de cacao. Esta estrategia contribuye a la consolidacion de territorios de paz, al
fortalecimiento de la resiliencia ambiental y a la diversificacion de los medios de vida rurales.
Durante el periodo reportado se acompariaron diferentes hitos del proyecto, entre ellos:
+Socializacion técnica de la iniciativa y participacion en mesas de trabajo con PNUD.

Ajustes derivados de Ia situacion de tenencia de predios de una organizacion ubicada ¢

Villagarzon.

ala ubicada en San Miguel.

‘Revision de propuestas para eventos articulados al proyecto Trayectorias de Paz y Desarrollo.

+ Proyeccion y organizacion de las jomadas de formacion de la Escuela Campesin
programadas para el 25 de noviembre en Puerto Guzman y el 26 de noviembre en Villagarzon.
Gestion y formulacion de proyectos productivos

De manera complementaria, se adelantd un proceso de articulacion interinstitucional con la|
Agencia de Renovacion del Terrtorio (ART) y la Secretaria de Desarrollo Rural del municipio de
Puerto Guzman, mediante jornadas de revision técnica y documental para la formulacion de un
proyecto orientado al fortalecimiento de la linea productiva piscicola.

Este proyecto se proyecta para ser presentado al Fondo de Fomento Agropecuario, para lo cual
se programé la realizacion de una mesa de trabajo técnica con el fin de ajustar la Metodologia
General Ajustada (MGA) y completar los documentos técnicos requeridos para su radicacion
formal.

se remitieron de firmantes con perfil piscicola para
participar en el Primer Simposio Aqua Xpeﬂ como estrategia de fortalecimiento técnico y
actualizacion sectorial

Apoyo a convocatorias y ofras iniciativas comunitarias

Durante la vigencia también se brindé apoyo a la formulacion y postulacion de iniciativas|

en el marco d nacionales e entre ellas:
+ Apoyo a la postulacion del colectivo COMUCCOM al Fondo Canada para Iniciativas Locald
2025, orientado a proyectos de pequefia escala y lto impacto alineados con las prioridades de!
Global Affairs Canada.

« Acompaamiento a a formuiacion de proyeclo -Fesiival Comuriario y Recondllacion para
Buen Vivir' de la Asociacion de de Paz
ASERPAZ, e el marco de la convocatoria ARN PNUD para el vanalec-m-emo de procesos

y az. Esta iniciativa se articula a experiencias
desarrolladas durame las vigencias 2023y 2024 e barios de Mocos, con enfoque de economia;
popular, inclusién social y paz territorial

Proyeccion institucional y fortalecimiento financiero

Como parte de la proyeccion interinstitucional, se adelantaron acciones de articulacion con lal
Alcaldia de Mocoa, orientadas al fortalecimiento de cuatro (4) unidades productivas para la
vigencia 2026, de las cuales dos (2) a procesos de ydos (2)a
procesos de reintegracion. Para este fin, se técnicas y product
contemplando un presupuesto estimado de $6.500.000 por unidad productiva, destinado a
insumos, mejoras productivas y fortalecimiento de capacidades.

Asimismo, se realiz6 una reunién de articulacion con el Banco Agrario de Colombia — sucursal
Mocoa, con el fin de socializar los alcances del Convenio No. 1574 de 2025 suscrito con la ARN.
Durante el encuentro se abordaron los esquemas de compensacion, las lineas de crédito|

(capitel de trabajo e inversion), los requisitos para proyectos de cultivos de largo
plazo y Ia remision de un listado de 184 personas habilitadas para solcitar crédito. Se acords|
avanzar en la realizacion de talleres de educacion financiera y cooperativismo durante la
vigencia 2026

Participacion en espacios institucionales

Finalmente, se participd en actividades institucionales de seguimiento y rendicion de cuentas,
entre ellas la jornada “Rindiendo Cuentas por la Paz ~ GT Putumayo’, asi como en espacios de
revision de casos y mesas de trabajo con enfoque de género, fortaleciendo la transparencia, la

y el enfoq en los procesos de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los
procesos con la 6 on y
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demas
estrategias de generacin y fortalecimiento técnico y economico, que
se desarrollen en el marco de los procesos y programas de
acompariamiento liderados por ARN.

En cumplimiento de la obligacion establecida, durante el periodo reportado se adelanto el
alistamiento, organizacion, verificacion y entrega de documentacion para su incorporacion al
archivo de gestion del Grupo Territorial, conforme a los lineamientos archivisticos y
administrativos vigentes de la Entidad.

Entrega de aunidades

Como parte del proceso de gestion documental, se realizo la entrega de nueve (9) seguimientos|
a unidades productivas  individuales, diligenciados mediante el formato IR-F-135,
correspondientes a los siguientes c6digos PRE-PP:

37879, 37833, 38025, 38284, 35173, 37994, 38406, 37319y 37202.

Estos documentos contienen los registros de técnico y

Ia trazabilidad y respaldo de la informacion asociada a cada unidad productiva.

Entrega de carpetas de proyectos productivos formulados (PRE-PP)

Adicionalmente, se efectud la entrega al archivo de gestion de las carpetas completas de
proyectos productivos formulados, correspondientes a los siguientes codigos PRE-PP:

- 38784, 38785, 38786, 38994, 38963 y 39079, 39097, 39187, 39063, 39215 39135, 3918
39189 y 39202

Cada expediente fue organizado y verificado, asegurando la inclusion de los documentos|
técnicos, administrativos y financieros requeridos para su correcta custodia y consulta.

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer la gestion documental del Grupo Territorial,
asegurar la trazabilidad administrativa de los proyectos productivos y dar cumplimiento a los

de archivo, ala y orden del proceso de|
reincorporacion econémica.

Apoyar, desarrollar y acompariar acciones de articulacion para el
acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Durante el periodo evaluado, y en de los
con el acceso a tierras y mejoramiento de condiciones habitacionales para personas en proceso
de 6n, se acciones de articul g

técnico y seguimiento administrativo, orientadas a facilitar la viabilidad de iniciativas productivas
y fortalecer los procesos de estabilizacion terrtorial.

Asticulacion institucional y mesas de trabajo

Con el fin de avanzar en la gestion de solicitudes de predios administrados por la Sociedad de|

Activos Especiales (SAE), tanto de caracter individual como colectivo, se llevé a cabo una mesa
de trabajo con el equipo de Sostenibilidad, en la cual se socializaron las solcitudes existentes y
se identificaron rutas de gestion ante la Agencia Nacional de Tierras (ANT). Como resultado de
este ejercicio, se establecio el compromiso de formular un plan de trabajo para la gestion y
radicacion de dichas solicitudes, el cual serd presentado en el siguiente periodo de reporte.

De manera complementaria, se participd en espacios de socializacion de la ruta de acceso a|
tierras (SAE), dirigidos a personas en proceso de reincorporacion y organizaciones colectivas,
con el propésito de fortalecer el conocimiento sobre los procedimientos, requisitos y
oportunidades vigentes para el acceso a predios del Estado. Estas actividades se encuentran

en los anexos de asist

Asticulacion con programas de vivienda rural
Atendiendo una necesidad prioritaria manifestada por los firmantes del Acuerdo de Paz, se
participo en reuniones con programas de de vivienda, orientadas a
facilitar su vinculacion a las convocatorias vigentes, de acuerdo con los criterios definidos por

cada administracion municipal
En el caso de solicitudes individuales de acceso a tierras, se adelanto un trabajo articulado con
la convocatoria de vivienda rural liderada por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritorio,
dirigida a hogares rurales y comunidades de firmantes del Acuerdo de Paz en el departamento
del Putumayo, buscando complementar las estrategias de acceso a tierra con el mejoramiento de
Ias condiciones habitacionales.

Socializacion y preseleccion de predios SAE

En coordinacion con la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Sociedad de Activos Especiales|
(SAE), se participd en la socializacion del listado preliminar de predios gestionados, con el
objetivo de identificar posibles opciones de acceso a tierras para el ETCR La Pradera (La
Carmelita). Durante este espacio se presents una preseleccion de cinco (5) predios, los cuales|
seran gestionados ante la ANT para su respectiva evaluacion de viabilidad técnica, juridica y
operativa.

Los predios preseleccionados corresponden a los municipios de Puerto Asis, Sibundoy y Puerto|
Caicedo, en el departamento del Putumayo, con dreas que oscilan entre 17,27 y 79,43]
hectareas.

Seguimiento a solicitudes especificas de acceso a tierras

En atencion a un requerimiento de la Coordinacién Territorial, se realizé seguimiento a la gestion
relacionada con el interés de la Cooperativa COMUCCOM en la adquisicion del predio|
denominado “Escritura El Prado’, ubicado en Santa Lucia. Desde el equipo de la Estrategia de
Tierras y Vivienda (ETyV) se informé que el proceso se encuentra en analisis juridico por parte
de la ANT, etapa necesaria para avanzar en la eventual adquisicion del predio.

Acompafiamiento a iniciativas productivas en predios SAE

Como parte del seguimiento a compromisos en materia de acceso a tierras, se brindd|

técnicoy ainiciativas asociadas a predios SAE:
Predio SAE FMI 280-14202 — Municipio de Montenegro, Quindio

Se realiz6 seguimiento a la iniciativa “Ganaderia bovina doble proposito en sistema silvopastoril
proyectada para su implementacion en el predio SAE FMI 280-14202. La informacion técnica,
juridica y de contexto fue remitida al equipo de Generacion de Ingresos del nivel central para su
analisis y evaluacion. Adicionalmente, se apoyo el reenvio de los soportes documentales
requeridos para adelantar las gestiones correspondientes.

Actualmente, el proceso se encuentra a la espera del desistimiento formal por parte de la ANT,
condicion necesaria para continuar con el tramite de adjudicacion del predio.

Postulacion de predios SAE — Municipio e Valle del Guamuez

Se acompaii6 el seguimiento a la postulacion de predios SAE presentada por la organizacion
ARPROPAZ, orientada al desarrollo de proyectos productivos colectivos. Durante el proceso se
identifico que los predios postulados se encuentran ocupados por familias campesinas que|
manifiestan contar con escrituras pblicas, situacion que requiere aclaracion juridica por parte!
de la SAE.

En este contexto:

Los firmantes del municipio e Valle del Guamuez manifestaron interés en el predio bicado en

Ia vereda Alto Palmira.

Los firmantes del municipio de San Miguel manifestaron interés en el predio ubicado en la|

vereda El Rosal

Adicionalmente, se reporta el estado de otros predios:

Predio “El Achapo': en estudio de viabilidad técnica y juridica, a la espera del desistimiento por|

parte de la ANT.

Predio “Miraflor”: tramite cerrado, tras el envio del oficio de desistimiento por parte de la|
APROPAZ.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y

demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de

las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier si

otra 6n requerida por Ia sup conel
objeto contractual

5

Durante el periodo evaluado, y en de las. se brindo|
apoyo técnico y operativo en la atencion de solicitudes interinstitucionales relacionadas con el
componente econémico, en el marco de procesos de evaluacion de riesgo, verificacion y
articulacion institucional adelantados por entidades del orden nacional

En este sentido, se apoyo la respuesta a requerimientos derivados de evaluaciones de riesgo|
relizadas por la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), especificamente en lo correspondiente!
al analisis y verificacion del econémico, ala de las
respuestas institucionales emitidas.

De igual manera, se atendieron solicitudes formuladas por la Policia Nacional y el Ejército)
Nacional, relacionadas con el componente econdmico, dando respuesta oportuna a los|
requerimientos identificados bajo los siguientes radicados, entre otros:

Policia Nacional: EXT25-009061 RV, EXT25-009055 RV, EXT25-009048 R, EXT25-009045 RV,
EXT25-009919, EXT25-014025 RV, EXT25-013561 RV, EXT25-013161 RV, EXT25-012984
RV, EXT25-014756 RV, EXT25-014752 RV, EXT25-018491, EXT25-018489, EXT25-018494,
EXT25-018495, EXT25-018803, EXT25-019414 y EXT25-019441

Ejéraito Nacional y UNP: OF1-2025-00009284, OF1-2025-00009269, OFI-2025-00009253, OF -
2025-00022635, OF1-2025-00022633, OF-2025-00016411 y OFI-2025-00014788, entre otros.
Las respuestas emitidas permitieron suministrar informacion técnica actualizada sobre lal
situacion economica y productiva, fortaleciendo los procesos de anlisis de riesgo y verificacion
institucional adelantados por las entidades solicitantes.

Adicionalmente, se biindd apoyo técnico a la profesiona juridica, mediante la socializacion v

de conel productivo y economico, en atencion
a solicitudes formuladas por entidades del orden nacional y territorial. Esta articulacion
contribuyé a fortalecer la coherencia técnica y operativa de las respuestas institucionales,
optimizando la capacidad de atencion frente a requerimientos presentes y futuros.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo solicitado por la
11 | supervision, llevando un registro de los compromisos y avances si
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

En conjunto, estas acciones aportaron al de la arti
garantizaron la calidad técnica de la informacion suminisirada y contribuyeron al adecuado
de los asociados al econémico en el
marco del proceso de reincorporacion.
6n on Actividad v C

En cumplimiento de las obligaciones asignadas y en concordancia con los lineamientos|
institucionales de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), durante lal
vigencia se participo de manera activa en espacios de formacion, fortalecimiento de
capacidades, articulacion interna y bienestar psicosocial, orientados al mejoramiento del

yal proceso de 6n en el territorio.
Formacion Institucional, Induccion y Reinduccion
Durante el periodo reportado se asistio a jomnadas orientadas al

competencias transversales, valores éticos y lineamientos operativos, entre las cuales se
destacan:

Participacion en la Trivia de Valores de Integridad de la ARN (6 de marzo de 2025).

Asistencia a la Guia de accesibilidad en documentos institucionales (11 de marzo de 2025).
Participacion en la apertura del proceso de induccion y reinduccion institucional 2025 (10 de|
abril de 2025).

Bienestar, Cuidado Psicosocial y Enfoques Transversales

Se participo en actividades orientadas al bienestar laboral, el autocuidado y el fortalecimiento del
enfoque psicosocial y diferencial, tales como:

Socializacion de la Estrategia do Cuidado Psicosocial (11 do abril de 2025)

enla de bstico inicial “C para la Paz" (28 de abril de
2025).
Asistencia a diversos espacios del Circulo de la Palabra, realizados en marzo, julio, agosto,
septiembre y octubre de 2025.
Participacion en reuniones de enfoque diferencial (23 y 24 de octubre de 2025).

ftivoy ion Colectiva

En el marco del de técnicas y se participo en
multiples jornadas de fortalecimiento dirigidas a grupos primarios, enfocadas en la comprension
y apropiacion de los componentes clave de los Planes de Reincorporacion Colectiva (PRC),
Estas actividades se desarrollaron en diferentes momentos del afio (abril, mayo, julio y agosto),
permitiendo afianzar conocimientos, promover el trabajo colectivo y avanzar en la consolidacion
de los procesos organizativos.

Asticulacion Interna y Reuniones de Equipo

Se participo de manera permanente en reuniones del equipo del Grupo Territorial Putumayo, asi|
como en encuentros técnicos y estratégicos, entre ellos:

Reuniones periddicas del GT Putumayo (mayo, agosto, octubre y noviembre de 2025).
Reuniones del equipo primario y del equipo de prevencion del riesgo,

Participacion en el Encuentro Nacional de Brigadistas (3, 4 y 5 de septiembre de 2025).
Participacion en el Encuentro de Profesionales de Sostenibilidad (10, 11y 12 de septiembre de|
2025).

y Gestion
Se asistio a espacios de socializacion y
institucionales, entre ellos:
Socializacion de modelos de apropiacion (10 de julio de 2025).
Socializacion de la estrategia de empleabilidad (18 de julio de 2025).
Socializacion de la estrategia de gestion ambiental (25 de noviembre de 2025).
Socializacion de la estrategia de fomento y desarrollo 2025 (28 de agosto de 2025).
Socializacion de la convocatoria cerrada Fondo Emprender 305 ARN-SENA (octubre de 2025).

con estrategias y

del Indice de 6n Integral (12 de lbre de 2025).
Rendicion de Cuentas y Espacios de Didlogo Territorial
Se participd en espacios de didlogo, transparencia y rendicion de cuentas, tales como:
Rendicion de cuentas 2024 - *Rindiendo cuentas por la Paz” del Grupo Territorial (25 de agosto|
de 2025)
Encuentro de saberes con organizaciones de firmantes (26 y 27 de agosto de 2025).
Jornada de socializacin del Encuentro Regional de Atencion (27 de noviembre de 2025).
Mesa de trabajo Region Sur para el seguimiento de proyectos colectivos (22 de octubre de|
2025).
La participacion en estas actividades permitio fortalecer las capacidades técnicas, operativas y|
humanas del equipo terrtorial, mejorar la articulacion institucional y promover el bienestar’
integral, la apropiacion de los enfoques transversales y el avance efectivo de los procesos de|
reincorporacion individual y colectiva en el departamento del Putumayo.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato si:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) sk:

L —
st: NO:
X

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que |
repose en el expediente contractual

Contratista

Erika Jazmine Firmado digitalmente
por Erika Jazmine
Rojas Perdomo Rojas perdomo

Nombre: ERIKA JAZMINE ROJAS PERDOMO

pervision (firma

Firmado digitalmente por

Valentina Gonzalez Vilegas 1200 S e Mo P s

VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
C GT Putumayo

Fecha

31 de diciembre 2025

El registro de datos personales, autoriza  la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en \a Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:

de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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