@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO:BS-26
Remmnr:v;(;;:‘v:nly N PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normalizacién - ARN LA GESTION FECHA 20250404 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
797 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YONY DAVID PANTOJA VALLEJO cc 18130020
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
PUTUMAYO - Mocoa
Prestar con plena ia técnica y administrativa sus servicios i a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién atica de Reir i6 i ioén Territorial,
para el acomparamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelan(anda su proceso en el
marco del Programa de Rs/ncorporacrbn Integral mediante la el y de los
planes i y el fi a los planes i de reir ion, conforme con las
dadas por la inacioén del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

[
MRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo S Propio riesgo y Sin sujecion a condi distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras si
vi impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verficacion de Ia supervision el documento de iquidacion y, previo al inicio de Ta ejecucion, el soporte del
4 |[pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica

conforme a la vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con 1a soliciud del SUpervisor; caso|
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la| Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
6 para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del titimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de| si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gitimo mes de ejecucion.

7 de la gestion y archivo de la on que le sea entregada y/o que deba gestionar, si
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

o |Conocer y adoptar las medidas de auioproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA--0T establecido por Ia i

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de| si
Gestion-SIG.

11| Presentar como anexo para el primer informe de acfi el certificado del examen ional vigente de conformidad con No aplica
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
peligros y planos de

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 |Contar con los de ion en seguridad y bi personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de i
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

45 |Participar en las ilizaci i charlas, activi y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,

16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolldaclon de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no Ios I por la ARN, que|
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo|
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no

17 |cubra la totalidad del valor alas personas iciarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el No aplica

saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finaizacion del confrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en e marco de la ejecucion i
del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por|
el uso, los Y equipos para la del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de si

dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcin del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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0. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

[
[NRO

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a Ia poblacidn sujeto de atencion e la ARN asigniada por
la supe que se su proceso en el marco|
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo reportado del afio 2025 se realizd acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién a la poblacién sujeto de atencion, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, de conformidad con los lineamientos|
técnicos y la resolucion 2319 de 2024. Al inicio del periodo contractual se
conté con una poblacién asignada de 56 personas, distribuidas de la|
siguiente manera: 53 personas en proceso de reincorporacion activos, 1
ausente y 2 personas de AUTO SAR, y en diciembre se culmina con 54
personas en proceso de reincorporacion activos, 1 Limitante temporal y 2
personas de AUTO SAR, para un total de 57 personas.

Se efectud una revision integral de la poblacion asignada en el Sistema de
Informacién para la Reincorporacion y la Reintegracion — SIRR, la cual
incluyé, entre otros aspectos:

*Formulacién de Planes de Reincorporacion Individual (FORM-PRI) a 52|
PPR.

ala 6 izacion de los Planes de

y
Reincorporacion (PIR), 54 PPR.
Durante el periodo se pr las : Se
recibieron 2 traslados para atencion desde el mismo grupo territorial
Putumayo y 2 de otros grupos territoriales.
Personas atendidas por Municipio:
12 en Mocoa y 44 Puerto Guzman
En total, se logré una cobertura del 100% de la poblacion asignada con sus
Planes de Reincorporacion formulados, con segu\mlenlos evaluados y
cerrados, contribuyendo al del técnico y al
avance del proceso de reincorporacion individual.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se|
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el periodo 2025 se brindé técnico a los

en la 6n de los i basicos i en el Manual
para la solicitud, verificacion de requisitos, formulacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Reincorporacion Colectiva, dirigida a tres (3)
formas asociativas. Esta accién permitié garantizar la apropiacién de la
informacién y el cumplimiento del objetivo de orientacion y fortalecimiento de
capacidades para la toma de decisiones informadas de 3 formas formas
asociativas.

Como resultado del proceso, dos (2) de las formas asociativas manifestaron
no contar, por el momento, con interés de continuar con la formulacion de|
Planes Colectivos de Reincorporacién. No obstante, un (1) colectivo expres6
su voluntad de avanzar e inicié formalmente el proceso de postulacién como
Area Especial de Reincorporacion Colectiva

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que|
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Se adelantaron las siguientes acciones, incorporando los enfoques: De
discapacidad: Se articularon acciones con Bio Salud para la gestion del
certificados de discapacidad de 4 personas en proceso de reincorporacion.
De género: Se apoyaron acciones de prevencién de violencias basadas en
género en Puerto Guzman y Mocoa y se acompaiié la socializacion del
Convenio 1571 de 2025 para la atencién a mujeres de Puerto Guzman.
Diferencial étnico: 17 personas en proceso de re\ncofporaclon se autor

Si

con étnica. Se una (1) actividad con
enfoque étnico en Puerto Guzman y el levantamiento de informacion de la|
encuesta de caracterizacion étnica, como insumo para el Programa Especial
de Armonizacion Etnica. De joven: Se acompafié a 4 jovenes certificados
por la OACP en el programa Camino Diferencial de Vida. FA: Se identifico,
vinculé y acompafid a la poblacion en el acceso a las estrategias de
educacion flexible Tejiendo Saberes y Maestro ltinerante, realizando
seguimiento y cierre del proceso formativo. Fueron atendidas ocho (8)!
personas en proceso de reincorporacion en Puerto Guzmén y Mocoa: tres
(3) culminaron ciclo 6, cualro (4) clclo 5y una (1) no cumplié requisitos de
FPT.

6 personas formacion para
el trabajo (5 en Mocoa y 2 en Puerto Guzman; 2 en moda\ldad técnica y 17
en cursos ios). Se 6 la 6
ICETEX de 2 persona en proceso resultando una (1) bene(clar\a El 100%
de las personas en proceso se encuentran vinculadas al SGSSS; se
acompai6 a 4 personas en su programa de reunificacion familiar; y se|
socializé la oferta FA, FPT y APE SENA a las PPR en Puerto Guzman.

Acompanar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las|

y acciones de de las lineas estratégicas|
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral.

Se acompafi6 a la poblacién en la formulacion, seguimiento (SEG-PRI) y
evaluacién anual (EV-PRI) de los Planes de Reincorporacion Individual, en
cumplimiento de la Res. 2319 de 2024 y la Res 0030 de 2025. EI 100% de|
la poblacién conté con caracterizacién, priorizacion de acciones y cargue
oportuno de los PRI en el SIRR. Se realizaron atenciones individuales |
grupales para la socidlizacion de la oferta institucional. Social: Se|
acompaniaron 2 Ferias de Servicios (socializacion de oferta educativa, de|
FPT, oferta APE del SENA y de diferentes instituciones) y se apoyaron 2

Se realizd a 3 espacios de|
socializacién del Sistema General de Pensiones, como también a 3 espacios
para orientacién sobre derechos y deberes, uso adecuado del Suministrol

d

e y se brindé a4 personas con
el fin de hacer traslado para su atencion en salud. Econdmica: Se realizo|
acompanamiento en Ia formulacién y postulacién de proyectos productivos

a 2 personas. Se realizé acompafiamiento en la socializacion de|

de Planes de Colectiva y Areas Especiales de|
Reincorporacion a 3 formas asociativas de Mocoa y Puerto Guzman.
Comunitaria: Se realizé el acompafiamiento al desarrollo de 2 eventos
comunitarios  en Mocoa y Puerto Guzman, como tamblen el

en la de 1 agenda Se realizd
acompafiamiento en la Reincorporacion politica: Se acompafiaron 2 mesas
municipales de reincorporacion. Se socializé oferta para el acceso a 1
diplomado de Escuela politica a la poblacién y acompafiamiento en la
vinculacion a las personas que manifestaron interés.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Durante la vigencia 2025 se realizd el seguimiento periédico vy
acompafiamiento a proyectos productivos individuales de personas en
proceso de reincorporacion, conforme a los lineamientos operativos de la
entidad. Se efectu6 un (1) seguimiento a la unidad productiva PRE-PP-
37879 en Mocoa (visita No. 5, estado cerrada) As\ mismo, se desarrol\aron

continuas de a

Si

y

dos (2) personas en proceso de reincorporacion de Mocoa y Puerto Guzman!|
para la formulacién de sus proyectos productivos individuales.

Como resultado del fi se logré la de dos (2)
proyectos productivos (PRE-PP-39181 y PRE-PP-39135) en el mes de|
septiembre, los cuales fueron radicados, evaluados y ajustados conforme a
las observaciones del nivel nacional. Estas acciones permitieron fortalecer!
las capacidades emprendedoras de las personas acompanadas y avanzar
en su reincorporacion econémica.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se
realizé el cargue del 100% de la informacion requerida en el SIRR,
garantizando su registro oportuno, completo y conforme a los lineamientos
institucionales. En total se registraron 870 cargues de informacion,
correspondientes a 22 registros de verificacion de desembolsos, 8
actualizaciones de niimeros de contacto, 48 actualizaciones de acciones de|
Personas en Proceso de Reincorporacion, 8 registros de atencion a
personas Auto SAR, 54 registros de priorizacién de acciones 2025, 2
registros de caracterizacion y planes de reincorporacion, 522 registros de|

p y cargues de proyectos
productivos, 4 planillas de inasistencia, 54 cargues de Planes de|
Reincorporacién Individual anual 2025, 119 i de i

(encuesta sociolaboral, linea base Auto SAR, escenarios del indice de|

de e inclusion laboral y
necesidades educativas de hijos e hijas), 5 fichas de verificacion de planes
de reincorporacién, 12 reportes de FPT y 3 reportes de servicios no|

a y control integral de Ia
informacion de la poblacién atendida.

Apoyar la i de los métodos para el desarrollo|
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

Durante el periodo evaluado se apoyd la implementacion de los métodos|
operativos del Programa de  Rei 6n  Integral,

informacién oportuna y precisa conforme a las Resoluciones 2319 de 2024 y
0030 de 2025. Se aplico el procedimiento IR-P-45 segun el manual IR-M-08,
logrando el 100% de formulacién, seguimiento y cargue en SIRR de los
Planes de Reincorporacion Individual (53 planes firmados y cargados). Sel
implementé el IR-P-26 para de de
productivos y el IR-1-26, a 1 proyecto p
mediante formato IR-F-135. En atencién al MEM25-007162 se revisaron 55
PRI, levantando 5 fichas de verificacion. Se brindé acompafiamiento|

aIR-I-13 e IR-P-27 ante 1 caso de riesgo. Se utiliz6 la malla IR-F-
178, instructivos de escenarios y manual SIRR, fortaleciendo los|
mecanismos de control, trazabilidad y mejora continua de los procesos.

Realizar la de los

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Durante el afio 2025 se dio respuesta oportuna y conforme a los

a las de recibidas,

relacionadas con la validacién de beneficios econémicos del Programa de|

Reincorporacion Integral. En este marco, se realizaron once (11)
idaciones de . "

de y once (11) de
desembolsos del programa Auto SAR, garantizando la verificacién de la
informacién, la trazabilidad de los procesos y la entrega de insumos precisos
para la toma de decisiones administrativas.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o|
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

©

Si

Durante la vigencia 2025 se participé en aproximadamente 72 espacios de
trabajo, distribuidos por componentes del Programa de Reincorporacion
Integral asi: Componente técnico (28 espacios): capacitaciones y reuniones
sobre PRI, planes individuales y colectivos, linea base, indice de|
reincorporacién, Auto  SAR, proyectos productivos,  reincorporacion
econdmica, gestion documental, SECOP I, seguridad de la informacion,
proteccién para la vejez y gestion del riesgo. Componente social (18

: espacios y de sobre
de la i

y
enfoque , familiar y ala
estrategia Maestro ltinerante. C o (16

jornadas territoriales, mesas interinstitucionales, ferias de servicios,

le convenios, comunitarios, rendicién de cuentas y|
actividades en el marco de la Semana por la Paz. Componente econémico
(10 espacios): reuniones y con
productivos, acceso a tierras y vivienda, reincorporacién econémica y
i 6n con aliados é Estas acciones fortalecieron la

implementacion del PRI, la articulacién institucional y la mejora continua de|
los procesos.

conforme a los

Tramitar los
plazos definidos en las directrices

5

Si

Durante la vigencia 2025 se realizé de manera oportuna la entrega fisica y|
digital del 100% de la i 6n producida, i la il

yel de los de gestion En

total se entregaron 10 FUID, 55 Planes de Reincorporacion Individual Anual,

13 actas de reunién (incluyendo reuniones con PPR y UNP), 7 planillas de

seguimiento FPT, 9 planillas y listados de asistencia y acompafiamiento
al, 1 s

a proyecto individual . La entrega se|
realizoé de forma mensual y conforme a los tiempos establecidos,
asegurando el adecuado soporte de las acciones ejecutadas y el control

del Programa de Integral.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pao de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demés y

d. Se realizé el

por el

durante el periodo
y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Si:
S
Sk
Sk

x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser al Grupo de Gestion
C para que repose en el e
12. FIRMAS
Contratista i6n sup (firma
. . . . : Firmado digitalmente
Yony David Pantoja Firmado digitalmente por Valentina por Valentina Gonzalez

Vallejo

Nombre: YONY DAVID PANTOJA VALLEJO

Yony David Pantoja Vallejo

Nombre:
Cargo:

Gonzalez Villegas vijegas
VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Coordinadora GT Putumayo

Fecha

31 de diciemhre 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/www.rei i iso-de-privacidad.asps

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Cuadro de texto
31 de diciembre 2025
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