Secretaria
de Salud

'ﬁ Gobernacion del
"5 CAUCA

Popayan, 22 dediciembre del 2025

Doctor
JOSE NELSON ARBELAEZ LOZANO
Tesorero General del Departamento Gobernacién del Cauca Popayan

ASUNTO: Solicitud pago dela PRIMERA Y SEGUNDA acta parcial al Contrato Interadministrativo No.1183-2025 Otrosi
N°1—otrosi N°2

Cordial saludo.

En mi calidad de supervisora del Contrato Interadministrativo No. 1183-2025 Otrosi N°1 Y OTROSI N*2
con numero de proceso DC-SSC-CDCO-014-2025, comedidamente solicito a usted, ordenar a quien
corresponda se realicen los tramites pertinentes para el pago de la Primera y segunda acta parcial al
Contrato No. 1183-2025 Otrosi N°1 y Otrosi N* 2 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE, por I3
suma QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE
($582.703.106), lo anterior de conformidad a lo establecido en la CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO

del contrato en mencién.

Atentamente,
CAROLINA §AMARGO RESTREPO
SECRETARIA DE SALUID DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
Supervisor Cto 1183025 OtrosiN°®1 - Otrosi N* 2
Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio
caldas Popayan- Cauca WWW.CaUuca.gov.co |
0 © @ @Coblauca
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Gobernacion del

Secretaria
4 CAUCA de Salud
Q‘%mngg
N*RP | IDENTIFICACION CLASIFICADORES DESCRIPCION N° DE NOMBRE VALOR DEL ) VALOR AUTORIZADO
PRESUPUESTAL CONT CONTRATOSEGUN | A PAGAR COMO
RP 2285-7652 PRIMERA Y SEGUNDA
CUOTA
05- 01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.85 Servicios para la comunidad, S 10.000.000,00 $1 .000.000,00
2.3.10.19.05.0300.0 sociales y personales
1.01.01.01.2.3.2.02. Recurso de la Nacién
Destinacion Especifica
2285 i séz SALclIJOD pu‘é‘ifm
05- 01905026-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19,02.107 Servicios para la comunidad, $60.144.728,00 $29.211.314,00
2.3.10.19.05.0300.0 sociales y personales
1.01.01.01.2.3.2.02. 01905054-91122-202400000004133-1.2.42‘02—19‘02.107 Recurso de I Nacidn S 576745670,00 3 70.762.920,00
02.09 01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2,02-19.02.107 Destinacién Especifica 1183-2025 | ESE $ 38.628.860,00 $5.314.792,00
‘3 01905031-91122-2024000000041331.2.4.2.02-19.02.107 SGP SALUD PUBLICA g‘;_gg S’;‘ t- %{ggmﬂ:ﬁ $38.927.636,00 $ 5.800.455,00
01505027-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 N°2 OTROSIN2 | $174.546.791,00 $ 23.463.625,00
05- 01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 Recurso de la Nacion- $ 31.750.000,00 $ 31.750.000,00
2.3.10.19.05.0300.0 [51905054-91127.302 0000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 Destinacion Especifica
1.04.03.01.2.3.2.02. & : SGP SALUD PUBLICA > 318.000.000,00 | $318.000.000,00
02.09- 32
7652 | 05 01905027-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0- Recurso de la Nacion- $ 97.400.000,00 $ 97.400.000,00
2.3.10.19.05.0300.0 | 19.02.107 Destinacion Especifica
1.04.03.01.2.3.2.02. RB SGP. Salud Publica
02.09- 320
TOTAL $ 1.346.143.685 $ 582.703.106

CAROLIBA CAMARGO RESTREPO

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
Supervisor Cto 1183-2025 Otrosi N°1 — Otrosi N° 2

Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas

Popayan- Cauca

www.saludcauca.gov.co
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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
(dd/mm/afio) (dd/mm/afio)
PARCIAL X [FINAL | |1183-2025-OTROSIN®1—-OTROSIN®2| DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
11-03-2025 30-11-2025
N° PROCESO DC-SSC-CDCO-014-2025
CONTRATACION SECOP
NTRATA
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE
No. DE IDENTIFICACION | 900.145.572-9 EXPEDIDA EN N/A
No. TELEFONO y/o
CELOLAR 3217661978
SUPERVISOR CAROLINA CAMARGO RESTREPO
SECRETARIA DE SALUD
NIVEL SECRETARIA DE DESPACHO DESPACHO DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
INTERVENTOR (si aplica) | N/A
No. DE IDENTIFICACION | N/A EXPEDIDA EN N/A
No. TELEFONO y/o
CELULAR N/A
APOYO A LA
SUPERVISION MERIELINCEN LLANTEN
IDENTIFICACION 25.415.743 EXPEDIDA EN POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO
PROFESIONAL DESPACHO SECRETARIA DE| DESPACHO $SOC
SALUDDESPACHO

No. TELEFONO y/o
CELULAR

3127433074

12110 del 05 de febrero del 2025

285 del 24 de febrero de|

CDP No. CONTRATO s CRP No. CONTRATO
INICIAL 4829 del 11 de julio de 2025 INICIAL 2025
7652 del 12 de agosto de
D025.
01905026-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-
19.02.107
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-
19.02.107
01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-
IMPUTACION 19.02.107 :mr"g ALDEL $ $1.346.143.685
PRESUPUESTAL DEL 01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-
CONTRATO INICIAL 19.02.107

1905027-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-
19.02.107
1905031-91122-202400000004133-0-1.2.4.2.02-0-
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[ B CLAUSULA CUARTA, FORMAD DE PAGO. EL | | |

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL, cancelard al
CONTRATISTA el valor del contrato, de la
siguiente manera; A} Un anticipo por valor de
TRECIENTOS CINCUENTA Y  NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($359.597.474), una vez
cumplidos los requisitos de PRIMERA Y SEGUNDA
perfeccionamiento y ejecucion, anticipo que WACTA PARCIAL

deberd amortizarse en su totalidad con la
primera acta parcial. B) Una primera acta
parcial equivalente a CIENTO SETENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($178.860.000) valor que
se cancelard al haberse ejecutado y recibido
a satisfaccion el 40% de las actividades
contratadas. C) Una segunda acta parcial por
valor de CUATROCIENTOS TRES MILLONES
FORMA DE PAGO OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MiIL PAGO No.
CIENTO SEIS PESOS M/CTE ($403.843.106)
que se cancelard al haberse ejecutado y
recibido a satisfaccién el 70% de las
actividades contratadas y D) una tercera y
ultima acta por valor de CUATROCIENTOS
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE
($403.843.107) que se cancelard al haberse
ejecutado y recibido a satisfaccién el 100% y
previa presentacion de informe final y
recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor designado. El supervisor deberd
autorizar el desembolso del anticipo y los
pagos posteriores. En forma previa a la
autorizacién de cada pago el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales  (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacién  Familiar, etc), cuando

corresponda
VALOR A PAGAR $ 582.703.106
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 61.346.143.685
$ 582.703.106
VALOR EJECUTADO
SALDO POR EJECUTAR $ 763.440,579
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de N/A PERIODO COTIZADO j:";f)ﬁs
Seguridad Social (40% del Agosta 2025
Ingreso mensual) Septiembre 2025
Qctubre 2025
Noviembre 2025
EPS M VALOR PAGADO INIA
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ARL N/A VALOR PAGADO  [N/A
AFP  INna VALOR PAGADO _ |N/A
OTRAS ~ IN/A o VALOR PAGADO  IN/A
Junio - 36,396,600 9487817674-junio
Julio - $36,239,900 9489737699 — julio
Agosto - $37,571,700 9491254789 - Agosto
Septiembre - $36,038,700 949;6m561 -
VALOR TOTAL PLANILLA  [Octubre - $34,763,100 septiembre.
. 0494107622 - octubre.
Noviembre - $36,761,300 495205024,
- - INoviembre.

OBJETO DEL CONTRATO

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION
El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de |a Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 11 de marzo de 2025 y el 30 de noviembre
DE 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.
DESARROLLO DE LA SUPERVISION

del periodo de tiempo comprendido entre el 11 de marzo de 2025 y el 30 de noviembre de 2025 el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

PORC

CANTIDAD

No. | Al PRODUCTOS 2025 . ADA
o CTIVIDAD CANT EJECUT, EN'EI'A.I

Mapa de agentes institucionales en el dmbito territorial actualizado a partir
del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS, EAPB, secretaria de salud
municipal, secretaria de Deporte, secretaria de infraestructura y
planeacién, secretarfa de cultura, secretaria de educacion, secretaria de
gobierno, Prosperidad Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones 1 1,00 100%
juveniles, y demds actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, los actores identificados deben corresponder a
todas las tecnologias del PIC contratadas (este mapa debe ser aprobado por
el supervisor previo a la reunién de actores)

Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la secretaria
departamental de salud se debe identificar cada actor en que actividad del
PIC sera vinculado (este mapa debe ser aprobado por el supervisor previo 1 1,00 100%
a la reunién de actores)

Realizar un proceso
de planeacion y
concertacion de las
actividades
contratadas con

todos los actores ( I culacio e 0 >
SDSC, SM, IPS, Informe de la articulacion con actores institucionales previamente

1 | Aseguradores, identificados para la elaboracién del Plan de ?cctén a e.jecutarse en la
vigencia 2025 que incluya actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistencia y registro fotografico, plan de accién
preliminar que evidencie la articulacidn para ser validado con la comunidad

organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y

todos los sectores) que . incluya:
Cronograma y responsabilidades de cada actor para:

que tienen "
responsabilidad en el 1. Las .jomadas de salud en el entorno escolar para todas las IE del
municipio municipio y sus sedes (para la realizacibn del cronograma deben 1 1,00 100%

confrontarse las metas requeridas por la secretaria v la base de datos de
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5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en la IE donde se

implementa habilidades para la vida
6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno comunitario
del microterritorio
7. La implementacién de las sesiones de actividad fisica de los grupos
regulares y no regulares
8. La implementaciéon de la estrategia de redes comunitarias para el
cuidado de la salud y la convivencia social

9. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de conocimientos étnicos)
10. La conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacién y divulgacién de conocimientos con el adulto mayor)
Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en la
implementacion de los planes de cuidado durante el 2024 y su impacto en
los resultados de la caracterizacion del 2023

Acta reunién del equipo PIC con Coordinacién del punto de atencidn,
coordinacion de RIAS, PAl y PIC Municipal que contenga como minimo:
V Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes que describa
las intervenciones a realizar que soporte la articulacion como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fldor barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos
de vida saludable conforme a la articulacién realizada con cada una de las
IE teniendo en cuenta sus prioridades
V' Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencidon de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental, informacién en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

v Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del microterritorio
que describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacion como
minimo Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fluor
barniz, informacidn en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacién realizada con cada una
de las IE teniendo en cuenta sus prioridades
V Listado de asistencia

1,00

100%

Informe de proceso de validacién del plan de accién para la vigencia 2025
por los actores comunitarios previamente identificados en el
microterritorio a intervenir que incluya actas de las reuniones realizadas

que incluya:
V' Identificaciéon y consolidacion de medios de comunicacién (que sea
concertado con la comunidad)
v Convocatoria realizada
v Listados de asistencia.

Vv Registro fotografico.

1,00

100%

Plan de accion articulado y validado por la comunidad para la vigencia 2025
en el formato establecido por la secretaria departamental de salud

Nota: El plan de accion debe responder a la ejecucidn y seguimiento de los
planes de cuidado generados en la caracterizaciéon del 2023 y deben dar
continuidad a la ejecucidon de los planes individuales, familiares y de
entorno ejecutados en el aifio 2024

0,00

0%

TOTAL PLANEACION

5,00

83%
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Informe que consolide los avances de la ejecucién de los 4 primeros meses
de todas las tecnologias del PIC contratadas que contenga andlisis
cualitativo y cuantitativo del plan de accién para la vigencia 2025 que
incluya:
1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunidn con todos los actores que evidencie la socializacién de
los avances y la retroalimentacién para la continuidad de las estrategias 1,00 100%
definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico
3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accién
concertado y
validado por la Informe final consolidado de la ejecucién de todas las tecnologias del PIC
comunidad con contratadas que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo del plan de
todos los actores ( accion para la vigencia 2025 que incluya:
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores, 1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
organizaciones 2. Actas de reunion con todos los actores que evidencie la socializacion de 1,00 100%
comunitarias, ONG, los avances y la retroalimentacion para la continuidad de las estrategias
entorno educativo, definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico
comunidad y todos 3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién interinstitucional,
los sectores) que seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
tienen 4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC
responsabilidad en el | Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno escolar que
municipio evidencie la socializacién en asamblea con la comunidad educativa y el
reconocimiento de experiencias significativas 1,00 100%
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la comunidad
del microterritorio 0,00 0%
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que contenga
testimonio de las intervenciones realizadas 0%
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 0%
Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién de planes
individuales y familiares
0,
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel 1,00 100%
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Realizar el Alertas que requieren seguimiento
seguimiento a la Alertas por ejecutar en esta vigencia
ejecucion de planesy
alertas familiares y
de entorno
generados en la Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
caracterizacion detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
previamente seguimiento realizado a los planes % que incluya:
realizada en el Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
microterritorio definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
individuales y familiares
0,
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel 1,00 100%
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
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Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel

que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

requieren

1,00

100%

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel

que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

requieren

0%

Informe final que contenga la evaluacidn cualitativa y cuantitativa de los
resultados del plan de accién en la vigencia 2025 y que evidencie la
ejecucion de planes individuales, familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y comunitarios del territorio, que
incluya: el total de la poblaciéon atendida y se relacione la poblacion
Victimas de conflicto armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de
Vida.

Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacién intervenida (Por curso de
vida, género, con identificacién de poblaciones vulnerables - discapacidad
- migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)

0%

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

0%

Realizar jornadas de
salud en articulacion
con IPS, SM, EAPB y
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz, informacién en
salud desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacidn realizada con cada una de las IE teniendo en
cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacién del informe entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz, informacién en
salud con metodologia participativa y lidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme
a la articulacion realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacién del Informe entregado

Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacion de poblaciones vulnerables) y
que describa y evidencie la metodologia lidica y participativa para el
desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado por cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC
Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios
v Formato de arqueo de desparasitante
Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
Vv Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado de todas las
IE y sus sedes
Vv Constancia de la institucién educativa que contenga certificacion de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
V Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC
Vv Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC
Vv Certificacién de entrega al coordinador PAl de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de vacuna
COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa los
motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento informado
para Vacunacion
Vv Bitécora inicial de alteraciones visuales en el formato establecido por la
SDSC

V Bitacora de salud bucal con el registro de la aplicacién de flor barniz
segun formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en minimo 300
estudiantes.

Vv Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO

1,00 100%
1,00 100%
0%
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Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio conforme
a la planeacién
previamente
realizaday a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacidn mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomdticos respiratorios y salud
mental, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacién realizada con las IE
teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacion del informe entregado

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucidn del plan
de accion y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacidon mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud
mental, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacidn realizada con las IE
teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacion del informe entregado

Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacion de poblaciones vulnerables) y
que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios
v Formato de arqueo de desparasitante
Vv Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas las
IE % sus sedes
Vv Constancia de la institucion educativa que contenga certificacion de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC
Vv Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC
Vv Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de vacuna

0,00 0%
0,00 0%
0%
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COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa los
motivos de no vacunacién en caso de no firmar el disentimiento informado
para Vacunacion
v Bitacora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC con el seguimiento respectivo en
minimo 20 estudiantes.
Vv Bitacora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y flor
barniz) segun formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en minimo
50 estudiantes.
v Dientograma diligenciados
Vv Excel con identificacién de poblacién con riesgo cardiometabolico a
mayores de 18 afios en el formato establecido por la SDSC
Vv Excel con identificacidn de sintomaticos respiratorios en el formato

establecido por la SDSC
Vv Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC
Vv Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

0%

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacion escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que exponga un
analisis de los avances obtenidos, las dificultades presentadas y el estado
del dispositivo (se busca con este informe conocer el compromiso real de
la IE en la implementacién del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asi no este el PIC) el informe debe incluir:
e Actas de reunion vy listados de asistencia, que soporte los analisis del
infforme respecto a la implementacion previa de la ZOE
* Base de datos actualizada de los integrantes de la red operativa, la red de
lideres de opinidén y la red de recursos institucionales y comunitarios
(conforme a los lineamientos de la SDSC) y en los formatos establecidos por
la SDSC
e Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio locativo para
el funcionamiento de la ZOE.
e Acta de compromiso suscrito por cada miembro de la red operativa
conforme al formato establecido por la SDSC
* Documento de Actualizacion y avance del Sedes con la evidencia de la
recoleccion de la informacion

1,00

100%

Plan de capacitacion de acuerdo al andlisis realizado del SIDIES con
Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacion y cronograma para cada
una de las siguientes redes y grupos:
Red operativa
Red de lideres de opinién
Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere minimo una
sesidon por mes durante 6 meses de ejecucion

3,00

100%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacion de necesidades conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacion del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesiéon por mes durante 6
meses de ejecucion

1,00

100%

Un informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta de
inicio) del avance en la implementacién de los planes de capacitacion (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del plan de
trabajo (red de recursos institucionales 'y  comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas en los
planes anteriormente descritos se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00

100%




RECIBIDO A SATISFACCION BIENES Y/O
SERVICIOS

Cédigo: GC-FO6

Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 10 de 85

Informe final de la ejecucion de los planes de capacitacion (red operativa,
red de lideres de opinidn y comunidad educativa) y del plan de trabajo (red
de recursos institucionales y comunitarios) consolidado de acuerdo al
cronograma establecido, debe contener:
3 Listados de asistencia por cada encuentro
* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
establecido por la SDSC
3 Soportes de las evaluaciones realizada
e Registro fotografico por cada encuentro.

1,00 100%

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta de inicio)
cuantitativo y cualitativo de la implementacion de las fases de ZOE que
evidencie la rotulacion inicial del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
evidencie la actualizacion periddica del SIDIES

NOTA: Cada captacion debe contener los soportes requeridos conforme a
los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de las fases de
ZOE que identifique el talento humano a cargo la ZOE (red operativa), que
evidencie la rotulacién final del espacio asignado, que evidencie la
captacidn y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
incluya la version final del SIDIES que incluya:

3 Registro fotografico de las actividades
¢ Registro fotografico de la rotulacion del espacio al inicio y al final de la
ejecucion

* Manejo de instrumentos de monitoreo y seguimiento, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucidn del contrato) Cada
captacidn debe tener hoja de primer contacto, aplicacién de tamizaje en
caso de requerirse, plan basico de atencidn primaria, canalizacion si se
requiere

o SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie la
articulacién entre las redes conformadas (incluir cortos testimonios)

1,00 100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

0%

Realizar un proceso
de educacion para la
salud con enfoque

7 | diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en

Informe de la implementacion de habilidades para la vida del 2024, que
exponga un andlisis de los avances obtenidos y las dificultades presentadas
el informe debe incluir:
¢ Diagnostico para la Identificacion de problemas en salud, barreras y
facilitadores en el formato  establecido por la  SDSC
® Actas de reunidn y listados de asistencia con los actores de la IE

1,00 100%
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habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe que contenga propuesta de incorporacion de los médulos de la
cartilla de habilidades para la vida de la SDSC y la estrategia 4x4 con énfasis
en clasesy recreos activos y tiendas escolares saludables en los proyectos
transversales de la IE institucion educativa del microterritorio (dando
continuidad a la implementacion del 2024) seglin el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacién con el
sector salud: unas rutas posibles” que detalle la realizacion de:
Vv Lla jornada de Sensibilizacién realizada en la Institucion Educativa
Vv Conformacion de equipo dinamizador (que incluya personal de la IE y del
PIC)

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT los médulos de habilidades para
la vida, que contenga: cronograma, responsables (tanto para los docentes
como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la sensibilizacién en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
departamental de salud
Vv Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, que contenga:
cronograma, responsables (tanto para los docentes como para el equipo
del PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de seguimiento y que favorezca
los estilos de vida saludable

V Actas de reunién (socializacién, conformacidn del equipo dinamizador)
v Listados de asistencia de cada reunion realizada

v Registro Fotografico de cada reunion realizada
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de accién debe ser articulado con los actores institucionales
del Municipio como secretaria de educacién municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros y representantes estudiantiles
de la institucion educativa seleccionada.

1,00

100%

Informe al tercer mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

VPlan de accién de incorporacion de los mddulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacion con el sector salud: unas rutas
posibles”.

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas descritas
se revisaran en campoy con el cargue al drive para la validacién del informe
entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

V'Plan de accién de incorporacion de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacion con el sector salud: unas rutas
posibles”.

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clasesy recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacién con el
sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas descritas
se revisaran en campoy con el cargue al drive para la validacion del informe
entregado

Informe  que final que evalué de la ejecucion de:
VPlan de accién de incorporacién de los mddulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacion con el sector salud: unas rutas
posibles”.

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clasesy recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacién con el
sector salud: unas rutas posibles".

Que incluya el consolidado:
Vv Resultados de la evaluacion en fisico y Excel consolidado.
Vv Llistados de Asistencia en fisico de todos los encuentros
Vv Registro Fotografico y de apoyo logistico de cada encuentro
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
establecido por la SDSC

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del Microterritorio
en articulaciéon con
IPS, SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizaday a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accion y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientogramay Soy Generacidon mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud
mental, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la caracterizacion del 2023 y la
articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacion del informe entregado

1,00 100%
0%
0%

0,00 0%
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Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacidn mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud
mental, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la caracterizacion del 2023 y la
articulacién realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacion del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas comunitarias y el porcentaje
de poblacién intervenida (por curso de vida, identificacién de poblaciones
vulnerables) y que describay evidencie la metodologia ludica y participativa
para el desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios
v Formato de arqueo de desparasitante
Vv Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
Vv Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado de todas las
IE % sus sedes
Vv Constancia de la institucién educativa que contenga certificacion de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacion susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC
V' Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC
Vv Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de vacuna
COVID-19)

v Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que describa los
motivos de no vacunacién en caso de no firmar el disentimiento informado
para Vacunacion
V Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC en minimo 50 personas
Vv Bitécora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma vy fltor
barniz) segiin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en minimo

50 personas.
v Dientograma diligenciados
Vv Excel con identificacion de poblacion con riesgo cardiometabolico. En el
formato establecido por la SDSC
V Excel con identificacién de sintomdticos respiratorios TB en el formato
establecido por la SDSC
Vv Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacion del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC
Vv Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0,00 0%

TOTAL JORNADAS DE SALUD

0%
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Realizar Informe que contenga la identificacion de los medios de comunicacién con
intervenciones de | clasificaciéon segun la cobertura y audiencia que presenta en el
informacién en salud, | microterritorio y que describa el mecanismo de evaluacion del impacto que
a través de la difusion | sera utilizado, el informe debe incluir:
por medios de
comunicacion Minuta contractual de los medios de comunicacidon identificados y 0.00 0%
comunitarios y/o | clasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.) ’
municipales Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente aprobado
TENIENDO EN | por el supervisor
CUENTA el material
facilitado por Ia
Secretaria de Salud
Departamental, en | Informe al tercer mes de ejecucién del contrato que evidencie la ejecucion
las tematicas como | del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacion de
estilos de  vida | los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, 0,00 0%
saludable, salud | etc.) que evidencie los impactos realizados
9 | mental, prevencién
del C?nsum(? de SP.A’ Informe al sexto mes de ejecucion del contrato que evidencie la ejecucion
segurld?q alimentaria del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacién de
y nutricional, Salud los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, 0,00 0%
sexual, Sa'Pd Oral, etc.) que evidencie los impactos realizados '
Plan ampliado de
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra, Informe final de evaluacién y andlisis del impacto en el microterritorio
IRA, EDA, seguridad y conforme al plan de medios establecido que incluya:
ambito laboral, Certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras
poblaciones comunitarias, etc.) que evidencie los impactos realizados
vulnerables (Primera | Soportes de evaluacién de impacto 0%
infancia, infancia vy °
adolescencia,
Discapacidad,
Victimas,
Componente étnico).
TOTAL DIFUSION 0%
Informe que contenga Plan de Accidn para la creacion y/o reactivacion de
los grupos de actividad fisica de forma presencial 2 Grupos Regulares (3
veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez a la semana) con sesiones de 1
hora, cada uno de minimo 20 personas para la poblacién en general y
Pacientes Cronicos del Municipio que describa:
V Planeacién de intervencidn que incluya actividades con enfoque
diferencial para la poblacién con Discapacidad.
Vv Plan de trabajo por cada sesion.
Realizar Vv Cada informe debe contener como minimo la caracterizacion
intervenciones sociodemogréfica ( nimero de personas, curso de vida, sexo, grupo
relacionadas con la étnico, poblacién vulnerable), consolidado de estilos (personas que
promocidn de estilos | consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce de variables con su
de vida saludable en | respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos de vida saludable).
el entorno v Cronograma
comunitario dirigido
10 | al curso de vida: Por cada grupo se debe incluir: 1,00 100%
infancia, Vv Convocatoria para la creacién y/o reactivacion de los grupos de
adolescencia, actividad fisica con participacion de actores y grupos comunitarios (de
juventud, adultezy acuerdo a las alertas identificadas en el microterritorio y a la articulacion
vejez (mayores de 5 realizada con el municipio).
aﬁos) del. . V Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS por cada miembro de
microterritorio. los grupos.
v Base de actividad fisica con el formato de evaluacién inicial
(suministrado por la SSDC)
Vv Registro Fotografico.
V Listado de asistencia de las reuniones realizadas
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
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Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcidn del acta de
inicio) que evidencie el avance del plan de accién para los 4 grupos (los
cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como las poblaciones
vulnerables con un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una hora de
trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesién a la semana, con una hora de trabajo
presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mds importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado

1,00 100%

Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2 regulares y
2 no regulares), con el respectivo andlisis de la evaluacién inicial y final con
evaluacion de impacto en salud de las personas, familias y comunidades
que habitan, laboran y estudian en entornos saludables.
El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas importantes.
Adjuntar:

V Ficha de Inscripcion y Registro de Usuarios HEVS FINAL por cada miembro
de los grupos.
Vv Base de actividad fisica con el formato de evaluacién final (suministrado
por la SSDC)
v Registro Fotografico.
v Listado de  asistencia de las realizadas
V Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato definido
por la SDSC

reuniones

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

0%

11

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

Informe descriptivo de la conformacién de 1 grupo con minimo 15 personas
del microterritorio para los cursos de vida adolescencia, juventud, adultez
y vejez. El informe debe evidenciar la construccién y socializacion del
cronograma, listado de asistencia y registro fotografico

1,00 100%

Informe al tercer mes de ejecucion que presente:
El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacion de acuerdo
ala cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores Cauca, que
contenga el desarrollo de los médulos (minimo 2 encuentros por mes) que
incluya el detalle de la logistica utilizada
La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucion de las acciones priorizadas (minimo 2
durante toda la ejecucion) contenidas en los mapas para hacer caminos

Se debe
formato para hacer caminos

incluir:

diligenciado por cada grupo,
NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado (listado de asistencia fisico y
digital,

registro fotografico)

1,00 100%
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Informe al sexto mes de ejecucion que presente:
El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacion de acuerdo
ala cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores Cauca, que
contenga el desarrollo de los médulos (minimo 2 encuentros por mes) que
incluya el detalle de la logistica utilizada
La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestion para el desarrollo y ejecucién de las acciones priorizadas (minimo 2
durante toda la ejecucion) contenidas en los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:
formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado (listado de asistencia fisico y
digital,

registro fotografico)

Informe de la evaluacién del impacto de las tres actividades ejecutadas en
el mapa para hacer camino que describa el objetivo de cada una de las
actividades, la logistica utilizada en cada actividad y el avance en la meta de
transformacion definida en el mapa.

Informe final y consolidado del proceso de formacién y de construccion y
ejecucion de los mapas para hacer camino y que contenga:
* Sesion de cierre simbdlico del grupo
* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC
* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC
*Consolidado Registro fotografico

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

TOTAL, REDES CONECTANDO

SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

12

Conformacion y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnicoy
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacidn del equipo interinstitucional de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacion de actores institucionales, sociales
y comunitarios (parteras, médicos tradicionales, sobanderos y/o
pulsadores), debe incluir ruta materno-perinatal, primera infancia, infancia
y adolescencia y necesidades identificadas en los micro territorios
mediante los planes de cuidado individuales y/o familiares.

Adjuntar:
* Convocatorias realizadas
* Llistado de asistencia de la conformacién de la mesa
* Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida en el formato definido
por la SDSC
* Registro fotografico

Informe que contenga:
1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente territorial
municipal y socializado (debe incluir ruta materno perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, y prioridades en salud publica que se
identifiquen en los micro territorios).
2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.
3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades
identificadas en los micro territorios.

1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
0%
1,00 100%
1,00 100%
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Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir:
1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar practicas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacion sociocultural
de servicios de atenciéon materno-perinatal, primera infancia, infancia y
adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro territorios, que
incluya listado de asistencia, registros fotograficos.
2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada encuentro
3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y monitoreo
que detalle los avances del plan de trabajo, acciones articuladas con la APS,
PIC Municipal y departamental, notificaciones oficiales a la secretaria de
Salud Departamental para la designacion de acciones requeridas (adjuntar
soportes)

Informe al sexto mes de ejecucion que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir:
1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar précticas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacion sociocultural
de servicios de atenciéon materno-perinatal, primera infancia, infancia y
adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro territorios, que
incluya listado de asistencia, registros fotograficos.
2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro
3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y monitoreo
que detalle los avances del plan de trabajo, acciones articuladas con la APS,
PIC Municipal y departamental, notificaciones oficiales a la secretaria de
Salud Departamental para la designacion de acciones requeridas (adjuntar
soportes)

Informe del encuentro de rendicion de cuentas horizontal que incluya:
andlisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo de acuerdo al
seguimiento realizado durante minimo 4 meses, consolidado de los 4
meses de Dialogos de Saberes para valorar practicas de cuidado y acciones
que incidan en la adecuacion sociocultural de servicios de atencion
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, listado de asistencia,
registros fotograficos y actas de reunion

Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

1,00 100%

1,00 100%

1,00 100%
0%
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Informe descriptivo de la ejecucion de la estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que evidencie la conformacién de un
grupo de adultos mayores o sabedores ancestrales étnicos conformes a
lineamientos de la SDS y a la planeacion realizada, la identificacion, analisis
y priorizacion de los conocimientos tradicionales a divulgar asi como el
mecanismo de divulgacién concertado con todo el grupo, el detalle de la
logistica y que evidencie minimo dos encuentros por mes durante los dos
posteriores meses al de planeacién PIC
- . 1 1,00 100%
NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo ?
para la validacién del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
encuentro y formato de consolidacidn de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC)
Informe descriptivo de la divulgacion de los cuidados tradicionales para la
salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSC y a la
Impleme.ntar una concertacion realizada con el grupo que detalle la logistica empleada y que
estrategia de evidencie minimo un encuentro al mes para la realizacién de la divulgacion
recuperaciony durante tres meses
divulgacion de
13 con(.)c.lmlentos NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo 1 1,00 100%
tra.dmonales parael | narala validacion del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
cuidado de la salud Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
conforme a los encuentro)
lineamientos de la
SSDC.
Un informe final que contenga la evaluacién con andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de la estrategia. Adjuntar:
* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros (uno por
cada encuentro)
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC
* Registro fotografico consolidado durante toda la actividad
* Formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales 1 1,00 100%
suministrado por la SDSC.
* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de  divulgacion  concertado con la  comunidades
* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia consolidada
Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida 1 1,00 100%
TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES 4 0%
62 0%
LA VEGA
. Mapa de agentes institucionales en el dmbito territorial actualizado a partir
Realizar un proceso )
de planeacion del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS, EAPB, secretaria de salud
P - Y municipal, secretaria de Deporte, secretaria de infraestructura y
concertacién de las ) . . ) .
L. planeacién, secretaria de cultura, secretaria de educacién, secretaria de
actividades . . . s . .
contratadas con gobierno, Prosperidad Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones
juveniles, y demds actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
14 | todos los actores ( . e 1 1,00 100%
departamental de salud, los actores identificados deben corresponder a
SDSC, SM, IPS, ,
todas las tecnologias del PIC contratadas (este mapa debe ser aprobado por
Aseguradores, . . M
o el supervisor previo a la reunién de actores)
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
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todos los sectores)
que tienen
responsabilidad en el
municipio

Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la secretaria
departamental de salud se debe identificar cada actor en que actividad del
PIC serd vinculado (este mapa debe ser aprobado por el supervisor previo
a la reunion de actores)

1,00 100%

Informe de la articulaciéon con actores institucionales previamente
identificados para la elaboracion del Plan de accion a ejecutarse en la
vigencia 2025 que incluya actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistencia y registro fotografico, plan de accién
preliminar que evidencie la articulacion para ser validado con la comunidad
que incluya:

Cronograma y responsabilidades de cada actor para:
1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las IE del
municipio y sus sedes (para la realizaciéon del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de datos de
SIMAT), minimo una jornada por institucion  educativa
2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno escolar en la
o las IE definidas del microterritorio (para la realizacion del cronograma
deben confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de
datos de SIMAT)
3. La reactivacién de la ZOE implementada en el 2024 en el microterritorio
4. La implementacién de replicas de habilidades para la vida en la IE

intervenida en 2024 del microterritorio
5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en la IE donde se
implementa habilidades para la vida
6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno comunitario
del microterritorio
7. La implementacién de las sesiones de actividad fisica de los grupos
regulares y no regulares
8. La implementacidon de la estrategia de redes comunitarias para el
cuidado de la salud y la convivencia social

9. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de conocimientos étnicos)
10. La conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacién de conocimientos con el adulto mayor)

Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en la
implementacion de los planes de cuidado durante el 2024 y su impacto en
los resultados de la caracterizacion del 2023

1,00 100%
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Acta reunion del equipo PIC con Coordinacién del punto de atencién,
coordinacion de RIAS, PAl y PIC Municipal que contenga como minimo:
Vv Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes que describa
las intervenciones a realizar que soporte la articulacion como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fldor barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos
de vida saludable conforme a la articulacion realizada con cada una de las
IE teniendo en cuenta sus prioridades
Vv Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencidon de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental, informaciéon en salud
desarrollada con metodologia participativa y lddica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

Vv Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del microterritorio
que describa las intervenciones a realizar que soporte la articulaciéon como
minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fluor
barniz, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacién realizada con cada una
de las IE teniendo en cuenta sus prioridades
V Listado de asistencia

1,00

100%

Informe de proceso de validacidn del plan de accién para la vigencia 2025
por los actores comunitarios previamente identificados en el
microterritorio a intervenir que incluya actas de las reuniones realizadas
que incluya:

Vv Identificacién y consolidacién de medios de comunicacién (que sea

concertado con la comunidad)
v Convocatoria realizada
v Listados de asistencia.

Vv Registro fotografico.

1,00

100%

Plan de accion articulado y validado por la comunidad para la vigencia 2025
en el formato establecido por la secretaria departamental de salud

Nota: El plan de acciéon debe responder a la ejecucidn y seguimiento de los
planes de cuidado generados en la caracterizacion del 2023 y deben dar
continuidad a la ejecucidon de los planes individuales, familiares y de
entorno ejecutados en el afio 2024

1,00

100%

TOTAL PLANEACION

6,00

100%
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Informe que consolide los avances de la ejecucién de los 4 primeros meses
de todas las tecnologias del PIC contratadas que contenga andlisis
cualitativo y cuantitativo del plan de accién para la vigencia 2025 que
incluya:
1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunidn con todos los actores que evidencie la socializacién de
los avances y la retroalimentacién para la continuidad de las estrategias 1,00 100%
definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico
3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accién Informe final consolidado de la ejecucién de todas las tecnologias del PIC
concertado y contratadas que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo del plan de
validado por la accién para la vigencia 2025 que incluya:
comunidad con
todos los actores ( 1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
SDSC, SM, IPS, 2. Actas de reunion con todos los actores que evidencie la socializacion de
15 | Aseguradores, los avances y la retroalimentacion para la continuidad de las estrategias
organizaciones definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico 0%
comunitarias, ONG, | 3- Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién interinstitucional,
entorno educativo, seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
comunidad y todos 4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC
los sectores) que
tienen
responsabilidad en el
municipio Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno escolar que
evidencie la socializacién en asamblea con la comunidad educativa y el
reconocimiento de experiencias significativas 1,00 100%
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la comunidad
del microterritorio 0%
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que contenga
testimonio de las intervenciones realizadas 0%
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 0%
Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Reali.zarel Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
sggum}l]entO ala definido por la secretaria de salud
ejecucion de planesyy Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
alertas familiares y individuales y familiares
16 de entorno 1,00 100%
generad.os e.rl la Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
caraFterlzaaon que permita identificar:
previamente Alertas ejecutadas
re.alizada en <.al Alertas que requieren seguimiento
microterritorio Alertas por ejecutar en esta vigencia
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Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
individuales y familiares
1,00 100%
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
de entorno 1,00 100%
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
de entorno
0%
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe final que contenga la evaluacion cualitativa y cuantitativa de los
resultados del plan de accién en la vigencia 2025 y que evidencie la
ejecucion de planes individuales, familiares y de entorno, asi como la
socializacién a actores institucionales y comunitarios del territorio, que
incluya: el total de la poblaciéon atendida y se relacione la poblacion
Victimas de conflicto armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de
Vida. 0%
Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacién intervenida (Por curso de
vida, género, con identificacién de poblaciones vulnerables - discapacidad
- migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)
TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 0%
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17

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB y
demads actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz, informacién en
salud desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con cada una de las IE teniendo en
cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacion del informe entregado

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucidn del plan
de accidn y su evaluacidn, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacion de fltor barniz, informacién en
salud con metodologia participativa y lidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme
a la articulacion realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacién del informe entregado

Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacion de poblaciones vulnerables) y
que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado por cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC
Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios
Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios
v Formato de arqueo de desparasitante
Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas las
IE y sus sedes
Vv Constancia de la institucion educativa que contenga certificacion de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC
V Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC
Vv Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de vacuna
COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa los
motivos de no vacunacién en caso de no firmar el disentimiento informado
para Vacunacion
V Bitdcora inicial de alteraciones visuales en el formato establecido por la

1,00 100%
0,00 0%
0%
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SDSC

Vv Bitacora de salud bucal con el registro de la aplicacion de fldor barniz
seglin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en minimo 300
estudiantes.

v Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO

0%

18

Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio conforme a
la planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacidn, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacion mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud
mental, informacion en salud desarrollada con metodologia participativa y
lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacion realizada con las IE
teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para
la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacién del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacién de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitaciéon debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacidn consolidado de todas
las IE y sus sedes

Vv Constancia de la institucion educativa que contenga certificacion de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de

0%
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vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

Vv Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC con el seguimiento respectivo en
minimo 20 estudiantes.

V Bitécora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y flior
barniz) segun formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 50 estudiantes.

v Dientograma diligenciados

V Excel con identificacion de poblacién con riesgo cardiometabolico a
mayores de 18 afios en el formato establecido por la SDSC

V Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios en el formato
establecido por la SDSC

V Excel con identificacion de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC

V Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

0%

19

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacion escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que exponga un
analisis de los avances obtenidos, las dificultades presentadas y el estado
del dispositivo (se busca con este informe conocer el compromiso real de
la IE en la implementacidn del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asi no este el PIC) el informe debe incluir:

® Actas de reunidn y listados de asistencia, que soporte los anélisis del
informe respecto a la implementacion previa de la ZOE

¢ Base de datos actualizada de los integrantes de la red operativa, la red
de lideres de opinidn y la red de recursos institucionales y comunitarios
(conforme a los lineamientos de la SDSC) y en los formatos establecidos
por la SDSC

e Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio locativo para
el funcionamiento de la ZOE.

e Acta de compromiso suscrito por cada miembro de la red operativa
conforme al formato establecido por la SDSC

* Documento de Actualizacion y avance del Sedes con la evidencia de la
recoleccion de la informacion

1,00

100%

Plan de capacitacidn de acuerdo al analisis realizado del SIDIES con
Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacion y cronograma para
cada una de las siguientes redes y grupos:

Red operativa

Red de lideres de opinion

Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere minimo una
sesion por mes durante 6 meses de ejecucion

1,00

33%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacidn de necesidades conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacion del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesidn por mes durante 6
meses de ejecucion

1,00

100%
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Un informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta de
inicio) del avance en la implementacion de los planes de capacitacién (red
operativa, red de lideres de opinidn y comunidad educativa) y del plan de
trabajo (red de recursos institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas en los
planes anteriormente descritos se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00

100%

Informe final de la ejecucidn de los planes de capacitacion (red operativa,
red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del plan de trabajo
(red de recursos institucionales y comunitarios) consolidado de acuerdo al
cronograma establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada encuentro

¢ Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
establecido por la SDSC

* Soportes de las evaluaciones realizada

e Registro fotografico por cada encuentro.

1,00

100%

Informe al cuarto mes de ejecuciéon (desde la suscripcion del acta de
inicio) cuantitativo y cualitativo de la implementacién de las fases de ZOE
que evidencie la rotulacién inicial del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
evidencie la actualizacién periddica del SIDIES

NOTA: Cada captacion debe contener los soportes requeridos conforme a
los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacidon del informe entregado

1,00

100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de las fases
de ZOE que identifique el talento humano a cargo la ZOE (red operativa),
que evidencie la rotulacién final del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
incluya la version final del SIDIES que incluya:

e Registro fotogréfico de las actividades

e Registro fotografico de la rotulacion del espacio al inicio y al final de la
ejecucion

¢ Manejo de instrumentos de monitoreo y seguimiento, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) Cada
captacién debe tener hoja de primer contacto, aplicacion de tamizaje en
caso de requerirse, plan basico de atencién primaria, canalizacion si se
requiere

 SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00

100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie la
articulacion entre las redes conformadas (incluir cortos testimonios)

1,00

100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

0%

20

Realizar un proceso
de educacion para la
salud con enfoque
diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en

Informe de la implementacidn de habilidades para la vida del 2024, que
exponga un analisis de los avances obtenidos y las dificultades
presentadas el informe debe incluir:

¢ Diagnostico para la Identificacion de problemas en salud, barreras y
facilitadores en el formato establecido por la SDSC

¢ Actas de reunidn y listados de asistencia con los actores de la IE

1,00

100%
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habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe que contenga propuesta de incorporacién de los médulos de la
cartilla de habilidades para la vida de la SDSC y la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables en los
proyectos transversales de |a IE institucién educativa del microterritorio
(dando continuidad a la implementacion del 2024) segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacién con el
sector salud: unas rutas posibles" que detalle la realizacién de:

V Lajornada de Sensibilizacion realizada en la Institucién Educativa

Vv Conformacion de equipo dinamizador (que incluya personal de la IE y
del PIC)

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT los mddulos de habilidades para
la vida, que contenga: cronograma, responsables (tanto para los docentes
como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la sensibilizacion en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
departamental de salud

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, que contenga:
cronograma, responsables (tanto para los docentes como para el equipo
del PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de seguimiento y que
favorezca los estilos de vida saludable

Vv Actas de reunién (socializacién, conformacién del equipo dinamizador)
V Listados de asistencia de cada reunion realizada

v Registro Fotografico de cada reunion realizada

V Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de accion debe ser articulado con los actores institucionales
del Municipio cdmo secretaria de educacion municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros y representantes estudiantiles
de la institucion educativa seleccionada.

1,00

100%

Informe al tercer mes de ejecucidn (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

Vv Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la validacién
del informe entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

V'Plan de accién de incorporacion de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la validacién
del informe entregado

1,00 100%

Informe que final que evalué de la ejecucion de:

Vv Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

Que incluya el consolidado:

Vv Resultados de la evaluacion en fisico y Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos los encuentros

V Registro Fotografico y de apoyo logistico de cada encuentro

V Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
establecido por la SDSC

1,00 100%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

0%

21

Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del Microterritorio
en articulacion con
IPS, SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizaday a los
lineamientos de la

Informe al tercer mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucidn del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacidon en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacidn del 2023 y la articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

1,00 100%
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SDSC

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacién del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas comunitarias y el porcentaje
de poblacién intervenida (por curso de vida, identificacion de poblaciones
vulnerables) y que describa y evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

V Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

V Constancia de la institucion educativa que contenga certificacién de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

V Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitacora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC en minimo 50 personas

Vv Bitacora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y flior
barniz) seguin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 50 personas.

Vv Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién con riesgo cardiometabolico. En el
formato establecido por la SDSC

Vv Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios TB en el formato
establecido por la SDSC

V Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC

Vv Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADAS DE SALUD

0%
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Realizar Informe que contenga la identificacion de los medios de comunicaciéon
intervenciones de con clasificacion segln la cobertura y audiencia que presenta en el
informacién en salud, | microterritorio y que describa el mecanismo de evaluacién del impacto
através de la que sera utilizado, el informe debe incluir:
difusién por medios
de comunicacién Minuta contractual de los medios de comunicacién identificados y 100 100%
comunitarios y/o clasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.) ’
municipales Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente
TENIENDO EN aprobado por el supervisor
CUENTA el material
facilitado por la
Secretaria de Salud
Departamental, en Informe al tercer mes de ejecucidn del contrato que evidencie la ejecucion
las tematicas como del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacion de
estilos de vida los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, 1,00 100%
saludable, salud etc.) que evidencie los impactos realizados
22 | mental, prevencion
del co,nsum? de SPAf Informe al sexto mes de ejecucidn del contrato que evidencie la ejecucion
segurl.déd alimentaria del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacion de
y nutricional, Salud los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, 1.00 100%
sexual, Sa!Ud Oral, etc.) que evidencie los impactos realizados '
Plan ampliado de
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra, Informe final de evaluacion y analisis del impacto en el microterritorio
IRA, EDA, seguridad y | conforme al plan de medios establecido que incluya:
ambito laboral,
poblaciones Certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras
vulnerables (Primera | comunitarias, etc.) que evidencie los impactos realizados 1.00 100%
infancia, infancia y Soportes de evaluacién de impacto ’ °
adolescencia,
Discapacidad,
Victimas,
Componente étnico).
TOTAL DIFUSION 0%
Informe que contenga Plan de Accidn para la creacion y/o reactivacion de
los grupos de actividad fisica de forma presencial 2 Grupos Regulares (3
veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez a la semana) con sesiones de 1
hora, cada uno de minimo 20 personas para la poblacién en general y
Pacientes Cronicos del Municipio que describa:
V Planeacién de intervencidn que incluya actividades con enfoque
diferencial para la poblacién con Discapacidad.
Realizar V Plan de trabajo por cada sesion.
intervenciones Vv Cada informe debe contener como minimo la caracterizacion
relacionadas con la sociodemogréfica ( nimero de personas, curso de vida, sexo, grupo
promocion de estilos étnico, poblacién vulnerable), consolidado de estilos (personas que
de vida saludable en | consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce de variables con su
el entorno respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos de vida saludable).
comunitario dirigido v Cronograma
23 | al curso de vida: Por cada grupo se debe incluir: 1,00 100%
infancia, Vv Convocatoria para la creacién y/o reactivacion de los grupos de
adolescencia, actividad fisica con participacion de actores y grupos comunitarios (de
juventud, adultez y acuerdo a las alertas identificadas en el microterritorio y a la articulacion
vejez (mayores de 5 | realizada con el municipio).
afios) del V Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS por cada miembro de
microterritorio. los grupos.
v Base de actividad fisica con el formato de evaluacién inicial
(suministrado por la SSDC)
Vv Registro Fotografico.
V Listado de asistencia de las reuniones realizadas
Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
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Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcidn del acta de
inicio) que evidencie el avance del plan de accién para los 4 grupos (los
cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como las poblaciones
vulnerables con un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una hora de
trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesién a la semana, con una hora de trabajo
presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mds importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado

1,00

100%

Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2 regulares
y 2 no regulares), con el respectivo andlisis de la evaluacion inicial y final
con evaluacién de impacto en salud de las personas, familias y
comunidades que habitan, laboran y estudian en entornos saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas importantes.
Adjuntar:

V Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS FINAL por cada
miembro de los grupos.

V Base de actividad fisica con el formato de evaluacidn final (suministrado
por la SSDC)

Vv Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones realizadas

Vv Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
definido por la SDSC

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

0%

24

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

Informe descriptivo de la conformacion de 1 grupo con minimo 15
personas del microterritorio para los cursos de vida adolescencia,
juventud, adultez y vejez. El informe debe evidenciar la construccion y
socializacion del cronograma, listado de asistencia y registro fotografico

1,00

100%

Informe al tercer mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitaciéon de
acuerdo a la cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, que contenga el desarrollo de los mdédulos (minimo 2 encuentros
por mes) que incluya el detalle de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucidn de las acciones priorizadas (minimo
2 durante toda la ejecucion) contenidas en los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacién del informe entregado (listado de asistencia fisico y

digital,
registro fotografico)

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién de
acuerdo a la cartilla de formacidn a Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, que contenga el desarrollo de los médulos (minimo 2 encuentros
por mes) que incluya el detalle de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucidn de las acciones priorizadas (minimo
2 durante toda la ejecucién) contenidas en los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacién del informe entregado (listado de asistencia fisico y

digital,
registro fotografico)

1,00 100%

Informe de la evaluacion del impacto de las tres actividades ejecutadas en
el mapa para hacer camino que describa el objetivo de cada una de las
actividades, la logistica utilizada en cada actividad y el avance en la meta
de transformacion definida en el mapa.

1,00 100%

Informe final y consolidado del proceso de formacién y de construccion y
ejecucion de los mapas para hacer camino y que contenga:

* Sesion de cierre simbdlico del grupo

* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC

* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC

*Consolidado Registro fotografico

0%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

0%

TOTAL REDES CONECTANDO

SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

0%

25

Conformacién y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnicoy
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacion del equipo interinstitucional de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacion de actores institucionales, sociales
y comunitarios (parteras, médicos tradicionales, sobanderos y/o
pulsadores), debe incluir ruta materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia y necesidades identificadas en los micro territorios
mediante los planes de cuidado individuales y/o familiares.

Adjuntar:

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacion de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
definido por la SDSC

* Registro fotografico

1,00 100%
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Informe que contenga:

1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente territorial
municipal y socializado (debe incluir ruta materno perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, y prioridades en salud publica que se
identifiquen en los micro territorios).

2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotogréaficos.

3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades
identificadas en los micro territorios.

0%

Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar practicas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacion
sociocultural de servicios de atencion materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)

0%

Informe al sexto mes de ejecucidn que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar practicas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacién
sociocultural de servicios de atencion materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y monitoreo
que detalle los avances del plan de trabajo, acciones articuladas con la
APS, PIC Municipal y departamental, notificaciones oficiales a la secretaria
de Salud Departamental para la designacidn de acciones requeridas
(adjuntar soportes)

0%

Informe del encuentro de rendicion de cuentas horizontal que incluya:
analisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo de acuerdo al
seguimiento realizado durante minimo 4 meses, consolidado de los 4
meses de Dialogos de Saberes para valorar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la adecuacion sociocultural de servicios de
atencidon materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, listado de asistencia,
registros fotograficos y actas de reunion

0%

Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

0%




RECIBIDO A SATISFACCION BIENES Y/O
SERVICIOS

Cédigo: GC-FO6

Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 34 de 85

Informe descriptivo de la ejecucién de la estrategia de recuperacién de
conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que evidencie la conformacion de un
grupo de adultos mayores o sabedores ancestrales étnicos conformes a
lineamientos de la SDS y a la planeacién realizada, la identificacion,
analisis y priorizacidn de los conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacién concertado con todo el grupo, el
detalle de la logistica y que evidencie minimo dos encuentros por mes 1 1,00 100%
durante los dos posteriores meses al de planeacién PIC
NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
encuentro y formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC)
Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados tradicionales para la
Implementar una salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSCy a la
estrategia de concertacion realizada con el grupo que detalle la logistica empleada y
recuperacion y que evide:ncie minimo un encuentro al mes para la realizacion de la
divulgacién de divulgacion durante tres meses 1 1,00 100%
conocimientos
26 tradicionales para el NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo
cuidado de la salud para la validacién del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
conforme a los Excel, registro fotogréfico, soportes de la logistica empleada para cada
lineamientos de la encuentro)
SSDC.
Un informe final que contenga la evaluacién con andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de la estrategia. Adjuntar:
* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros (uno
por cada encuentro)
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC
* Registro fotografico consolidado durante toda la actividad
* Formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales 1 1,00 100%
suministrado por la SDSC.
* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacion concertado con la comunidades
* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia consolidada
Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida 1 1,00 100%
TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES 4 0%
62 0%
Realizar un';')roceso Mapa de agentes institucionales en el ambito territorial actualizado a
de planeacion y partir del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS, EAPB, secretaria de
concertacion de las | g51,d municipal, secretaria de Deporte, secretaria de infraestructura y
actividades planeacidn, secretaria de cultura, secretaria de educacion, secretaria de
contratadas con gobierno, Prosperidad Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones 1 1,00 100%
todos los actores ( juveniles, y demas actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
SDSC, SM, IPS, departamental de salud, los actores identificados deben corresponder a
27 Asegu.radf)res, todas las tecnologias del PIC contratadas (este mapa debe ser aprobado
organizaciones por el supervisor previo a la reunién de actores)
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores) - . .
que tienen Mapa de actores comunitarios er.1 forn.u.ato establecido por la secr.eFarla
responsabilidad en el departame’ntgl de salud se debe identificar cada actor en que actlv!dad 1 1,00 100%
municipio del EIC sera vmc.L’JIado (este mapa debe ser aprobado por el supervisor
previo a la reunion de actores)
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Informe de la articulacidn con actores institucionales previamente
identificados para la elaboracién del Plan de accidn a ejecutarse en la
vigencia 2025 que incluya actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistencia y registro fotografico, plan de accién
preliminar que evidencie la articulacién para ser validado con la
comunidad que incluya:

Cronograma y responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las IE del
municipio y sus sedes (para la realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de datos de
SIMAT), minimo una jornada por institucién educativa

2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno escolar en
la o las IE definidas del microterritorio (para la realizacion del cronograma
deben confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de
datos de SIMAT)

3. La reactivacion de la ZOE implementada en el 2024 en el microterritorio
4. La implementacién de replicas de habilidades para la vida en la IE
intervenida en 2024 del microterritorio

5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en la IE donde se
implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno comunitario
del microterritorio

7. La implementacién de las sesiones de actividad fisica de los grupos
regulares y no regulares

8. La implementacion de la estrategia de redes comunitarias para el
cuidado de la salud y la convivencia social

9. La conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de conocimientos étnicos)

10. La conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de conocimientos con el adulto mayor)

Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en la
implementacion de los planes de cuidado durante el 2024 y su impacto en
los resultados de la caracterizacion del 2023

1,00

100%
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Acta reunién del equipo PIC con Coordinacidn del punto de atencién,
coordinacion de RIAS, PAl 'y PIC Municipal que contenga como minimo:

V Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes que
describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacién como
minimo Vacunacién, Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fldor
barniz, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacidn realizada con cada una
de las IE teniendo en cuenta sus prioridades

Vv Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental, informacion en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacidn realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

Vv Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del
microterritorio que describa las intervenciones a realizar que soporte la
articulaciéon como minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje visual,
aplicacion de fldor barniz, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

V Listado de asistencia

1,00

100%

Informe de proceso de validacion del plan de accién para la vigencia 2025
por los actores comunitarios previamente identificados en el
microterritorio a intervenir que incluya actas de las reuniones realizadas
que incluya:

V Identificacién y consolidacién de medios de comunicacion (que sea
concertado con la comunidad)

v Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

Vv Registro fotografico.

1,00

100%

Plan de accién articulado y validado por la comunidad para la vigencia
2025 en el formato establecido por la secretaria departamental de salud

Nota: El plan de accién debe responder a la ejecucidn y seguimiento de
los planes de cuidado generados en la caracterizacion del 2023 y deben
dar continuidad a la ejecucién de los planes individuales, familiares y de
entorno ejecutados en el afio 2024

1,00

100%

TOTAL PLANEACION

100%
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Informe que consolide los avances de la ejecucién de los 4 primeros
meses de todas las tecnologias del PIC contratadas que contenga analisis
cualitativo y cuantitativo del plan de accién para la vigencia 2025 que
incluya:
1. Formato del plan de accidn diligenciado en el seguimiento
L . ) T 1,00 100%
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la socializacién de
los avances y la retroalimentacion para la continuidad de las estrategias
definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico
3. Analisis de los logros obtenidos en la articulacidn interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accién
concertado y Informe final consolidado de la ejecucién de todas las tecnologias del PIC
validado por la contratadas que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo del plan de
comunidad con accidén para la vigencia 2025 que incluya:
todos los actores (
SDSC, SM, IPS, 1. Formato del plan de accidn diligenciado en el seguimiento
28 | Aseguradores, 2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la socializacién de 0%
organizaciones los avances y la retroalimentacién para la continuidad de las estrategias
comunitarias, ONG, definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico
entorno educativo, 3. Analisis de los logros obtenidos en la articulacion interinstitucional,
comunidad y todos seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
los sectores) que 4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC
tienen
responsabilidad en el
municipio Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno escolar
que evidencie la socializaciéon en asamblea con la comunidad educativa y 0%
el reconocimiento de experiencias significativas
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la comunidad 0%
del microterritorio
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que contenga 0%
testimonio de las intervenciones realizadas
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 20%
Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
Realizar el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
seguimiento a la
ejecucion de planesy | Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
alertas familiares y definido por la secretaria de salud
29 de entorno Soportgs d.e.los avances y Igestiones adelantadas en la ejecucién de 1,00 100%
generados en la planes individuales y familiares
caracterizacion
previamente Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
realizada en el que permita identificar:
microterritorio Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
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TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién de 0%
planes individuales y familiares
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al tercer mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecuciéon de 000 0%
planes de entorno !
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecuciéon de 0.00 0%
planes de entorno !
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe final que contenga la evaluacion cualitativa y cuantitativa de los
resultados del plan de accion en la vigencia 2025 y que evidencie la
ejecucion de planes individuales, familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y comunitarios del territorio, que
incluya: el total de la poblacién atendida y se relacione la poblacién 0%
Victimas de conflicto armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de
Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida (Por curso de
vida, género, con identificacidon de poblaciones vulnerables - discapacidad
- migrantes - VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)
20%
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30

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB y
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacidn, tamizaje visual, aplicacién de flGor barniz, informacién en
salud desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacion realizada con cada una de las IE teniendo en
cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucidn del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de flGor barniz, informacién en
salud con metodologia participativa y ludica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme
a la articulacién realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

0,00 0%
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Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacién de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado por cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

V Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

V Constancia de la institucién educativa que contenga certificacién de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

V Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacidon de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitacora inicial de alteraciones visuales en el formato establecido por la
SDSC

V Bitécora de salud bucal con el registro de la aplicacién de flGor barniz
segun formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en minimo 300
estudiantes.

v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO

33%

31

Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio conforme
a la planeacién
previamente
realizaday a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacién del informe entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacién de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

V Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

V Constancia de la institucion educativa que contenga certificacién de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

V Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitacora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC con el seguimiento respectivo en
minimo 20 estudiantes.

V Bitécora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y fltor
barniz) seguin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 50 estudiantes.

Vv Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacidn con riesgo cardiometabolico a
mayores de 18 afios en el formato establecido por la SDSC

V Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios en el formato
establecido por la SDSC

Vv Excel con identificacion de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC

Vv Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0%
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TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

33%

32

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacion escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que exponga un
anadlisis de los avances obtenidos, las dificultades presentadas y el estado
del dispositivo (se busca con este informe conocer el compromiso real de
la IE en la implementacidn del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asi no este el PIC) el informe debe incluir:

o Actas de reunidn y listados de asistencia, que soporte los andlisis del
informe respecto a la implementacion previa de la ZOE

¢ Base de datos actualizada de los integrantes de la red operativa, la red
de lideres de opinidn y la red de recursos institucionales y comunitarios
(conforme a los lineamientos de la SDSC) y en los formatos establecidos
por la SDSC

e Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio locativo para
el funcionamiento de la ZOE.

e Acta de compromiso suscrito por cada miembro de la red operativa
conforme al formato establecido por la SDSC

* Documento de Actualizacion y avance del Sedes con la evidencia de la
recoleccién de la informacién

1,00 100%

Plan de capacitacidn de acuerdo al analisis realizado del SIDIES con
Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacién y cronograma para
cada una de las siguientes redes y grupos:

Red operativa

Red de lideres de opinidn

Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere minimo una
sesidon por mes durante 6 meses de ejecucion

1,00 33%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacidon de necesidades conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacion del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesién por mes durante 6
meses de ejecucion

1,00 100%

Un informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta de
inicio) del avance en la implementacion de los planes de capacitacion (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del plan de
trabajo (red de recursos institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas en los
planes anteriormente descritos se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validaciéon del informe entregado

1,00 100%

Informe final de la ejecucidn de los planes de capacitacion (red operativa,
red de lideres de opinion y comunidad educativa) y del plan de trabajo
(red de recursos institucionales y comunitarios) consolidado de acuerdo al
cronograma establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada encuentro

* Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
establecido por la SDSC

* Soportes de las evaluaciones realizada

e Registro fotografico por cada encuentro.

1,00 100%
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Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcidn del acta de
inicio) cuantitativo y cualitativo de la implementacidn de las fases de ZOE
que evidencie la rotulacién inicial del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
evidencie la actualizacidn periédica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los soportes requeridos conforme a
los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de las fases
de ZOE que identifique el talento humano a cargo la ZOE (red operativa),
que evidencie la rotulacidn final del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
incluya la version final del SIDIES que incluya:

¢ Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacion del espacio al inicio y al final de la
ejecucion

* Manejo de instrumentos de monitoreo y seguimiento, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) Cada
captacidn debe tener hoja de primer contacto, aplicacion de tamizaje en
caso de requerirse, plan basico de atencién primaria, canalizacion si se
requiere

 SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie la
articulacién entre las redes conformadas (incluir cortos testimonios)

1,00 100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

73%

33

Realizar un proceso
de educacion para la
salud con enfoque
diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en

Informe de la implementacidn de habilidades para la vida del 2024, que
exponga un analisis de los avances obtenidos y las dificultades
presentadas el informe debe incluir:

e Diagnostico para la Identificacion de problemas en salud, barreras y
facilitadores en el formato establecido por la SDSC

» Actas de reunidn y listados de asistencia con los actores de la IE

1,00 100%
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habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe que contenga propuesta de incorporacién de los médulos de la
cartilla de habilidades para la vida de la SDSC y la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables en los
proyectos transversales de la IE institucién educativa del microterritorio
(dando continuidad a la implementacién del 2024) segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacién con el
sector salud: unas rutas posibles" que detalle la realizacién de:

V Lajornada de Sensibilizacion realizada en la Institucién Educativa

v Conformacién de equipo dinamizador (que incluya personal de la IE y
del PIC)

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT los mddulos de habilidades para
la vida, que contenga: cronograma, responsables (tanto para los docentes
como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la sensibilizacion en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
departamental de salud

V Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, que contenga:
cronograma, responsables (tanto para los docentes como para el equipo
del PIC), tiempos de ejecucion y mecanismo de seguimiento y que
favorezca los estilos de vida saludable

Vv Actas de reunién (socializacién, conformacién del equipo dinamizador)
V Listados de asistencia de cada reunion realizada

v Registro Fotografico de cada reunion realizada

v Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de accidn debe ser articulado con los actores institucionales
del Municipio cdmo secretaria de educacion municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros y representantes estudiantiles
de la institucién educativa seleccionada.

1,00

100%

Informe al tercer mes de ejecucidn (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

VPlan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la validacién
del informe entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucidn (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

V/Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

V Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la validacién
del informe entregado

1,00 100%

Informe que final que evalué de la ejecucion de:

Vv Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

Que incluya el consolidado:

v Resultados de la evaluacién en fisico y Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos los encuentros

V Registro Fotografico y de apoyo logistico de cada encuentro

Vv Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida en el formato
establecido por la SDSC

1,00 100%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

100%

34

Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del Microterritorio
en articulacion con
IPS, SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demads actores
presentes en el
municipio y
conforme ala
planeacién

Informe al tercer mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacidon en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacién realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

1,00 100%
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previamente
realizaday a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacidn del 2023 y la articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas comunitarias y el porcentaje
de poblacién intervenida (por curso de vida, identificacion de poblaciones
vulnerables) y que describa y evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

V Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

V Constancia de la institucion educativa que contenga certificacién de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

V Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitacora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC en minimo 50 personas

Vv Bitacora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y flior
barniz) seguin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 50 personas.

Vv Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién con riesgo cardiometabolico. En el
formato establecido por la SDSC

Vv Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios TB en el formato
establecido por la SDSC

V Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC

Vv Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADAS DE SALUD

33%
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Realizar
:::z:::;::za (::Iud Informe'que .c?nteng’a la identificacion del los .medios de comunicacién
a través de la ! cqn clasm.cac.lon segun la c9bertura y at{dlenua que pre.s’enta ep el
difusion por medios mlcrote’rrltglflo y que 'descrlba el me:canl.smo de evaluacién del impacto
de comunicacion que sera utilizado, el informe debe incluir: oo Lo
. . " (]
:r?ﬂlijcri]gzlz(s)s v/o Min.u.ta contract.ual de los medios de <.:omunicaci()n. idetntificados y
TENIENDO EN clasificados (.perlfoneo, parlantes, emlsoras comunltarla?, etc.)
CUENTA el material Plan de medios en form.ato establecido por la SDSC previamente
facilitado por la aprobado por el supervisor
Secretaria de Salud
Departamental, en
las temiaticas como Informe al tercer mes de ejecucién del contrato que evidencie la ejecucidn
estilos de vida del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacién de 1.00 100%
saludable, salud los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, ’
35 | mental, prevencion etc.) que evidencie los impactos realizados
del consumo de SPA,
seguridad alimentaria | Informe al sexto mes de ejecucién del contrato que evidencie la ejecucién
y nutricional, Salud del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacién de 1.00 100%
sexual, Salud Oral, los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, ’
Plan ampliado de etc.) que evidencie los impactos realizados
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra,
IRA, EDA, seguridad y
ambito laboral, Informe final de evaluacion y analisis del impacto en el microterritorio
poblaciones conforme al plan de medios establecido que incluya:
vulnerables (Primera 100 100%
infancia, infancia y Certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras ’
adolescencia, comunitarias, etc.) que evidencie los impactos realizados
Discapacidad, Soportes de evaluacién de impacto
Victimas,
Componente étnico).
TOTAL DIFUSION 100%
Informe que contenga Plan de Accidn para la creacion y/o reactivacion de
los grupos de actividad fisica de forma presencial 2 Grupos Regulares (3
veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez a la semana) con sesiones de 1
hora, cada uno de minimo 20 personas para la poblacién en general y
Pacientes Cronicos del Municipio que describa:
V Planeacién de intervencidn que incluya actividades con enfoque
) diferencial para la poblacién con Discapacidad.
Realizar V Plan de trabajo por cada sesién.
mteryenuones Vv Cada informe debe contener como minimo la caracterizaciéon
reIauonIaldas con I.a sociodemogréfica ( nimero de personas, curso de vida, sexo, grupo
prorﬁocmn de estilos étnico, poblacién vulnerable), consolidado de estilos (personas que
de vida saludable en consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce de variables con su
icl)rennl::irtr;?io dirigido respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos de vida saludable).
36 | al curso de vida: v Cronograma 1,00 100%
;njzllcslsénda, Por cada grupo se debe incluir:
juventud, adultez y . ., L,
vejez (mayores de 5 v (.?c!nvoca}t'orla parala .cr.eaa.c/an y/o reactivacion de los grupps fie
afios) del actividad fisica con participacion de actores y grupos comunitarios (de
microterritorio. acuerdo a las alertas identificadas en el microterritorio y a la articulacion
realizada con el municipio).
V Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS por cada miembro de
los grupos.
v Base de actividad fisica con el formato de evaluacidn inicial
(suministrado por la SSDC)
Vv Registro Fotografico.
V Listado de asistencia de las reuniones realizadas
V Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
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Informe al cuarto mes de ejecucidn (desde la suscripcion del acta de
inicio) que evidencie el avance del plan de accién para los 4 grupos (los
cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como las poblaciones
vulnerables con un minimo de 20 personas):
2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una hora de
trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesion a la semana, con una hora de trabajo 0,00 0%
presencial).
El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos més importantes.
NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado
Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2 regulares
y 2 no regulares), con el respectivo andlisis de la evaluacion inicial y final
con evaluacion de impacto en salud de las personas, familiasy
comunidades que habitan, laboran y estudian en entornos saludables.
El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas importantes.
Adjuntar:
V Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS FINAL por cada
miembro de los grupos. 0,00 0%
V Base de actividad fisica con el formato de evaluacidn final (suministrado
por la SSDC)
Vv Registro Fotografico.
V Listado de asistencia de las reuniones realizadas
Vv Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
definido por la SDSC
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 33%

Implementar la

estrategia del

departamento

"CONECTANDO

SABERES LIDERES

QUE . L .

TRANSFORMAN" Informe dESCI‘Ip.tIVO de.Ia c.onformamon del grupo con m|n|m0.15
personas del microterritorio para los cursos de vida adolescencia,

37 | como proceso de . . . . ) L 1,00 100%
fortalecimiento de JuvgnFud,.aj\duItez y vejez. El |nforme debe fawder?aar la FOI"IStrUCCIO[‘I y
. socializacion del cronograma, listado de asistencia y registro fotografico

redes sociales y

comunitarias de

acuerdo a los

lineamientos de la

secretaria de salud

departamental
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Informe al tercer mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién de
acuerdo a la cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, que contenga el desarrollo de los mddulos (minimo 2 encuentros
por mes) que incluya el detalle de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucidn de las acciones priorizadas (minimo
2 durante toda la ejecucion) contenidas en los mapas para hacer caminos 1 1,00 100%

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacién del informe entregado (listado de asistencia fisico y

digital,
registro fotografico)

Informe al sexto mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitaciéon de
acuerdo a la cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, que contenga el desarrollo de los médulos (minimo 2 encuentros
por mes) que incluya el detalle de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucidn de las acciones priorizadas (minimo
2 durante toda la ejecucién) contenidas en los mapas para hacer caminos 1 1,00 100%

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacién del informe entregado (listado de asistencia fisico y

digital,
registro fotografico)

Informe de la evaluacion del impacto de las tres actividades ejecutadas en
el mapa para hacer camino que describa el objetivo de cada una de las
actividades, la logistica utilizada en cada actividad y el avance en la meta
de transformacion definida en el mapa.

1 1,00 100%

Informe final y consolidado del proceso de formacién y de construccion y
ejecucion de los mapas para hacer camino y que contenga:

* Sesion de cierre simbdlico del grupo

* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC

* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC

*Consolidado Registro fotografico

1 1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie

0,
testimonios de la comunidad intervenida ! 1,00 100%

TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN 6 100%
0
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38

Conformacion y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnicoy
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacion del equipo interinstitucional de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacion de actores institucionales, sociales
y comunitarios (parteras, médicos tradicionales, sobanderos y/o
pulsadores), debe incluir ruta materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia y necesidades identificadas en los micro territorios
mediante los planes de cuidado individuales y/o familiares.

Adjuntar:

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida en el formato
definido por la SDSC

* Registro fotografico

1,00

100%

Informe que contenga:

1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente territorial
municipal y socializado (debe incluir ruta materno perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, y prioridades en salud publica que se
identifiquen en los micro territorios).

2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.

3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades
identificadas en los micro territorios.

0%

Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar practicas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacion
sociocultural de servicios de atencion materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)

0%

Informe al sexto mes de ejecucidn que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar précticas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacién
sociocultural de servicios de atencidon materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y monitoreo
que detalle los avances del plan de trabajo, acciones articuladas con la
APS, PIC Municipal y departamental, notificaciones oficiales a la secretaria
de Salud Departamental para la designacidn de acciones requeridas
(adjuntar soportes)

0%
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Informe del encuentro de rendicién de cuentas horizontal que incluya:
andlisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo de acuerdo al
seguimiento realizado durante minimo 4 meses, consolidado de los 4
meses de Didlogos de Saberes para valorar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la adecuacion sociocultural de servicios de
atencidon materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, listado de asistencia,
registros fotograficos y actas de reunién

0%

Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

20%

39

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacién de
conocimientos
tradicionales para el
cuidado de la salud
conforme a los
lineamientos de la
SSDC.

Informe descriptivo de la ejecucién de la estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que evidencie la conformacién de un
grupo de adultos mayores o sabedores ancestrales étnicos conformes a
lineamientos de la SDS y a la planeacién realizada, la identificacion,
analisis y priorizacién de los conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacién concertado con todo el grupo, el
detalle de la logistica y que evidencie minimo dos encuentros por mes
durante los dos posteriores meses al de planeacién PIC

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
encuentro y formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC)

1,00

100%

Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados tradicionales para la
salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSCy a la
concertacién realizada con el grupo que detalle la logistica empleada 'y
que evidencie minimo un encuentro al mes para la realizacion de la
divulgacién durante tres meses

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
encuentro)

1,00

100%

Un informe final que contenga la evaluacidn con anélisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de la estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros (uno
por cada encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC

* Registro fotografico consolidado durante toda la actividad

* Formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC.

* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacion concertado con la comunidades

* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia consolidada

0%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

0,00

0%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

50%

62

SAN SEBASTIAN

No.

ACTIVIDAD

PRODUCTOS 2025

CANT.
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40

Realizar un proceso
de planeaciény
concertacién de las
actividades
contratadas con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores)
que tienen
responsabilidad en el
municipio

Mapa de agentes institucionales en el ambito territorial actualizado a
partir del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS, EAPB, secretaria de
salud municipal, secretaria de Deporte, secretaria de infraestructura 'y
planeacidn, secretaria de cultura, secretaria de educacion, secretaria de
gobierno, Prosperidad Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones
juveniles, y demas actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, los actores identificados deben corresponder a
todas las tecnologias del PIC contratadas (este mapa debe ser aprobado
por el supervisor previo a la reunidn de actores)

1,00 100%

Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la secretaria
departamental de salud se debe identificar cada actor en que actividad
del PIC sera vinculado (este mapa debe ser aprobado por el supervisor
previo a la reunion de actores)

1,00 100%

Informe de la articulacion con actores institucionales previamente
identificados para la elaboracién del Plan de accidn a ejecutarse en la
vigencia 2025 que incluya actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistencia y registro fotografico, plan de accién
preliminar que evidencie la articulacién para ser validado con la
comunidad que incluya:

Cronograma y responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las IE del
municipio y sus sedes (para la realizacidn del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de datos de
SIMAT), minimo una jornada por institucion educativa

2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno escolar en
la o las IE definidas del microterritorio (para la realizacion del cronograma
deben confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de
datos de SIMAT)

3. La reactivacion de la ZOE implementada en el 2024 en el microterritorio
4. La implementacioén de replicas de habilidades para la vida en la IE
intervenida en 2024 del microterritorio

5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en la IE donde se
implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno comunitario
del microterritorio

7. La implementacion de las sesiones de actividad fisica de los grupos
regulares y no regulares

8. La implementacion de la estrategia de redes comunitarias para el
cuidado de la salud y la convivencia social

9. La conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de conocimientos étnicos)

10. La conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de conocimientos con el adulto mayor)

Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en la
implementacion de los planes de cuidado durante el 2024 y su impacto en
los resultados de la caracterizacion del 2023

1,00 100%
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Acta reunién del equipo PIC con Coordinacidn del punto de atencién,
coordinacion de RIAS, PAl 'y PIC Municipal que contenga como minimo:

V Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes que
describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacién como
minimo Vacunacién, Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fldor
barniz, informacién en salud desarrollada con metodologia participativa y
ludica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacidn realizada con cada una
de las IE teniendo en cuenta sus prioridades

Vv Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generaciéon mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental, informacion en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacidn realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

Vv Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del
microterritorio que describa las intervenciones a realizar que soporte la
articulaciéon como minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje visual,
aplicacion de fldor barniz, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

V Listado de asistencia

1,00

100%

Informe de proceso de validacion del plan de accién para la vigencia 2025
por los actores comunitarios previamente identificados en el
microterritorio a intervenir que incluya actas de las reuniones realizadas
que incluya:

V Identificacién y consolidacién de medios de comunicacion (que sea
concertado con la comunidad)

v Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

Vv Registro fotografico.

1,00

100%

Plan de accién articulado y validado por la comunidad para la vigencia
2025 en el formato establecido por la secretaria departamental de salud

Nota: El plan de accién debe responder a la ejecucidn y seguimiento de
los planes de cuidado generados en la caracterizacion del 2023 y deben
dar continuidad a la ejecucién de los planes individuales, familiares y de
entorno ejecutados en el afio 2024

1,00

100%

TOTAL PLANEACION

0%
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Informe que consolide los avances de la ejecucién de los 4 primeros
meses de todas las tecnologias del PIC contratadas que contenga analisis
cualitativo y cuantitativo del plan de accion para la vigencia 2025 que
incluya:
1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento 1,00 100%
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la socializacién de
los avances y la retroalimentacion para la continuidad de las estrategias
definidas en el PIC, Listado de asistencia y registro fotografico
3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacidn interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las demas actividades ejecutadas
Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accién
concertado y . . i o, i
validado por la Informe final consolidado de I'a.e.Jecucpn (Iie todas Ias. te.cnologlas del PIC
comunidad con con.tlratadas qug conFenga anal|5|§ cualitativo y cuantitativo del plan de
todos los actores ( accion para la vigencia 2025 que incluya:
SDSC, SM, IPS, . . L
41 | Aseguradores, 1. Formato del p.llan de accidn diligenciado en el seguu.nlento S
organizaciones 2. Actas de reunién cor? todos I.o’s actores que gwcllenae la soaallzacpn de 0%
comunitarias, ONG, los .a\{ances yla retro.allmentauo.n pare? la con.tlnwdad de’Ia.s estrategias
entorno educativo, defml’dfas. en el PIC, Listado de.aS|stenC|a y reglstr.c? fc?togr.aflc.o .
comunidad y todos 3. An.aI|.5|s de los logros ob.tenldos enla artlcullacmn‘ |pter|nstlFUC|onaI,
los sectores) que segwmlerjto a planes y el impacto de las Qemas actividades ejecutadas
tienen 4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC
responsabilidad en el
municipio
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno escolar
que evidencie la socializaciéon en asamblea con la comunidad educativa y 0%
el reconocimiento de experiencias significativas
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la comunidad 0%
del microterritorio
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que contenga 0%
testimonio de las intervenciones realizadas
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 0%
Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
Realizar el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
seguimiento a la
ejecucion de planesy | Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
alertas familiares y definido por la secretaria de salud
1 de entorno Soportgs d.e.los avances y Igestiones adelantadas en la ejecucién de 1,00 100%
generados en la planes individuales y familiares
caracterizacion
previamente Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
realizada en el que permita identificar:
microterritorio Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
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Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y familiares
definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién de 0%
planes individuales y familiares
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al tercer mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién de 0%
planes de entorno
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que detalle el
seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido por la
secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién de 0%
planes de entorno
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos en Excel
que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe final que contenga la evaluacion cualitativa y cuantitativa de los
resultados del plan de accion en la vigencia 2025 y que evidencie la
ejecucion de planes individuales, familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y comunitarios del territorio, que
incluya: el total de la poblacién atendida y se relacione la poblacién 0%
Victimas de conflicto armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de
Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida (Por curso de
vida, género, con identificacion de poblaciones vulnerables - discapacidad
- migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)
TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 0%
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43

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB y
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz, informacién en
salud desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacidn realizada con cada una de las IE teniendo en
cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucidn del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz, informacién en
salud con metodologia participativa y lidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme
a la articulacion realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

0%
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Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacién
intervenida (por curso de vida, identificacién de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado por cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitaciéon debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

Vv Constancia de la institucién educativa que contenga certificacién de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

Vv Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitacora inicial de alteraciones visuales en el formato establecido por la
SDSC

V Bitécora de salud bucal con el registro de la aplicacién de flGor barniz
segun formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en minimo 300
estudiantes.

v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO

0%

44

Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio conforme
a la planeacién
previamente
realizaday a los

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accidn y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacidon en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

1,00

100%
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lineamientos de la
SDSC

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
articulacion realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas y el porcentaje de poblacion
intervenida (por curso de vida, identificacién de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia ludica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

V Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

V Constancia de la institucion educativa que contenga certificacién de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

V Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de
vacuna COVID-19)

V Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacion en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitacora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC con el seguimiento respectivo en
minimo 20 estudiantes.

V Bitécora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y fltor
barniz) seguin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 50 estudiantes.

Vv Dientograma diligenciados

Vv Excel con identificacion de poblacidn con riesgo cardiometabolico a
mayores de 18 afios en el formato establecido por la SDSC

V Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios en el formato
establecido por la SDSC

Vv Excel con identificacion de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC

Vv Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

0%
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TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

0%

45

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacion escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que exponga un
anadlisis de los avances obtenidos, las dificultades presentadas y el estado
del dispositivo (se busca con este informe conocer el compromiso real de
la IE en la implementacidn del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asi no este el PIC) el informe debe incluir:

o Actas de reunidn y listados de asistencia, que soporte los andlisis del
informe respecto a la implementacion previa de la ZOE

¢ Base de datos actualizada de los integrantes de la red operativa, la red
de lideres de opinidn y la red de recursos institucionales y comunitarios
(conforme a los lineamientos de la SDSC) y en los formatos establecidos
por la SDSC

e Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio locativo para
el funcionamiento de la ZOE.

e Acta de compromiso suscrito por cada miembro de la red operativa
conforme al formato establecido por la SDSC

* Documento de Actualizacion y avance del Sedes con la evidencia de la
recoleccién de la informacién

1,00 100%

Plan de capacitacidn de acuerdo al analisis realizado del SIDIES con
Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacién y cronograma para
cada una de las siguientes redes y grupos:

Red operativa

Red de lideres de opinidn

Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere minimo una
sesidon por mes durante 6 meses de ejecucion

1,00 33%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacidon de necesidades conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacion del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesién por mes durante 6
meses de ejecucion

1,00 100%

Un informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta de
inicio) del avance en la implementacion de los planes de capacitacion (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del plan de
trabajo (red de recursos institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas en los
planes anteriormente descritos se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validaciéon del informe entregado

1,00 100%

Informe final de la ejecucidn de los planes de capacitacion (red operativa,
red de lideres de opinion y comunidad educativa) y del plan de trabajo
(red de recursos institucionales y comunitarios) consolidado de acuerdo al
cronograma establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada encuentro

* Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
establecido por la SDSC

* Soportes de las evaluaciones realizada

e Registro fotografico por cada encuentro.

1,00 100%
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Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcidn del acta de
inicio) cuantitativo y cualitativo de la implementacidn de las fases de ZOE
que evidencie la rotulacién inicial del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
evidencie la actualizacidn periédica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los soportes requeridos conforme a
los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de las fases
de ZOE que identifique el talento humano a cargo la ZOE (red operativa),
que evidencie la rotulacidn final del espacio asignado, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) y que
incluya la version final del SIDIES que incluya:

¢ Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacion del espacio al inicio y al final de la
ejecucion

* Manejo de instrumentos de monitoreo y seguimiento, que evidencie la
captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del entorno escolar al
mes (contados a partir del segundo mes de ejecucion del contrato) Cada
captacidn debe tener hoja de primer contacto, aplicacion de tamizaje en
caso de requerirse, plan basico de atencién primaria, canalizacion si se
requiere

 SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie la
articulacién entre las redes conformadas (incluir cortos testimonios)

1,00 100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

0%

46

Realizar un proceso
de educacion para la
salud con enfoque
diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en

Informe de la implementacidn de habilidades para la vida del 2024, que
exponga un analisis de los avances obtenidos y las dificultades
presentadas el informe debe incluir:

e Diagnostico para la Identificacion de problemas en salud, barreras y
facilitadores en el formato establecido por la SDSC

» Actas de reunidn y listados de asistencia con los actores de la IE

1,00 100%
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habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe que contenga propuesta de incorporacién de los médulos de la
cartilla de habilidades para la vida de la SDSC y la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables en los
proyectos transversales de la IE institucién educativa del microterritorio
(dando continuidad a la implementacién del 2024) segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacién con el
sector salud: unas rutas posibles" que detalle la realizacién de:

V Lajornada de Sensibilizacion realizada en la Institucién Educativa

v Conformacién de equipo dinamizador (que incluya personal de la IE y
del PIC)

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT los mddulos de habilidades para
la vida, que contenga: cronograma, responsables (tanto para los docentes
como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la sensibilizacion en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
departamental de salud

V Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, que contenga:
cronograma, responsables (tanto para los docentes como para el equipo
del PIC), tiempos de ejecucion y mecanismo de seguimiento y que
favorezca los estilos de vida saludable

Vv Actas de reunién (socializacién, conformacién del equipo dinamizador)
V Listados de asistencia de cada reunion realizada

v Registro Fotografico de cada reunion realizada

v Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el formato
suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de accidn debe ser articulado con los actores institucionales
del Municipio cdmo secretaria de educacion municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros y representantes estudiantiles
de la institucién educativa seleccionada.

1,00

100%

Informe al tercer mes de ejecucidn (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

VPlan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la validacién
del informe entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucidn (desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

V/Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

V Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la validacién
del informe entregado

1,00 100%

Informe que final que evalué de la ejecucion de:

Vv Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades para la
vida en los proyectos transversales segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion con el
sector salud: unas rutas posibles".

Vv Plan de accidn que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con énfasis en
clases y recreos activos y tiendas escolares saludables, segun el
lineamiento de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

Que incluya el consolidado:

v Resultados de la evaluacién en fisico y Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos los encuentros

V Registro Fotografico y de apoyo logistico de cada encuentro

Vv Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida en el formato
establecido por la SDSC

1,00 100%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

0%
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47

Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del Microterritorio
en articulacién con
IPS, SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demads actores
presentes en el
municipio y
conforme ala
planeacién
previamente
realizaday a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacidn, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacidn del 2023 y la articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucidn (contados desde el acta de inicio) que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle de ejecucién del plan
de accién y su evaluacion, en el formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencion de alteraciones de
la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y lidica como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive
para la validacion del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y cualitativo,
donde se describa el impacto de las jornadas comunitarias y el porcentaje
de poblacién intervenida (por curso de vida, identificacion de poblaciones
vulnerables) y que describa y evidencie la metodologia ludica 'y
participativa para el desarrollo de la informacion en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) en el formato establecido por la SDSC

Vv Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que identifique cada
servicio ofertado (individual y colectivo) en el formato establecido por la
SDSC

Vv Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5 afios (en
caso de que la ESE disponga de este medicamento)

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5 afios

Vv Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5 afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante

Vv Formatos de disentimiento de desparasitacion debidamente suscrito
(en caso de requerirse)

Vv Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado de todas
las IE y sus sedes

Vv Constancia de la institucion educativa que contenga certificacion de
dosis de desparasitante entregado en el formato establecido por la SDSC
Vv Base que evidencie de poblacidn susceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente en el formato establecido por la SDSC

Vv Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada ejecutada en el
formato establecido por la SDSC

V Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento o
disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad de

0%
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vacuna COVID-19)

V Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que describa
los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el disentimiento
informado para Vacunacion

V Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y auditivas en
el formato establecido por la SDSC en minimo 50 personas

V Bitacora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y fltor
barniz) seguin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 50 personas.

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacién de poblacién con riesgo cardiometabolico. En el
formato establecido por la SDSC

Vv Excel con identificacion de sintomaticos respiratorios TB en el formato
establecido por la SDSC

V Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el formato
establecido por la SDSC

Vv Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la identificacién del
riesgo identificado en el formato establecido por la SDSC

V Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y colectivo)
por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD
0%
Realizar
intervenciones de . e, . L
informacion en salud Informe que contenga la identificacion de los medios de comunicaciéon
a través de la " | con clasificacidn segun la cobertura y audiencia que presenta en el
difusién por medios microterritorio y que describa el mecanismo de evaluacion del impacto
de comuzicacién que sera utilizado, el informe debe incluir:

1,00 100%
comunitarios y/o ) ) o . ’ ?
municipales Minuta contractual de los medios de comunicacidn identificados y
TENIEI\fDO EN clasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.)

CUENTA el material Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente
facilitado por la aprobado por el supervisor
Secretaria de Salud
Departamental, en ) » . ) . »
las tematicas como Informe al tercer mes de ejecucién del contrato que evidencie la ejecucion
estilos de vida del pIan'de medic?s aprobado por la SDSC, con anexp dela certifiFaci.on de 1,00 100%
saludable. salud los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias,
48 | mental, prevencion etc.) que evidencie los impactos realizados

del consumo de SPA,
seguridad alimentaria | Informe al sexto mes de ejecucién del contrato que evidencie la ejecucién
y nutricional, Salud del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de la certificacion de 1.00 100%
sexual, Salud Oral, los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, ! ?
Plan ampliado de etc.) que evidencie los impactos realizados
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra,
IRA, EDA, seguridad y
ambito laboral, Informe final de evaluacion y analisis del impacto en el microterritorio
poblaciones conforme al plan de medios establecido que incluya:
vulnerables (Primera 100 100%
infancia, infanciay Certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, emisoras !
adolescencia, comunitarias, etc.) que evidencie los impactos realizados
Discapacidad, Soportes de evaluacion de impacto
Victimas,
Componente étnico).

TOTAL DIFUSION 0%




RECIBIDO A SATISFACCION BIENES Y/O
SERVICIOS

Cédigo: GC-FO6

Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 65 de 85

48

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocién de estilos
de vida saludable en
el entorno
comunitario dirigido
al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afios) del
microterritorio.

Informe que contenga Plan de Accidn para la creacion y/o reactivacién de
los grupos de actividad fisica de forma presencial 2 Grupos Regulares (3
veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez a la semana) con sesiones de 1
hora, cada uno de minimo 20 personas para la poblacién en general y
Pacientes Cronicos del Municipio que describa:

v Planeacién de intervencion que incluya actividades con enfoque
diferencial para la poblacién con Discapacidad.

V Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como minimo la caracterizaciéon
sociodemogréfica ( nimero de personas, curso de vida, sexo, grupo
étnico, poblacion vulnerable), consolidado de estilos (personas que
consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce de variables con su
respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos de vida saludable).

Vv Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

Vv Convocatoria para la creacién y/o reactivacion de los grupos de
actividad fisica con participacion de actores y grupos comunitarios (de
acuerdo a las alertas identificadas en el microterritorio y a la articulacion
realizada con el municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS por cada miembro de
los grupos.

V Base de actividad fisica con el formato de evaluacién inicial
(suministrado por la SSDC)

Vv Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones realizadas

V Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC

1,00

100%

Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta de
inicio) que evidencie el avance del plan de accion para los 4 grupos (los
cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como las poblaciones
vulnerables con un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una hora de
trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesion a la semana, con una hora de trabajo
presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos més importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado

0%

Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2 regulares
y 2 no regulares), con el respectivo analisis de la evaluacién inicial y final
con evaluacién de impacto en salud de las personas, familias y
comunidades que habitan, laboran y estudian en entornos saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas importantes.
Adjuntar:

V Ficha de Inscripcion y Registro de Usuarios HEVS FINAL por cada
miembro de los grupos.

V Base de actividad fisica con el formato de evaluacidn final (suministrado
por la SSDC)

Vv Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones realizadas

Vv Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida en el formato
definido por la SDSC

0,00

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

0%
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50

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

Informe descriptivo de la conformacién de 1 grupo con minimo 15
personas del microterritorio para los cursos de vida adolescencia,
juventud, adultez y vejez. El informe debe evidenciar la construccion y
socializacion del cronograma, listado de asistencia y registro fotografico

1,00 100%

Informe al tercer mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién de
acuerdo a la cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, que contenga el desarrollo de los mddulos (minimo 2 encuentros
por mes) que incluya el detalle de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucidn de las acciones priorizadas (minimo
2 durante toda la ejecucion) contenidas en los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacién del informe entregado (listado de asistencia fisico y

digital,
registro fotografico)

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitaciéon de
acuerdo a la cartilla de formacion a Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, que contenga el desarrollo de los médulos (minimo 2 encuentros
por mes) que incluya el detalle de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se evidencie la
gestidn para el desarrollo y ejecucidn de las acciones priorizadas (minimo
2 durante toda la ejecucidn) contenidas en los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue al DRIVE
para la validacion del informe entregado (listado de asistencia fisico y

digital,
registro fotografico)

1,00 100%

Informe de la evaluacion del impacto de las tres actividades ejecutadas en
el mapa para hacer camino que describa el objetivo de cada una de las
actividades, la logistica utilizada en cada actividad y el avance en la meta
de transformacion definida en el mapa.

1,00 100%

Informe final y consolidado del proceso de formacidn y de construccion y
ejecucion de los mapas para hacer camino y que contenga:

* Sesion de cierre simbdlico del grupo

* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC

* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC

*Consolidado Registro fotografico

1,00 100%
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Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00 100%

TOTAL REDES CONECTANDO

SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

0%

51

Conformacion y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnicoy
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacion del equipo interinstitucional de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacion de actores institucionales, sociales
y comunitarios (parteras, médicos tradicionales, sobanderos y/o
pulsadores), debe incluir ruta materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia y necesidades identificadas en los micro territorios
mediante los planes de cuidado individuales y/o familiares.

Adjuntar:

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC

* Registro fotografico

1,00 100%

Informe que contenga:

1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente territorial
municipal y socializado (debe incluir ruta materno perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, y prioridades en salud publica que se
identifiquen en los micro territorios).

2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.

3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades
identificadas en los micro territorios.

1,00 100%

Informe al cuarto mes de ejecucidn que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar practicas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacién
sociocultural de servicios de atencidon materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)

0%
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Informe al sexto mes de ejecucién que consolide los didlogos de saberes,
los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo de los planes de
trabajo establecidos en la mesa, el informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses de este
informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar practicas de
cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y adecuacién
sociocultural de servicios de atenciéon materno-perinatal, primera infancia,
infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y monitoreo
que detalle los avances del plan de trabajo, acciones articuladas con la
APS, PIC Municipal y departamental, notificaciones oficiales a la secretaria
de Salud Departamental para la designacidn de acciones requeridas
(adjuntar soportes)

0%

Informe del encuentro de rendicién de cuentas horizontal que incluya:
analisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo de acuerdo al
seguimiento realizado durante minimo 4 meses, consolidado de los 4
meses de Didlogos de Saberes para valorar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la adecuacion sociocultural de servicios de
atencidon materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, listado de asistencia,
registros fotograficos y actas de reunion

0%

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

0%

52

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacion de
conocimientos
tradicionales para el
cuidado de la salud
conforme a los
lineamientos de la
SSDC.

Informe descriptivo de la ejecucion de la estrategia de recuperacién de
conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que evidencie la conformacién de un
grupo de adultos mayores o sabedores ancestrales étnicos conformes a
lineamientos de la SDS y a la planeacién realizada, la identificacion,
analisis y priorizacién de los conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacién concertado con todo el grupo, el
detalle de la logistica y que evidencie minimo dos encuentros por mes
durante los dos posteriores meses al de planeacién PIC

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo
para la validacion del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
encuentro y formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC)

1,00 100%

Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados tradicionales para la
salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSCy a la
concertacion realizada con el grupo que detalle la logistica empleada y
que evidencie minimo un encuentro al mes para la realizacién de la
divulgacion durante tres meses

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en campo
para la validacion del informe (listados de asistencia en fisico y digitado en
Excel, registro fotografico, soportes de la logistica empleada para cada
encuentro)

1,00 100%
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Un informe final que contenga la evaluacidn con andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de la estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros (uno
por cada encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en Excel de
la poblacién intervenida en el formato definido por la SDSC

* Registro fotografico consolidado durante toda la actividad

* Formato de consolidacion de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC.

* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacion concertado con la comunidades

* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia consolidada

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00 100%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

0%

62

0%

VARIOS

Fortalecimiento de

capacidades para la
gestién de la salud
publica en Salud

Sexual y

Reproductiva para el

departamento del
Cauca

53

Informe que contenga los detalles de logistica para 100 personas, que
incluya, saldn, , tiquetes de avidn, estadia de facilitadores,
sistematizacion y entrega de memorias del evento y demds que se
requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente
(impresion,soportes de facilitacion de la logistica y material didactico
para el desarrollo de los eventos relacionados con VBG vy violencia sexual)
(julio)

1,00 100%

Informe que contenga los detalles de logistica para 100 personas, que
incluya, salén, tiquetes de avion, estadia de facilitadores, sistematizacion
y entrega de memorias del evento y demas que se requieran para llevar a
cabo el encuentro exitosamente ( impresion, soportes de facilitacion de la
logistica y material didactico para el desarrollo de los eventos
relacionados con planificacion familiar y prevencion de embarazos en
adolescentes (abril)

1,00 100%

Informe que contenga los detalles de logistica que incluya, ponentes con
experiencia en el tema, saldn, logistica para minimo 130 personas,
sistematizacion y entrega de memorias del evento y demds que se
requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente ( impresién,
soportes de facilitacion de la logistica y material didactico para el
desarrollo del evento relacionado en parto humanizado y respetado)
mayo

* Sistematizacion y entrega de memorias del evento
*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

* Entrega de material educativo

1,00 100%

Informe que contenga los detalles de logistica de 3 mesas territoriales en
el marco del plan de aceleracion para la reduccion de la mortalidad
materna que incluya salén, y logistica para minimo a 120 personas,
(abril, mayo, junio )

* Sistematizacion y entrega de memorias del evento

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

3,00 100%

MATRIZ DE ACTIVIDADES SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

TOTAL
PROD.
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Realizar una
intervencion de
informacidn en salud | Informe que contenga justificacién, metodologia de construccién del
parael material, describir el tipo de material producido y su cantidad de los
fortalecimiento del temas relaciondos con Atencion preconcepcional, control prenatal, signos
entorno institucional | de alarma, parto institucional . Se debe anexar el material producido en
de la Ruta Integral de | medio magnético por carpetas y diferenciado de acuerdo a lo solicitado
atencidn (piezas de video y piezas de audio) con ajustes y concertacién con la
maternoperinatal en | referente de salud sexual:
el departamento del 1,00 100%
Cauca Caracteristicas técnicas para la entrega final de los productos:
1. Spot para radio (incluir dos versiones: version corta con duracién de 20
segundos y la versidn larga de minimo 1 minuto). Formato de salida: mp3,
54 5 copias en disco de datos y 2 copias en WAV codificado para
reproductores estandar.
3. Dos Clip de video de 35seg. HDTV 1080p, relacion de aspecto 16:9.
Formato de salida estandar (mp4, wmv) y codificacién para DVD players.
Informe que contenga la difusion del material realizado en los diferentes
medios de comunicacion concertados previamente con la coordinadora
; 1,00 100%
de salud sexual y reproductiva (se debe desarrollar durante toda la
vigencia contractual minimo 6 difusiones por semana)
1. informe que contenga identificacion y caracterizacion de las redes de
jovenes y adolescentes ya existentes en los Municipio y si no existen se 1,00 100%
deben crear.
2. Documento que contenga Introduccion, objetivos, resumen de tematica
revisada y descripcidn de las principales estrategias a trabajar con los
adolescentes (15 a 19 afios), contextualizacion del Municipio en torno
(practicas culturales, creencias, perfil sociodemografico, principales
Realizar causas de morbi - mortalidad en poblacién de 15 a 19 afios, revision de 1.00 100%
conformacion de porcentaje de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afios ) tomando ’
redes sociales y como referencia los instrumentos contemplados en los estdndares de
comunitarias en el | calidad de la OMS —servicios de salud para adolescentes, documento de
curso de vida de la | servicios amigables y demas bibliografia enfocada a la atencién
adolescencia con el | adolescente.
fin de desarrollar
iniciativas de base
comunitaria para
promover la
saludy el cuidado, | 3 jnforme que contenga, la definicién de una encuesta (puede ser en
55 protegiendo los fisico para las partes donde no haya sefial o virtual dependiendo de la
entornos, situacién), con el fin de realizar identificacién de las necesidades de
gestionando los informacidn de la poblacién adolescente con eje central (Derechos .
riesgos en salud, sexuales y reproductivos, prevencién de embarazo en adolescentes, 1,00 100%
desarrollando infecciones de transmisién sexual, anticoncepcidn, violencias, vida con
capacidades y proyectos y lo que conocen y esperan de los servicios de salud), la
creando espacios | tahylacién y andlisis de los resultados.
diferenciados donde
se facilite el
intercambio de
saberesy la
adecuacion
intercultural. 4. informe que contenga la creacién de un curso mediante médulos, con
una duraciéon minima de 48 horas, a partir de las necesidades de
informacién en salud identificadas en la encuesta, dirigido a la poblacién
de 15 a 19 afios, con el fin de desarrollar capacidades individuales que les
permita fortalecer la promocidn de la salud y la gestion de riesgo para la 1,00 100%
poblacién adolescente. En la planeacidn del curso se debe dejar como
producto la construccidn de una iniciativa juvenil de prevencion de
embarazo en adolescentes. La tematica a desarrollar y plan de trabajo
debera ser aprobado por el referente de adolescencia de la SDSC.




RECIBIDO A SATISFACCION BIENES Y/O
SERVICIOS

Cédigo: GC-FO6

Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 71 de 85

5. informe por colegio de la realizacién del curso de SSR dirigido
poblacién de 15 a 19 afios y la documentacidn de la iniciativa creada. Se
debe realizar en 5 colegios del Municipio que incluya zona rural y urbana,
el producto del curso sera la construccion de una iniciativa juvenil de
prevencién de embarazo en adolescentes. Durante el curso se debe
garantizar la logistica necesaria (Refrigerios, material de informacién en
salud para llevar a cabo el curso, insumos para la creacién de la iniciativa
de prevencion de embarazos en adolescentes)

5,00 100%

6. Informe del evento de CELEBRACION DE LA SEMANA ANDINA DE
PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES en el mes de
septiembre, donde las 5 iniciativas de prevencidn deben ser presentadas
mostrando el impacto positivo que esta generd en cada uno de los
colegios. Realizar programacion diaria (lunes a viernes), que contemple
sistematizacién de las experiencias presentadas, las cuales deberan ser
expuestas en el evento de cierre con un acto central en el marco de la
celebracién de la Semana Andina (en el mes de septiembre). Se deben
premiar los 3 primeros puestos, y dar un reconocimiento al resto de
participantes. Para este evento se debe convocar a la comunidad
estudiantil, docentes, padres de familia, comunidad y todos los actores
que inciden en la tematica. Garantizar logistica del evento (Transporte,
refrigerios, hidratacion, premiacién, almuerzos)

1,00 100%

8. Informe de consolidacion del proceso desarrollado con registro
fotografico y 2 videos. (1 que consolide todo el proceso y otro que se
pueda publicar en las redes sociales que no supere 45 sg)

1,00 100%

56

Desarrollar una
estrategia
comunitaria para el
fortalecimiento del
modelo de gestion de
discapacidad en el
Departamento

1. Acta reunidn de concertacién y definicion de las actividades de la
estrategia comunitaria para el fortalecimiento del modelo de gestion de
discapacidad en el Departamento con la profesional universitaria
referente del compononente de discapacidad y los gestores de salud
publica departamentales de discapacidad para el desarrollo de
capacidades y la estrategia de comunicaciéon en salud que contenga:

V plan de accién con su respectivo cronograma.

V Listados de asistencia.

Vv Registro fotografico.

100%

2. Informe de planeacién que contenga:

V Plan de accidn para la implementacién del desarrollo de capacidades
en salud

VActa de concertacién y aprobacion de los temas del desarrollo de
capacidades en salud con los representantes del comite departamental de
discapacidad, previo al inicio de la ejecucién del desarrollo de capacidades
V Listados de asistencia

Vv Registro Fotografico

100%
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3. Informe que contenga el detalle de la ejecucidén del desarrollo de
capacidades en salud con los temas concertados y que evidencie:

V Actas del desarrollo de capacidades

Vv entrega de material educativo

v Resultados pre test en fisico y excel consolidado

v Resultados pos test en fisico y excel consolidado

V Listados de asistencia.

v Registro Fotografico

V' Reporte de apoyo logistico que incluya Interpretes de Lengua de Sefias.
v Base de datos en excel de la poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones vulnerables - discapacidad -
migrantes - VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)

100%

4. elabobracidn y publicacidn de una pieza audiosual que contenga el
consolidado del desarrollo de capacidades realizado

100%

5. Informe de una estrategia de comunicacion para la sensibilizacién a la
comunidad sobre como referirse de manera digna a las personas con
discapacidad que contenga:

Vv Acta de entrega del material desarrollado para la estrategia

V'Soporte de la difusién de la estrategia desarrollada que incluya registro
fotografico

100%

57

Desarrollar espacios
de articulaciéon para
los municios de la
region Sur del Cauca
(Patia, Balboa,
Argelia, Bolivar,
Mercaderes,
Florencia y Sucre) , en
el marco de la
estrategia
intersectorial del
Programa  Nacional
para la Prevencién, el
manejo y control de la
infeccidn respiratoria
aguda y la
enfermedad diarreica
aguda con
secretarias de salud
municipales, EAPB,
Empresas Sociales del
Estado, ICBF,
organizaciones
sociales y
ambientales del
territorio para
elaborar plan de
accion para disminuir
la morbimortalidad
por IRA-EDA en los
nifios menores de 5
afios y definir los
mecanismos de
monitoreo al
cumplimiento del
plan de accién.

Acto administrativo de convocatoria a los actores para desarrollar mesa
técnica intersectorial para la elaboracion del plan de accién para para
disminuir la morbimortalidad por IRA-EDA en los nifios menores de 5 afios
que contenga la planeacion de la agenda a desarrollar y sus responsables y
registro de inscripcion para la participacion del evento que garanticen
participacién de los municipios asignados.

100%

Acta con informe cualitativo y cuantitativo que evidencia el desarrollo de la
actividad que contenga: registro fotografico de cada una de las actividades
desarrolladas, plan de accion elaborado por cada uno de los municipios
participantes para la reduccion de la morbimortalidad infantil por IRA/EDA
y registros de asistencia de cada uno de los participantes.

100%

Informe del plan de logistica para el desarrollo del evento de entrega de
materiales e insumos para el desarrollo de la actividad.

100%
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Realizar estrategia de
adaptacion territorial | Plan de accién de 4 minimo encuentros con participacién minima de 20
de las de guias personas de la comunidad e instituciones zonales, que contenga
alimentarias y introduccion, objetivos, logistica, participantes y metodologia para la
nutricionales adaptacion territorial de las GABA con el fin de promover y adaptar la
(Metodologia Para el | alimentacion saludable a embarazadas, madres lactantes y menores de 2
Disefio, afos, abordando el tema de alimentacidon complementaria que incluya los
Implementacion, 6 pasos:
Seguimiento y 1) Priorizacion de actores y territorios para la adecuacién de las GABA.
Evaluacion de la 2) Construccion de acuerdos con actores priorizados.
Adaptacién 3) Intercambio de conocimientos con los actores priorizados.
Territorial de las 4) Adaptacion territorial y validacion de las GABA.
Guias Alimentarias 5) Socializacién e implementacion de las GABA adaptadas
Basadas en 6) Seguimiento y monitoreo.
Alimentos, dirigida a 1 1,00
diferentes sectores o
entidades del nivel
nacional y territorial- | Informe inicial, de seguimiento y final de los encuentros, que describa
ICBF) una propuesta de alternativas para la adaptacion territorial de las GABA
basados principalmente en el reconocimiento de las costumbres
alimentarias, alimentos propios del territorio y creencias culturales. que
contenga el desarrollo de las actividades planeadas "Plato saludable para
embarazadas y madres lactantes" y "Plato saludable para menores de 2
afos, abordando el tema de alimentacion complementaria”, avalados
por nutricionista, se debe anexar las convocatoria, Informe de ejecucion
58 de cada uno de los encuentros, soportes de asistencia, registros
fotograficos, registros videograficos
3 3,00
Disefio del documento técnico consolidado con los resultados de los
encuentros con grupos focales. Debe ser revisado y avalado por los
gestores SAN de la SDSC. y validacion por el area de comunicaciones de
las SDSC
1 1,00
Impresion de 50 copias de documento tipo rotafolio con acabado
argollado, tamafio carta papel propalcote 180grm, impresién full color
4x4.
1 1,00
Desarrollar estrategia de sensibilizacién en 1 encuentro regional sobre los
resultados de la adaptacidn de las GABA al contexto territorial. "Plato
saludable para embarazadas y madres lactantes" y "Plato saludable
para menores de 2 aiios, abordando el tema de alimentacion
complementaria” y las estrategias de educacién y comunicacion
realizadas en el Departamento.
1 1,00
Realizar una
estrategia de
educacion en salud 1. Informe que contenga la planeacién de las 3 mesas regionales
que garantice el (Realizar 3 mesas regionales de articulacion para las zonas Norte, Centro y
manejo adecuado de Sur, en el marco del manejo integral para la desnutricion aguda en la
la desnutricion poblacién de 0 a 59 meses de edad, con secretarias de salud municipales,
aguda, moderaday EAPB, Empresas Sociales del Estado, ICBF, organizaciones sociales y
severa en los nifios ambientales del territorio), con introduccion, objetivos, metodologia,
menores de 5 afios. desarrollo de actividades de gestidn y articulacidn con el equipo de
Seguridad alimentaria y nutricional de la Secretaria de salud
departamental del Cauca.
59
3 3,00
2. Acta con informe cualitativo y cuantitativo que evidencia el desarrollo
de la actividad que contenga: registro fotografico de cada una de las
actividades desarrolladas, registro fotografico con entrega de material
impreso, registros de asistencia de cada uno de los participantes,
evaluacion de la jornada y evaluacion de Pretest y postest.
3 3,00
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3. Disefio del documento educativo, y validacion por el area de Seguridad
Alimentaria y comunicaciones de la SDSC 1 1,00
4.Impresion de 300 copias de documento tamafio carta papel propalcote
120grm, impresion full color 4x4, tipo revista full color. 1 1,00
1. Informe con listado de minimo 10 personas identificadas con algun tipo
de trastorno de salud mental, intencidn suicida, consumo de sustancias
psicoactivas y epilepsia, que incluya la base de datos, formato de 6
seguimiento de casos identificados. 6,00
2. Informe bimestral que contenga el reporte de visita domiciliarias, plan
basico de atencidn en salud mental a cada una de los personas 3
identificadas con afectacién a la salud mental. 3,00
3. Documento que contenga el Plan de Educacién y comunicacion que
forme agentes multiplicadores en temas de salud mental que incluya
temas como: Mecanismos de autocuidado en salud mental, prevencion de
consumo de SPA, estrategias de prevencion de conductaas suicidas,
habilidades sociales y para la vida, con introduccién, objetivos, 1
metodologia, apoyo logistico y planeacion, dirigido a los ciudadores,
familias y lideres comunitarios.
1,00
4. Informe de ejecucién del Plan de Educacién y comunicacién con sus
respectivos listados de asistencia, pre test y postest, registro fotografico,
listado de asistencia y memorias. 1
1,00
Realizar una 1. Informe que contenga planeacién del desarrollo del evento con
intervencion de introduccidn, objetivos, metodologia, desarrollo de la actividad y
informacién en salud | actividades de gestidn con aval de la SSDC linea de Cancer (pulmodn)
que genere El informe debe contener:
movilizacién social 1.Informe, 2. Actas, 3. Plan de accidn, 4. Convocatoria, 5. Listado de
entornoala asistencia, 6. Registro fotografico.
prevencion e
identificacion
temprana del cancer 1 1,00
2. Informe detallado de logistica, que incluya la asignacidn del salén, la
gestidn de los facilitadores expertos en el tema, validados por las
referentes de la linea de cancer de la SSDC, la entrega del material del
61 evento, la sistematizacion y entrega de memorias, asi como cualquier otro
aspecto necesario para el desarrollo exitoso de los encuentros.
1 1,00
3. Informe que contenga las memorias del evento, compromisos
adquiridos por los participantes y soporte de entrega de materiales
-Debe contar con acta del desarrollo de la actividad
-Soporte de la entrega de las memorias del evento
-Listado de asistencia
-Registro fotografico
1 1,00
1. Informe que contenga plan de accién para la difusidn de piezas de
comunicacion para el fortalecimiento de las acciones de salud
Disefiar e 1
implementar una
intervencion de
informacion,
educacion y
62 | comunicacion para la
salud a través de una | 2. Informe que contenga justificacién, metodologia de construccién y
estrategia de radio | difusion del material, describir el tipo de material producido y su cantidad.
comunitaria con Se debe anexar el material difundido en medio magnético avalados por el
enfasis en Atencién | equipo de comunicaciones de la SSDC.
Primaria en Salud
3. Certificados de difusién de material que incluya el medio contratado,
periodicidad de difusién y el tiempo total de ejecucion. 1
PORC
No. | ACTIVIDAD PRODUCTOS 2025 CANT. CANTIDAD ENTAJ
EJECUTADA E
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Informe que contenga planeacion del desarrollo de capacidades en
formacidén de capacidades en temas relacionados con Violencia basada en
género y violencia sexual, que contenga los detalles de logistica requerida
del evento con introduccidn, objetivos, metodologia, cronograma, 1 100%
desarrollo de la actividad, reuniones intersectoriales y actividades de
gestidén en concertacidon con lider de VBG-SSR (se debe entregar en el
primer mes de ejecucion del contrato )
Realizar una
intervencion de
educacion en salud
que fortalezca los
mecanismos
63 articuladores Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 200 personas
municipales para la (en total los 3 eventos) que incluya, salon, estadia de facilitadores,
prevencién y sistematizaciéon y entrega de memorias del evento y demas que se 3 100%
atencion de las requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente ( impresion, ,
violencias basadas en | soportes de facilitacion de la logistica y material did4ctico para el desarrollo
género de los eventos relacionados con VBG vy violencia sexual)
Informe que contenga realizacion de material de informacién enfocada
derechos sexuales y derechos reproductivos, impresidn (5000), replicacion 1 100%
de material de informacién y material diddctico, previa concertacion con
la coordinadora de SSR (se debe entregar en el primer mes de ejecucion)
5 100%
Fortalecimiento de | Informe que contenga los detalles de logistica para 100 personas, que
capacidades para la | incluya, salon, , tiquetes de avion, estadia de facilitadores,
64 gestion de lasalud | Sistematizacion y entrega de memorias del evento y demés que se 1 100%
publica en Salud requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente
Sexual y (impresion,soportes de facilitacion de la logistica y material didactico
Reproductiva para el | para el desarrollo de los eventos relacionados con VBG y violencia sexual)
departamento del
Cauca
1 1| 100%
Realizar Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades en
fortalecimiento de | formacion de capacacidades en temas relacionados con Violencia basada
redes sociales y en género y violencia sexual, que contenga los detalles de logistica
comunitarias con el | requerida del evento con introduccién, objetivos, metodologia, 1 100%
fin de promover cronograma, desarrollo de la actividad, reuniones intersectoriales y
derechos sexualesy | actividades de gestion en concertacién con lider de VBG-SSR (se debe
reproductivos y entregar en el primer mes de ejecucion del contrato )
65 prevenir las
violencias basadas en
género y violencia
sexualdonde se
facilite el intercambio | Informe que contenga los detalles de logistica para 150 personas,
de saberesy la sistematizacion y entrega de memorias del evento y demas que se
adecuacion requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente (impresion, , 3 100%
intercultural. soportes de facilitacion de la logistica y material didactico para el
desarrollo de los eventos relacionados con VBG vy violencia sexual)
4 100%
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Informe que contenga planeacién del desarrollo de las jornadas con
introduccion, objetivos, metodologia, desarrollo de la actividad y
actividades de gestion con aval de la coordinadora RIAMP, la Jornada de 1 100%
capacitacion debe ser tedrico practica, con espacios de simulacién, de dos
dias relacionadas con emergencias obstétricas (Trastornos hipertensivos,
hemorragias obstétricas, sepsis, tromboembolismos pulmonar )
Realizar una Informe que contenga los detalles de logistica para el desarrollo de las
intervencion de jornadas de capacitacion tedrico practica, desarrollada por personal
informacion en salud | especialista en ginecoobstetricia y con experticia en manejo de talleres
y educacion para la | relacionados con las emergencias obstétricas, deben garantizar salén,
salud para el logistica hasta 60 personas, sistematizacion y entrega de memorias del
fortalecimiento del | evento y demas que se requieran para llevar a cabo el encuentro 3 100%
entorno institucional | exitosamente
66 de la Ruta In.tlegral de | - Listados de asistencia
atencion - Registros fotograficos
maternoperinatal | - Informe de evaluacién de pretest y postest
para la atencion de la
emergencia
obstétrica en el
departamento del | |nforme de consolidacién del proceso desarrollado con registro
Cauca en la Costa fotografico y 1 video. (que visibilice el proceso de formacion y que se
Pacifica Caucana pueda publicar en las redes sociales que no supere 45 sg)
*Debe incluir ademas Clip de video de 35seg. HDTV 1080p, relacién de
aspecto 16:9. Formato de salida estandar (mp4, wmv) y codificacién para
1 100%
DVD players.
*Cortinas musicales producidas segun caracteristicas regionales del
departamento del Cauca.
*Recuadros con un intérprete de lenguaje de sefias en cada comercial
televisivo y uso de closed caption haciendo alusidn al enfoque de
inclusion.
Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado con los
temas a los participantes del taller, revisada y avalada por coordinacion de 1 100%
la RIAMP
6 100%
Informe de la planeacion de la estrategia que incluya:
Acta de reunion con SSDC, SSM, sec educacion, IE, EBS, ICBF o comisaria
de familia, programa de adulto mayor, representante etnico,
Realizar un proceso representante de victimas del conflicto armado y demas actores
de planeacion y institucionales y comunitarios, el acta debe evidenciar la socializacion de
67 | articulacion de las las principales problematicas en salud mental del municipio y las acciones 1 100%
actividades de salud | priorizadas para el corregimiento de descanse
mental Minuta contractual de psicologo diferente al del equipo base del PIC
Realizar una Informe mensual con listado de minimo 5 personas identificadas con
estrategia de algln tipo de trastorno de salud mental, intencién suicida, consumo de
identificacion de sustancias psicoactivas, epilepsia, violencia sexual o no sexual, que incluya
68 personas con plan basico de atencion y reporte de visitas domiciliarias y seguimientos 3 100%
trastornos de salud | de los casos
mental, intencién
suicida, consumo de
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sustancias
psicoactivas y
epilepsia en los
diferentes entornos;
y una estrategia de
sensibilizacion y

Documento que contenga el Plan de Educacién que forme agentes
multiplicadores en temas de salud mental que incluya temas como:
Mecanismos de autocuidado en salud mental, prevencion de consumo de
SPA, estrategias de prevencion de conductas suicidas, habilidades sociales
y para la vida, con introduccidn, objetivos, metodologia, apoyo logistico y
planeacién, dirigido a los ciudadores, familias y lideres comunitarios.

capacitacion en salud | Este documento debe ser previamente aprobado por el gestor de salud 3 100%
mental para los mental del Departamento
cuidadores, familias y
lideres comunitarios
en el o los Municipio
en el que se aplicard
la estrategia Informe mensual de ejecucién del Plan de Educacién y comunicacién con
sus respectivos listados de asistencia, registro fotogréfico (con
autorizacion correspondiente) y memorias. 3 100%
Informe final detallado con analisis cuanti y cualitativo que consolide
todas las acciones realizadas 1 100%
Disefio de un plan de educacidn orientado al fortalecimiento de la
capacidad de respuesta inmediata frente a eventos adversos en
instituciones educativas priorizadas del departamento del Cauca. El plan
debe contemplar el desarrollo de estrategias de formacidn en Primeros
Auxilios Psicoldgicos (PAP) dirigidas a docentes, padres de familia 'y
cuidadores, con el objetivo de brindar herramientas basicas para la
atencion psicoemocional inicial ante situaciones como violencia sexual o
no sexual, reclutamiento forzado, consumo de sustancias psicoactivas, 1 100%
emergencias colectivas y otras situaciones criticas que afecten la salud
mental de nifios, nifias y adolescentes.
Este documento debe contener introduccion, objetivos, metodologia,
apoyo logistico y cronograma. Ademas ser previamente aprobado por el
gestor de salud mental del Departamento
Implementar una Informe mensual de la implementacion del plan de educacion, el cual
estrategia de describa el proceso de fortalecimiento de la capacidad de respuesta
rehabilitacion inmediata con la estrategia de Primeros Auxilios Psicologicos PAP; debe 3 100%
psicosocial contener listados de asistencia, registro fotografico (con autorizacion
comunitaria correspondiente), memorias y detalles de la logistica utilizada
mediante la
promocion de
entornos protectores
y habilidades para la Disefio de un plan de educacidén en habilidades para la vida, orientado al
69 vida en nifios nifias y fortalecimiento de entornos protectores en instituciones educativas
adolescentes que priorizadas, con el objetivo de potenciar las competencias sociales,
aporte ala emocionales y cognitivas de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, el cual
prevencion de promueva el bienestar emocional, la prevencion de riesgos psicosociales 1 100%
reclutamiento (como el reclutamiento forzado, el consumo de sustancias psicoactivas, la
forzado, la violencia y violencia sexual o no sexual y el acoso escolar) y el desarrollo de
el consumo de capacidades personales y sociales que permitan a los participantes
sustancias afrontar de manera saludable los desafios cotidianos.
psicoactivas. Este documento debe contener introduccion, objetivos, metodologia,
apoyo logistico y cronograma. Ademas ser previamente aprobado por el
gestor de salud mental del Departamento
Informe mensual de avance sobre la implementacién del Plan de
Educacién en Habilidades para la Vida, el cual documente de manera
detallada el proceso de fortalecimiento de competencias orientadas a
promover el bienestar emocional y la participacidn activa de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en acciones comunitarias de rehabilitacion 3 100%
psicosocial.
El informe debe incluir: listados de asistencia, registro fotografico (con
autorizacion correspondiente) y memorias detalles de la logistica utilizada
Informe final detallado con analisis cuanti y cualitativo que consolide
todas las acciones realizadas que incluya feedback de los participantes y 1 100%
0

reporte de testimonios de la aplicacidn de los aprendizajes

20

20
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TOTAL CANTIDAD PORC
ACTIVIDAD PRODUCTOS PRODU EJECUTADA ENTAJ
CTOS E
Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades en
Realizar formacidon de capacacidades en temas relacionados con derechos sexuales
fortalecimiento de | y reproductivos, con el fin de abordar la prevencién de ITS/VIH, que
redes sociales y contenga los detalles de logistica requerida del evento con introduccién,
comunitarias con el | objetivos, metodologia, cronograma, desarrollo de la actividad, reuniones 1 1 100%
fin de promover intersectoriales y actividades de gestién en concertacidn con lider de SSR
derechos sexualesy | (se debe entregar en el primer mes de ejecucion del contrato ). El
reproductivos y Profesional a cargo debe contar con experiencia en salud sexual y
prevenir las reproductiva y VIH (PrEP)
infecciones de
70 trasnmision sexual
donde se facilite el . .
intercambio de Ir.1forme .que.c’ontenga los detalles dg logistica para mlmmlo 50 personas,
saberes y la sistematizacion y entrega de memorias del evento y demds que se
adecuacion requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente (impresion, 15 15 100%
intercultural, en los soportes de facilitacion de la Igglstlca y material dn.:llactlco para el
municipios definidos desarrollo de los eventos relacionados con prevencién de ITS/VIH)
por la SDSC.
Estrategia “Vamos a
Informarnos Hoy” Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado con los 1 1 100%
temas a los participantes del taller, revisada y avalada por SSR
Realizar Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades en
fortalecimiento de | formacién de capacacidades en temas relacionados con derechos sexuales
redes sociales y y reproductivos, con el fin de abordar la prevencién de embarazo en
71 comunitarias con el | adolescentes, que contenga los detalles de logistica requerida del evento 1 1 100%
fin de promover con introduccion, objetivos, metodologia, cronograma, desarrollo de la
derechos sexualesy | actividad, reuniones intersectoriales y actividades de gestion en
reproductivos y concertacion con lider de SSR (se debe entregar en el primer mes de
prevenir el embarazo | ejecucion del contrato ). El Profesional a cargo debe contar con
en adolescentes experiencia en salud sexual y reproductiva
donde se facilite el | Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 50 personas,
intercambio de sistematizacion y entrega de memorias del evento y demds que se
saberesy la requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente (impresion,
adecuacion soportes de facilitacion de la logistica y material didactico para el
intercultural, en los | desarrollo de los eventos relacionados con prevencién de de embarazo en 15 15 100%
municipios definidos | adolescentes)
por la SDSC.
Estrategia “Tu Vida,
Tu Decision”
33 33 100%
Informe que contenga los detalles de logistica para 160 personas, que
incluya, salén, en donde se analicen los resultados en salud materna del
departamento del Cauca, sistematizacion y entrega de memorias del 1 1 100%
evento y demas que se requieran para llevar a cabo el encuentro
Fortalecimiento de | exitosamente (impresion,soportes de facilitacion de la logistica y
capacidades para la | materialeducativo que fortalezca los procesos) (diciembre)
gestidn de la salud
7 publica en Salud
Sexu.al Y Informe que contenga los detalles de logistica de 1 mesas territoriales en
Reproductiva para el R . .
departamento del el marco del p.Ian de acelleraaon rzwalia la reducqgn de la mortalidad
Cauca mate.rna que incluya saldn, y logistica para minimo a 160 personas,
i"g,v'embré) y . 1 1 100%
istematizacion y entrega de memorias del evento
*Convocatoria
*Listado de asistencia
*Registro fotografico
2 2 100%
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Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 80 personas,
e que incluya, saldn, logistica necesaria para abordar el fortalecimiento
Fortalecimiento de . ) .
. técnico en Interrupcidn Voluntaria del Embarazo,.
capacidades para la
i6 - . N . . 1 1 1009
gef]tllacl)i:ad:r:a;:izzd Adicional la sistematizacion y entrega de memorias del evento y demas %
73 P Sexual que se requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente
. v (impresion,soportes de facilitacion de la logistica y materialeducativo que
Reproductiva para el .
fortalezca los procesos) (diciembre)
departamento del
Cauca
Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado con los
hoyentres ; 1000 1000 100%
temas a los participantes del taller, revisada y avalada por SSR
Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 40 personas,
Fortalecimiento de | que incluya, saldn, logistica necesaria para abordar el fortalecimiento
capacidades para la | técnico en Deteccion de ITS/VIH y certificacion en Toma de pruebas
gestion de la salud | rapidas para VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C
publica en Salud 1 1 100%
74 Sexual y Adicional la sistematizacion y entrega de memorias del evento y demas
Reproductiva para el | que se requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente
departamento del (impresion,soportes de facilitacion de la logistica y materialeducativo que
Cauca EN Formando | fortalezca los procesos) (diciembre)
a Capacitadores en
ITS/VIH
Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado con los
noyentres ; 1000 1000 100%
temas a los participantes del taller, revisada y avalada por SSR
2002 2002 100%
TOTAL PORC
CANTIDAD
ACTIVIDAD PRODUCTOS PRODU ENTAJ
EJECUTADA
CTOS E
Producto 1: Microplanificacién y coordinacidn interinstitucional para
jornadas de vacunacion
. Descripcidn:
Realizar tres (3 L . L,
iornadas dé ) *Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de colaboracién
! L. con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB,
vacunacion en el ) ) R . . P
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles y demas instituciones
Marco de la .
Estrategia "Cauca involucradas.
. *Cuadernillo de microplanificacion diligenciado en la totalidad de sus 1 1| 100%
Protegidoencada | ) . ) °
libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que incluya tablero de
Hogar: Vacunas para e g . .
Todos" en control, clasificacion de riesgo, rescursos humanos, autoridades
. L. tradicionales, representantes de JAC, Mapa croquis, instituciones
articulacion con . ) , -
o educativas, barrido documentado de (nimero ) zonas priorizadas y calculo
actores comunitarios, d do
Entidad Territorial € vacunadores.
Municipal, IPS, EAPB . , . L .
75 p Lo Indicador: Nimero de reuniones de coordinacién realizadas y acuerdos
y otras instituciones ( firmad Ia imol tacion de | d
Prosperidad Social, irmados para la implementacion de jornadas.
ICBF, organizaciones
juveniles y demas)
presentes en el
municipio, que
promuevan la Producto 2: Diagndstico y caracterizacion de poblacién susceptible en
vacunacion en la zonas rurales
poblacién susceptible | Descripcién: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la 100%
en las zona rural del | Identificacién de zonas con poblacién susceptible para el desarrollo de
municipio de jornadas vacunacién en (nimero) zonas rurales del municipio, con apoyo
Almaguer de actores comunitarios y redes de salud local.
Indicador: Poblacidn susceptible identificada y registrada para la
intervencion. 1 1
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Producto 3: Jornadas de vacunacién

Descripcion: Organizacidn y ejecucion de jornadas de vacunacién en zonas
rurales priorizadas, en coordinacién con actores comunitarios, Entidad
Territorial, IPS, EAPB y demas instituciones vinculadas. Se aplicaran
tacticas adaptadas a las caracteristicas geograficas y socioculturales del
territorio para garantizar el acceso oportuno y seguro a las vacunas. La
actividad incluird la identificacidn y captacién activa de la poblacion
susceptible, asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos
de no vacunacion en los casos que aplique.

Indicador:
Numero de jornadas de vacunacion realizadas.

Numero de personas vacunadas conforme a las metas establecidas.
Registro documentado de consentimiento informado y disentimientos

100%

Producto 4: Estrategias de promocion y sensibilizaciéon comunitaria.
Descripcidn: Disefio y ejecucién de campafias informativas y actividades
educativas en las comunidades intervenidas que promuevan la
importancia de la vacunacion, involucrando organizaciones comunitarias y
juveniles.

Indicador: Nimero de actividades de promocion realizadas y nivel de
participacién comunitaria.

100%

Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y aceptacion de la
vacuna

Descripcion: Informe final que permita evidenciar el diagnostico inicial,
las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las estrategias de
promocidn y sensibilizacidn, la identificacion de barreras, los motivos de
no vacunacion registrados y las recomentaciones para garantizar el cierre
de brechas en vacunacidn en zonas rurales.

Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en poblacion
susceptible.

100%

11 11 100%

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

o | owonn | 00
cTOS EJECUTADA E

76

Realizar tres (3)
jornadas de
vacunacion en el
Marco de la
Estrategia "Cauca
Protegido en cada
Hogar: Vacunas para
Todos" en
articulacion con
actores comunitarios,
Entidad Territorial
Municipal, IPS, EAPB
y otras instituciones (
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles y demas)

Producto 1: Microplanificacidn y coordinacidn interinstitucional para
jornadas de vacunacion

Descripcidn:

*Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de colaboracién
con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles y demas instituciones
involucradas.

*Cuadernillo de microplanificacion diligenciado en la totalidad de sus
libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que incluya tablero de
control, clasificacidn de riesgo, rescursos humanos, autoridades
tradicionales, representantes de JAC, Mapa croquis, instituciones
educativas, barrido documentado de (nimero ) zonas priorizadas y calculo
de vacunadores.

Indicador: Nimero de reuniones de coordinacién realizadas y acuerdos
firmados para la implementacién de jornadas.

100%
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presentes en el
municipio, que
promuevan la
vacunacion en la
poblacién susceptible
en las zona rural del
municipio de La Vega

Producto 2: Diagndstico y caracterizacion de poblacién susceptible en
zonas rurales

Descripcion: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la
Identificacion de zonas con poblacién susceptible para el desarrollo de
jornadas vacunacién en (nimero) zonas rurales del municipio, con apoyo
de actores comunitarios y redes de salud local.

Indicador: Poblacidn susceptible identificada y registrada para la
intervencion.

100%

Producto 3: Jornadas de vacunacién

Descripcion: Organizacidn y ejecucion de jornadas de vacunacién en zonas
rurales priorizadas, en coordinacidn con actores comunitarios, Entidad
Territorial, IPS, EAPB y demas instituciones vinculadas. Se aplicaran
tdcticas adaptadas a las caracteristicas geograficas y socioculturales del
territorio para garantizar el acceso oportuno y seguro a las vacunas. La
actividad incluird la identificacion y captacién activa de la poblacion
susceptible, asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos
de no vacunacion en los casos que aplique.

Indicador:
Numero de jornadas de vacunacion realizadas.

Numero de personas vacunadas conforme a las metas establecidas.
Registro documentado de consentimiento informado y disentimientos

100%

Producto 4: Estrategias de promocion y sensibilizaciéon comunitaria.
Descripcion: Disefio y ejecucion de campanias informativas y actividades
educativas en las comunidades intervenidas que promuevan la
importancia de la vacunacion, involucrando organizaciones comunitarias y
juveniles.

Indicador: Numero de actividades de promocidn realizadas y nivel de
participacién comunitaria.

100%

Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y aceptacion de la
vacuna

Descripcion: Informe final que permita evidenciar el diagnostico inicial,
las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las estrategias de
promocidn y sensibilizacidn, la identificacion de barreras, los motivos de
no vacunacion registrados y las recomentaciones para garantizar el cierre
de brechas en vacunacién en zonas rurales.

Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en poblacion
susceptible.

100%

11 11 100%

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

o
cTOS EJECUTADA E
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Producto 1: Microplanificacién y coordinacidn interinstitucional para
jornadas de vacunacion
Descripcién:
*Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de colaboracién
con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles y demas instituciones
involucradas.
*Cuadernillo de microplanificacion diligenciado en la totalidad de sus 1 1| 100%
libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que incluya tablero de
control, clasificacidn de riesgo, rescursos humanos, autoridades
tradicionales, representantes de JAC, Mapa croquis, instituciones
educativas, barrido documentado de (nimero ) zonas priorizadas y calculo
de vacunadores.
Indicador: Nimero de reuniones de coordinacién realizadas y acuerdos
firmados para la implementacion de jornadas.
Producto 2: Diagndstico y caracterizacion de poblacién susceptible en
zonas rurales
Descripcion: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la
Identificacion de zonas con poblacién susceptible para el desarrollo de 100%
jornadas vacunacién en (nimero) zonas rurales del municipio, con apoyo
de actores comunitarios y redes de salud local.
Realizar tres (3) X ., o " .
jornadas de !ndlcador.: lPobIauon susceptible identificada y registrada para la
vacunacion en el intervencion. 1 1
Marco de la
Estrategia "Cauca
Protegido en cada | Producto 3: Jornadas de vacunacién
Hogar: Vacunas para | Descripcion: Organizacion y ejecucion de jornadas de vacunacién en zonas
Todos" en rurales priorizadas, en coordinacién con actores comunitarios, Entidad
articulacién con Territorial, IPS, EAPB y demas instituciones vinculadas. Se aplicaran
actores comunitarios, | tacticas adaptadas a las caracteristicas geograficas y socioculturales del
Entidad Territorial | territorio para garantizar el acceso oportuno y seguro a las vacunas. La
Municipal, IPS, EAPB | actividad incluira la identificacion y captacién activa de la poblacién 33%
77 y otras instituciones ( | susceptible, asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos
Prosperidad Social, | de novacunacién en los casos que aplique.
ICBF, organizaciones
juveniles y demas) | Indicador:
presentes en el
municipio, que NUmero de jornadas de vacunacidn realizadas.
promuevan la Numero de personas vacunadas conforme a las metas establecidas.
vacunacion en la Registro documentado de consentimiento informado y disentimientos 3 1
poblacién susceptible
en las zona rural del
municipio de San
Sebastian
Producto 4: Estrategias de promocion y sensibilizacion comunitaria.
Descripcion: Disefio y ejecucion de campanias informativas y actividades 0%
educativas en las comunidades intervenidas que promuevan la °
importancia de la vacunacion, involucrando organizaciones comunitarias y
juveniles.
Indicador: Nimero de actividades de promocion realizadas y nivel de
participacion comunitaria. 3
Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y aceptacion de la
vacuna
Descripcion: Informe final que permita evidenciar el diagnostico inicial,
las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las estrategias de
promocidn y sensibilizacidn, la identificacion de barreras, los motivos de 0%
no vacunacion registrados y las recomentaciones para garantizar el cierre
de brechas en vacunacidn en zonas rurales.
Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en poblacion
susceptible.
3
11 3 27%
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TOTAL CANTIDAD PORC
ACTIVIDAD PRODUCTOS PRODU EJECUTADA ENTAJ
CTOS E
Producto 1: Microplanificacidn y coordinacidn interinstitucional para
jornadas de vacunacion
Descripcién:
*Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de colaboracién
con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles y demas instituciones
involucradas.
*Cuadernillo de microplanificacion diligenciado en la totalidad de sus 1 1| 100%
libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que incluya tablero de
control, clasificacién de riesgo, rescursos humanos, autoridades
tradicionales, representantes de JAC, Mapa croquis, instituciones
educativas, barrido documentado de (nimero ) zonas priorizadas y calculo
de vacunadores.
Indicador: Nimero de reuniones de coordinacién realizadas y acuerdos
firmados para la implementacién de jornadas.
Realizar tres (3)
jornadas de
vacunacion en el
Marco de la
Estrategia "Cauca L L o, .
Protegido en cada Producto 2: Diagndstico y caracterizacion de poblacidn susceptible en
Hogar: Vacunas para zonas. rur'fnles L . . o
Todos" en Descripcién: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la 100%
articulacién con !dentiﬁcacic’m de %?nas conl poblacién susceptible para eI.d.es.,arroIIo de
actores comunitarios, jornadas vacunacpn gn (nimero) zonas rurales del municipio, con apoyo
Entidad Territorial de actores comunitarios y redes de salud local.
78 Municipal, IPS, EAPB Indicador: Poblacién susceptible identifi i
y otras instituciones ( | ! d ptible identificada y registrada para la
Prosperidad Social, intervencion. 1 1
ICBF, organizaciones
juveniles y demas)
presentes en el Producto 3: Jornadas de vacunacién
municipio, que Descripcién: Organizacién y ejecucién de jornadas de vacunacién en zonas
promuevan la rurales priorizadas, en coordinacién con actores comunitarios, Entidad
vacunacion en la Territorial, IPS, EAPB y demas instituciones vinculadas. Se aplicaran
poblacién susceptible | tacticas adaptadas a las caracteristicas geograficas y socioculturales del
en las zona rural del | territorio para garantizar el acceso oportuno y seguro a las vacunas. La
municipio de Santa | actividad incluira la identificacién y captacién activa de la poblacién 0%
Rosa susceptible, asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos
de no vacunacién en los casos que aplique.
Indicador:
Numero de jornadas de vacunacion realizadas.
Numero de personas vacunadas conforme a las metas establecidas.
Registro documentado de consentimiento informado y disentimientos 3
Producto 4: Estrategias de promocion y sensibilizaciéon comunitaria.
Descripcion: Disefio y ejecucion de campanias informativas y actividades
educativas en las comunidades intervenidas que promuevan la
importancia de la vacunacion, involucrando organizaciones comunitarias y 0%
juveniles.
Indicador: Nimero de actividades de promocion realizadas y nivel de
participacién comunitaria. 3
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Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y aceptacion de la
vacuna
Descripcion: Informe final que permita evidenciar el diagnostico inicial,
las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las estrategias de
promocidn y sensibilizacidn, la identificacion de barreras, los motivos de 0%
no vacunacion registrados y las recomentaciones para garantizar el cierre
de brechas en vacunacidn en zonas rurales.
Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en poblacion
susceptible.
3
11 2 18%
TOTAL CANTIDAD PORC
ACTIVIDAD PRODUCTOS PRODU ENTAJ
EJECUTADA
CTOS E
Disefio y difusién de | 1. Informe que contenga plan de accidn para el disefio y difusion de piezas
una estrategia de de comunicacidn para el fortalecimiento de acciones de informacion en
informacién en salud | salud frente a prevencion e identificacion temprana de los canceres 1 1 100%
para la promocién de | priorizados
la salud y prevencién
e identificacion
temprana de los 2. Informe que contenga justificacion, metodologia de construccion y
79 canceres priorizado difusion del material, describir el tipo de material producido y su cantidad.
(GASTRICO) en el Se debe anexar el material producido en medio magnético avalado por las
Dpto del Cauca referentes de la linea de cancer y el equipo de comunicaciones de la SSDC.
departamento del Caracteristicas técnicas para la entrega final de los productos: 1 1 100%
Cauca, con enfoque 1. Certificados de difusién de material compartido por la SSDC que incluya
étnico y diferencial el medio contratado, periodicidad de difusion y el tiempo total de
ejecucion.
3. Disefio e impresion de la ruta de deteccion temprana del cancer de
mama.(entregables 300)
1. Informe que contenga planeacién del desarrollo del evento con
introduccidn, objetivos, metodologia, desarrollo de la actividad y
actividades de gestion con aval del lider de Cancer a desarrollar en el
municipio concertado con el lider de la Linea de Cancer
El informe debe contener: By . ' 1 1 100%
1.Informe, 2. Actas, 3. Plan de accidn, 4. Convocatoria, 5. Listado de
asistencia, 6. Registro fotografico.
Realizar una
intervencion de
informacion en salud
que genere 2. Informe detallado de logistica, que incluya la asignacidn del salén, la
movilizacién social | gestion de los facilitadores expertos en el tema, validados por las
80 entorno a la referentes de la linea de cancer de la SSDC, la entrega del material del
prevencion e evento, la sistematizacion y entrega de memorias, asi como cualquier otro 1 1 100%
identificacion aspecto necesario para el desarrollo exitoso de los encuentros.
temprana del cancer
(cancer de mama)
3. Informe que contenga las memorias del evento, compromisos
adquiridos por los participantes y soporte de entrega de materiales
-Debe contar con acta del desarrollo de la actividad
-Soporte de la entrega de las memorias del evento
-Listado de asistencia 1 1 100%
-Registro fotografico
5 0%
60.12
TOTAL CONTRATO 1183 2025 %
89,89
TOTAL OTRO SI 01 1183 2025 %
70,01
TOTAL %
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El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da el

visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de marzo de 2025 hasta noviembre de 2025, vigencia del contrato No.
1183-2025 — otrosi N° 1 — otrosi N° 2 de tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS Mos; BORION CIN, DNO'S
Certificacion de pagos de parafiscales firmada por el revisor
fiscal de la ESE - Planillas pagadas de los meses de marzo a
noviembre 103 FOlIOS

Cedula de ciudadania. Copia de la tarjeta profesional y
certificado de la junta central de contadores.

Dado en la ciudad de Popayan, a lo

s 22 dias de diciembre de 2025.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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El Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Surcriente ESE, en

cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

CERTIFICA

Que analizada la informacion financiera y, los soportes de pagos presentados por la
Empresa Social del Estado Suroriente ESE, identificada con NIT 900.145.572-9,
certifica que esta se encuentra a paz y salvo a la fecha de hoy, a los veintiocho (28)
dias del mes de noviembre de 2025, con el pago de los aportes de sus trabajadores
en salud, pensidon, riesgos laborales y aportes parafiscales desde (6) seis meses

atras, periodos desde junio de 2025 hasta noviembre de 2025

Periodo Facha
Pension Salud Planilia Limite Pago Dias Mora Valor
2025-08 2025-07 9487817674 | 2025/07/16 | 2025/08/27 0] 36.396.600
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 9489737699 | 2025/08/20 | 2025/07/30 0| 36.239.900
Periodo Fecha ,
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 94901254789 | 2025/09/16 | 2025/09/01 0| 37.571.700
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9492600561 | 2025/10/17 | 2025/09/29 0] 36.038.700
) Periodo Fecha
Pension Salud Planilia Limite Pago Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 89494107622 | 2025/11/20 | 2025/10/29 0] 34.763.100
Periodo Fecha
Pension Salud Planiiia Limite Pago Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 94955905924 | 2025/12/17 | 2025/11/28 0] 36.761.000

Nota: La presente certificacion se expide como soporte en los reportes de
informacion, para tramites de confratacion y de cobro de cuentas con las diferentes
entidades territoriales y del servicio ¢e salud durante el mes de noviembre de 2025.

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO\LA SALUD”
Direccion: la Pradera San José de Betama La Vega Cauca
Correo electrénico: contacten




. REPUBLICADE COLOMBIA =
.- IDENTIFICACION PERSONAL R
- -- . GEDULADE CIUDADAMIA |
Nowero 1S-708.071 -
EGAS PEREZ

APELLIDOS

FECHA DE NAGIMiENTO  29-ENE-1972

POPAYAN
{CAUCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.79 O+ M

ESTATURA G.8. RH SEXO

06-JUL-1990 MONTERIA )
ARG ':&AW NA J‘AL
JUARCARLOT GALIKDD VACHA
I.q\ " k

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1100700-36 163895-M-007 870907 1-200801 18 00385080184 02 225137312
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DR E@EOOEREHOD@DDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MILLER ARVEY EGAS PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 78709071 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 71661-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1583702423 9487817674 E 2025/07/16 2025/06/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,396,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$91,163,722 $14,672,000 $91,163,722  $11,396,900 $91,163,722  $3,647,900 $91,163,722 $2,119,600 $91,163,722  $4,560,200 $36,396,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (17 Afiliados) $69,714,109| $11,239,800| $69,714,109|  $8,715,300f $69,714,109|  $2,789,400| $69,714,109) $1,664,700) $69,714,109  $3,487,100) $27,896,300
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (17 Afiliados) $69,714,109| $11,239,800f $69,714,109| $8,715,300) $69,714,109|  $2,789,400 $69,714,109) $1,664,700) $69,714,109|  $3,487,100) $27,896,300
1 [cc [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
2 [cC [4695646 ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPSO10| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
3 [cc [a5670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 12 $742,157, $118,800[EPS037| 12 $742,157 $92,800[ CCF14| 12 $742,157 $29,700| 14-23| 12 $742,157| 2.436% $18,100 12 $742,157 $37,200) No $296,600
4 [cC 25670588  [BAMBAGUE LUZ X 25-14 | 18 $1,389,774] $222,400[EPS037| 18 $1,389,774) $173,800 CCF14| 18 $1,389,774] $55,600| 14-23| 18 $1,389,774( 0.000% so[ 18 $1,389,774) $69,500) No $521,300
5 [cc [4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
6 |cC [1061700866 [COLLAZOS YURI 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS037| 30 $4,241,609) $530,300[ CCF14| 30 4,241,609 $169,700[ 14-23( 30 $4,241,609] 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
7 |cC [1193135288 |CORDOBA YULIETH 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400[ 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
8 |CC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,855,392 $296,900| EPSIC3| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300( 14-23| 30 $1,855,392] 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
1
9 |cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN 25-14 | 30 $8,491,798|  $1,443,700|EPSO18| 30 $8,491,798|  $1,061,500 CCF14| 30 $8,491,798| $339,700[ 14-23( 30 $8,491,798( 2.436% $206,900( 30 8,491,798 $424,700) No $3,476,500
10 [cC [1107105358 [LARA NATALIA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
1
11 [cC [1061815271 [MENESES KEVIN 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 $4,241,609) $530,300( CCF14| 30 $4,241,609 $169,700( 14-23| 30 $4,241,609| 2.436%] $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
12 [cC [1053001398 [NAVARRO JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPSO17| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
13 |CC [1002778607 [PANTOJA DIANA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
u
14 [cC [1061771610 [PEREA KAREN 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
15 |cC [1002926460 [QUIJANO 23030 | 30 $4,884,930) $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700( CCF14| 30 $4,884,930) $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436%] $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
SANTIAGO 1
16 [cC [34373260  |RODRIGUEZ YERLY 25-14 | 30 $5,229,562 $836,800[EPSO18{ 30 $5,229,562f $653,700[ CCF14| 30 $5,229,562 $209,200( 14-23( 30 $5,229,562| 2.436% $127,400( 30 $5,229,562| $261,500) No $2,088,600
17 [cC 76293793  |SANCHEZ HERBY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 1,855,392 $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392| 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
18 |CC [1061775851 |[VEGA CARLOS 25-14 | 30 $4,241,609 $678,700(EPS041| 30 $4,241,609) $530,300( CCF14| 30 $4,241,609 $169,700( 14-23| 30 $4,241,609| 2.436%] $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
Centro de Trabajo: LA VEGA (7 Afiliados) $21,449,613|  $3,432,200 $21,449,613|  $2,681,600f $21,449,613|  $858,500f $21,449,613] $454,900) $21,449,613|  $1,073,100) 48,500,300
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (7 Afiliados) $21,449,613| $3,432,200 $21,449,613|  $2,681,600| $21,449,613|  $858,500) $21,449,613 $454,900 $21,449,613|  $1,073,100) 48,500,300
19 [cc 4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 12 $742,157 $118,800[EPS037| 12 $742,157 $92,800[ CCF14f 12 $742,157 $29,700| 14-23| 12 $742,157| 2.436% $18,100 12 $742,157) $37,200) No $296,600
20 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER X 25-14 | 18 $1,388,030f $222,100[EPS037| 18 $1,388,030) $173,600( CCF14[ 18 $1,388,030f $55,600| 14-23| 18 $1,388,030| 0.000% so[ 18 $1,388,030) $69,500) No $520,800
21 |CC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,000[ CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
1
22 |cC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 12 $742,157 $118,800[EPS005| 12 $742,157 $92,800( CCF14f 12 $742,157 $29,700| 14-23| 12 $742,157| 2.436% $18,100 12 $742,157) $37,200) No $296,600
23 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER X 25-14 | 18 $1,389,774] $222,400[EPS005| 18 $1,389,774) $173,800 CCF14| 18 $1,389,774] $55,600| 14-23| 18 $1,389,774( 0.000% so[ 18 $1,389,774) $69,500f No $521,300
24 |CC [34571902  [MUNERA JENNY X 25-14 | 30 $2,783,088 $445,300[EPS005| 30 2,783,088 $347,900 CCF14| 30 $2,783,088 $111,400[ 14-23( 30 $2,783,088| 2.436% $67,800 30 2,783,088 $139,200 No $1,111,600
25 |cC [1007292656 [OROZCO ANA 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
26 [cC [1002960806 [RADA JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
27 |cC [1061816187  [SAMBONI LISBETH 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
Total Afiliados( 24) $91,163,722|  $14,672,000] $91,163,722]  $11,396,900) $91,163,722  $3,647,900) $91,163,722| $2,119,600) $91,163,722|  $4,560,200 $36,396,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1583702423 9487817674 E 2025/07/16 2025/06/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,396,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 24 $14,672,000 S0 S0 $14,672,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $7,923,400 S0 S0 $7,923,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $6,748,600 S0 $0 $6,748,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,119,600 $0 $0 $2,119,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 $2,119,600 $0 $0 $2,119,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $3,647,900 $0 $0 $3,647,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 24 $3,647,900 S0 S0 $3,647,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 24 $11,396,900 S0 S0 $11,396,900
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $232,000 S0 $0 $232,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $610,700 S0 $0 $610,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $522,900 S0 S0 $522,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $4,840,300 S0 $0 $4,840,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $530,300 $0 $0 $530,300

. AS.O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,715,200 S0 S0 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 7 $2,945,500 S0 S0 $2,945,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,735,700 S0 S0 $2,735,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 24 $2,735,700 S0 $0 $2,735,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,824,500 $0 $0 $1,824,500
SENA PASENA 899,999,034 1 24 $1,824,500 $0 $0 $1,824,500

24 $36,396,600 S0 S0 $36,396,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1663595239 9489737699 E 2025/08/20 2025/07/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,239,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$90,597,025 $14,581,300 $90,597,025 $11,326,000 $90,597,025 $90,597,025 $2,175,300 $90,597,025  $4,531,900 $36,239,900
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (17 Afiliados) $70,626,442| $11,385,800) $70,626,442| $8,829,300) $70,626,442| $2,826,000) $70,626,442| $1,688,800) $70,626,442  $3,532,700) $28,262,600
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (17 Afiliados) $70,626,442| $11,385,800f $70,626,442| $8,829,300) $70,626,442 $2,826,000 $70,626,442] $1,688,800) $70,626,442| $3,532,700) $28,262,600
1 [cc [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
2 [cC [4695646 ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPSO10| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
3 [cc [a5670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
4 [cC 4616944 BRAVO NOLBERTH X 25-14 | 30 $2,783,088 $445,300[EPS037| 30 2,783,088 $347,900 CCF14| 30 $2,783,088 $111,400( 14-23( 30 $2,783,088( 2.436% $67,800 30 $2,783,088| $139,200 No $1,111,600
5 [cc [1061700866 [COLLAZOS YURI 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS037| 30 $4,241,609) $530,300[ CCF14| 30 $4,241,609 $169,700 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
6 [cc 1193135288 [CORDOBA YULIETH 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
7 |cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,855,392 $296,900| EPSIC3| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
1
8 |cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN 25-14 | 30 $8,491,798|  $1,443,700|EPSO18| 30 $8,491,798  $1,061,500 CCF14f 30 $8,491,798| $339,700( 14-23| 30 $8,491,798| 2.436%] $206,900( 30 $8,491,798| $424,700) No $3,476,500
9 |cC [1107105358 [LARA NATALIA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
10 [cC [1061815271 [MENESES KEVIN 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 54,241,609 $530,300 CCF14| 30 $4,241,609 $169,700[ 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 54,241,609 $212,200 No $1,694,300
1
11 [cC [1053001398 [NAVARRO JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
12 [cC [1002778607 [PANTOJA DIANA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
1
13 [cC [1061771610 [PEREA KAREN 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
14 [cc [1002926460 |QUIJANO 23030 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700] CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
SANTIAGO 1
15 [cC [34373260  [RODRIGUEZ YERLY 25-14 | 30 $5,229,562 $836,800[EPS018| 30 $5,229,562f $653,700] CCF14| 30 $5,229,562 $209,200( 14-23( 30 $5,229,562| 2.436% $127,400( 30 $5,229,562) $261,500 No $2,088,600
16 [cC [76293793  [SANCHEZ HERBY 25-14 | 13 $804,004 $128,700[EPS037| 13 $804,004 $100,600 CCF14| 13 $804,004 $32,200] 14-23| 13 $804,004| 2.436% $19,600( 13 $804,004 $40,300f No $321,400
17 [cC 76293793  |SANCHEZ HERBY X 25-14 | 17 $1,312,564] $210,100[EPS037| 17 $1,312,564) $164,100[ CCF14| 17 $1,312,564] $52,600| 14-23| 17 $1,312,564| 0.000%) sof 17 $1,312,564) $65,700) No $492,500
18 |CC [1061775851 |[VEGA CARLOS 25-14 | 30 $4,241,609 $678,700(EPS041| 30 $4,241,609) $530,300( CCF14| 30 $4,241,609 $169,700( 14-23| 30 $4,241,609| 2.436%] $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
Centro de Trabajo: LA VEGA (7 Afiliados) $19,970,583|  $3,195,500 $19,970,583|  $2,496,700f $19,970,583|  $799,400f $19,970,583] $486,500) $19,970,583]  $999,200) $7,977,300
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (7 Afiliados) $19,970,583|  $3,195,500 $19,970,583| $2,496,700) $19,970,583|  $799,400) $19,970,583 $486,500 $19,970,583|  $999,200 $7,977,300
19 [cc 4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
20 [cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
1
21 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
22 |cC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392] 2.436% $45,200 30 $1,855,392) $92,900) No $741,300
23 |cC [1007292656 [OROZCO ANA 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
24 |cC [1002960806 [RADA JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
25 |cC [1061816187 [SAMBONI LISBETH 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
1
Total Afiliados( 24) $90,597,025  $14,581,300) $90,597,025|  $11,326,000f $90,597,025  $3,625,400) $90,597,025 $2,175,300) $90,597,025  $4,531,900 $36,239,900
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1663595239 9489737699 E 2025/08/20 2025/07/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,239,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 24 $14,581,300 S0 S0 $14,581,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $7,832,700 S0 S0 $7,832,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $6,748,600 S0 $0 $6,748,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,175,300 $0 $0 $2,175,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 $2,175,300 $0 $0 $2,175,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $3,625,400 $0 $0 $3,625,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 24 $3,625,400 S0 S0 $3,625,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 24 $11,326,000 S0 S0 $11,326,000
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $232,000 S0 $0 $232,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $610,700 S0 $0 $610,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $5,442,800 S0 S0 $5,442,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $530,300 S0 $0 $530,300

3 AS.O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,715,200 $0 $0 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,795,000 $0 $0 $2,795,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,718,700 S0 S0 $2,718,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 24 $2,718,700 S0 S0 $2,718,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,813,200 S0 S0 $1,813,200
SENA PASENA 899,999,034 1 24 $1,813,200 S0 $0 $1,813,200

24 $36,239,900 $0 $0 $36,239,900

Pagina 2 de 2 2025/07/30 03:00 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1742980550 9491254789 E 2025/09/16 2025/09/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $37,571,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$93,849,147 $15,101,800 $93,849,147 $11,732,800 $93,849,147  $3,755,400 $93,849,147 $2,286,900 $93,849,147  $4,694,800 $37,571,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (20 Afiliados) $77,643,268| $12,508,600) $77,643,268| $9,706,600) $77,643,268| $3,106,700) $77,643,268| $1,892,000) $77,643,268  $3,883,800) $31,097,700
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (20 Afiliados) $77,643,268 $12,508,600| $77,643,268|  $9,706,600) $77,643,268| $3,106,700 $77,643,268| $1,892,000) $77,643,268| $3,883,800) $31,097,700
1 [cc [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
2 [cC [4695646 ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPSO10| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
3 [cc [a5670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
4 [cC 4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
5 [cc [1061700866 [COLLAZOS YURI 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS037| 30 $4,241,609) $530,300[ CCF14| 30 $4,241,609 $169,700 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
6 [cc 1193135288 [CORDOBA YULIETH 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
7 |cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,855,392 $296,900| EPSIC3| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
1
8 |cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN 25-14 | 30 $8,491,798|  $1,443,700|EPSO18| 30 $8,491,798  $1,061,500 CCF14f 30 $8,491,798| $339,700( 14-23| 30 $8,491,798| 2.436%] $206,900( 30 $8,491,798| $424,700) No $3,476,500
9 |cC [1107105358 [LARA NATALIA X X 23030 | 8 $2,579,520f $412,800[EPS037| 8 $2,579,520) $322,500( CCF14] 8 $2,579,520f $103,200( 14-23( 8 $2,579,520| 2.436% $62,900( 8 $2,579,520) $129,000 No $1,030,400
1
10 [cC [1061815271 [MENESES KEVIN 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 54,241,609 $530,300 CCF14| 30 $4,241,609 $169,700[ 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 54,241,609 $212,200 No $1,694,300
1
11 [cC [1144096469 [MOSTACILLA X 25-14 | 26 $3,625,271 $580,100| EPSIC3| 26 $3,625,271 $453,200[ CCF14| 26 $3,625,271 $145,100( 14-23( 26 $3,625,271( 2.436% 88,400 26 $3,625,271 $181,400 No $1,448,200
PAOLA
12 [cC [1053001398 [NAVARRO JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
1
13 [cC [1002778607 [PANTOJA DIANA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
14 [cc [1085953603 [PATINO DIEGO X 25-14 | 25 $3,534,675 $565,600[EPS005| 25 $3,534,675| $441,900 CCF14| 25 $3,534,675 $141,400( 14-23| 25 $3,534,675| 2.436% $86,200 25 $3,534,675 $176,800) No $1,411,900
15 [cC [1061771610 [PEREA KAREN 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
16 [cC [1002926460 |QUIJANO 23030 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700 CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
[SANTIAGO 1
17 |cC [34373260  |RODRIGUEZ YERLY 25-14 | 30 $5,229,562 $836,800[EPS018| 30 $5,229,562f $653,700] CCF14| 30 $5,229,562 $209,200( 14-23{ 30 $5,229,562| 2.436% $127,400( 30 $5,229,562f $261,500) No $2,088,600
18 [cC 76293793  [SANCHEZ HERBY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300 14-23| 30 $1,855,392| 2.436%) $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
19 [cC [1061775851 |VEGA CARLOS 25-14 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS041| 30 $4,241,609 $530,300[ CCF14| 30 $4,241,609 $169,700[ 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
20 |cC [1059981473 [VENTE DEISY X 23020 | 19 $2,649,237| $423,900[EPS037| 19 $2,649,237| $331,2000 CCF14] 19 $2,649,237| $106,000( 14-23{ 19 $2,649,237| 2.436% $64,600( 19 $2,649,237| $132,500 No $1,058,200
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (7 Afiliados) $16,205,879|  $2,593,200 $16,205,879|  $2,026,200f $16,205,879|  $648,700f $16,205,879) $394,900) $16,205,879]  $811,000) $6,474,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (7 Afiliados) $16,205,879 $2,593,200| $16,205,879] $2,026,200] $16,205,879 $648,700| $16,205,879) $394,900) $16,205,879) $811,000) $6,474,000
21 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 51,855,392 $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392| 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
22 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,855,392 $296,900(EPS005| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
1
23 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
24 |CC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 1,855,392 $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
25 |cC [1007292656 [OROZCO ANA X X 25-14 | 8 $2,579,520) $412,800(EPS037| 8 $2,579,520) $322,500( CCF14{ 8 $2,579,520) $103,200 14-23| 8 $2,579,520{ 2.436%] $62,900( 8 $2,579,520) $129,000 No $1,030,400
26 |CC [1002960806 [RADA JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
27 |cC [1061816187 [SAMBONI LISBETH X X 23030 | 4 $2,021,786 $323,500[EPS037| 4 $2,021,786| $252,800( CCF14] 4 $2,021,786| $80,900( 14-23| 4 $2,021,786| 2.436% $49,300( 4 $2,021,786| $101,200 No $807,700
1
Total Afiliados( 27) $93,849,147  $15,101,800) $93,849,147|  $11,732,800) $93,849,147|  $3,755,400) $93,849,147] $2,286,900) $93,849,147|  $4,694,800 $37,571,700
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1742980550 9491254789 E 2025/09/16 2025/09/01 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $37,571,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
A.lC.
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-23

CCF14

EPSIC3

EPS010

EPS037

EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,011,153 6

891,500,182 0

817,001,773

800,088,702

900,156,264
900,156,264

N ONNN W

805,001,157

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
27 $15,101,800 $0 $0
15 $8,531,600 $0 $0
11 $6,146,300 0 %0
1 $423,900 $0 $0
27 $2,286,900 $0 $0
27 $2,286,900 $0 $0
27 $3,755,400 $0 $0
27 $3,755,400 $0 $0
27 $11,732,800 0 0
2 $685,200 S0 S0
1 $610,700 $0 S0
13 $4,954,500 $0 $0
1 $530,300 S0 $0
2 $1,715,200 S0 $0
8 $3,236,900 S0 $0
27 $2,816,400 $0 $0
27 $2,816,400 $0 $0
27 $1,878,400 $0 $0
27 $1,878,400 $0 $0
27 $37,571,700 $0 S0

$15,101,800
$8,531,600
$6,146,300
$423,900
$2,286,900
$2,286,900
$3,755,400
$3,755,400
$11,732,800
$685,200
$610,700
$4,954,500
$530,300
$1,715,200

$3,236,900
$2,816,400
$2,816,400

$1,878,400
$1,878,400
$37,571,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1810176212 9492600561 E 2025/10/17 2025/09/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,038,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$90,011,794 $14,487,700 $90,011,794 $11,253,000 $90,011,794 $90,011,794 $2,193,200 $90,011,794  $4,502,800 $36,038,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (20 Afiliados) $78,407,221| $12,630,800| $78,407,221|  $9,802,100f $78,407,221|  $3,137,400| $78,407,221 $1,910,500) $78,407,221  $3,922,000 $31,402,800
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (20 Afiliados) $78,407,221| $12,630,800f $78,407,221|  $9,802,100) $78,407,221|  $3,137,400 $78,407,221 $1,910,500) $78,407,221|  $3,922,000) $31,402,800
1 [cc [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
2 [cC [4695646 ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,884,930f $781,600[EPSO10| 30 $4,884,930) $610,700[ CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
3 [cc [a5670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
4 [cC 4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
5 [cc [1061700866 [COLLAZOS YURI 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS037| 30 $4,241,609) $530,300[ CCF14| 30 $4,241,609 $169,700 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
6 |cC [1193135288 |CORDOBA YULIETH| | X X 23030 | 2 $1,742,919 $278,900[EPS005( 2 $1,742,919| $217,900( CCF14] 2 $1,742,919 $69,800] 14-23 2 $1,742,919| 2.436% $42,500( 2 $1,742,919) $87,200) No $696,300
1
7 |cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,855,392 $296,900| EPSIC3| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
1
8 |cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN 25-14 | 30 $8,491,798|  $1,443,700|EPSO18| 30 $8,491,798  $1,061,500 CCF14f 30 $8,491,798| $339,700( 14-23| 30 $8,491,798| 2.436%] $206,900( 30 $8,491,798| $424,700) No $3,476,500
9 |cC [1061815271 [MENESES KEVIN 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 54,241,609 $530,300 CCF14| 30 $4,241,609 $169,700[ 14-23( 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
10 [cC [1144096469 [MOSTACILLA 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[ EPSIC3| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
PAOLA
11 [cC [1053001398 [NAVARRO JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
12 [cc [1002927220 [ORDONEZ ANGIE | X 23030 | 28 $3,904,138 $624,700[ESSC62| 28 $3,904,138| $488,100 CCF14| 28 $3,904,138f $156,200( 14-23( 28 $3,904,138 2.436% $95,200( 28 $3,904,138 $195,300) No $1,559,500
1
13 [cC [1002778607 [PANTOJA DIANA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005( 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
14 [cc [1085953603 [PATINO DIEGO 25-14 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 $4,241,609) $530,300 CCF14| 30 $4,241,609 $169,700 14-23{ 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
15 [cC [1061771610 [PEREA KAREN 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,9000 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
16 [cC [1002926460 |QUIJANO 23030 | 30 $4,884,930f $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700 CCF14| 30 $4,884,930f $195,400( 14-23( 30 $4,884,930( 2.436% $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
[SANTIAGO 1
17 |cC [34373260  |RODRIGUEZ YERLY 25-14 | 30 $5,229,562 $836,800[EPS018| 30 $5,229,562f $653,700] CCF14| 30 $5,229,562 $209,200( 14-23{ 30 $5,229,562| 2.436% $127,400( 30 $5,229,562f $261,500) No $2,088,600
18 [cC 76293793  [SANCHEZ HERBY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300 14-23| 30 $1,855,392| 2.436%) $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
19 [cC [1061775851 |VEGA CARLOS X X 25-14 | 13 $3,322,594] $531,700[EPS041| 13 $3,322,594] $415,400[ CCF14| 13 $3,322,594] $133,000( 14-23| 13 $3,322,594( 2.436% $81,000 13 $3,322,594] $166,200) No $1,327,300
20 |cC [1059981473 [VENTE DEISY 23020 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900 CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23( 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $11,604,573|  $1,856,900 $11,604,573|  $1,450,900f $11,604,573|  $464,600| $11,604,573] $282,700) $11,604,573|  $580,800) $4,635,900
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) $11,604,573 $1,856,900 $11,604,573| $1,450,900] $11,604,573 $464,600) $11,604,573] $282,700] $11,604,573] $580,800) $4,635,900
21 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 51,855,392 $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392| 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
22 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
1
23 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
24 |CC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 1,855,392 $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436% $45,200 30 $1,855,392f $92,900f No $741,300
25 [cC [1002960806 [RADA JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
Total Afiliados( 25) $90,011,794|  $14,487,700) $90,011,794]  $11,253,000] $90,011,794[  $3,602,000] $90,011,794 $2,193,200) $90,011,794] ~ $4,502,800 $36,038,700
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1810176212 9492600561 E 2025/10/17 2025/09/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,038,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA
EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
A.lC.
ASMET SALUD EPS SAS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,011,153 6

891,500,182 0

817,001,773
900,935,126
800,088,702
900,156,264
900,156,264

N N NN N W

805,001,157

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

25 $14,487,700 S0 S0
14 $8,174,100 S0 S0
10 $5,644,300 S0 $0
1 $669,300 $0 $0
25 $2,193,200 S0 S0
25 $2,193,200 $0 $0
25 $3,602,000 S0 S0
25 $3,602,000 S0 S0
25 $11,253,000 S0 S0
2 $754,900 S0 $0
1 $488,100 $0 $0
1 $610,700 S0 $0
10 $4,248,400 $0 $0
1 $415,400 S0 S0
2 $1,715,200 $0 $0
8 $3,020,300 $0 $0
25 $2,701,200 $0 $0
25 $2,701,200 S0 $0
25 $1,801,600 S0 S0
25 $1,801,600 $0 S0
25 $36,038,700 $0 $0

$14,487,700
$8,174,100
$5,644,300
$669,300
$2,193,200
$2,193,200
$3,602,000
$3,602,000
$11,253,000
$754,900
$488,100
$610,700
$4,248,400
$415,400
$1,715,200

$3,020,300
$2,701,200
$2,701,200

$1,801,600
$1,801,600
$36,038,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1886803627 9494107622 E 2025/11/20 2025/10/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $34,763,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$87,055,495 $14,085,100 $87,055,495 510,883,300 $85,225,148  $3,410,400 $87,055,495 $2,121,000 $85,225,148  $4,263,300 $34,763,100
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (18 Afiliados) $75,450,922| $12,228,200) $75,450,922|  $9,432,400) $73,620,575| $2,945,800) $75,450,922} $1,838,300) $73,620,575 $3,682,500 $30,127,200
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (18 Afiliados) $75,450,922| $12,228,200) $75,450,922  $9,432,400) $73,620,575| $2,945,800 $75,450,922} $1,838,300) $73,620,575 $3,682,500 $30,127,200
1 |cC [27096859  |ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,884,930| $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700( CCF14| 30 $4,884,930) $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436%] $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
2 [cc J4695646 [ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,884,930) $781,600[EPS010| 30 $4,884,930) $610,700( CCF14f 30 $4,884,930) $195,400( 14-23| 30 $4,884,930| 2.436%] $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
3 [cc [a5670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
4 |cC 4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
5 |cc [1061700866 |COLLAZOS YURI 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS037| 30 $4,241,609) $530,300( CCF14| 30 $4,241,609 $169,700( 14-23| 30 $4,241,609| 2.436%] $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
6 [cc 1065096021 [GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,855,392 $296,900( EPSIC3| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
1
7 [cc [22810235  [HERNANDEZ KAREN 25-14 | 30 $8,491,798[  $1,443,700[EPS018| 30 8,491,798  $1,061,500 CCF14f 30 $8,491,798| $339,700( 14-23| 30 $8,491,798| 2.436%] $206,900( 30 $8,491,798| $424,700 No $3,476,500
8 [cc |1061815271 [MENESES KEVIN 23030 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 $4,241,609) $530,300( CCF14| 30 $4,241,609 $169,700( 14-23| 30 $4,241,609| 2.436% $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
1
9 [cc [1144096469 [MOSTACILLA 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300( EPSIC3| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
PAOLA
10 |cC [1053001398 |[NAVARRO JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
11 [cc [1002927220 |ORDONEZ ANGIE 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[ESsC62| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
12 [cC [1002778607 [PANTOJA DIANA 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005| 2.436% $101,900( 30 $4,183,005 $209,200 No $1,670,700
1
13 |cC [1085953603 [PATINO DIEGO 25-14 | 30 $4,241,609 $678,700[EPS005| 30 $4,241,609) $530,300( CCF14| 30 $4,241,609| $169,700( 14-23| 30 $4,241,609| 2.436%] $103,400( 30 $4,241,609) $212,200 No $1,694,300
14 |cC [1061771610 |PEREA KAREN 25-14 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS037| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005| 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
15 |cC [1002926460 [QUIJANO 23030 | 30 $4,884,930) $781,600[EPS037| 30 $4,884,930) $610,700( CCF14| 30 $4,884,930) $195,400( 14-23| 30 $4,884,930( 2.436%] $119,000( 30 $4,884,930) $244,300 No $1,951,000
SANTIAGO 1
16 |CC [34373260  |RODRIGUEZ YERLY X 25-14 | 30 $7,059,909|  $1,200,200(EPS018| 30 $7,059,909) $882,500( CCF14| 30 $5,229,562 $209,200( 14-23| 30 7,059,909 2.436%] $172,000( 30 $5,229,562f $261,500 No $2,725,400
17 |cC [76293793  [SANCHEZ HERBY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
18 |CC [1059981473 |VENTE DEISY 23030 | 30 $4,183,005 $669,300(EPS037| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $11,604,573|  $1,856,900 $11,604,573| $1,450,900) $11,604,573|  $464,600) $11,604,573 $282,700) $11,604,573]  $580,800) $4,635,900
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) $11,604,573|  $1,856,900 $11,604,573| $1,450,900) $11,604,573|  $464,600) $11,604,573 $282,700 $11,604,573]  $580,800) $4,635,900
19 [cc 4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS037| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392) $92,900) No $741,300
20 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,855,392 $296,900[EPS005| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
1
21 [cC [34318734  [GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900(EPS005| 30 $1,855,392f $232,0000 CCF14| 30 $1,855,392 $74,300| 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
22 |CC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,855,392 $296,900(EPS005| 30 $1,855,392f $232,000( CCF14| 30 $1,855,392 $74,300] 14-23| 30 $1,855,392{ 2.436%] $45,200| 30 $1,855,392f $92,900) No $741,300
23 [cC [1002960806 [RADA JUAN 23030 | 30 $4,183,005 $669,300[EPS005| 30 $4,183,005| $522,900( CCF14| 30 $4,183,005 $167,400( 14-23| 30 $4,183,005( 2.436%] $101,900( 30 $4,183,005| $209,200 No $1,670,700
1
Total Afiliados( 23) 87,055,495  $14,085,100) $87,055,495|  $10,883,300) 85,225,148 $3,410,400) $87,055,495| $2,121,000) $85,225,148|  $4,263,300 $34,763,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1886803627 9494107622 E 2025/11/20 2025/10/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $34,763,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 23 $14,085,100 S0 S0 $14,085,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $8,005,800 S0 S0 $8,005,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $6,079,300 S0 $0 $6,079,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,121,000 $0 $0 $2,121,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [} 23 $2,121,000 $0 $0 $2,121,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $3,410,400 $0 $0 $3,410,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 23 $3,410,400 S0 S0 $3,410,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 23 $10,883,300 S0 S0 $10,883,300
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $754,900 S0 $0 $754,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 1 $522,900 S0 $0 $522,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $610,700 $0 $0 $610,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $4,248,400 S0 $0 $4,248,400

3 AS.O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,944,000 $0 $0 $1,944,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,802,400 $0 $0 $2,802,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,557,500 S0 S0 $2,557,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 23 $2,557,500 S0 S0 $2,557,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,705,800 S0 S0 $1,705,800
SENA PASENA 899,999,034 1 23 $1,705,800 S0 $0 $1,705,800

23 $34,763,100 $0 $0 $34,763,100
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1962547458 9495595924 E 2025/12/17 2025/11/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,761,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: LAVEGA (24 Afiliados) $90,872,545 $14,625,800 $90,872,545 $11,360,500 $97,541,033 $3,903,400 $90,872,545 $1,991,800 $97,541,033 $4,879,800

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 19 Afiliados) $78,712,993 $12,679,800 $78,712,993 $9,840,200 $82,804,727 $3,313,300 $78,712,993 $1,807,400 $82,804,727 $4,142,000

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA ( 19 Afiliados) $78,712,993 $12,679,800 $78,712,993 $9,840,200 $82,804,727 $3,313,300 $78,712,993 $1,807,400 $82,804,727 $4,142,000
1 |cc |27096859 ACOSTA NANCY 25-14 12 $1,953,972 $312,700  EPS037[ 12 $1,953,972 $244,300|  CCF14] 12 $4,572,413 $182,900 1423 12 $1,953,972 $47,600 | 12 $4,572,413 $228,700
2 |cc [27096859 ACOSTA NANCY 25-14 18 $3,142,129 $502,800|  EPS037[ 18 $3,142,129 $392,800|  CCF14] 18 $3,142,129 $125,700 1423 18 $3,142,129 sof 18 $3,142,129 $157,200
3 |cc 4695646 ANACONA ADELMO  [25-14 30 $4,884,930 $781,600  EPSO10[ 30 $4,884,930 $610,700|  CCF14] 30 $4,884,930 $195,400 14-23| 30 $4,884,930 $119,000( 30 $4,884,930 $244,300
4 |cc |25670588 BAMBAGUE LUZ 25-14 30 $2,783,088 $445,300  EPS037[ 30 $2,783,088 $347,900|  CCF14] 30 $2,875,546 $115,100 1423 30 $2,783,088 $67,800| 30 $2,875,546 $143,900
5 |cC |4616944 BRAVO NOLBERTH  [25-14 18 $1,390,724 $222,600|  EPS037[ 18 $1,390,724 $173,900|  CCF14] 18 $1,390,724 $55,700 1423 18 $1,390,724 sof 18 $1,390,724 $69,700
6 |cc [4616944 BRAVO NOLBERTH  |25-14 12 $742,157 $118,800 EPS037[ 12 $742,157 $92,800|  CCF14] 12 $1,938,076 $77,600 1423 12 $742,157 $18,100| 12 $1,938,076 $97,000
7 |cc |1061700866 |COLLAZOS YURI 230301 30 $4,241,609 $678,700  EPS037[ 30 $4,241,609 $530,300|  CCF14] 30 $4,241,609 $169,700 1423 30 $4,241,609 $103,400 | 30 $4,241,609 $212,200
8 [cc [1065096021 |GUZMAN CESAR 230301 30 $1,855,392 $296,900|  EPSIC3| 30 $1,855,392 $232,000|  CCF14] 30 $1,947,850 $78,000 14-23| 30 $1,855,392 $45,200| 30 $1,947,850 $97,500
9 |cc [22810235 HERNANDEZ KAREN  |25-14 30 $8,491,798 $1,443,700|  EPSO18{ 30 $8,491,798 $1,061,500 CCF14] 30 8,491,798 $339,700 14-23| 30 $8,491,798 $206,900 | 30 $8,491,798 $424,700
10 |CC |1061815271  [MENESES KEVIN 230301 30 $4,241,609 $678,700|  EPS005| 30 $4,241,609 $530,300|  CCF14] 30 $4,241,609 $169,700 14-23| 30 $4,241,609 $103,400 | 30 $4,241,609 $212,200
11 |CC 1144096469  [MOSTACILLA PAOLA [25-14 30 $4,183,005 $669,300  EPSIC3| 30 $4,183,005 $522,900|  CCF14] 30 $4,183,005 $167,400 14-23| 30 $4,183,005 $101,900 | 30 $4,183,005 $209,200
12 |CC 1053001398  [NAVARRO JUAN 230301 30 $4,183,005 $669,300  EPS037[ 30 $4,183,005 $522,900|  CCF14] 30 $4,183,005 $167,400 1423 30 $4,183,005 $101,900 | 30 $4,183,005 $209,200
13 |CC |1002927220 [ORDONEZ ANGIE  [230301 30 $4,183,005 $669,300  ESsce2| 30 $4,183,005 $522,900|  CCF14] 30 $4,183,005 $167,400 14-23| 30 $4,183,005 $101,900 30 $4,183,005 $209,200
14 |CC |1002778607 [PANTOJADIANA  [230301 30 $4,183,005 $669,300  EPS005| 30 $4,183,005 $522,900|  CCF14] 30 $4,183,005 $167,400 14-23| 30 $4,183,005 $101,900 30 $4,183,005 $209,200
15 |cC [1085953603  [PATINO DIEGO 25-14 30 $4,241,609 $678,700  EPS005| 30 $4,241,609 $530,300|  CCF14] 30 $4,241,609 $169,700 1423 30 $4,241,609 $103,400 30 $4,241,609 $212,200
16 |CC |1059992891  [PENA DIEGO 230301 26 $3,676,062 $588,200  ESscez| 26 $3,676,062 $459,600|  CCF14] 26 $3,676,062 $147,100 14-23| 26 $3,676,062 $89,600 | 26 $3,676,062 $183,900
17 |cC |1061771610  [PEREA KAREN 25-14 30 $4,183,005 $669,300  EPS037[ 30 $4,183,005 $522,900|  CCF14] 30 $4,183,005 $167,400 14-23| 30 $4,183,005 $101,900 30 $4,183,005 $209,200
18 |CC [1002926460 [QUIJANO SANTIAGO [230301 30 $4,884,930 $781,600|  EPS037[ 30 $4,884,930 $610,700|  CCF14] 30 $4,884,930 $195,400 14-23] 30 $4,884,930 $119,000 30 $4,884,930 $244,300
19 |cc [34373260 RODRIGUEZ YERLY  [25-14 30 $5,229,562 $836,800  EPSO18| 30 $5,229,562 $653,700|  CCF14] 30 $5,229,562 $209,200 14-23| 30 $5,229,562 $127,400 30 $5,229,562 $261,500
20 [cc |76293793 SANCHEZ HERBY  [25-14 30 $1,855,392 $296,900  EPS037[ 30 $1,855,392 $232,000|  CCF14] 30 $1,947,850 $78,000 14-23| 30 $1,855,392 $45,200| 30 $1,947,850 $97,500
21 [CC |1059981473  |VENTE DEISY 230301 30 $4,183,005 $669,300  EPS037[ 30 $4,183,005 $522,900|  CCF14] 30 $4,183,005 $167,400 1423 30 $4,183,005 $101,900 30 $4,183,005 $209,200

Centro de Trabajo: LA VEGA ( 5 Afiliados) $12,159,552 $1,946,000 $12,159,552 $1,520,300 $14,736,306 $590,100 $12,159,552 $184,400 $14,736,306 $737,800

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA ( 5 Afiliados) $12,159,552 $1,946,000 $12,159,552 $1,520,300 $14,736,306 $590,100 $12,159,552 $184,400 $14,736,306 $737,800
22 [cC |4617474 ASTUDILLO EDUER  [25-14 30 $1,855,392 $296,900  EPS037[ 30 $1,855,392 $232,000|  CCF14] 30 $1,947,850 $78,000 14-23| 30 $1,855,392 $45,200| 30 $1,947,850 $97,500
23 [cc [25295919 BELTRAN AIDA 230301 12 $742,157 $118,800  EPS005| 12 $742,157 $92,800|  CCF14] 12 $1,938,076 $77,600 1423 12 $742,157 $18,100| 12 $1,938,076 $97,000
24 [cc [25295919 BELTRAN AIDA 230301 18 $1,390,724 $222,600|  EPS005| 18 $1,390,724 $173,900|  CCF14] 18 $1,390,724 $55,700 14-23| 18 $1,390,724 sof 18 $1,390,724 $69,700
25 |cc [34318734 GOMEZ MILDER 25-14 30 $1,855,392 $296,900  EPS005| 30 $1,855,392 $232,000|  CCF14] 30 $1,947,850 $78,000 14-23| 30 $1,855,392 $45,200| 30 $1,947,850 $97,500
26 [cc [34571902 MUNERA JENNY 25-14 12 $742,157 $118,800  EPS005| 12 $742,157 $92,800|  CCF14] 12 $1,938,076 $77,600 1423 12 $742,157 $18,100| 12 $1,938,076 $97,000
27 [cc [34571902 MUNERA JENNY 25-14 18 $1,390,724 $222,600|  EPS005| 18 $1,390,724 $173,900|  CCF14] 18 $1,390,724 $55,700 1423 18 $1,390,724 sof 18 $1,390,724 $69,700
28 [CC [1002960806 |RADA JUAN 230301 13 $1,812,636 $290,100|  EPS005| 13 $1,812,636 $226,600|  CCF14] 13 $1,812,636 $72,600 1423 13 $1,812,636 sof 13 $1,812,636 $90,700
29 [cC [1002960806 |RADA JUAN 230301 17 $2,370,370 $379,300|  EPS005| 17 $2,370,370 $296,300|  CCF14] 17 $2,370,370 $94,900 1423 17 $2,370,370 $57,800| 17 $2,370,370 $118,700

Total Afiliados( 24) $90,872,545 $14,625,800 $90,872,545 $11,360,500 $97,541,033 $3,903,400 $90,872,545 $1,991,800 $97,541,033 $4,879,800




gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1962547458 9495595924 E 2025/12/17 2025/11/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,761,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 24 $14,625,800 S0 $0 $14,625,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 13 $7,913,700 S0 S0 $7,913,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $6,712,100 S0 S0 $6,712,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,991,800 S0 S0 $1,991,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 $1,991,800 S0 S0 $1,991,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $3,903,400 S0 S0 $3,903,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 24 $3,903,400 S0 S0 $3,903,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 24 $11,360,500 S0 $0 $11,360,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $754,900 S0 S0 $754,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 J/ 2 $982,500 S0 S0 $982,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 S0 S0 $610,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $4,425,400 S0 S0 $4,425,400

’ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,715,200 S0 S0 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,871,800 S0 S0 $2,871,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,927,500 S0 S0 $2,927,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 24 $2,927,500 S0 S0 $2,927,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,952,300 S0 S0 $1,952,300

SENA PASENA 899,999,034 1 24 $1,952,300 S0 S0 $1,952,300
$36,761,300
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