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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

El equipo de asesores se encuentra en la revision de las nuevas metodologias que se ejecutaran durante el
periodo de contingencia. El dia 26 de Agosto, se llevé acabo EI CTR Departamental, con el objetivo de
estructurar actividades de incidencia politica. Legalizacion de predio, Actividades de mes y proyeccion de
actividades de hoja de ruta.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

El dia 6 de Agosto en conjunto con la orientadora productiva. Realizamos actividades de fortalecimiento y apoyo
para el equipo de facilitadores. El dia 10, participaron de actividades de trabajos de equipo por enfoques de
trabajo.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan
los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relaciéon con
el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos

para la poblacién objeto de la ARN.

En conjunto con la orientadora productiva, disefiamos un instrumento (Bitacora) de seguimiento que comprende,
las obligaciones contractuales de los facilitadores y todas las metas del proceso de Reincorporacion. De esta
manera proyectamos realizar seguimiento a los siete componentes, expuestos en la resolucién 4309 de 2019. Es
importante describir que tenemos otros espacios de seguimiento a través de teleconferencia o videollamadas,
dénde nos reunimos con los equipos. Iniciamos en el mes de febrero de 2020 y durante el mes de marzo, se
realizaron los primeros pilotajes y orientaciones. El ejercicio es éptimo, los facilitadores han unificado criterios y
nos resumen sus tareas de manera adecuada. Seguimientos realizados, el 10 y 24 de Agosto de 2020.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Los dias 6 y 10 de Agosto de 2020, realizamos tercera actividad de fortalecimiento al equipo de facilitadores.
Como tercera actividad del afio, solicitamos al equipo de facilitadores realizar un mapeo e identificacion de|
organizaciones, instituciones publicas y privadas que puedan aportar al proceso de reincorporacion.
Posteriormente realizamos trabajo de identificacion de necesidades y propuesta de estrategias de intervencion.
Para finales del mes de Agosto, en conjunto con Lina Sanchez, esperamos ofrecer retroalimentacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Iniciamos jornadas de seguimiento a la incidencia politica, durante el mes de abril. El dia miercoles 1 de Agosto Y|
31 del presente mes, se realizaron las reuniones de seguimiento. Validaciéon de matriz MGA, diagnésticos
municipales y presentacion de aportes al plan de desarrollo de los ocho (8) municipios priorizados.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

El dia jueves 13 de Agosto de 2020, asistimo a reunion con el asesor de comunidades. Fueron socialziadas, las
cuatro lineas de trabajo, proyectadas para el presente afio. Recibimos orientaciéon por parte de Juan Sebastian.
Proyectamos reunién de seguimiento a la implementacion, el proximo lunes 31 de Agosto de 2020. Nos
encontramos en una fase de diagndstico de los territorios, para la implementacion de estrategias de|
reconciliacién. Se espera conformar grupos de comunidades, que elaboren propuesta y estrategias para
desarrollar en territorios. Los municipios de Rioblanco, Planadas e Icononzo, se encuentran en desarrollo del
MFC, en la fase de definicdn de la estrategia comunitaria que desean fortalecer.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se participo en cada una de las reuniones virtuales programadas.

4 de Agosto: Comite de Justicia tarnsicional

6 de Agosto: Comite de Reincorporacion

10 de Agosto: Comite primario

11 de Agosto: Capacitacion SAAD - Capacitacion Covenio PNUD - Socializaciéon matriz de arraigo.
13 de Agosto: Socializaciéb programa Capazcidades - Reunién equipo comunitario - Reunién CDV
14 de Agosto: Capacitacion Indeportes

18 de Agosto: Comite de Gestién interna - Reunién vivienda equipo de cabecera

19 de Agosto: Agenda encuentro territorial ADR

21 de Agosto: Comite General ARN y CTR Local de Planadas

24 de Agosto: Comite primario

25 de Agosto: Capacitacién Instructivo Traslados y CTR Local de Icononzo

26 de Agosto: CTR DEPARTAMENTAL

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Iniciamos planeacion de gestiones para benéficos sociales, el dia 1 de Abril del 2020, en una reunién con la
coordinadora. Todas las actividades estan enfocadas en responder a las necesidades de la poblacién. Los das
lunes 3, 14 y 31 de Agosto de 2020, tambien se realizaron reuniones para identificar necesidades y vincular a la
incidencia politica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma |Realicé seguimiento a los registros de informacién de los facilitadores, en cuanto a las planillas de FA, FPT,
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y |RAP, expensas, honorarios, actas de reunién, actas de entrega de proyectos entre otros.

Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

10. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos [ Desarrollar del CTR Departamental, el dia 26 de Agosto del 2020. Realizamos con éxito las actividades
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos |programadas para los dias 3, 14 y 31 de Agosto de 2020, realizar trabajo de fortalecimiento a los equipos de
de la entidad. trabajo.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Solo se han ejecutado actividades de coordinacion de los equipos. Organizacion de asignados, desplazamientos
acuerdo al objeto del presente contrato. aterreno y prioridad en atenciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el c
Se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato 531 -2020.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

OSCAR ANDRES ABELLO LOZADA

Fecha VoBo: 31/08/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



