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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

IBAGUE - GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar y facilitar la implementacién, posicionamiento y divulgacion de las acciones
en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de

la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la planeacién e implementacion de las actividades
incluidas en las fases del Modelo de trabajo con comunidades de
la ARN, la sensibilizaciéon de actores corresponsables en territorio,
y la divulgacioén de los avances en la Ruta de reintegracion y/o
Politica de Reincorporacién social y econdémica de exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la
supervision del Contrato.

Se acompafio al equipo de profesionales; Productivos, Comunitarios y Transversales de Reintegracion el dia
jueves 02 de Julio del 2020 en la reunién por énfasis, llevada a cabo por el aplicativo Microsoft Teams. Se
acompario al equipo de profesionales de Reintegracién en la reunién mensual se seguimiento por el aplicativo
Microsoft Teams, la cual, se realiz6 el dia 03 de Julio del 2020. Se acompario a los profesionales del equipo REP
en las reuniones que se realizaron con las Instituciones aliadas para el desarrollo de la ITC los dias 08, 15,y 17
de Julio del 2020 de forma virtual. Se acompafio al equipo de profesionales de la ITC REP en la tercera actividad
de origami que se desarrollo el 11 de Julio del 2020 por medio del aplicativo Zoom. Se acompafio al profesional
comunitario de Ibague en la reunién del dia 22 de Julio del 2020 donde, se hablé de la creacién de una nueva
ITC que aborde los temas de fortalecimiento de los habitos familiares de las PPR y la comunidad. Se acomparfio
al profesional administrativo, profesional de salud y Brigadistas del GT Tolima, el dia 23 de Julio del 2020 en la
adecuacién del GT Tolima para que cumpla con los parametros de Bioseguridad y ser aprobada la apertura del
GT. Se acompafio al equipo de profesionales del GT Tolima en el comité general que se desarrollé el 24 de Julio
del 2020 por el aplicativo Microsoft Teams. El jueves 29 de Julio del 2020 se participo en la capacitacion
“Afrontamiento Emergencias en el Hogar” programada por nivel central, la capacitacion se realizéd por el aplicativo
Microsoft Teams. El dia viernes 30 de julio del 2020, se acompafio la socializacién del protocolo de Bioseguridad
a los colaboradores de Seguridad y Aseo en el GT Tolima. Se sigue apoyando a los profesionales del GT Tolima
en la Divulgacion y sensibilizacién de la informacién para la prevencion y contagio de Covid-19, por medios
virtuales a la poblacién objeto de atencién, sus familias y comunidad en general. Se siguen acompafando, las
actividades de pausa activas enviadas por los profesionales del SST durante el mes de Julio por el aplicativo
Microsoft Teams.

2. ldentificar, canalizar y divulgar con la poblacién objeto de atencién de
la ARN y sus familias de la oferta de servicios disponibles en el
territorio, propendiendo por su vinculacién, permanencia y uso efectivo.

Se apoyo el proceso de registro de la semana del 06 al 10 de julio del 2020 a las personas en proceso de
Reintegracion que, realizan inscripcion a los cursos de capacitacion del Sena. Se sigue acompafiando, en el mes
de julio de manera virtual a la poblacién objeto de atencion y sus familias en, las postulaciones a las ofertas de
empleo en las plataformas de las cajas de compensacién Comfenalco y Comfatolima y la APE del Sena
presentes en la regién. Se comparte con los profesionales productivos, equipo de profesionales reintegradores y
facilitadores y las personas en proceso de Reintegracién y Reincorporacion de las vacantes de empleo ofertadas
por diferentes plataformas de empleo como la del Sena y las cajas de compensacion Comfenalco y
ComfaTolima. Se continda con el trAmite y registro de la solicitud de las libretas militares en la plataforma del
Ejército Nacional para las personas objeto de atencion de la ARN.

3. Facilitar el desarrollo de los encuentros comunitarios incluidos en las
fases del Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN, participando
y orientando el desarrollo de lecturas participativas, construccion de
planes con la comunidad y la realizacién de acciones de evaluacion
comunitaria.

Se acompaiio el dia 08 de Julio del 2020 la reunién del equipo REP con la delegada de la Universidad del Tolima
para, identificar los posibles apoyos que la institucién universitaria daria a la ITC REP y la cual, se llev6 a cabo
por el aplicativo Microsoft Teams. Se acompafio el dia 11 de Julio del 2020 la tercera actividad de origami de la
ITC REP de forma virtual por el aplicativo Zoom. Se acompaiio al equipo de profesionales de la ITC REP en, la
reunién de seguimiento de las tercera activad de virtual de REP, llevada a cabo el dia 15 de Julio del 2020 por el
aplicativo Microsoft Teams. Se acompafio la reunién del equipo REP con las instituciones aliadas; IMDRI,
Colectivo Fortaleza Tolimense, Colectivo Arte vital y la delegada de Universidad del Tolima el dia 17 de Julio del
2020, con el objetivo de identificar la cantidad de actividades y encuentros por institucién en la ITC REP para el
afio 2020.

4. Implementar las actividades, metodologias y estrategias que
promuevan la participacién de actores corresponsables, comunidades y
poblacion objeto de atencién de la entidad, de acuerdo con las
orientaciones de la Supervision del contrato.

Se siguen realizando, las actividades de orientacién ocupacional a las personas en proceso de Reintegracion y
Reincorporacion, tienen en cuenta los temas de Hoja de vida, plataformas de empleo y entrevista laboral. Se
sigue realizando el acompafiamiento del registro y entrega de las hojas de vida de las personas en proceso de
Reintegracién y Reincorporacion a las Agencias publicas de empleo por medio de sus plataformas virtuales.

5. Desarrollar actividades de sensibilizacion y divulgacion sobre la Ruta
de reintegracion, la politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

Se sigue acompafiando, el desarrollo del cronograma para la atenciéon de los NNA de la ITC REP en el mes de
Julio por medios tecnoldgicos, teniendo en cuenta las dificultades que atraviesa el pais y el mundo debido a la
pandemia del Covid19, la convocatoria de los NNA se realizé el dia 09 y 10 de julio por medio de una llamada
telefénica, y se acompafio la reunion se realizé el 11 de julio del 2020 por el aplicativo Zoom.

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

Se sigue guardando y asegurando la informacion que las personas objeto de atenciéon comparten en la ruta de
empleabilidad. Se sigue llevando el registro de asistencia de los NNA que participan en las Actividades virtuales
de la ITC REP Ricaurte. Se apoyo el dia 27 de Julio del 2020 la entrega de la informacién de las PPR que
iniciaran la tercera orientacion de Generacién de Empleo impartida por el Sena para el mes de Agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Promover la participacién de miembros de las comunidades y
poblacién objeto de atencién de la ARN en las actividades incluidas en
los Planes de accién y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto de
Atencion de la ARN, de acuerdo con las orientaciones suministradas.

Se acompafio el dia 10 de julio del 2020, la invitacién a tres hijos de un participante en proceso de Reintegracion,
hacer parte de la ITC REP Modelia para el afio 2020. Se acompafio el dia 11 de Julio del 2020 la tercera
actividad de origami de la ITC REP de forma virtual por el aplicativo Zoom. Se sigue acompafiando a la
comunidad de NNA y sus padres que hacen parte de la ITC REP Ricaurte por medios tecnolégicos como el
Whatsapp y llamadas telefénicas al compartir informacion referente a la prevencion y cuidado de contagio del
Covid-19.

8. Acompafiar a los Colaboradores de ARN en los diferentes espacios
de trabajo orientados a la gestién, cumplimiento y visibilizacion de las
metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de Accion Institucional y
Plan de Acci6n Territorial, de acuerdo con las orientaciones
establecidas por el Supervisor del contrato.

Se acompafio al equipo de profesionales; Productivos, Comunitarios y Transversales de Reintegracion el dia
jueves 02 de Julio del 2020 en la reunién por énfasis, llevada a cabo por el aplicativo Microsoft Teams. Se
acompafio al equipo de profesionales de Reintegracién en la reunién mensual se seguimiento por el aplicativo
Microsoft Teams, la cual, se realiz6 el dia 03 de Julio del 2020. Se acompafio a los profesionales del equipo REP
en las reuniones que se realizaron con las Instituciones aliadas para el desarrollo de la ITC los dias 08, 15, y 17
de Julio del 2020 de forma virtual. Se acompafio al equipo de profesionales de la ITC REP en la tercera actividad
de origami que se desarrollo el 11 de Julio del 2020 por medio del aplicativo Zoom. Se acompafio al profesional
comunitario de Ibague en la reunién del dia 22 de Julio del 2020 donde, se hablé de la creacién de una nueva
ITC que aborde los temas de fortalecimiento de los habitos familiares de las PPR y la comunidad. Se acompafio
al profesional administrativo, profesional de salud y Brigadistas del GT Tolima, el dia 23 de Julio del 2020 en la
adecuacién del GT Tolima para que cumpla con los pardmetros de Bioseguridad y ser aprobada la apertura del
GT. Se acompafio al equipo de profesionales del GT Tolima en el comité general que se desarroll6 el 24 de Julio
del 2020 por el aplicativo Microsoft Teams. El jueves 29 de Julio del 2020 se participo en la capacitacion
“Afrontamiento Emergencias en el Hogar” programada por nivel central, la capacitacion se realizé por el aplicativo
Microsoft Teams. El dia viernes 30 de julio del 2020, se acompafio la socializacién del protocolo de Bioseguridad
a los colaboradores de Seguridad y Aseo en el GT Tolima. Se sigue apoyando a los profesionales del GT Tolima
en la Divulgacion y sensibilizacién de la informacién para la prevencion y contagio de Covid-19, por medios
virtuales a la poblacién objeto de atencién, sus familias y comunidad en general. Se siguen acompafiando, las
actividades de pausa activas enviadas por los profesionales del SST durante el mes de Julio por el aplicativo
Microsoft Teams.

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se realizé la entrega de forma oportuna y en el menor tiempo posible a los profesionales reintegradores y
facilitadores de la informacién, con respecto a las solicitudes que las Personas en proceso de Reintegracion y
Reincorporacién solicitan con respecto, a las oportunidades de empleo, cursos formativos del Sena, cursos
formativos en las cajas de compensacion y libreta militar.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervisién del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Se present6 total disposicién para, el desarrollo de las actividades dejadas y las que se presenten durante los
meses, que fueron asignadas en pro de contribuir al cumplimento del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 592-
2020 y para efectos de este informe. Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacion, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumplié a las obligaciones del manual del Sistema
de Gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccién de datos personales de conformidad con
la ley estatutaria 1581-2012, asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 31/07/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




