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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ta asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de
atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos da
operacidn establecidas de acuerdo con el objeto de la Entidad.

QBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acclones que fortalezean la participacién activa
e ininterrumpida de las parsonas objeto da atencitn,
uhicadas en los distintos espacios y contextos asignadan
de acuerdo con los lineamientos institucionales

dos, las necesidades da la pe y el contexto
territarial.

Para esta periodo se cugnta con la asignacidn de la poblacién objete (19 PPR) de la
siguiente manera; en lbagué 8 PPR-E v 8 PPR rula regular; en Lérida 6 PPR. De lgual
mangra se asignan 40 PDC, en les municipios de Lérida, Venadillo & IbagLé.,

En este mes 3o atiende 8 I poblacidn de manera satisfactoria. Por otro ado, sa sealiza
la ga de la p d los profesionales de acuerdo a la asignacién final para el afio)
2020.

PRTETY

2. Aplicar los instrumentos de ¢ izacidn establ
para &l disefio & implernentacion de los planes y
programas que lidera Iz Entidad, la formulacion de los
Ptanes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn, el
seguimiento a las Unidades de Negoecio v la estrategia de
acomp to post. de do con la normatividad y
lineamienios dispuestos por la Entidad.

Para ¢l mes de Febrerc se realizd la aplicacién de 1 encuesta da Vwienda y 3 de
empleabilidad, seguimiente a 3 unidades de nagocio; 2 en el municipio d& Venadillo y 1
en Lérda; se dio ligar a la enfrega del insumo para su raspective cargue; para eslos
seguimientas, cabe aclarar que ho s& realzaron en la fechas requernidas de acuerdo a las|
registradas en el sistema, debido al reinicio de actividades y asignacidn de PPR Y PDC
en &l afio 2020.

En Febrero se tienen 11 PDT en ejecucién, 7 POT en etaboracidn y 1 POT evaluado,
Para cada caso se pripriza lag acciones a seguir para el cumpiimiento de los
y iempos eslablecidos para cada caso.

reg

3.Concertar & Plan de Trabajo de 1a ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion qua

En Febrero se tienen 11 POT en ejecucién (3 en Lérida) {8 en Ibagué} , 7 PDT en

lelaboracién ( 5 en Ibagué) (1 en Lérida) y + PDT evaluado. Para cada caso se priofiza

la sean asignadas, con fund an sus car

su grupo familiar, el entomo comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y cullurales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

. |las

a seguir para el cumplimiento de los requerimientos y tiempos establecidos
para cada caso.

4.Propender por el cumplimiento de los acuerdos

concenados en los planes de trabajo de las personas

objeto de atencién que le sean asignadas y sus gnupas

famtllares a través de acciones ylo actividades de atencitn,
acompan ainter idn,

Se roaliza atencién y seguimiento a 11 PDT que se encuentran en estado ‘Ejecucidn”y 7
en eslado de “elaboracidn”. Se evidencia 1 plane de trabajo evaluade. Pasa cada estade
de Pdi se da lugar con las acciones pertinente y de esta manera su cumplmiento,

5.Gestionar accicnes con los actores esiratégicos cel
contexto terrilorial identificados en el marco da la
estralegia e cormasponsabilidad, para la visibllizacién de
Ias Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, 1a
abtencién de beneficios dirigidos a la pablacién asignada,
ask como para la implemantacidn de las acciones y
ascenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del tejido sccial y la reconciliacién.

Se emile invitacidn a [as instiluciones vinculadas “Sena, Secretaria de educacion
Departamental y Municipal, Colegic Alberto Castilla y delegados da Reincarporacidn”
para la ejecucion del Modalo de educacion y formacion MEF para asislencia de la
primara mesa técnica proyactada para el dia 24 de Febrero.
Acercamignto a la Caja de pensacién Familiar Comfatofima para ind
coferia educaliva, para la pesible vinculacion de la poblacidn abjeto.

gar sebre la

6.Propender por el acceso y permanencia en aclividads:,
conducentes a la generacidn de altemativas productivas
sostenibles para fa poblacidn ebjete de atencitn asignada
¥ su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios da
inclusién laborat e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, ¢l conlexto econémico y [a normatividad
vigante.

Se proyecia el desarrollo de 3 visitas da seguimients a unidades de negocio; 2 de ellas)
sa logran dar lugar de manera gxitosa y |a otra no fue posible ejecutar. Ls formatos de
cada visita fueron entregados al téenico Administrativo para su respeclivd cargue en el
sisterma. 54 Yieva a cabo, &l acta do clerre de 1a Unidad de negocio a la cual no se logré
realizar ka visita. Por otro lade, se brinda orientacidn frente estralegias de manejo para la
inslauracién de la unidad de negocio a 1 PPR a quien se espera hater entrega de la

idad da r io en los prd diasg.

7.Propender por la culminacién del proceso de
reintegracién de la poblacidn asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructives y lineamientos da ta Entidad.

Para este periode no se realizan procesos de culminacidn, Sin embargo, se da
seguimiento a las acciones de seguimiento requeridas para la proyeccién de dicho
procedimiento basado en los lineami lablecidos par la

B Pamcapar en la implemantacién de au:lones y escenarios
des con ta co
Tejido Swal y la reconciiacion segin fos lineamientos
dispugsies por la Entidad y con lundamento en las
nacesidades ideniificadas de la p id

¥cia, 1a construccion dal]

Para este periodo inicial del afio, se da lugar al proceso de consulla da la pobfacién
asignada para la proyeccidn de actividades (diferentes meses del ofio) con las PPR,
familias y comunidad que propendan hacia la convivencis y la reconciliacién, Estas
actividades afianzan proceso concertados con las PPR y sus redes de apoyoe en los

,8u
grupo tamitiar y 13 comunidad :eceptora_

pl de trabajo,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicies profesuonares para la asesoria y scompanamiento a la poblacién objeto do

alencién de la ARN en el acceso a los beneficios social

daGinid

oparacion establecidos de acuerdo ¢on el objato de la Entidad.

)8 en la normatividad vigente, los procedimientas y métodos de

9.Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento det Plan
de Accibn.

Jreentrenamiento 2020.

Coordinacién con los PR para la socializacién de informacién pertinente de las PPR para
la atencién de la poblacién asignada. Asistencia en jomada de Entrenamiento y|
Parlicipacién en socializacién da i i6
aspecial JYP.

33 para la de la poblacidn de ruta

10.Efabarar ap ente los inf que |a sean
solicitados y participar en la elaboracitn de docurngntas
que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratade,

Se realiza ol informe de actividades del mes de febrare. Por otro tado, se hacer entrega
de informe de desplazamientos a los municipios de Venadillo y Lérda: para el
cumplimiento de las actividades prcyectadas cor las PPR de 1a Zona.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacidon-SIR, ta informacién referente a ta poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacidn en acciones ¢ escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a construccitn del Tejido
Social y la raconcitiacién, conforme a los procedimientos,
instrectives y lineamientos establecides por la Entidad da
forma oportuna, confiable, y veraz.

Se actualizan numeros de contacio de 4 PPR quienes reporlaron cambios deg
informacidn. Por otre lado se realiza carue en el sistema de saporte de Plan de trabajo
de 1 PPR

12.Geslionar la documentacién generada de acuerdo con
los p dimientas y plazos blacides por el grupo de
gestion documental de la Entidad,

Para esle pariodo no s& realiza entrega de documentos a) rea de Gestian Documental.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean
asignadas de acuardo al abjets del presente contrato,

Se biinda apoyo para la atencidn de Poblazién en la ciuded de Ibagud para el
seguimiento y avance en la ruta de reintegracion de las PPR,

Proyeccitn de cartas de invitacién para la primera mess de (radbajo para la ejecucion del
modelo de educaciin y formacién MEF.

ADRIANA, L! ZAMBRANG
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