siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del
centro de formacidn en talento humano en salud.

EDUCACION Y/O -

FORMACION Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA Ver Tabla 1. Detalle de perfiles instructores

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Ver Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020”

PAGO: detalle de perfiles instructores

PLAZO: Sin exceder calendario académico

LUGAR DE EJECUCION: | Bosgota
La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico del

SUPERVISOR: programa de formacion
Subdirector del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -

ORDENADOR DEL PAGO: |Regional Distrito Capital

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

Administrar
inmunobiolégicos segun
delegacién y normativa de
230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones

Administrar inmunobiolégicos
segun delegacion y normativa
de 230101257 : Profesional en
enfermeria

Técnico en . .
Enfermeria asistenciales.
Salud Cod. 331120 - I\/I|n|'mo 6 meses de
V3 experiencia en procesos de

formacion y/o capacitacion

Administrar medicamentos
segun delegacién y normativa
de salud. 230101259:
Profesional en enfermeria

Administrar medicamentos
segun delegacion y normativa
de salud. 230101259

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
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Admitir personas al servicio
seguin normativa de salud
230101280:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestién
ambiental o educacion
ambiental.

- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- Profesional con especializacion
en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- Tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud
en el trabajo.

- Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacién en

laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion.

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admisién y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.
Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia
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gestiéon ambiental

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de salud
y politica de humanizacion.
230101261:

Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de manejo y
normativa de salud 230101290:
Profesional en enfermeria

Asistir personas segtin la etapa
del ciclo vital y guias de manejo
de Salud 230101260:
Profesional en enfermeria

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el area
de desempefio con funciones
Asistenciales.

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en formacion y/o
capacitacion

Asistir pacientes quirtrgicos
de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas
de desempefio con funciones
relacionadas con el area.

- Minimo 6 mese de
experiencia pedagédgica con
adultos.

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en enfermeria

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

Alternativa 1: CAP SENA 'y
experticia en el area temética
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
Alternativa 2: técnicoy
experticia en el area temética
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
Alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartira en su
desempefio.

Alternativa 4: tecnélogo o cuatro
anos de formacion universitaria,
y experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio.
Alternativa 5:profesional
universitario y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartira en su
desempefio

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los

Convenios internacionales.
210201501:

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de
los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacion profesional y (8)

meses en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajoy

Ocho (8) meses en labores de
docencia.

Alternativa 3: treinta(30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia.

Alternativa 4: treinta(30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia
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Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

240201526:

- Opcidn 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales. 230101507

- Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldégica
relacionada con el area de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.

Alternativa 5: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacion profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales. 230101507
Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempeiio.
Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.
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240202501

- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de
conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia
en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud u

hospitalaria o auditoria en salud.

2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
adminstracion publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocién y mantenimiento de
los patrones funcionales.

230101211

Profesional de Enfermeria.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud, o en
procesos de admisén y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Promocién y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas
de desempefio con funciones
relacionadas con el area
asistencial.

Minimo 6 meses de
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vinculacién laboral en
formacion y/o capacitacion.

Salud

Técnico en Salud
Oral Cod. 322201
V101

Admitir personas al servicio
seguiin normativa de salud.
230101280:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacion en seguridad y salud
en

El trabajo.

- profesional con especializacién
en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en

Gestion ambiental

Admitir personas al servicio
seguiin normativa de salud.
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

O en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red
de servicios de salud.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la Formacién profesional

- minimo 6 meses en labores
de docencia

sena.edu.co

SENAComunica
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Asistir el servicio odontolégico
seguin normativa de
salud.230101288:

Odontdlogo (a) general

Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:
Profesional de la salud con
formacion en atencién pre
hospitalaria o tecnélogo en
Atencidn pre hospitalaria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en odontdlogia o
enfermeria.

Controlar riesgo bucal segun
normativa de salud oral.
230101300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA'Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS

Asistir el servicio
odontolégico segtin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de
la profesién

- minimo 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de
la profesién

-minimo 12 meses de
experiencia en atencion
prehospitalaria

- minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de
la profesién.

- minimo 12 meses de
experiencia docente.

Controlar riesgo bucal segun
normativa de salud oral.
230101300:

Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de
la profesién.

Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

210201501:

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48)meses de
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HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERNO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526:

experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion
Profesional y (8) meses en
labores de docencia
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo y ocho (8)

Meses en labores de docencia
Alternativa 3:

Treinta(30) meses de
experiencia de los cuales
veinte (20) estaran
relacionados con el

Ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo y diez (10) meses en
labores de Docencia
Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis (6) Meses en labores de
docencia.

Alternativa 5:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526:
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- OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501:

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y Sociales. 230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

10
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ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MiNIMO 567)
TOEFL CBT (MiNIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISON
Y AFILIACION DE USUARIOS
EN LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD.

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion. 220501046:

- MINIMO 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA

Salud

Técnico en Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

Admitir personas al servicio
seguin normativa de salud
230101280:

11
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1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- profesional con especializacién
en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacidén en Gestién
ambiental.

Apoyar el proceso de afiliacion
de la poblacién al sistema
general de seguridad social en
salud segiin normativa vigente.

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
dela

Formacion profesional

- minimo 6 meses en labores
de docencia

Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacién al
sistema general de seguridad
social en salud segtin
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230101003:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA'Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA

normativa vigente.
230101003:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los

convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y OCHO
(48)MESES DE EXPERIENCIA;
DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONALY (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:
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TEMATICA

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. 240201526:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

TREINTA(30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10) MESES
EN LABORES DE

DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
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HUMANISMO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501:

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS

COMUNITARIO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y Sociales. 230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
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HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales. 240201528:

- LICENCIADO EN MATEMATICAS
(0]

- INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales
y personales. 240201528:
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion. 220501046:
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
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ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion. 220501046:

- MiNIMO 12 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA

Salud

Técnico en Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.
134507 V 1

Admitir a la persona para la
prestacion de servicios de salud
segun normativa legal vigente y
servicios institucionales.
230101002

Profesional en el area de la salud
con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud o
auditoria de servicios y/o
profesional en Administracion
en salud.

Apoyar el proceso de afiliacion
de la poblacién al sistema
general de seguridad social en
salud segiin normativa vigente.
230101003

Profesional en el area de la salud
con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud o
auditoria de servicios y/o
profesional en Administracion
en salud.

Admitir a la persona para la
prestacién de servicios de
salud seglin normativa legal
vigente y servicios
institucionales. 230101002
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las areas de
atencién y admision al
usuario, afiliacion a
facturacion.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracion en
salud.

Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacién al
sistema general de seguridad
social en salud segtin
normativa vigente.
230101003

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las areas de
admision al usuario, afiliacion
o facturacion.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
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Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
240201501

- PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES. DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1 DE ACUERDO AL
MCER.

Facturar los servicios de salud
prestados seglin pagador, tipo
de contratacién y normativa
vigente. 230101028

Profesional en el rea de la salud
o profesional en administracién
en salud, contaduria o
administracién de empresas

con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracion en salud o
auditoria de servicios.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacion
del establecimiento. 260201024

Profesional en el drea de la
salud, profesional en
administracién en salud,
contaduria, economia o
administracién de empresas
con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracion en salud.

salud y/o administracion en
salud.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
240201501

DEMOSTRAR VINCULACION
LABORAL MINIMO DE DOS
ANOS, COMO DOCENTE EN
UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, PUBLICA O
PRIVADA, O EN UN INSTITUTO
DE ENSENANZA EN LENGUAS.

Facturar los servicios de salud
prestados segun pagador, tipo
de contratacién y normativa
vigente. 230101028

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en el area de
facturacion y/o auditoria de
cuentas médicas.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracion en
salud.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacion
del establecimiento.
260201024

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en el area de
facturacion, costos, cartera
y/o planeacion.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracion en
salud.

18

GTH-F-075 V.04



pr

qQa

Orientar a la persona segun el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolio de servicios
institucional y normativa en
salud vigente. 230101015

Profesional en el rea de la salud
con especializacion en gerencia
de servicios de salud, auditoria o
administracion en salud. O
profesional en administracién en
salud.

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
240201500

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos asi:

OPCION 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

OPCION 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Orientar a la persona segun el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolio de servicios
institucional y normativa en
salud vigente. 230101015

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las areas de:
atencién y admision al
usuario, afiliacion o
facturacion.

Experiencia docente minimo
de 12 mesesen el area de la
salud y/o administracion en
salud.

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social. 240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laboarales.

Salud

Tecnologo en
Gestion De
Procesos

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
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Administrativos
En Salud Cod.
121101 V3

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE

ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
EXTERNO, NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y DELEGACION
230101187: Profesionales en el
area de la salud, Psicélogo,
Ingeniero Industrial o
Administracién

PROMOVER LA ORGANIZACION
DEL TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y ASIGNACION
DE

FUNCIONES. 230101189:
Profesionales en Psicologia 6
Ingenieria Industrial o
Administracion con
especializacién en

Talento Humano y/o Gerencia
de Recurso Humano y/o area
Organizacional

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Minimo 12 mese de
experiencia en su desempefio
profesional. Minimo 24 meses
de

vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos

administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacién. Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestion del Talento
Humano.

PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE

FUNCIONES. 230101189:
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional. Minimo 24 meses
de

vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos

administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacién. Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestion del Talento
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CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
POLITICAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Profesionales en areas de la
salud 6 Ingenieria Industrial o
Administracién con
especializacidn en Sistemas de
Calidad, Auditoria en Salud.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191: Profesionales en
areas de la salud 6 Contaduria 6
Economistas 6 Administracion 6
Ingenieria Industrial, Especialista
en Calidad en Salud o Auditoria
o Seguridad Social o Gerencia en
Salud

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS FiSICOS EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR

SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES. 230101186:
Profesionales en areas de la
salud 6 Contaduria 6

Humano.

CONTRIBUIR EN EL DISENO
DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS
DIFERENTES

PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacion laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacion.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191 Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacion laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud.

MANEJAR EFICIENTEMENTE
LOS RECURSOS FiSICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
230101186: Minimo 12 meses
de experiencia en su
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Economistas 6 Administracién
en Salud 6 en Ingenieria
Industrial con Especialista en
Calidad en Salud o Auditoria o
Seguridad Social o

Gerencia en Salud

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS
DIFERENTES

INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE
SALUD DE ACUERDO AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Profesionales en
areas de la salud 6 Contaduria 6
Economistas 6 Administracion
en Salud

6 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud
o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

ORIENTAR AL USUARIO EN
RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE

ACUERDO CON POLITICAS
INSTITUCIONALES Y NORMAS
DE SALUD VIGENTES.230101015
Profesionales en areas de la
salud 6 Contaduria 6
Economistas 6 Administracion
en Salud

6 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud
o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacion laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacion.

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES Y PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA
DE SALUD DE ACUERDO AL
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
LA

POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacion.

Salud

Tecndlogo en
Imagenes

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,

Experiencia clinica minimo de
dos (2) afos en las areas
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Diagnésticas conformado por: especificas de imagenologia.

Cod. 321301 V1 Tecndlogos en Imagenes Especializacién en Gerencia o
Diagnosticas y/o Medico administracién en salud*
Radidlogo.

Profesional de la salud con
experiencia en instituciones del
sistema, en cargos
administrativos*

Profesional de Enfermeria.

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

SALUD Profesional de ciencias de la salud en 18 meses en atencion en
medicina y enfermeria. Con formacién en servicios de urgencias. 6
L ambienes virtuales Blackboard 9.1 y/o o meses en el area
Atencion integral en o . . -
= certificado relacionado con tutoria virtual pedagdgica. 6 meses como
salud alas victimas expedido en los tres (3) ultimos afios. tutor virtual.

de violencias sexuales
Cod: 33130158V 1

Dominio de las herramientas
TICS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Formacion de Talento Humano en
Salud, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como
establece la Ley 119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas
productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal
del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacién para el aifio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria
la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales para impartir formacién
profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los
niveles y especialidades del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud.

Que se hace necesaria esta nueva contratacién tomando en cuenta los cambios en la oferta educativa y la
restriccion de recursos asignados en el inicio de la vigencia para contratacion de instructores situacion que
nos obligd a hacer contratos por menor tiempo del requerido

Para satisfacer las necesidades de la contratacidon se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art. 8 y
9, y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, delegd en los subdirectores de los centros de formacién profesional la
competencia para la ordenacion de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.

De igual forma se pronuncid la Resolucion No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacidon en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacién y las metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién,
por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en cuenta la
caracterizacién tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades
del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacién establecidas, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de formacién programadas.

Tercero: En el sector salud a través del Decreto 2376 de 2010 y el Acuerdo 153 de 2012 del Ministerio de
Salud se definen las condiciones de la relacién docencia servicio y determina el nimero de aprendices
maximo que puede rotar por los servicios hospitalarios con acompafiamiento docente, por ello es necesario
contar con la contratacién de instructores por horas para que ejerzan dicha supervisiéon y acompafiamiento,
asi como por la especificidad de los perfiles requeridos y la concertacion de las acciones de formacién con el
sector productivo.
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Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacion de veinticuatro (24) INSTRUCTORES para atender
acciones de formacidn titulada y complementaria presencial y virtual, que esté en capacidad de ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato segun los plazos establecidos en el calendario académico 2020, en el plan
de contratacién (archivo adjunto) y conforme los recursos asignados al Centro de Formacion.

Las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia corresponde a formacion Titulada
5.361 aprendices en formacidn titulada presencial y 46.222 cupos en formacién complementaria presencial
de los cuales 11.022 cupos corresponden a formacién complementaria presencial, para un total de 51.583
aprendices, por lo tanto el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, requiere contratar
instructores de acuerdo a la planeacidn anexa para impartir formacion profesional integral de manera
presencial y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades.

Es importante mencionar que a través de Resolucién de Apertura Presupuestal 2020, fueron asignados al
Centro de formacion de Talento Humano en Salud recursos para cumplimiento de metas de formacion
regular en todas sus modalidades, por un valor de $3.482.381 millones, sin embargo los recursos requeridos
de acuerdo a la planeacion especifica para cubrir la totalidad de la vigencia anual por el mismo concepto
son de $5.706.938 millones.

En consecuencia, se remitid comunicacién con radicado No. 8-2020-000513 de fecha 07/01/2020 a la
Direccién de Planeacién y a la Direccién de Formacidn Profesional informando sobre el déficit de recursos
gue nos obligd a establecer contratos con una duracién menor a la cantidad de meses requeridos para
atender la programacién y metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, vy
solicitando adicidn de recursos que nos permitan cubrir la totalidad de nuestro compromiso misional.

El pasado 24 de agosto a través de comunicacion No 9-2020-025904 del Director de Planeacidn, se notificé
la asignacién de $1.527.976.661 al Centro de formacion a través de Resolucién 1-0955, recursos para
garantizar la contratacién de instructores, de acuerdo al analisis de la DPDC y las metas enviadas por la
Direccién de Formacion Profesional mediante correo el 6 de agosto 2020, con dicha asignacion el Centro
de Formacién puede avanzar en la adicién y contratacion de los instructores que se requieren para el
cumplimiento de las metas asignadas para la vigencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ninglin caso estos contratos generan
relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Atender la formacidn de los aprendices, cumpliendo con la programacion académica predeterminada
por la coordinacidn respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea tematica, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacidn.

Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidon para atender los procesos
institucionales. ..

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Participar en las jornadas de disefo y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le sean
asignados.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Participar en el proceso de seleccidn ingreso e induccidn de aprendices, en el caso que se requiera.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar
activamente con la disposicién para el aseo y orden de los ambientes de formacion.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en
los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guia
orientaciéon formacidon ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el trdmite
de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en practica y
elaborar el anexo técnico.
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21. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se requiera.

22. Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA vy crear grupo de semilleros.

23. Evaluar las estrategias de retencién implementadas y formular acciones que permitan mejorar los
niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado.

24. Coadyuvar en las actividades de implementacidn, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacidn.

25. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases de datos y
libros electronicos).

26. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

27. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de orientacién
de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso_Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-
014v2.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara

bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios descrito en documento adjunto Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES ANO 2020” del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, se determina de acuerdo
con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones
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descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay
al Plan Anual de Adquisiciones.

Nombre del Pograma (TC Nombre de la Competencia a Desarrollar No. de No. de Costo Hora o Costo Total en Pesos
-TGO - ES) Personas a horas a Costo
Contratar contratar Honorarios
Mensuales
(Pesos)
(Salud) Asistir actividades de la vida diaria segtn 11 66 $32.594 S 23.663.244
Técnico en Enfermeria protocolos de salud y politica de
Cod. 331120V 3 humanizacién
(Salud) Controlar infecciones de acuerdo con 7 48 $32.594 S 10.951.584
Técnico en Enfermeria protocolos y normativa de salud.
Cod. 331120V 3
TECNICO APOYO ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL 1 210 S S 6.844.740
ADMINISTRATIVO EN SERVICIO SOLICITADO DE ACUERDO CON 32.594
SALUD PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL
Cod. 134507 V 2 Y NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.
(Salud) Asistir el servicio odontologico segln 1 210 S S 6.844.740
Técnico en Salud Oral normativa de salud 32.594
322201 V101
(Salud) Preparar al usuario para procedimientos 1 138 S S 3.393.696
Tecndlogo en Imagenes de diagnostico o tratamiento. Practicar 24.592
Diagndsticas estudios de imagenes diagndsticas de
Cod. 321301 V1 acuerdo con pardmetros. Realizar estudios
de tomografia axial computarizada de
acuerdo con protocolos institucionales.
TECNOLOGO GESTION DE REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE 1 158 S S 5.301.216
PROCESOS PLANES Y PROGRAMAS EN LAS 33.552
ADMINISTRATIVOS DE DIFERENTES INSTITUCIONES DEL SISTEMA
SALUD DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL
Cod 121101V 3 EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION
OBJETO Y DELEGACION DE FUNCIONES.
TECNOLOGO GESTION DE MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS 1 158 S S 5.301.216
PROCESOS RECURSOS FiSICOS EN LAS ENTIDADES DEL 33.552
ADMINISTRATIVOS DE SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION Y
SALUD REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.
Cod 121101V 3
Formacion ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS 1 22 S S 717.068
Complementaria Virtual VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES 32.594

TOTAL: $63.017.504

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,

pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la
Seccién 3 Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervisién del contrato estard a cargo del: Coordinador académico del programa de
formacion. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador académico revisé y validé la documentacidn presentada por el contratista y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion de Formacién Profesional.

Se expide en Bogotd a (2) dias del mes de Octubre de 2020

QM/’/: v

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional Planeacion CFTHS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION REGIONAL
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020 - FORMACION PRESENCIAL - HORAS

Regional: Distrito Capital

Centro: Talento Humano en Salud

CDP No.
RUBRO:

Periodo: 2020

ActaNo.:

Total Global Programado:

| P

CFTHS

Menos Horas Presente Plan

SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADORES ACADEMICOS

% Utilizado

Costo Hora o

5461600 -1P 15851

Plan pagos

Nombre del No.depersonasa % nicio  Terminacion | °*° costoTotalen
Pograma (TC-TGO  Nombre de la Competencia a Desarrollar . horas a Honorarios OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores) Octubre  Noviembre = Diciembre
Contratar -M-A)  (D-M-A) Pesos
-ES) contratar Mensuales
(Pesos)
(salud) requiere de tructor d
R Asistir actividades de la vida diaria segtin con titulo de pregrado en:
1 Enf ! . protocolos de salud y politica de 11 66 21/11/20 16/12/20 $32.594|$  23.663.244 |Enfermeria. Minimo (24) meses de viculacion laboral en areas de desempefio con 24 42 66
" de"“e"a humanizacion funciones relacionadas con el drea asistencial. Minimo (6) meses de vinculacién
Cod. 331120V 3 laboral en formacion y/o capacitacién.
(Salud) El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por
Técnico en Controlar infecciones de acuerdo con rofesionales con titulo de pregrado en:Enfermeria. Minimo 24
2 : ; 7 s /1120 | 16/12/20 s32504|s 10951584 | o8 eon pree . A 12 36 48
Enfermeria protocolos y normativa de salud. meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones
Cod. 331120V 3 relacionadas con el area.
» s - e servicios d
ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO dreadela
salud, i ditoria de servicios y/o
TECNICOAPOYO  |SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE T
ADMINISTRATIVO ~ [SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD administracion en salud.
4 NSALD CENTE 1 210 1/11/20 | 16/12/20 |$  32594|S  6.844.740 |Minimo 12 meses de experiencia administrativa en instituciones nacionales del 126 84 210
: sectorsalud en las dreas de: atencidny admision al usuario, afliacién o facturacién.
Cod. 134507V 2 - : P
Experiencia dela salud
ensalud
(Salud) 4 s
N ! L N ' requiere de instructore
i i i in i
s 'gécrluco en Salud| Asisli el senvicio odonto\ﬁco segln nomativa de 1 210 1/11/20 | 16/12/20 |$  32594|S  6.844.740 | con titulo de pregrado en: Ocontologia, experiencia profesional de minimo 18 meses 126 84 210
ra sal enla practica de la profesion, minimo 6 meses en experiencia docente
322201 V101
(Salud) Preparar al usuario para procedimientos de diagnostico
Tecnslogo en o tratamiento. Practicar estudios de imégenes requiere de tructor
6 Imégenes diagnsticas de acuerdo con parémetros. Realizar 1 138 1/11/20 | 16/12/20 |§  26592|s  3.393.696 6 sgenes diagnosti 9% 2 138
Diagnésticas estudios de tomografia axial computarizada de acuerdol clinica de minimo 24 meses en las dreas especificas de imagenologia
Cod. 321301 V1__|con prots
ono1060 Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6 Administracién en
SEeTIANDE REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y Salud 6 en Ingenieria en Calidad en Salud o Auditoria o
ROCEYDS PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Seguridad Social o Gerencia en Salud Minimo 12 meses de experiencia en su
7 I TRATIVGs |PELSISTEMA DE SALUD DE ACUERDO ALPERFIL 1 158 29/10/20 | 16/12/20 |§  33552|$  5.301.216 |desempefio profesional. Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desempefio 14 100 24| 158
DE SALUD EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION OBIETO Y de funciones relacionadas con la gestin de procesos
DELEGACION DE FUNCIONES. inistrati Minimo 12 periencia en formacién y/o
Cod 121101V 3 .
educacién.
TECNOLOGO Profesionales en reas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6 Administracién en
. o o .
GESTION D MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FSICOS Salud 6 en Ingenieria alsta en ¢oh °
PROCESOS j Seguridad Social o Gerencia en Salud. Minimo 12 meses de experiencia en su
8 AoMINsTRATIVOS |E1Y 1A ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN ! 28 W00 | 26/12/20 |§ 32|S SIL26 | ens proesional Minimo 24 meses de vinculaciénlaboralen l desemperio 4 100 a4 158
DELEGACION Y REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES. peno ) S p
DE SALUD de funciones Ia gestion de ud.
Cod 121101V 3 Minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacién
PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD EN MEDICINA O ENFERMERIA CON
Formacion A TENCION INTEGRALEN SALUD A LAS VICTIMAS D FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES O CERTIFICADO RELACIONADO CON
10 Complementaria |, ) £\ 1A SEXUALES 1 22 8/12/20 22/12/20 | $ 32594 s 717.068 | TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES (3) ULTIMOS AROS. 18 MESES DE 22 22
Virtual EXPERIENCIA ENATENCION EN SERVICIOS DE URGENCIAS. 6 MESES COMO
TUTORVIRTUAL - 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

$ 63.017.504




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro
de formacién en talento humano en salud.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111620 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos o profesionales en el drea de formacién profesional a impartir,
la experiencia en el drea sefialada, y capacidad para desarrollar el proceso de formacién con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, ludicas y dinamicas.

Idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinado por las respectivas
coordinaciones académicas se establecieron los requisitos minimos que debian cumplir los instructores de
cada una de las areas de acuerdo a los programas de formacion impartidos por el Centro, se describen en la
tabla:
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ESPECIALIDAD

Salud

PROGRAMA DE

FORMACION

Técnico en
Enfermeria
Cod. 331120
V3

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EDUCACION

Administrar
inmunobioldgicos segln
delegacion y normativa de
230101257 : Profesional en
enfermeria

Administrar medicamentos
segun delegacién y
normativa de salud.
230101259: Profesional en
enfermeria

Admitir personas al servicio
seguiin normativa de salud
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional
en dreas de la salud con
postgrado en administracién
en salud o gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcidn: titulo profesional
en administracion de
empresas 0 administracion
publica, o

Administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

EXPERIENCIA

Administrar
inmunobioldgicos segln
delegacion y normativa de
230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion

Administrar
medicamentos segtin
delegacion y normativa de
salud. 230101259

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o
capacitacion.

Admitir personas al
servicio segiin normativa
de salud 230101280:
Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admisién
y afiliacion de usuarios en
la red de servicios de salud.
Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar practicas de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado
en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion ambiental o
educacién ambiental.

- Ingeniero ambiental,
ecélogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.

- Profesional con
especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

- Tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacion en gestion
ambiental

Apoyar los procedimientos
de diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de
salud y politica de
humanizacion. 230101261:
Profesional en enfermeria

proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia

Apoyar los procedimientos
de diagnéstico individual
de acuerdo con
delegacidn, protocolos y
tecnologia requerida
230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
area de desempeiio con
funciones

Asistenciales.

Asistir actividades de la
vida diaria segtin
protocolos de salud y
politica de humanizacidn.
230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Asistir pacientes quirtrgicos
de acuerdo con guias de
manejo y

normativa de salud
230101290:

Profesional en enfermeria

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de Salud
230101260:

Profesional en enfermeria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

Profesional en enfermeria

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la

de funciones asistenciales.
- Minimo 6 meses de
experiencia en formacion
y/o capacitacién

Asistir pacientes
quirurgicos de acuerdo con
guias de manejoy
normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones relacionadas con
el area.

- Minimo 6 mese de
experiencia pedagdgica con
adultos.

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o
capacitacion

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
Convenios internacionales.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

constitucion politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

Alternativa 1: CAP SENA 'y
experticia en el area temética
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
gue impartird en su
desempefio

Alternativa 2: técnico y
experticia en el area temética
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartird en su
desempefio

Alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo que impartira en su
desempefio.

Alternativa 4: tecnélogo o
cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en
el drea temética derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo que impartira en su
desempefio.

Alternativa 5:profesional
universitario y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo que impartira en su
desempefio

210201501:

Alternativa 1: cuarentay
ocho (48)meses de
experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran
relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacion profesional y (8)
meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia:
de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran
relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajoy

Ocho (8) meses en labores
de docencia.

Alternativa 3: treinta(30)
meses de experiencia de
los cuales veinte (20)
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10)
meses en labores de
docencia.

Alternativa 4: treinta(30)
meses de experiencia de
los cuales veinte (20)
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10)
meses en labores de
docencia

Alternativa 5: veinticuatro
(24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

240201526:

- Opcidn 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en
ética, o bioética, o
deontologia o

Humanismo

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales. 230101507

- Licenciado en educacién
fisica

- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo
con especializaciéon
tecnolégica

relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o

de docencia.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del
desempefio.

Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segtn los
criterios establecidos por
el marco comtin europeo
de referencia para las
lenguas.

240202501

Minimo 12 meses en la
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

profesional en cualquier area
de

conocimiento.

- Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

1. Opcion: titulo profesional
en areas de la salud con
postgrado en administracién
en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcidn: titulo profesional
en administracién de
empresas o adminstracion
publica, o

Administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocién y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

orientacion de procesos de
capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud, o en
procesos de admisén y
afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Promocidny
mantenimiento de los
patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones relacionadas con
el area asistencial.

Minimo 6 meses de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Profesional de Enfermeria.

vinculacién laboral en
formacion y/o
capacitacion.

Salud

Técnico en Salud
Oral Cod.
322201V 101

Admitir personas al servicio
seguiin normativa de salud.
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional
en areas de la salud con
postgrado en administracién
en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcidn: titulo profesional
en administracién de
empresas o administracion
publica, o

Administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la

normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion

Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental,
ecélogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y
salud en

Admitir personas al
servicio seglin normativa
de salud. 230101280:
Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

O en procesos de admision
y afiliacion de usuarios en
la red de servicios de salud.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
Formacion profesional

- minimo 6 meses en
labores de docencia
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El trabajo.

- profesional con
especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

- tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacién en

Gestion ambiental

Asistir el servicio
odontolégico segtin
normativa de
salud.230101288:
Odontdlogo (a) general

Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:
Profesional de la salud con
formacion en atencién pre
hospitalaria o tecnélogo en
Atencidn pre hospitalaria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

Profesional en odontdlogia o
enfermeria.

Asistir el servicio
odontolégico segtin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica
de la profesion

- minimo 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud. 230101267:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica
de la profesion

-minimo 12 meses de
experiencia en atencién
prehospitalaria

- minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o
capacitacion

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica
de la profesion.

- minimo 12 meses de
experiencia docente.

Controlar riesgo bucal
seguin normativa de salud
oral. 230101300:

Minimo 18 meses de
experiencia en la practica
de la profesion.

Minimo 6 meses de
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Controlar riesgo bucal segun
normativa de salud oral.
230101300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marcode la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

experiencia docente.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48)meses
de experiencia; de los
cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacion

Profesional y (8) meses en
labores de docencia
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y ocho (8)
Meses en labores de
docencia

Alternativa 3:

Treinta(30) meses de
experiencia de los cuales
veinte (20) estaran
relacionados con el
Ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10)
meses en labores de
Docencia

Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6)
Meses en labores de
docencia.
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ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

Interactuar en eI contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526:

- OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y

Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS

Alternativa 5:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:

- MINIMO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y Sociales.
230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES
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DEL DEPORTE.
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos

por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas. 240202501

- PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

1. OPCION: TITULO

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
240202501:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
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PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacion. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

ADMISON Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.
220501046:

- MiNIMO 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA

Salud

Técnico en
Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.
134507V 2

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O

Admitir personas al
servicio seglin normativa
de salud 230101280:
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
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ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la

Normatividad vigente.
220601501:

- profesional especializado en
seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion

Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental,
ecélogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.

- profesional con
especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

- tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacién en Gestién
ambiental.

Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacién al
sistema general de seguridad
social en salud segtin
normativa vigente.
230101003:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

Normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
Formacion profesional

- minimo 6 meses en
labores de docencia

Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacion
al sistema general de
seguridad social en salud
segun normativa vigente.
230101003:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
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SALUD
O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION

EXPERIENCIA DOCENTE.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:
ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO
(48)MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA (40)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONALY (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:
TREINTA(30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL

EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10)
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UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
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- OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

programas de actividad fisica
en los contextos productivos

y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
Fisica

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de

contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

240202501:

- PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O

PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y Sociales.
230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos

por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
240202501:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.
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ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MiNIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales. 240201528:

- LICENCIADO EN
MATEMATICAS O

- INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales. 240201528:
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.
220501046:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
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Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacion. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.
220501046:

- MiNIMO 12 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA

Salud

Técnico en
Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.
134507V 1

Admitir a la persona para la
prestacion de servicios de
salud segin normativa legal
vigente y servicios
institucionales. 230101002
Profesional en el drea de la
salud con especializacion en
gerencia de servicios de
salud, administracion en
salud o auditoria de servicios
y/o profesional en
Administracion en salud.

Admitir a |la persona para la
prestacion de servicios de
salud seglin normativa
legal vigente y servicios
institucionales. 230101002
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en las
areas de atenciony
admision al usuario,
afiliacion a facturacién.
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Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacién al
sistema general de seguridad
social en salud segtin
normativa vigente.
230101003

Profesional en el area de la
salud con especializacién en
gerencia de servicios de
salud, administracion en
salud o auditoria de servicios
y/o profesional en
Administracién en salud.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
240201501

- PROFESIONAL EN IDIOMAS
O LENGUAS MODERNAS CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES. DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1 DE ACUERDO
AL MCER.

Facturar los servicios de
salud prestados segun
pagador, tipo de
contratacién y normativa
vigente. 230101028

Profesional en el area de la
salud

o profesional en
administracién en salud,

Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
area de la salud y/o
administracion en salud.

Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacion
al sistema general de
seguridad social en salud
segun normativa vigente.
230101003

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en las
areas de admision al
usuario, afiliacion o
facturacion.

Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
area de la salud y/o
administracion en salud.

Comprender textos en
inglés en forma escrita 'y
auditiva. 240201501

DEMOSTRAR VINCULACION
LABORAL MINIMO DE DOS
ANOS, COMO DOCENTE EN
UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, PUBLICA O
PRIVADA, O EN UN
INSTITUTO DE ENSENANZA
EN LENGUAS.

Facturar los servicios de
salud prestados segun
pagador, tipo de
contratacion y normativa
vigente. 230101028

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
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contaduria o administracion
de empresas

con especializacion en
gerencia de servicios de
salud, administracion en
salud o auditoria de servicios.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la
operacion del
establecimiento. 260201024

Profesional en el area de la
salud, profesional en
administracién en salud,
contaduria, economia o
administracién de empresas
con especializacion en
gerencia de servicios de
salud, administracion en
salud.

Orientar a la persona segun
el servicio solicitado de
acuerdo con portafolio de
servicios institucional y
normativa en salud vigente.
230101015

Profesional en el area de la
salud

con especializacion en
gerencia de servicios de
salud, auditoria o
administracion en salud. O
profesional en administracion
en salud.

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con

del sector salud en el area
de facturacién y/o
auditoria de cuentas
médicas.

Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
area de la salud y/o
administracion en salud.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la
operacion del
establecimiento.
260201024

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en el area
de facturacion, costos,
cartera y/o planeacion.
Experiencia docente
minimo de 12 meses en el
area de la salud y/o
administracion en salud.

Orientar a la persona
segun el servicio solicitado
de acuerdo con portafolio
de servicios institucional y
normativa en salud
vigente. 230101015
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa
en instituciones nacionales
del sector salud en las
areas de: atencion y
admision al usuario,
afiliacion o facturacion.
Experiencia docente
minimo de 12 mesesen el
area de la salud y/o
administracion en salud.

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.
240201500
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los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social. 240201500

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos asi:

OPCION 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

OPCION 2: Profesional que
tenga competencias
humanisticas y formacién en
ciencias humanas. Profesional
educacidn fisica, recreacion y
deportes.

Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
o actividades laborales de 2
afios en el drea de
desarrollo humano con el
enfoque basado en
competencias laboarales.

Salud

Tecnologo en
Gestion De
Procesos
Administrativos
En Salud Cod.
121101 V3

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Profesionales en el area de la
salud, Psicélogo, Ingeniero
Industrial o Administracion

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON
PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Minimo 12 mese de
experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el

GTH-F-076 V01
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PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE
FUNCIONES. 230101189:
Profesionales en Psicologia 6
Ingenieria Industrial o
Administracion con
especializacién en

Talento Humano y/o
Gerencia de Recurso Humano
y/o area Organizacional

CONTRIBUIR EN EL DISENO
DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS
DIFERENTES

PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Profesionales en areas de la

desempefio de funciones
relacionadas con la gestion
de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion
y/o educacidn. Especialista
en

Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestion del
Talento Humano.

PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD
DE

ACUERDO CON POLITICA
DE DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE
FUNCIONES. 230101189:
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion
de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion
y/o educacién. Especialista
en

Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestion del
Talento Humano.

CONTRIBUIR EN EL DISENO
DE POLITICAS QUE
MEJOREN LA CALIDAD EN
LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD
DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
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salud 6 Ingenieria Industrial o
Administracion con
especializacién en Sistemas
de Calidad, Auditoria en
Salud.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION
Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS. 230101191
Profesionales en areas de la
salud 6 Contaduria 6
Economistas 6
Administracién 6

Ingenieria Industrial,
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o Gerencia en

Salud

MANEJAR EFICIENTEMENTE
LOS RECURSOS FiSICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
230101186: Profesionales en
areas de lasalud ¢
Contaduria 6 Economistas 6
Administracion en Salud 6 en
Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o

Gerencia en Salud

DELEGADAS. 230101190:
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24
meses de vinculacion
laboral en el desempefio
de funciones relacionadas
con la gestion de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion
y/o educacién.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE
SALUD SEGUN
DELEGACION Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS. 230101191
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24
meses de vinculacion
laboral en el desempefio
de funciones relacionadas
con la gestion de procesos
administrativos en salud.

MANEJAR
EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS FiSICOS EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN
DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
230101186: Minimo 12
meses de experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24
meses de vinculacion
laboral en el desempefio
de funciones relacionadas
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REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES Y PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA
DE SALUD DE ACUERDO AL
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
LA

POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Profesionales en
areas de lasalud ¢
Contaduria 6 Economistas 6
Administracién en Salud

6 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o

Gerencia en Salud.

ORIENTAR AL USUARIO EN
RELACION CON SUS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE
ACUERDO CON POLITICAS
INSTITUCIONALES Y
NORMAS DE SALUD
VIGENTES.230101015
Profesionales en areas de la
salud 6 Contaduria 6
Economistas 6
Administracién en Salud

6 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en
Salud o Auditoria o Seguridad
Social o

Gerencia en Salud.

con la gestion de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion
y/o educacién.

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES Y PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE
ACUERDO AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE
FUNCIONES 230101188
Minimo 12 meses de
experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion
de procesos
administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacion
y/o educacién.

Salud

Tecndlogo en
Imagenes
Diagnésticas
Cod. 321301 V1

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Tecndlogos en Imagenes

Experiencia clinica minimo
de dos (2) afios en las areas
especificas de
imagenologia.
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Diagnosticas y/o Medico
Radidlogo.

Profesional de la salud con
experiencia en instituciones
del sistema, en cargos
administrativos*
Profesional de Enfermeria.

Especializacién en Gerencia
o administracion en salud*

ESPECIALIDAD ‘
SALUD

Atencion integral

FORM

PROGRAMA DE

FORMACION ‘

ACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

EDUCACION

Profesional de ciencias de la salud en
medicina y  enfermeria. Con

EXPERIENCIA

18 meses en atencion en
servicios de urgencias. 6

formacion en ambienes virtuales meses en el drea
en salud a las o -
L Blackboard 9.1 y/o o certificado pedagégica. 6 meses
victimas de . , . .
. . relacionado con tutoria virtual como tutor virtual.
violencias sexuales did lost 3) dlti o
Cod: 33130158 v 1 | SXPedidoen lostres (3) dltimos afios. -
Con formacion pedagdgica SENA. Dominio de las
herramientas TICS
ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de
pago

93 de 7 de enero ROSENDO PARRA Impartir formacion 8 MESES S Contratacion

de 2018 MORALES integral de manera 28.580.720 Directa

presencial y/o virtual y Mensual
demas actividades que

se deriven de acuerdo a

los niveles y

especialidades, del

Centro de Formacién

en Talento Humano en

Salud.

1107 de 4 de | LIZARAZO PAVA | Impartir formacién | 10 MESESY | . Contratacion

febrero de 2019 CLAUDIA DEYANIRA | integral de manera | 14 DIAS $39.905.318 | Directa

presencial y/o virtual y Mensual
demas actividades que

se deriven de acuerdo a

los niveles y

especialidades, del

Centro de Formacién en

Talento Humano en

Salud.

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

et

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional planeacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de

Formacién de Talento Humano en Salud para ejecutar el siguiente objeto: Impartir formacién profesional
integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y

especialidades, del Centro de Formacién en Talento Humano en Salud , conforme al articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de Octubre de 2020.

ﬁ)ﬂm“o L

=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Isabel Jojoa Mora — Profesional Planeacion CFTHS
Reviso: Gerardo Arturo Medina Rosas — Subdirector CFTHS

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud requiere contratar 24 INSTRUCTORES para atender
acciones de formacion titulada y complementaria presencial y virtual, con el fin de cumplir con las metas
asignadas para el afio 2020, que corresponde a 5.361 aprendices en formacién titulada presencial y 46.222
cupos en formacién complementaria presencial para un total de 51.583 aprendices, estos instructores daran
respuesta a los compromisos adquiridos por el SENA con el sector productivo en la linea tecnoldgica de salud y
servicios personales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del
Centro de Formacion en Talento Humano en Salud”

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional del Distrito Capital la planta de personal
del Centro de Formacién de Talento humano en Salud no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacién del servicio y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacidn, se requiere adelantar la contratacién de objetos iguales, con el fin de satisfacer la
necesidad descrita.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
OBIJETO: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del

Centro de Formacién en Talento Humano en Salud.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd como se describe en el Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES ANO 2020” detalle de perfiles instructores, sin exceder vigencia calendario académico 2020.

VALOR: Se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DIECISIETE MIL
QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($63.017.504)

CDP: EI CDP que ampara esta contratacion es:

NUMERO DE CDP VALOR
4920 $692.111.181

Dada en Bogot3, D.C,,

%}»muu [

g

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ok Catherine

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad Ejecutora
Solicitante:

Fechay Hora Sistema

MHdmarroqu
36-02-00-011-940310

2020-10-02-8:52 2. m.

DANYELI LORENA MARROQUIN VIRGUEZ
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-011-940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C

especialidades, del centro de formacion en talento human

Numero: 4920 Fecha Registro:  (2020-01-20 . i
ejecutora:
Vigencia Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Presupuestal
Valor Inicial: 3.383.194.000,00|Valor Total Operaciones: 1.572.504.221,00 [Valor Actual.: 4.955.698.221,00 Saldo x 692.111.181,00 Vr. 0,00
Comprometer: Blogqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4920 Fecha Registro: |2020—01—20 Numero: Modalldac_l'de ‘Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |ORECUR| SITUAC.
SO
940345 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DE FORMACION < OPERACION COMPROMETER
DE TALENTO ADQUISICION DE BIENES Y
HUMANO EN SERVICIOS - SERVICIO DE
SALUD-BTA D C FORMACION PROFESIONAL Nacion 11 CSF
SERVI(—)IOS " |INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2020-08-27 3.383.194.000,00 1.527.976.661,00
Total: 3.383.194.000,00 1.527.976.661,00| 4.911.170.661,00 647.583.621,00 0,00
940345 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DE FORMACION . OPERACION COMPROMETER
DE TALENTO ADQUISICION DE BIENES Y
HUMANO EN SERVICIOS - SERVICIO DE
SALUD-BTA D C FORMACION PROFESIONAL Nacion 10 CSF
SERVIC_IOS " |INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2020-07-29 0,00 44.527.560,00
Total: 0,00 44.527.560,00 44.527.560,00 44.527.560,00 0,00
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y

Firma Responsable
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Centro de Formacién: CENTRO DE FORMACION TALENTO HUMANO EN SALUD - TITULADA Y COMPLEM PRESENCIAL (por horas) :ec}_‘:_:e 5/10/2020
ecibido
Tipo Instructor MARQUE CON X | Numero Tipo Instructor MARQUE CON X | Numero TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores
Regular X 24 Complementaria Virtual 0 24
Complementaria presencial Desplazados 0
Articulacion con la Educacion Media 0
CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS s NO OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular
X Subsanado 7/10/2020
del programa.
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del
X Subsanado 7/10/2020

programa.

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en
tutoria virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de N/A
experiencia como tutor virtual solo para Titulada Virtual.

Se describen los requisitos de

Educacién y/o Formacién Experiencia educacién, formacién y experiencia, | Numero de instructores / familias N/A
Relacionada establecidos a través de la circular que
opere para la vigencia (y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A

bilinguismo).
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del N/A
portafolio del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a N/A

simulador

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal

suficiente, etc.) X

Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo X
hasta - 16 de diciembre 2020 Calendario academico

Se describe el plazo de la necesidad de - ; - -

contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A

1. Justificacion Complementaria Virtual: Hasta 10 meses N/A

Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses N/A Eliminado

Se describe el niumero de instructores a|Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X

contratar por programa de formacién |Articulacion: Segun simulador N/A

y/o especialidad, acorde con la Complementaria Virtual: Segun Caélculo N/A

tecnologia medular del Centroy Bilinguismo Virtual: Segun Célculo N/A

Se describe Cual es la carga laboral del area que solicita el contrato asi como el nimero de M

funcionarios que la apoyan

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL:
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION:

Jose Fernando Franco Hincapie

FECHA DE LA REVISION: Nathalie Barrera P

7/10/2020
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