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Direccion de
las Mujeres

Aleaidip Destritsl e
Rarrancabermels

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES Y DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 2473-25 ¢

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6

CONTRATISTA: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 1.096.246.072 de Barrancabermeja. |

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ECONOMISTA PARA LA PROMOCION, SEGUIMIENTO
v/O ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO A CARGO DE LA
DIRECCION DE LAS MUJERES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL,
EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
- MECANISMOS DE ARTICULACION, ACCIONES Y
. EVENTOS QUE FORTALEZCAN LOS DERECHOS,
POLITICA PUBLICA. EMPODERAMIENTO, GESTION DE
PAZ Y ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.200.000) (

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA (CODIGO 49-RUT) !

CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
CALENDARIO ¢

SUPERVISOR: DIRECCION DE LAS MUJERES O QUIEN HAGA SUS
VECES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

VALOR:

DURACION:

FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2025 ¢

FECHA DE TERMINACION: 24 DE DICIEMBRE DE 2025 {
“
En el Distrito de Barrancabermeja, se reunen en las instalaciones de la Alcaldia Distrital de

Barrancabermeja, ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA - DIRECTORA DE LAS |
MUJERES en su calidad de Supervisora y YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ -

Contratista, con el fin de suscribir la presente acta final de actividades y de liquidacion del contrato
antes identificado, y para completar y soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago,

asl.
1. CONSIDERANDO

a). Que el Contrato de Prestacion de Servicios N°. 2473-25 fue aprobado (firmado electronicamente)
en Plataforma del Secop Il el dia 30 de julio de 2025, con las caracteristicas anteriormente ‘
identificadas, por un plazo de CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

b). Que el mismo se ha venido ejecutando desde el 01 del mes de agosto de 2025, fecha en la cual
se suscribi6 el acta de inicio.

c). Que YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ, Contratista, cumplié a satisfaccion con el
objeto contractual, el cual se venia ejecutando desde el 01 de agosto de 2025 hasta el 24 de

diciembre de 2025, segun las actividades descritas en el contrato.

d). Que el contratista presentd todos los pagos de seguridad social integral correspondientes a los
meses de ejecucion contractual anteriores y para la presente acta final y de liquidacién el mes de

9, Calle 71 N° 27-08. Barrio la Libertad, piso 7.
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DICIEMBRE de 2025, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 del 23 de julio

8 calle 71 N°. 27-08. Barrio la Libertad, piso 7.

Direccion de
las Mujeres

de 2018 del Ministerio de Salud y la Protecciéon Social.

2. INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO A COBRAR

La presente acta final de actividades y de liquidacién, servira como fundamento para el tramite y
cobro de la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000), durante €l
término comprendido entre el PRIMERO (01) de DICIEMBRE de (2025) hasta el VEINTICUATRO

(24) de DICIEMBRE de 2025, realizando durante ese periodo las siguientes actividades:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES -
ALCANCES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

SOPORTES

EVIDENCIAS EN
MAGNETICO.

1. Apoyar en la
realizacion de acciones
gestion, analisis y/o
elaboracion de
informes, actas,
matrices y/o demas
documentos vinculados
al proceso de ejecucion,
seguimiento y/0o
actualizacion de la
politica publica de mujer
y equidad de genero, en
su relacion con las
metas del plan de
desarrollo y/o productos
asociados a la atencion
de poblacion vulnerable
a cargo de la Direccion
de Mujeres de |Ia
Secretaria de las

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Elaboré la matriz de seguimiento del Plan de
Accion Territorial — PAT, donde se reporta el
impacto a poblacion victima del conflicto
armado desde los programas institucionales
de la Direccion de las mujeres, en todo el ano

2025.

Elaboré la matriz de seguimiento a la Politica
Publica de Mujeres, en los nuevos formatos
sugeridos por la ESAP y la Secretaria de
Planeacion, en donde se reporta el
cumplimiento de la gestion de la Direccion de
las Mujeres en el periodo de enero a
noviembre del presente ano.

Apoyé en la realizacion del informe de
rendicion de cuentas 2025, version final, de la
Direccién de las Mujeres, presentado al equipo
de la Secretaria de las Mujeres y la Inclusion
Social, encargado de su consolidacion.

Realicé presentacion en diapositivas de los

Se adjunta en C.D. con 13s
evidencias de las
actividades ejecutadas.

1.1. Se adjunta
documento
en Excel

1.2. Se adjunta
documento
en Excel

1.3. Se adjunta
documento
en Word

1.4. Se adjunta

acompanamiento en el
proceso caracterizacion
de la poblacion
beneficiaria de  los
programas y/o
estrategias  bajo  la
responsabilidad de la
Direccion de Mujeres,
generando el
procesamiento,
validacion y mapeo de
datos como resultado de
la implementacion de la
politica publica de mujer
y equidad de género de |a
Secretaria de las Mujeres
y la Inclusiéon Social del
Distrito de
Barrancabermeja.

2.1.

Realicé caracterizacion de la poblacion
adolescente y joven impactada desde las
estrategias de la Direccion de las Mujeres con

el propdsito de dar

Mujeres y la Inclusion logros a destacar en la gestion del afio 2025 documento

Social del Distrito de por parte de la Direccion de las Mujeres, en el en  power

Barrancabermeja. marco de la rendicion de cuentas de la point.
Administracion Distrital.

2. Brindar Se adjunta en C.D.

con las evidencias
de las actividades
ejecutadas.

2.1. Se adjunta
documento en
Excel.
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Direccion de

3. Colaborar con el
desarrollo de
actividades de
promocion y divulgacion
' de la politica publica de
mujer y equidad de
genero, asi como los
servicios y beneficios de
la oferta institucional de
la Direccion de Mujeres
de la Secretaria de las
Mujeres y la Inclusion
Social dirigidas a la
comunidad ubicada en
el sector urbano y/o
rural del Distrito de
Barrancabermeja

No se realizaron actividades para el cumplimiento de | No aplica
este alcance durante este periodo

las Mujeres _ Sinc S tel

A PV il P N AR Al s Vin R T T il M

4., Ejecutar todas | Se adjunta en C.D.
con las evidencias
4.1. Participé en la reunion de lideres convocada por | 4o |35 actividades

la Directora de las Mujeres Dra. Adriana Alejandra ejecutadas
Taborda Ibarra, con el fin de revisar los procesos

misionales pendientes del mes de DICIEMBRE de | 4.1. Se adjunta
2025. formato de

evidencias.

aquellas actividades
adicionales que se
desprendan del objeto y
la esencia del contrato,
aun cuando no estén
detalladas
explicitamente, pero
qQue sean necesarias
para su cumplimiento
integral y adecuado.

Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumplié de manera satisfactoria con
las actividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas de manera oportuna a esta

secretaria.

2. VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Que sobre valor y forma de pago, la clausula Octava del anexo de condiciones del contrato electronico
establece que el Distrito de Barrancabermeja pagara al contratista el valor de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000) que seran cancelados de la siguiente manera: CINCO
(5) Pagos contenidos en: A) CUATRO (04) pagos equivalentes cada uno a la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de
actas parciales y, B) UN (1) altimo pago equivalente a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final y de

liguidacion.
3. BALANCE ECONOMICO DEL PERIODO A COBRAR

La presente acta final y de liquidacion sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) a favor del contratista.

4., PAGO DE SALUD, PENSIONES Y ARL DEL PERIODO A COBRAR

Que el contratista presentd el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2025, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, asi:

3 Calle 71 N° 27-08. Barrio la Libertad, piso 7.
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Alcaidiy Destras! e
Barrancabermals

T APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL i
e ~ Numero de'bl'anilla 4636057394 { -
B & De Diciembre 01 de 2025 * ot

Periodo cotizado 0N : R |

Hasta Diciembre 24 de 2025
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pension 8204800 ¢ ... | o 80 ¢t $204.800 ¢
Salud ~ $160.000 ¥ $0 $160.000 *
ARL $6.700 { $0 ¢ $6.700 f
Totales $371.500 ¢ $0 ' $371.500

Que las partes de comun acuerdo proceden a realizar la liquidacion bilateral del contrato,
verificandose:

5. EJECUCION FISICA DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL

ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA - DIRECTORA DE LAS MUJERES - Superyisor}a)
del Contrato, certifica que el contratista YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ, contribuyo al

resultado de las actividades que a continuacion se describen:

IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS

TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PERIODO CONTRACTUAL
1. Apoyar en la realizacion de acciones gestion, analisis y/o
elaboraciéon de informes, actas, matrices y/o demas documentos
vinculados al proceso de ejecucion, seguimiento y/o actualizacion de
19

la politica publica de mujer y equidad de género, en su relacion con
las metas del plan de desarrollo y/o productos asociados a la
atencién de poblacion vulnerable a cargo de la Direccion de Mujeres
- de la Secretaria de las Mujeres vy la Inclusion Social del Distrito de

Barrancabermeja.

2. Brindar acomparnamiento en el proceso caracterizcion de la
poblacion beneficiaria de los programas y/o estrategias bajo la
responsabilidad de la Direccion de Mujeres, generando el S
procesamiento, validacion y mapeo de datos como resultado de la
implementacion de la politica publica de mujer y equidad de genero
de la Secretaria de las Mujeres y la Inclusion Social del Distrito de
Barrancabermeja.

3. Colaborar con el desarrollo de actividades de promocion vy 4
divulgacion de la politica publica de mujer y equidad de genero, asi
como los servicios y beneficios de la oferta institucional de la
Direccion de Mujeres de la Secretaria de las Mujeres y la Inclusion
Social dirigidas a la comunidad ubicada en el sector urbano y/o rural

del Distrito de Barrancabermeja.

3 Calle 71 N° 27-08. Barrio la Libertad, piso 7.

!

.l‘- A
i



B | Direccion de
vt |las Mujeres

——— —

s  A——————— " —

-——

——— - G—— ——

—- I IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS
s A PO A et crihe LT A R [ TOTAL DE ACTIVIDADES |
ACTIVIDADES EJECUTADAS REALIZADAS DURANTE EL

PERIODO CONTRACTUAL

- — ——————————————————————

| 4. Ejecutar todas aquellas actividades adicionales que se
| desprendan del objeto y la esencia del contrato, aun cuando no 14
estén detalladas explicitamente, pero que sean necesarias para su

cumplimiento integral y adecuado.

Total sssmas SR S 1 e e D] 42

!

6. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

Que de acuerdo a lo anterior se presenta a continuacion el balance financiero del Contrato objeto de

la presente acta final y de liquidacion:

VALOR DEL CONTRATO $19.200.000 |
VALOR ACTA PARCIAL 1 - PAGADA $4.000.000 | ¢
VALOR ACTA PARCIAL 2 - PAGADA $4.000.000 |¢
VALOR ACTA PARCIAL 3 - PAGADA $4.000.000 |
VALOR ACTA PARCIAL 4- PAGADA $4.000.000 |
VALOR PRESENTE ACTA FINAL $3.200.000 |-
SALDO A FAVOR DEL DISTRITO 4 $0
SUMAS IGUALES $19.200.000 | $19.200.000 |’

7. VERIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO

Comprobacion de los aportes realizados por el contratista

" Mes Planilla N°. Valor aporte Valor intereses Valor total

| Agosto de 2025 4619535614 V|  $464.400 { $0 . $464.400 (
Septiombro de 2025 | 4623612984 (| $464.400 ¢ $0 $464.400 (
Octubre de 2025 6604647981 ¢ $464.400 { $0 ¢ $464.400 °
Noviembre de 2025 | 4632842496 $464.400 ( $0 $464.400
Diciembre de 2025 4636057394 / 371.500 ¢ $0 371.500

TOTALES $2.229.100 } $0 $2.229.100 -

VALOR DEL CONTRATO $19.200.000 /
MESES DE EJECUCION DEL CONTRATO O DIAS gi;"gﬁ\% (éi\.“_fﬁ[fi%ff”“w”m

VALOR APORTES MINIMOS QUE DEBE REALIZAR EL $2228.890 |
CONTRATISTA POR EL PERIODO CONTRACTUAL e

VALOR APORTES CANCELADOS DURANTE EL
PERIODO CONTRACTUAL $2.229.100 «

b~ - -

e — -

9, Calle 71 N°, 27-08. Barrio la Libertad, piso 7.
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8. DECLARACIONES.

pervision de la DIRECTORA DE LAS

1. Que el servicio contratado fue desarrollado bajo la su
faccién, tal como consta en |a

MUJERES del Distrito de Barrancabermeja 'y recibido a satis
presente acta.

o. el contratista acredité el pago de sus

2. Que durante el plazo de ejecucion del contrat
ciales de

obligaciones frente a los Sistemas de Sequridad Social, segun las actas par
cumplimiento e informes mensuales, los cuales obran en el expediente contractual.

el Distrito de Barrancabermeja cumplié con todas sus
tenido de la presente liquidacion que sé realiza
11 de la ley 1150 de 2007 y el art. 60 de la ley

3. Que el Contratista manifiesta que
obligaciones y que esta de acuerdo con el con

de conformidad con lo previsto en el articulo
80 de 1993 y sus decrelos reglamentarios.

4. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacion que esta en |a plataforma del SECOP
Il es la misma que se radica fisicamente ante la Direccion de Contabilidad y Tesoreria para

. ol tramite de esta Acta Final de Actividades y de Liquidacién y que todos los documentos
cargados corresponden al contrato identificado al inicio de la presente acta a nombre de

VERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ y cumplen con o requerido en el anexo de

condiciones.

4 anexa los siguientes documentos: Oficio remisorio y Cuenta de Cobro.

2 6DIC 2025

5. El contratist

ADRIANA ALEJANDRA TABOR IBARRA
Directora de las Mujere
Supervisora.

.’5%1'

Contratista

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA

Revision Técnica EUN‘Q’E hu”\) \E' CAs Eun'. oo A( Q?A‘. (39 D'\C /L (

Revision Contable Cras D. Ss DR (\C\// Y c/lg’
Revision Juridica % T LR S 3{ ~ic/ax

emos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y

Los arriba firmantes declaramos que h
disposiciones legales vigentes.

9, Calle 71 N°. 27-08. Barrio la Libertad, piso 7.
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