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PERIDDO © PAGO QUE CUBRE £ INFORME

DEL 15 AL 31 DE ENERC DE 2020 I

por |a ley t592 de 2012 privados de a lberiad promoviendo &l

LUGAR DE EJECUCION (caunm-anl 1BAGUE - ARN - GT TOLIMA I
CHJETO DEL CONTRATO:
Presiat con plena la técnica y admi , l03 servicios profesionales para ta asesorla y ammpaﬂammntn B la poblacin ebjato de atencién de la ARN
particy de) de reintagracién "dujuslmypaz en &l scceso a los benafk dmicos dafinidos en ta normatividad vigente, bs.
procedimientos y de ion idos por la Entdad.
ACTIVIDADES R L PERIODO GAC ON|
OBLIGACIONES CONTRATO
1. Bandar stencion 8 los postulacos a L Leay 675 de 2009 modificada Para 01 do esto obly b realizd 4 & la Di del

Dcercamlen!n con la ARN de scusrdo 3 ko dafinido en ta etopa de

¥ jo COIBA de ka Ciudad de Ibagué. con el objeto socializar al director del
rmsmo y 2l equipd de tabajo, &l contenido da la directiva amoommszmsmoozswaz de 23 de

¥
irabajo de la pablocién psignads, du Bcuerdo con la

&n Ia Resolucién No, 1724 de 2014, £ e de 2019, L ta cual el Insmu:o. oy C fo - INPEC, prorrogd
s vigancin de [a dizecth ta No, 10 de 2015, pnrala implementacién del mode-o de trinsito
dingido 8 tadas & k3 Ley da Justicia y Paz en los Establecimiento y
e Justicta y paz del INPEC.
2. Promover el bcoeso o los beneficios del Periodo de Estabilizacién yjDando plimienta a esta obligacidn i, 54 p W el acceso a los Jeneficios del
Camcleruunon dirigidos a la poblacﬁn en Procaso de R n| o da reintegragibh en elppa de o | PPR-E asignada en esla stopa; asl mismo,
| i 1a for de! phm da|se lay activk S en su plan de tabajp y se atendieron necesidodes

en ¢! area do vincytacidn a formacidn para e trabajo y formacién acpdémica.

vigente.

3. Formutar y concertar ¢f Plan de Trobnio de la Ruta de Reinlecracidn

Para el periodo que cubwe este informe se atendieron tas 25 PPR.E y PPR asignadas que =&

mn las personas objeio de atencién que le sean £on

en sus car . su grupo familiar, el entomo

comunitano y tas dznam!.‘-as 20CICCCONHMICAs ¥ wllurares el territorio,
i a la parnic en i0s de facidn en el marco
de G. a3 de no R icidn yio Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,

postular y concanar con ta poblacién asignada quo sea objste de plan
de trabajo con énfasis an salud y bienestar integral bajo e

&n ruta da M y en ruta de rel ion de justicia y paz, con quignes
8¢ Devaron & taho ks actividades concertadas en sus planes de trabajo para el mes de enero de
2020,

especifico.

4. Properder por Ia vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Sald - SGSSS en v poblaciéen usunaua su nucleo fomiliar,

Se realizd verificacion da tas ofiiaciones a salud de ks
reintegracion  especial de Justicia y paz nsignad

de wir
las -

del p N

de

Y sé

5. Promover el mso ¥ p
de F

Fermacion paro el traba;n yla

las o para ¢i|corresponsabilidad pertinentes para &) acceso a los sarvicios y beneficios de los mismos, sedn|
accaso a kos servicios y benalicios, demanda,
cia de la poblaci: e a|Coma parte de ia promocidn Bl acceso y peﬂnanec-a de los PPR £ asignados o drogramas de

tormacitn para el trabajo, se logrd hacer g alos que sz

vumlacon 0 odtividades de eprrac.oén f do T

¥
vincutados 0 curs0s tACNiCos y Opernrios en esle periods y que estdn interesados o

basicas y onientacidn | sagin Io definido en la nomr
jvigents,

vincuarsg en e afo 2020. Se verificaron los maximos niveles academicos de las PPR y PPR-E
esignadas,

B, D s que B! ncceso y permanentm de lay
pobiacidn asignada y s grupo familiar, B aclividades productivas para by

Se realizd una de las que estan
PPR-E as:gnadas con &l o b;exo da dcnuf-;ar que de las j

acabo las 25 PPR y
1a may e

ramnllar a Ios d:rafemas sem olenados por la° ARN,

generncitn de ingresos sosienidies en el marco de la legat aconde porales de manera informal o trabajando en sus  propins
con sus potencialidades, su contexto econdmico y ta vigenta, |inkiativas de empr y unais pocas vincutadas en empleos formales.
7. Fomentar el acceso de la p N que i sep asiy: ¥ su gmpo Duramu el periogo que cubre este informe, se realzé atencién a 23 de las 25 las personas

d 1grcer Bector y otros, en et

ig! , fomentando e acceso a la poblacidn nl bensficio de atencidn psicosdcial, agui s
I.rm;nroﬂ las metas pmyecladns para el mes de enerc de 2020, en I0s pet qué se Encuentran en|

marca de la gia de comesp que faciaen &l widn y k2 opli de i No se logrd k2 atencidn de dog
de tas acciones y cumplimicnto de metas establecidas en los planes doF 7 qua se tras! a otros icipi
trabajo comespondientes.,
|6 Pericipar on s de articulacion e ka entidad con (a3 diferentes]Durants #1 penod Gue Cubie este inlorme, 50 rEAIZATN K03 BCEICAMENIS a tas diferenies entiiades|
rédes sociales o | en el lermitorio pare dinami; €n o3 lemiorios ojeto de atencidn, o (in ede establecer estrategios y|
ta esuaxegua mmunnana deta entuad a la imph i que 8 p-em organizar en kos municiplos a corto, mediano y largo pazo, segun |
¥ locates rel con la p i &n esta acti

h uso y da NNAJ, convivencia, construccidn de

paz y reconcitiacion.

[i Realzar en 108 casos en que e reguicra, el ocompahami o y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segiin ko definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
do 2018, asl como personns del proceso de 1eincorporacion en)
coharencia con log linsamientos institucionales establecikios, segun tas
necesidades y el conlaxto regional,

Para éste periodo, segun de la C inaci perwnas en ta nno de
reintegracion regular, ol como 1as sig en ruta de sel pecipl de jusicla v paz: no
sa realizaron atencmea 8 PPR past cutminacidn, se apﬂeo una encuesta de produciividad; No se
realizé a del prog de 1 P . En la rutp de rointegracion)
especinl de Jusiicla y Paz, se llevd o r.ubo Ia atencidn de 13 PPR-E aosignadas y gtencidn de 11
personas de la jute de reintegrcidn regular: No sa logrd 12 alencion de una PPR-E debido a que su
s:luncidn juridica no le permitié asistlr durante e mes ¢a enero de 2020 (Capturadol, ni da otres dos|
personas gue 30 trastadaronen &l mismo penodo,
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LUGAR DE EJECUCKIN (cmnm-cm| IBAGUE - ARN - GT TOLIMA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prasiar con plena téenica y . las servicios profesionales para la asesoria 'y i ala M0 objeto de 360 de 1a ARN
part del de reintegrach pecial de justicia y paz, en el acceso a los i izles y dmicos definidos en la ividad vigenite, los
[¥ dimi y de op ' por la Entidad.
10, Py la Cuiminacitn o inacién de los bé ios defDurante el penodu que cubrg gste informe o s& real culminaci da oS beneticios del
i 1 0 ica, formacidn para &lfp de ] pecial de tas PPR -E asignadas. Se continua con ta indagoén para

trabaje segin kb establetido &n la Resotucién 1724 de 2014, modificada

por ta Ruoluuon 1962 de 2018 0 noma que la modifiqus con ks

¥ finidos por la ARN,

de las p bachi cuanlos noven o continuar estudiando para cutminar este
beneficio.

. Reagistrar oportunaments en el Sns:ema de Informacién-SIR, ta

Durante e penodo eomptendm enire el 16y &l 3§ deenero da 2020 se regist-0 Ia Asisteancia a traves|

mformauﬁn fi 8 la pobt o ] ia  de]de ptanill
cor biidad v ta participazion en acci ] ios locales,
- con la convivencia, ks {ra) ion del Tejido Social y fa)
i fi a los imianios,  instructivos  y|

lineamienios. eamblendos poria Entidad de forma oportuna, conftable, y
vernz,

12. Fidekzar informacidn en & Sistema de Inf ibn- SIR Durante e! periodo comprendido entre ef 18 y &l 31 de erers de 2020 ae fidelzd la informacidn &n &1

con s mszmmentnu establecidos en o marco de 13 Rula de|Sistema de Informacion- SIR relacionzda con k3 instrumentos establocidos en el marco de la Ruta
Especial, asl mismp, p ko3 infi da svance de|de Reinlegmuﬂn Espeaaj; aal mlsmo 56 presentaron los informes de avance de la poblnaﬂn an

h poblaubn en Proceso de Remlegrauon Especial asignada de acuerdo|Proceso de R de do con los instructivos y

con Ios instructivas y manuales definidos por la entdad, por 13 entidad

13, P-mupa: en loa diferentes espacios de u-abap que esta.blezm el Dumninea&openodosetum itipacion en fas lones requeridas por la asesora misiona) .y

supervisor ded Coniralo para dac curnplimi da del grupo terr otial,

ARN con base n 13 normatividad vigente,

14, Tramitar o3  doc segun y plazos Pam esla periodo sa hizo entrega de los documentos k tas p como

blei por ¢ grupoe de gasiidn documental de la Entidad, da &1 thenico admin strativo, para que realzarm bs orocedlrnlentos de regisiro
peopendiendo por la comecta gest &n de los mismos. en ¢l sistema de informacidn.

15. Dx 123 demas atlivik Gue ln s¢an asi de

ol objeto del presente contrato,

Se realizd revision del conreo elecnomeo de manera diaria, dando respuesta a los roquemmentoa por
partsdela“ i jonal, el biorico inistrativo, la gestora op yhos

les con enfasis iy pr Se acudid & una audiencia de Magistrotura en ta.
ciudad de Bogotd. para poar a ta Entidad en un requerimiento judicial, sabre un postutado azignado.

18. Tramitar ks documentos segun procedimientos y plares
establecidos por et grupo de gestion documental de b Entdad,
propendiendo por 3 cormecta gestibn de ks mismos,

!

Para ests periodo se hizo en:raga de badocumen:osmcolwauos o las PPR-E como cartificados de|
matricuias al técnico i ivo, par que ealk o3 pr £ de registro an el sistema)
de informacion.

17. D las demas aclividades que e sean asig: de

&1 objeto def presente contrato

Sa realizd revisién del comeo elecubnm ‘de manem diaria, dando respuesia & los requerimientos por

parladelaf‘ i el técnico k2 gestora operativa y s
con #niasis tr ¥ p .

Ci imi de a3 obligack k idas en el contrato.

Durante & presente penodo se dio L a las obligaciones gt 1/ i an el
contrato 837- 2020 como presentar rnensualmenxu el informe de vidad de! periodo respectt

gar el actn de asignacidn yio devolucin dae bienes, cumgplir con las directrices, linenmientps de
seguridad, politicas, documentos y proleccion ca ta ln!ormnaén a través de la gestion segura de s
activos da informacian, del Sistema de Segund.ad dolai 200, que i Al cumpti

de las metas estratégicas ce la Agencia, demis obligacienes que se dervan dal objato|
contractual.
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