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por ta bey 1552 de 2012 privados de la ibertad promoviendo el
Jecercamiento con lo ARNM de pcuérdo a ko definido en ta etapa de
transicidn eslablecida &n la Resolucién Mo. 1724 de 2014.

@ARN INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 0B-C2- 2008 I VERSION Va
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ MARLA HELENA GONZALEZ ROMERO ]
cocemrmron]  @rew | contmatono| 8372020
PERIDDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 01 AL 20 DE FEBRERC DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION tuumn-on[ IBAGUE - ARN - GT TOLIMA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Preslarmnp!enu téenica y admini los servicios pro! pars la ay ala i6n objeto de cion de la ARN
[+ del p da reintegracid | da justicia y paz, en el ncceso a o3 fick ¥ ¥ finidos en la normatividad vigente, los
pr ol Fmi " stod de idh X por ta Entidad.
ACTIADADES HEALIZADAS EN EL PERIDDO DE ACUERDD CON LAS CBLIGACIDNES DEL
OBLIGACIONES CONTRATO

1. Brindar plencion a los poslulados a la Ley B75 de 2009 modificada Para gl dimi da esia ohbgacin, so realize a la Di del

penitenciario y carcelaric COIBA de ta Ciudad de (bagud, con el objeto sociallzar ol director del
mismo.y &l equipe de trabajo, &l contenido da fa directiva 8100-DINPEZ018IE00251782 de 23 de
diciembra de 2019, mediante Ia cual el Instituto Nacional Penitenciario y Carcetario - INPEC, prorrogts
Lo vi ta de ta di ia No. 10 dae 2015, pam la implementacion del modeko de transito

dingida 8 personas d postutadas & ta Ley de Justicia y Paz en los Esiablecimiento y
pabelones do justicia y paz del INPEC. Se establecieron ocuerdos da trabajo o partir det mes febrero
hasta &l mes de diciembre del afo 2020, con ef Director ded EPC CQIBA, comandtantes do guandia y
equipo de trebajo de la ARN que visitard el refendo EPC,

2. Prtmavereimcasnalos benaﬁcos de! Parlodo de Estabilzacion y

Cando 8 esta 58 ¢! pceeso B kos beneficios ded

irig alap 3n en Proceso de Reinlegracion
Espocial mediante Ia iotmulnm ejecucién y evaluacién del plan de|
trobajo de ka pobiacién asignada, de acuerde con ta normatividad
vigante.

proceso de !alntegrncién en e1apa de esiabillzacion 8 2 PPR £ asignadas en esta staps; asl misme,
se revisaron las aciividades establecidas en su pian da trabajo y sa atendieron necesidades
especificas en el erea de vincutacién o formacion para el trabajo y formacidn académica,

3. Farmular y concertar e} Ptan de Trabajo de la Ruta de Remtegmaon

Para & periodo qua cubre este inforne 20 atendieron las 25 PPR-E y PPR asignadas que se

con las personas objelc de ulenclon que la sean nsk

tur en sus su grupe familiar, al er\tomo
jeomunitariy y lag dmarnlcns sowemnbmms ¥ culturnles del territorio,
ent Biap en de Hiacisn en of nano
de G. de no Ry yfo Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo,

postular y concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan
de (rabajo con dnlasis en $3lud y bienestar integral bajo ¢l componenta
especihico,

en fuls de reintegracidn ¥ en nuth de reintegracién especial do justicia y par, con quisnas
80 Nevaron a cabo las actividades concentadas en sus planes de trabajo para el mes de fobraro de;
2020.

4. Propender por W vir de

en

do las de

Se realizd verificacion de las afiinciones o satud do los participantes del process de reintegracion y|

Satud - SGSSS en kn pobdacnén as’gnaua 1] nucleo ramu:aruremegramn espeeml de Justicia y par nsignados, ¥ se detarrolaron las  acciones de;

para el
Bcceso b los servicios y beneficios.

para & occeso A ko3 servicies y beneficics de 08 mismos, segan

5. Promover el accesn y pennnnencxa de la poblpodn asignada, o
de F démi annnnbn pam & ¥abaj, ¥y

Cm pane do ta promocidn al acceso y punnnnoua de los PPR-E asignados a programas de|

i paraeluabapsalogrfhhoeer & Jos partici que 38

L] R de

¥
a8 cursos L P en este periodo y qua estin imeresades g

vir de exp

¥
W segln ko definido en la

¥
v en ef afio 2020. Se verificaron los maximos niveles academices de tas PPR y PPR.E

Y
viganta,

poblacitn asignata y su grupo (amilias, o actividades pmduc!rva: para la

6, Desarroflar acciones que conlleven al acceso y permanencia do a|Se realzo une

de las
PPR-E asignndas, con &l o bjeto de

d que estan flavando acabo las 25 PPR vl
de las d: que lo mayoria se

generacidn da ingresos sostenibles en ef marco de la

de maners mio'mal o Lraba;sndu en sus propias

cOoN SU3 P su contexto icoy i

ds

¥ unas pocas vi en

vigente.

7. Fomentar el acceso da la gue l& sen ¥ BU Qrupo
rammar a los dif erenles servicios ofertpdos por 1a ARN, enlidades

. 19, [ercar sector y oiros, en e
marco da la _' da que facikten & desarrolio
de tas ncciones y cumplimiento de moias establecidas en kos planes ge
trabajo corespondientes.

Duranta ¢l perodo que cubre este informe, 38 realizé stencidn 2 25 de los personas asgnadas,
fomentande e occeso e al io de donde se ar
metas proyeciadas para el mes de febrero de 2020, en los pdt que sa encuentran en ejecucian y Ia)
aplicacién de instrumentos da camclerzacidn,

1

8, Parlicipas en acciones de aniculacion de [ entidad con las di I'erenm

Dumn:a ek pemdo que cubre este informe, se los ientos a las di

redas sociates & inslilucionales presentes en el para

ir p en los temitorios ofelo de atencidn, a fin ede eslablecer esuategins y|

a1encidn o lns Personas en Proceso de un ko dafinid

1 as:rslegua comunitaria de La entidad con!ormea I3 implementacidn da|actividades que se pienss en ios iGipios 8 cortp, y largo plazo, segun ko
¥ oS locakes con la prevencidn del|establecida en esta actividad mn:rnctual
k iento, uso y utlizackn de NNAJ, convivencia, construccidn de|
paz y reconciliacion.
9. Realizas en los casos en que se requiera, el mmpuﬂamianln ¥|Pam ésia periada, segun lento de o Coordinacion, sa di en ln s de

an las Resoluciones 0754 de 2014, 13568 de 2016 1724 de 2014 y 1962
ds 2018, asl como personas del PrOCaso de re:nwmc noen

reguiar, asl como tas asignadas en ruta de reintegracion espeaal Ja justicia y paz; no
[T i 1 a PPR post o0, se aplbé una encuesta de aroduciividad; No 8
realizé peomp o & p del prog de 360, En 13 nita de rei

coherencia can ks li sagin La:
ye L

ales

da Jusicia y Paz, ue ievt a cabo la atencidn da 13 PPR-E osignadas v atencion de 11
personas oe Is ruta de ceintegracidn tegular.
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trabajo segin ko establecidc en ia Resolucitn 1724 de 2014, moclﬂmda
pot la Ruohaon 1932 de 2018 o norma que ta modifique con los)
¥ definidos por ta ARN,

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena la téenica y bsservmsptmeslonnleapamlaasasmaynwrpaf\mm‘uahpuhbm\oqewdaalenuhdelanﬁu
peﬂmlarmentedel proceso da remlegraaenespeualdajuslﬂaypaz.eﬂe!malm“ fi ¥ £n la normatividad vigents, los
y mélodos da por la Entidad,
10. Prow s C o de Ios aemmmudpmhdoquammmiamenou i mil da los b ded
8cor fr L P de ret fal de las PPR.-E asiy Se conla i pam

determingr de tas [ pertonas bachifleres cuantcs no van o continuar estudiando para culminar este
benaficio,

11 Rems:mr oportunamente en o Smema de tnfurma:ion-SlR ia

aila oL a gia de
oot y Ia participacidn en acciones o locates|
lacioead oonla ivenc la- i delTepﬂnSomlyla

Y
linearnientos estabieciios por Ja Entldad de forma npnﬂuna. conliable, y,
Veraz,

Duranie el periodo comprendico entre #1 01 y &l 28 do febrero de 2020 sa registrd la asistencio a
traeds da planiies de asistencia.

12. Fidelizer informacide: en &1 Sistema de informacidn- SIR relaclonadal
mnmhmmamumummelmamudelaﬁmde

igl, asl mismo, p Ina" de avance da
Iapuuamﬂeanoesode. is ion E: | asi do ecuerdo
con los instructives y manusles definidos por I3 entidad,

Duronts &l periods comprendido entre e 16 y &1 31 ¢a enemo ¢o 2020 se fidelzé ka informacion en el
Sistema de Informacién- SIR retacionads con ko3 instrumentos establecidos en el marco de ta Ruta
da Remmqmon Espedal nsi rmsmo. s& preseniaron ks informes de avanca da 13 poblacidn en
Proceto da R e acuerdo con los instructivos y manuaies definidos
por ta entidad.

13, Participar #n los diferentes espacios de rabajo que establezca el
tupervisor de! Conlrato para dar cumplimiento a tas directrices de

Curante este periodo 30 tuve participacidn en kas fewniones reguenidas pof 1 asesora misional ¥

ARN con basa en la nomatividad vigente.

del grupo

14, Tramhar los documenios segin procadimienios y  plazos|
esiablecidos por © grupo de gestiden documental de ta Entidad,
propendiendo por lo correcta gestida de los mismes,

Pam este periodo 88 hizo entrega de los documentos l tas como
certificados de L al téerico inistrative, parm que los procedimientos de registro
&n o sistamp de informacion.

esiablecides por el grupo da gestién documental de Ia Entidad,
propendiends por [a coectn gesién de los mismos.

15. D las demas activid que le saan asignadas de rdo | Se realizd revision del comea eiaurmm da manera siaria, dando respuesta b los reqummemu por
&l objeto del presents contrato, parte de ta C b y o itenics inistrativo, 1a gestora ylos
profesionales con enfasls transversal y productive,
1
16, Tramitar los o seglin piazos|Parp este periodo sa hizo entrega de los docurmentos recoleciados o las PPR-E como cerlificodos de|

4l técnico L '

pars que las p ientos de registro en el sk

da informacion,

17, Dx tas demdis des que lo sean ds Se reatizé revision del correo emémm de manera diaria, dando respuesta a ks requerimientos por|
al abjeto del presents contrato pane de a C el téenico E o gestora iva y los
P ton enlasis ) y procuctive.
‘Cumpilim de L2y obigaciones g 'y enel Durante &l prasenta periodo se dio iento a las obligack t | en el
8§37- 2020 como presentar mensualmenta of Informe de del periodo r L

¢l acia de oe bicnes, cumplir ¢con ks directrices, linsamientos de:

W ¥

g politicas, doc da la inf: id atravesﬁetancsuMseguradahs
aciivos da informacidn, del Sistema de de fa i . que
de las metas astmidgicas de ta Agencia, asi como las demas obligaciones que se darnmn del objeto;
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