ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [COPIGO :BSF-26

Agendia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normateacian Ak LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
954 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ISABEL PATRICIA GUERRERO CARVAJAL CcC 6900970
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la PUTUMAYO - Mocoa

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y seguimiento a la
implementacion de las iniciativas productivas individuales de los procesos de Reintegracion, Atencion
Diferencial, Reincorporacion y la ruta de atencién de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica; asi como apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos
colectivos del proceso de reincorporacion vy, articular los procesos relacionados con el acceso a tierras y
vivienda de la poblacion sujeto de atencion de ARN.

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a No
aquellas que se requieran para el c imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la| Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la Si
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por Si
la ARN.

10 Atendgr los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices| Si
de peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, i de trabajo y enfer No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

14 P
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor deser alas iciarias, EL/ILA CONTRATISTA No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores|
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

18 del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso No aplica
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acciones desarrolladas durante el mes de diciembre:
-Se reporté la subsanacion de los proyectos as cuales
fueron radicadas mediante los siguientes registros: PRE-
PP-38994, PRE-PP-39079, PRE-PP-39135, PRE-PP-
39181, PRE-PP-39189 y PRE-PP-39202.

-Para este mes se programaron tres seguimientos
correspondientes a los cédigos PRE-PP-38448 y PRE-
Si PP-38443.

No obstante, se evidenci6 el incumplimiento en la
entrega de los seguimientos asociados a los cédigos
PRE-PP-34017, PRE-PP-36320 y PRE-PP-37991,
situacion que constituye una limitacién para el
cumplimiento de las metas operativas establecidas para
el periodo y que requiere acciones correctivas
inmediatas.

Brindar orientacién técnica para la formulacién, implementacion vy
seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacién sujeto de
atencién de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos
para cada proceso y/o programa de acompafiamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafiar los procesos de orientacién para el seguimiento a la
implementacion de los proyectos productivos individuales, asi como los|
proyectos productivos colectivos aprobados por el componente técnico
del Consejo Nacional de Reincorporaciéon - CNR en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral 'y, los procesos |
procedimientos enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Si

Actividades desarrolladas para el cumplimiento de esta
obligacion durante el mes de diciembre:
-Reformulacion del Plan de Sostenibilidad Integral Con
el acompafiamiento de la profesional de UNODC, se
continué con el apoyo a la reformulacién del Plan de
Sostenibilidad Integral y del instrumento financiero para
el fortalecimiento productivo y comercial de la linea
piscicola de la cooperativa COMUCCOM, en el marco
de la Estrategia de Sostenibilidad. Esta reformulacion se
realiz6 conforme a las observaciones y lineamientos del
EGS nivel central de la ARN.
-Radicacién de documentacién para postulacion a la
Estrategia de Sostenibilidad del proyecto avicola de la
asociacion huevos lemon se realizé el 10 de diciembre,
Se radicé mediante el MEM25-016966 al GSE nivel
central. La organizacion ASOCAMHUEL lo conforman 6
firmantes de paz que radican en del municipio de Orito.
Esta documentacion seré revisada por el GSE nivel
central de la ARN.
-El 15 de diciembre Resolucién de dudas sobre TDR
SDC 001 Se participé en la sesién de aclaracion de
términos de referencia para la Adecuacion de la Planta
COMUCCOM, donde se resolvieron inquietudes
relacionadas con la licitacion dirigida a proveedores para
la ejecucion de obras de adecuacién de la planta de
eviscerado, avanzando en los requerimientos técnicos y
la documentacién del proceso licitatorio. (Anexo 9).
-El 16 de diciembre se acompafié a la Sesién N°19 del
Comité Técnico de la Estrategia de Sostenibilidad donde
se presenté el Plan de Sostenibilidad del Proyecto
Integral Piscicola de COMUCCOM, por un monto de
$400.000.000 M/C, el cual fue aprobado por el quérum
del comité, sujeto a observaciones de forma sobre el
documento del plan de fortalecimiento y la actualizacion
del certificado de uso de suelo. (Anexo 10).
- El 16 de diciembre se participé en reunién de
socializacién de cronograma y entregables SDC 003,
cuyo objetivo fue acordar el cronograma de entregas y
la solicitud de insumos para los entregables del servicio
publicitario. Se presenté al oferente ejecutor los insumos
requeridos y se coordiné el manejo de tiempos con el
pi legal de la COMUCCOM |
UNODC.(Anexo11).

Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento técnico y de
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la
comercializacion, que permitan el acceso y la participacion de la
poblacién sujeto de atencién, conforme con los objetivos enmarcados|
en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Acciones desarrolladas durante el periodo:

-El 12 de diciembre se llevé a cabo una reunién de
articulacion entre COSPE y la ARN para revisar y cerrar
los avances del afio 2025 en el fortalecimiento del
proyecto productivo de meliponicultura de la Asociacion
ASOCOLIB. Durante el encuentro se evalub el progreso
del acompafiamiento comercial, en coordinacion con la|
Camara de Comercio del departamento, dirigido a la|
Asociacion de Mujeres ASOCOLIB. Como resultado de
esta gestion, se generaron insumos para el
mejoramiento del logo y se concreté una alianzal
comercial con una tienda naturista en Mocoa. (Anexo7).

Orientar y acompaiiar los procesos relacionados con el fortalecimiento
de capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos
colectivos e individuales, de acuerdo con las necesidades de la
poblacion sujeto en el marco de las rutas y programas de atencion de|
la ARN.

Acciones desarrolladas durante el periodo:

-Se continuo acompafiando en la los avances de la
convocatoria del Fondo emprender ,bajo los Términos
de Referencia con cierre el 1 de diciembre, culminé con
éxito luego de una fase de seleccion y formulacion de 7
proyectos en Putumayo, de los cuales para el 23 de
diciembre se espera de los resultados de la evaluacion.

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y calidad
de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y enfoques transversales que
contempla la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo con
los procesos y programas de acompafiamiento liderados por ARN.

Si

Actividad desarrollada en este mes para el cumplimiento
de esta obligacion:

-El 19 de diciembre se acompafi6 en la reunién del
segundo comité técnico operativo Convenio 1571 —|
Estrategia de Cuidado, en esta reunion presentaron los
avances de las agendas programadas y desarrolladas
en los diferentes GT departamentos y para el Putumayo
los avances de jornadas realizadas con las
organizaciones COMUCCOM y ASEPAVIP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento a los planes de
reincorporacion colectiva con vocacion productiva y de generacion de
ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,
conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Acciones desarrolladas para el presente informe:

-Se realiz6 seguimiento a las gestiones y compromiso:
*La Alcaldia de Mocoa —Secretaria de Gobierno para el
proyecto de fortalecimiento en ganaderia de ceba, por
un valor de $49.750.000, que beneficiara a la asociacion
ASERCPAZ. El proyecto ya cuenta con codigo BPIM vy
presupuesto reasignado. Se socializd observaciones
técnicas sobre el proyecto, la cuales se subsanarony la
ejecucion esta prevista para diciembre.

*Alcaldia de Puerto Asis: Proyectos de fortalecimiento
en la linea piscicola para la Asociacion de Comuneros
Constructores y Heiler Mosquera con una asignacion de
45.000.000 millones cada wuno, fue modificado
presupuesto, por motivos de operatividad, por un valor|
de 39.800.000 millones, asignados para la asociacion
Heiler Mosquera y por parte de secretaria de gobierno
municipal manifestdé la imposibilidad de entregar el
recurso en lo que falta de afio.

*Alcaldia de Puerto Guzman: Se realizé seguimiento al
proyecto para la implementacion de un sistema de
aguas residuales, dirigido al colectivo COMUCCOM, por|
el valor de $75.799.723, el cual se encuentra en
ejecucion y tiene fecha de finalizacion en diciembre de
2025.

*Secretaria de  Productividad y Competitividad
D Proyecto de para el taller|
de confecciones de CATALEYA, por un valor de
$53.000.000, el proyecto no se le dio asignacion de
presupuesto para el periodo 2025.

Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las|
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el territorio
que permitan la creaciéon de escenarios que contribuyan con la
sostenibilidad econémica de la poblacion, conforme con los procesos y
programas de acompafiamiento liderados por ARN.

Si

Acciones desarrolladas durante el mes de diciembre:
-Se continué con la gestién de avances en la ruta para la
obtencién de la licencia experimental, solicitada por la
Asociacion  Mujeres  Constructoras de  Libertad
(ASOCOLIB), en el marco del proyecto productivo de
meliponicultura. Se mantuvo comunicacién constante
con el profesional enlace de Corpoamazonia, quien dio
a conocer los lir técnicos y ini i
para el proceso. Actualmente, se revisan los tiempos
para la posible visita del profesional de la corporacion,
programada para el préximo afio, debido a la asignacion
de turnos en la agenda institucional. Esta gestién busca
garantizar el cumplimiento de requisitos ambientales y la
viabilidad del proyecto, fortaleciendo la articulacion
interinstitucional y la sostenibilidad de la iniciativa.

-E1 03 de diciembre se participé en la socializacion con a
los PR de todo Colombia interesados en créditos en el
marco del Convenio 1574 con el Banco Agrario y ARN.
Durante la jornada se presentaron los lineamientos y
beneficios del convenio, orientados a facilitar el acceso a
créditos para proyectos productivos colectivos e
individuales de poblacién en reincorporacion. (Anexo4).

Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los
procesos relacionados con la formulacién, implementacion |
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y deméas
estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y econémico, que
se desarrollen en el marco de los procesos y programas de
acompafiamiento liderados por ARN.

El cumplimiento de esta obligacién, en este periodo se
realizé su alistamiento para la entrega al archivo de
gestion del grupo territorial, los siguientes documentos: 3
actas con sus correspondiente listados de asistencia y
FUID del mes de noviembre y diciembre. Se realizo
entrega con memorando de radicacion de los
documentos de subsanacion de la Estrategia de
sotenibilidad de las organizaciones COMUCCOM |
ASOCOLIB. Ademas, de la documentacion fisica Y|
digital de la Postulacion de la Asociacion huevos Lemon
ASOCAMHULE.

Apoyar, desarrollar y acompafiar acciones de articulacion para el
acceso a tierras y vivienda de la poblacién sujeto de atencion de la
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Acciones desarrolladas durante el periodo:
-Se continué con el acompafiamiento a la asociacion,
avanzando en la revision y consolidacion de la
documentacion requerida para la ruta con la SAE.
Como novedad, se reporté que, desde la apertura de la
cuenta bancaria en noviembre, adn se esta a la espera
de la certificacion. La representante legal informé que el
banco no ha dado viabilidad a la cuenta debido a que se
encuentra en proceso de estudio juridico, el cual
requiere tiempo para su culminacion.
-Se mantiene el acompafiamiento para culminar el
proceso de transferencia de predios destinados a
proyectos productivos de personas naturales. En este
caso, se ftrata de un proyecto de ganaderia
llada con modelo sil il, ubicado en el
predio SAE FMI 280-14202 en Montenegro, Quindio.El
equipo de acceso a tierras de la SAE y ARN a nivel
central notificé que la documentacion fue radicada ante
la SAE y que la solicitud se encuentra actualmente en
curso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD Y|
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
10 (las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier otra Si
informacion requerida por la supervision, relacionada con el objeto
contractual.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se brindé
apoyo en la elaboracion de respuestas a las solicitudes
emitidas por la Defensoria del Pueblo.

En relacion con estas solicitudes, el GT debe
implementar y desarrollar acciones alineadas con las
lineas estratégicas y enfoques en los que cada uno de
los roles tiene incidencia, particularmente en lo referente
al componente econémico y los Proyectos Productivos
(PP) colectivos e individuales.

Como parte de esta gestion, se entregaron insumos en
respuesta a los requerimientos identifi en la Alerta|
Temprana (AT) 013-2021.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segn lo solicitado por la
11 |supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Si
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

En el periodo de este informe se participé en:

-El 01 de diciembre se participé en la socializacion del
Plan de acompafiamiento a la asistencia técnica integral
PAATI, dirigida a los profesionales de los diferentes GT.
(Anexol).

-El 02 de diciembre se participd en la socializacion de
Novedades Convocatoria 305. Contrato de Adhesion
No. 1555-2024 ARN-Fondo Emprender. (Anexo2).

-El 02 de diciembre se participd en reunién de Charla
ambiental: Ahorro y Uso Eficiente de Papel, liderada por|
un profesional del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. (Anexo3).

-El 9 de diciembre se participd en una reunion de
revision de la matriz de las organizaciones de mujeres
en proceso de reincorporacion, junto con sus respectivas|
unidades productivas activas, que se encuentran
funcionando en el GT y de se relaciona con informacion
base consolidada. En este espacio hicieron participaron
las profesionales de Género del GSE, tanto a nivel
central como del GT, con el objetivo de definir la ruta
para el fortalecimiento de las unidades de negocio
colectivas de mujeres, proceso que contara con
financiamiento proveniente de fondos de cooperacion
internacional (Anexo 5).

-El 10 de diciembre se participo en la reunion de
evaluacion Estrategia Cuidado Psicosocial vigencia 2025
GT Putumayo. (Anexo6).

-El 12 de diciembre se participé en la reunion con los
profesionales enlaces del GSE de asociatividad para|
aclarar dudas y lineamientos generado por el GSE nivel
central hacia el equipo de sostenibilidad del GT.
(Anexo8).

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

. . - o - " i 1A : I: NO:
a. Ela(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato S o E
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl . NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al |

Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Firmado digitalmente
por Isabel Patricia
Guerrero Carvajal

Isabel Patricia

Guerrero Carvajal
Nombre:

Aprobaci6n supervision (firma electrénica)

Valentina Firmado digitalmente
. por Valentina Gonzalez
Gonzalez Villegas  vyijegas

VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Nombre: ISABEL PATRICIA GUERRERO CARVAJAL Cargo:

Coordinadora GT Putumayo

Fecha

31 de diciembre 2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
- . . P

Datos Personales a través de http://w\ go

g asp;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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