EVIDENCIAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N.° DTH-696-2025

DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE DESARROLLO DE LA SALUD

KARINA MARGARITA RODRIGUEZ JARABA



VISITAS DE
VERIFICACION

OTORGAMIENTO DE LICENCIAS SST



FORMATO CODIGO: GH-P18-F2
GO§ERNAC[0N DE VER:ICG)N' n:

)] CORDOBA ASTATE Da o

PROCESO DE GESTION DE LA SALUD PAGINA 1de 3

FECHA DE LA VISITA: 22 diciembre de 2025
SECRETARIA: DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA

DEPENDECIA: OFICINA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE REALIZAR LA VISITA:

NOMBRES Y APELLIDOS: Karina Rodriguez Jaraba CARGO: Contratista SDSC
CORREO ELECTRONICO: karurodriguez2507 @gmail.com TELEFONO: 3136168122
NOMBRES Y APELLIDOS: Eliana Barrios Vergara CARGO: Contratista SDSC
CORREO ELECTRONICO: elianamabave@gmail.com TELEFONO: 3137963402

DATOS DE QUIEN RECIBE LA VISITA DE VERIFICACION

ENTIDAD O DEPENDENCIA: SALUD OCUPACIONAL

INTEGRAL SOINT LTDA NIT: 8120051512

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Claudia Juliana Lara Sevilla | CECULA DE CIUDADANIA:
43603057

DEPARTAMENTO: Cérdoba MUNICIPIO: Monterfa

DIRECCION: Calle 32 N°9-44 Barrio Centro TELEFONO: 3015060330

CORREO ELECTRONICO: contabilidad.soint@gmail.com CARGO: Representante Legal

OBJETIVO DE LA VISTA DE VERIFICACION

Realizar visita de verificacion de requisitos para renovacion de Licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, No 000041 de 08 mayo de 2016 segin Resolucion 908 de 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Se realiza verificacion de requisitos a la entidad SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT LTDA:

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA ENFERMEDAD LABORAL
INVESTIGACION EN AREA TECNICA

CAPACITACION

APQOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

EVIDENCIAS APORTADAS
Las evidencias aportadas por la entidad SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT LTDA, son las
siguientes:

= Certificado de existencia y representacion legal vigente (< 90 dias). Fecha: 17-12-2025

= Politica y objetivos del SG-SST firmados por el representante legal.

= Eslados financieros auditados (balance general) y sopore de liquidez y solvencia con ratios en
niveles adecuados. Asl como, la TP del contador (279641-T) y cerlificado de la Junta Central de
Contadores que no supera los 90 dias (Fecha 19-12-2025).

= De conformidad con los criterios aplicable bajo la Resolucién 908 de 2025, durante el recorrido
se observa que la empresa cuenta con infraestructura y oficinas adecuadas para el desarrollo de

i
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sus actividades administrativas, evidenciandose: area de oficina/administracidn, condiciones
locativas aceptables, servicios basicos operativos, sefializacién informativa minima, botiquin y
extintor disponible en el area administrativa y acceso identificado y salida claramente sefializada.

= Talento humano: se cuenta con-hejas de vida verificadas de los profesionales, quienes poseen
licencias SST vigentes y acordes con los campos de accion declarados. Asimismo, se evidencian
documentos de vinculacion actualizados, correspondientes a contratos por prestacion de
servicios.

» Se evidencias procedimientos, gufas y formatos que cuentan con la informacién que exigen los
criterios para: seguridad industrial, investigacién del accidente de trabajo y la enfermedad laboral,
investigacién en drea técnica, capacitacién, apoyo en actividades de seguridad industrial, apoyo
en actividades de higiene industrial, acompafiamiento en la investigacién del accidente de trabajo
ejecucion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, disefio, administracién y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

= NOVEDAD:
La entidad solicita el campo de accién de Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabzje, no
obstante, en la lista de chequeo de la autoevaluacién arrojada por el aplicativo web del MinSzlud
no arrojé dicho campo. Sin embargo, se evidencia y se anexa el documento de la solicitud de la
licencia de seguridad y salud en el trabajo donde esta seleccionado el campo de accién a renovar.

= Para el campo de Psicologla se constata el talento de humano idéneo, en cuanto a los
procedimientos se evidencia el procedimiento de la evaluacion, identificacion e intervencién de
los riesgos psicosociales, el consentimiento informado y modelo de informe de identificacion de
factores psicosocial con sus recomendaciones.

RECOMENDACIONES

Durante la visita de verificacion se evidencio que la entidad CUMPLE con los requisitos establecidos en
la Resolucién 908 de 2025.

Enviar documentos pendientes al correo: marcelis.ortega@cordoba.gov.co:

e Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo anterior

CONCLUSIONES

Tras la verificacién realizada y de conformidad con lo establecido en la Resolucién 908 de 2025, se
determina que la entidad SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT LTDA presenta CUMPLIMIENTO
de los requisitos exigidos para la renovacion de los campos de accion solicitados de la Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, se otorga renovacién a la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo a SALUD
OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT LTDA, para |a prestacién de los siguientes servicios en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién 908 de 2025:

« Seguridad Industrial

« Psicologfa en Seguridad y Salud en el trabajo

« Investigacion del accidente de trabajo y la enfermedad laboral

» Investigacion en drea técnica

» Capacitacion

« Apoyo en actividades de seguridad industrial

» Apoyo en actividades de higiene industrial

+ Acompafiamiento en la investigacién del accidente de trabajo

» Ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

« Disefio, administracién y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
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- FORMATO SOLICITUD - AUTOEVALUACION DE REQUISITOS
Informaclén de radicacién
Nutrwsia des vadicauly

2025-12-12 23001049892057

Informacidn del solicitante
T0 de haTite Tipw de sodcitante
z.o:osmn&: Persona juridica
Tiow de documw~io del rmeoresenianie legd! Narier Jo dentiticaclan del representanta lugol
Cédula de ciudadania 43603057
Prme apaido Sooudn paadlicy Primer necibire Seaunds rombie
LARA SEVILLA CLAUDIA JULIANA
8120051512

SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT LTDA.

Informacion de sedes de la persona juridica

NO

Swede

Sede 1
Cepaa~erl o s5e06 Municizip do code
CORDOBA MONTERIA
Cowcodt seae
Calle 32
Teielnns, 6e credac sede Coreo glesiionce ssde
4-784E818- contabilidad.soint@gmail.com
Campos de accion
‘Seguridad Industrial

Investigacion del accidente de trabajo y 12 enfermedad laboral

Investigacién en area técnica

Capacitacién

Apoyo en actividades de seguridad industrial
Apoyo en actividades de higiene industrial

Acompafiamiento en la investigacion del accidente de trabajo
Ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Disefio, administracién y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Capacidad técnico administrativa

Criteria

Modo de verificacién

Autoevaluacién

Visita verificacion

Verificacidn plan cumplimiento

NC

NA

Plan de cumplimiento Cc

NC

Fecha de cumplimiento

Certificado de existencia y/o representacién legal o acto
legal de creacion, en el que se describan en su objeto
social las caracteristicas de los campos de accién que
pretende ofertar en seguridad y salud en el trabajo, con
una vigencia no mayor a (20) dias.

Las Empresas Sociales del Estado - ESE deberén
adjuntar en un unico archivo en formalo PDF;

- Acto de creacion de la ESE

- Acta de pasesion del Gerenle

- Certificacién de manifestacién de los campos de
accion en seguridad y salud en el trabajo que pretende
ofertar, suscrita por el Gerente

Solicitar certificado de existencia y/o representacidn
legal u otra figura legal de constitucion y verificar que en
€l se enuncien las caracter(sticas de los campos de
accion que pretende ofertar en seguridad y salud en el
trabajo.

Para el caso de las Empresas Sociales del Estado

verificar el acto de creacion de la ESE, el cerlificado de

manifestacion de los campos de accién en seguridad y

%ca w: el trabajo que pretende ofertar, suscrita por el
rente,

Cumple

Camora de
womercio

reanq =
13 /12 /2015




Cuenta con la Politica y Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
firmados por el empleador.

Solicitar el documento correspondiente a la Polllica y
04223 del Sistema de Gestidn de la Segurldad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) do la persona Jurldica
solicitante de la licencia. Verificar que sa ajusle a las
condiciones, campos de accion y demas requisitos
técnico-cientificos.

Cumplo

Suflclencla patrimonlal y financlera

trabajadores, las condiciones de cada servicio en cuanto
a ventilacién, iluminacion y mantenimiento cumplen las
condiciones de a normatividad vigente

condiciones de cada servicio cumplen lo exigido en el
criterio

Criterio Modo de verificacion Autoevaluacién Visita verificacion Verificacién plan cumplimiento
C | NC | NA | Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento
Certificacion expedidd por contador en la que se reflejen| Solicitar la cartificacion expedida por contador. El Cumple ﬂm.h\jc
los estados financieros de la persona juridica.|contador debe presentar la certificacién de la Junta JA
Certificacion de la Junta Central de Contadores no|Central de Contadores que no supere 90 dlas . 14/ 12 /2 025.
mayor a 90 dias
Nivel de endeudamiento es menor o igual a 80% del|Solicitar los Estados Financieros para verificar el pasivo Cumple
patrimonio. total.
Empresas Sociales del Estado - ESE. Para el caso de las Empresas Sociales del Estado - %/
ESE los estados financieros de la vigencia fiscal del afio
inmediatamente anterior al registra.
Infraestructura fisica e Instalaciones
Criterio Modo de verificacion Autoevaluacion Visita verificacion Verificacién plan cumplimiento
C | NC | NA | Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento
La sede estd construida en terrenos sin riesgo de|Verificar mediante observacién direcla, si el sitio en el Cumple
avalancha, deslizamiento, inundacidn, erupcion|que esta ubicada la sede cumple lo exigido en el criterio /\/
volcanica o alguno similar
Hay suministro de agua, energia eléctrica, comunicacién|Verificar mediante observacién direcla, si la sede Cumple
telefdnica, servicio de alcantarillado y de recoleccidn de |cumple lo exigida en el criterio /\/
basuras
Si el campo de accidn implica 1a atencién directa a los|Recorrer las instalaciones y verificar si hay rampas o Cumple
trabajadores, la sede esta libre de barreras|ascensores para el desplazamiento de personas con .
arquitectonicas que dificulten el acceso o la circulacion | discapacidad uP
de personas con discapacidad. En caso que haya
escalones, escaleras, elc., hay rampas o ascensores,
para facilitar la maovilizacién segura de las persanas
Las escaleras o rampas cuentan con condiciones|Verificar mediante observacion directa sila sede cumple Cumple \//
antideslizantes y pasamanos lo exigido en el criterio
Cuenta con un sistema general de alarma para emitir| Hacer inspeccion de las Instalaciones y verificar la Cumple
una alerta en caso de emergencia y cuenta con &reas y|existencia y funcionamiento de la alarma y las rutas de Nﬁ
rutas de evacuacion debidamente senalizadas evacuacién
Si el campao de accion implica la atencién directa a los|Verificar mediante observacién directa, si las Cumple

Talento humano que debe contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo

mu&ancm QM m, L o wmmoummwi_lc Visita verificacion Verificacion plan cumplimiento
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Cadula de cisdadania 1102857442 Visita verificacion Verificacién plan cumplimiento
VILLADIEGO ALVAREZ LISSETH -y g NC [ NA | Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimianto
Nomero ge lcencg FeLta Or L eiv
800 mo»fom.wm

Direcciédn Te il Depetamental o Distrital oe Sulud que ooyt la loentia de sogundad y salud en el tabap

CORDOBA

Palies de pregrado

Médico

Titdo do espacalizaczin o peegrndo

Medico especlalista en gerencia en sequridad y salud en el trabaio

de Len

1:p ra
Prestacion de servicios




Pefiles ae progrado
Técnico profesional
Otro - Fisioterapeuta

Tido ge especalzacon 0 po

Fisioterapeuta Especialista en SST

11po de contrate

Prestacién de serviclos
Inscnpeen 8l Registro Nacional de Talerie humano en salud - Rethas

Dispone de procedimientos documentados, segun
normas técnicas nacionales o inlernacionales para
identificar peligros y evaluar riespos mecdanicos
(maquinas, equipos y herramientas), eléctricos, de
Incendio o explosién, locativos, y de atmésferas con
deficiencia de oxigeno. Debe incluir la valoracién por
rado de peligrosidad, el andlisis de resultados y la
ormulacién de recomendaciones para el control

cumplen el criterio

sl
Tipo de documents Nuime 0 a0 G Visita verificaclon Verificaclon plan cumplimiento
Cédula de cludadania 1067912602 g P i
Frimat apelido Segundo apallida Priner aombre Seaundo i C | NC | NA| Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento
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sl

Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
Criterio Modo de verificacién Autoevaluacion Visita verificacién Verificacién plan cumplimiento
C | NC | NA Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento

Talento humana: Saolicitar las hojas de vida del recurso humano y Cumple

Las actividades estaran a cargo de los siguientes|mediante los soportes respectivas, verificar sl cumplen

perfiles: técnicos profesionales, tecndlogo, profesionales |lo que exige el criterio. %

en un 4rea de seguridad y salud en el trabajo o|Verificar el tipo de contrato o carta de intencién y

profesionales con posgrado en seguridad y salud en el|compromiso para el cumplimiento del perfil y el campo

trabajo, todos con licencia vigente accion

Dispone de guias por tema que incluyen como minimo:| Verificar si se cuenta con gulas metodolégicas para Cumple

objetivos y metodologia aplicable a adultos (por ejemplo:| desarrollar actividades de capacitacién de acuerdo con

talleres, solucién de casos practicos y reales; dinamicas| el criterio Vﬁ

de grupo, etc.), la poblacién objeto y las ayudas

didacticas requeridas

Cuenta con formatos de evaluacién del indice de|Verificar el soporte documental de los formatos de Cumple

satisfaccidon de los asistenies a las actividades de|evaluacion del indice de satisfaccion de los asistentes a JP

capacitacion las actividades de capacitacién

Campo de accién; Segurldad Industrial u ocupaclonal
Criterio Modo de verificacién Autoevaluacion Visita verificaciéon Varificacién plan cumplimiento
C | NC | NA | Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento

Talento humano: Solicitar las hojas de vida del recurso humano y Cumple

Las actividades de seguridad industrial seran lideradas | mediante los soportes respectivos, verificar si cumplen

por los siguientes perfiles: Ingenieros con|lo que se exige en el criterio.

especlalizacion en higiene industrial, seguridad Industrial | Verificar el tipo de contralo o carta de intencién y

o seguridad y salud en el trabajo; o profesionales en un|compromiso para el cumplimiento del perfil y el campo ﬁ

area de seguridad y salud en el trabajo; o profeslonales|accion

con poslgrado en Higiene y Seguridad Industrial.

Todos ellos con licenclia de seguridad y salud en el

trabajo vigente

Procedimiento: Solicitar los procedimientos respectivos y verificar s Cumple




asistencia técnica a las empresas en el disefio de
planes de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergenclas

procedimientos a los que se hace referencia en el
criterio

Cuenta con el procedimiento documentado para|Solicitar el soporte documental del procedimiento Cumple
instalacién de los sistemas de contral de riesgos de|requerido

seguridad, que incluye el plan de revisiones y

mantenimiento

Dispone de procedimientos documentados para realizar|Solicitar los soportes documentales do los Cumple vA
estudios de vulnerabilidad procedimientos para realizar estudios de vulnerabilldad

Cuenta con procedimientos escritos para brindar|Solicitar los soportes documentales do los Cumplo

Campo de acclén: Investigaclén en érea técnlca
Criterio Modo de verlficaclén Autaevaluacion Visita verificaclén Verificacién plan cumplimiento
C | NC | NA| Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento
Talento humano: Solicitar las hojas de vida del recurso humano y Cumple
Las actividades estardn a cargo de los siguientes|mediante los soportes respectivos, verificar si cumplen
perfiles: profesionales en un drea de seguridad y salud|lo que exige el criterio. x
en el trabajo o profesionales con posgrado en seguridad | Verificar el tipo de contrato o carta de intencién y i
y salud en el trabajo, todos con licencia vigente compromiso para el cumplimiento del perfil y el campo
accion
Campo de accidn: Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral
Criterio Modo de verificacién Autoevaluacion Visita verificacion Verificacién plan cumplimiento
C | NC | NA'| Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento
Talento humano: Solicitar las hojas de vida del recurso humano y Cumple
Las actividades estardn a cargo de los siguientes|mediante los soportes respectivos, verificar si cumplen
perfiles: profesionales en un &rea de seguridad y salud|lo que exige el criterio. .
en el trabajo o profesionales con posgrado en seguridad | Verificar el tipo de contrato o carla de intencién y <
y salud en el trabajo, todos con licencia vigente compromiso para &l cumplimiento del perfil y el campo 4
accion
Dispane de una metodologia documentada para la|Solicitar los sopartes documentales de la metodologla Cumple
investigacién del accidente de trabajo y la enfermedad|para realizar investigaciones de accidentes de trabajo y
jaboral enfermedad laboral V/
Campo de accion: Disefio, administracién y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Criterio Modo de verificacién Autoevaluacién Visita verificacion Verificacién plan cumplimiento
C | NC [ NA | Plan de cumplimlento NC Fecha de cumplimiento
Talento humano: Solicitar las hojas de vida del recurso humano y Cumple
Las actividades estardn a cargo de los sigulentes|mediante los soportes respectivos, verificar si cumplen
perfiles: prafesionales en un drea de seguridad y salud|lo que exige el criterio.
en el trabajo o profesionales con posgrado en seguridad | Verificar el tipo de contralo o carta de intencién y
y salud en €l trabajo, todos con licencia vigente compromiso para el cumplimiento del perfil y el campo
accion
Campo de accién: Apoyo en actividades de higiene industrial u ocupacional
Criterio Modo de verificacion Autoevaluacion Visita verificacién Varificacion plan cumplimiento
C | NC | NA | Plan de cumplimiento NC Fecha de cumplimiento
Talento humano: Solicitar las hojas de vida del recurso humano y Cumple
Las actividades estaran a cargo de los sigulentes|mediante los soportes respectives, verificar si cumplen
perfiles: técnicos profesionales, tecnélogos en seguridad|lo que exige el criterio.
y salud en el trabajo, todos con licencia vigente Verificar el tipa de contrato o carta de intencion y VP
compromiso para el cumplimiento del perfil y el campo
accion
Campo de accién: Apaya en actividades de seguridad industrial u ocupacional
Criterio Modo de verlficacién Autoevaluacién Visita verificacion Verificacién plan cumplimiento

C

NC

NA

Plan de cumplimlento

NC

Fecha de cumplimiento

Talento humano:

Las actlvidades estaran a cargo de los slgulentes
perfiles: técnicos profasionales, lecnélogos en seguridad
y salud en el trabajo, todos con licencia vigente

Solicitar las hojas de vida del recurso humano y
mediante los soportes respectivos, verificar sl cumplen
lo que exige el criterio.

Verificar el tipo de contralo o carta de intencién y
83%83_3 para el cumplimiento del perfil y el campo
accion

Cumple

L

Campo de acclon: Acompafiamiento en la Investigaclén de accldentes de trabajo




=3

For

Crlterlo

Modo de verificaclon

Autoevaluacién Vislta verlficacion Verificacién plan cumplimiento

NA | Plan de cumplimiento C | NC Fecha de cumplimiento

Talento humano:

Las aclividades estaran a cargo de los siguientes
perfiles: técnicos profesionales, tecndlogos en seguridad
y salud en el trabajo, todos con licencia vigente

Solicitar las hojas de vida del recurso humano y
mediante los soportes respeclivos, verilicar sl cumplon
lo que exige el critetio,

Verificar el tipo de contrato o carta do intencidn y
compromiso para el cumplimiento dol perfil y el campo
accion

Cumple

%,

Campo de accidn: Ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Criterio

Modo de veriticaclén

Autoevaluacién Visita verificacién Verificacion plan cumplimiento

C_| NC NC Fecha de cumplimiento

NA | Plan de cumplimiento Cc

Talento humanao:

Las actividades estardn a cargo de los siguientes
perfiles: técnicos prolesionales, tecndlogos en segunidad
y salud en el trabajo, todas con licencia vigente

Solicitar las hojas de vida del recurso humano y
mediante los soportes respectivos, verificar si cumplen
lo que exige el criterio,

Verificar el tipo de contrato o carta de intencién y
compromisa para el cumplimiento del perfil y el campo

accion

Cumple

SH
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FECHA DE LA VISITA: 23 diciembre de 2025
SECRETARIA: DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA
DEPENDECIA: OFICINA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE REALIZAR LA VISITA:
NOMBRES Y APELLIDOS: Karina Rodriguez Jaraba CARGO: Contratista SDSC
CORREO ELECTRONICO: karurodriguez2507 @gmail.com TELEFONO: 3136168122
NOMBRES Y APELLIDOS: Eliana Barrios Vergara CARGO: Contratista SDSC
CORREO ELECTRONICO: elianamabave@gmail.com TELEFONO: 3137963402
DATOS DE QUIEN RECIBE LA VISITA DE VERIFICACION
ENTIDAD O DEPENDENCIA: Centro Médico Especializado en
Reconocimiento de Trabajadores y Conductores - IMMAR NIT: 901877902-0
SAS
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Keila Aviles Gordillo SEDULA DE.CIDRDANY
26.918.159
DEPARTAMENTO: Cérdoba MUNICIPIO: Monteria
DIRECCION: Calle 18 nro. 8-64 B. Centro TELEFONO: 3046264453
CORREO ELECTRONICO: gerencia.immarr@gmail.com CARGO: Representante Legal

OBJETIVO DE LA VISTA DE VERIFICACION

Realizar visita de verificacién de requisitos para solicitud de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

segln Resolucion 908 de 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza verificacién de requisitos a la entidad IMMAR S.A.S:

AUDIOMETRIA
VISIOMETRIA
ESPIROMETRIA

INVESTIGACION EN AREA TECNICA
CAPACITACION

APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

MEDICINA DEL TRABAJO O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Gobernaclén do Cérdoba. NIT, 800103935-6

Palacio de Naln. Calle 27 No. 3 - 28 Monterlo, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactonos@corodoba.gov.co gobarnador@cordobo.gov.co
www.cordoba.gov.co
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EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

EVIDENCIAS APORTADAS

Las evidenclas aportadas por la entidad IMMAR S.A.S., son las siguientes:

Certificado de existencla y representacion legal vigente (s 90 dlas). Fecha: 29-11-2026
Politica y objetivos del SG-SST firmados por el representante legal.

Estados financieros auditados (balance general) y soporte de liquidez y solvencia con ratios en
niveles adecuados. Asf como, la TP del contador (288574-T) y certificado de la Junta Central de
Contadores que no supera los 90 dias (Fecha 15-12-2025).

De conformidad con los criterios aplicable bajo la Resolucién 908 de 2025, durante el recorrido
se observa que la empresa cuenta con infraestructura y oficinas adecuadas para el desarrollo de
sus actividades administrativas, evidenciandose: area de oficina/administracién, condiciones
locativas aceptables, servicios basicos operativos, sefializacion informativa minima, botiquin y
extintor disponible en el rea administrativa y acceso identificado y salida claramente sefializada.

Talento humano: se cuenta con hojas de vida verificadas de los profesionales, quienes poseen
licencias SST vigentes y acordes con los campos de accién declarados. Asimismo, se evidencian
documentos de vinculacién actualizados, correspondientes a carta de intencién laboral.

Se evidencias procedimientos, guias GATISST y formatos que cuentan con la informacién que
exigen los criterios para: medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo, audiometria,
espirometria, visiometria, psicologia en seguridad y salud en el trabajo y acompafiamiento en
investigacién de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Inventario detallado de equipos para pfuebas complementarias:

o Equipo de audiometria:

1. Cabina; Marca INGESSAN, Modelo CIPRFV412, No Serie INCI172. Cuenta con
certificado de mantenimiento (03-12-2025).

2. Audiémetro: Marca; AMPLIVOX, Modelo: 170, No Serie: 40820. Cuenta con: HV de
equipo, ficha técnica, manual del usuario, cronograma de mantenimiento EQUIPO
NUEVO, cuenta con factura y fecha de adquisicién (05-11-2025), acta de entrega de
equipo, registro sanitario 2019DM0020588, declaracién de importacién y reporte técnico

OHNIA Gobornaclén da Cérdobo. NIT. 8001039356
Palaclo do Naln, Colle 27 No. 3 - 28 Monterfa, Cérdoba
PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
t joba.gov.co gob Jorgcordoba.gov.co
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que indica: equipo nuevo y funcionamiento del equipo correcto expedidos por proveedor
autorizado.

o Equipo de visiometrla:
El equipo marca KEYSTONE VIEW, modelo 1161, con niimero de serle 60753, cuenta
con su hoja de vida (HV), ficha técnica, manual del usuario, el cronograma de
mantenimiento. EQUIPO NUEVO, cuenta con factura y fecha de adquisicién (24-10-2025),
acta de entrega de equipo, registro sanitario 2020DM-0021394, declaracién de
importacion y reporte técnico que indica: equipo nuevo y funcionamiento del equipo
correcto expedidos por proveedor autorizado.

o Equipo de espirometria:
Se verificé el equipo identificado como marca CONTEC, modelo SPM-A, serial
25080200026, el cual dispone de su HV, ficha técnica, manual del usuario, cronograma
de mantenimiento. EQUIPO NUEVO, cuenta con factura y fecha de adquisicién (05-10-
2025), acta de entrega de equipo, registro sanitario 2023DM-0028025, declaracién de
importacién y reporte técnico que indica: equipo nuevo y funcionamiento del equipo
correcto expedidos por proveedor autorizado.

RECOMENDACIONES

Durante la visita de verificacion se evidenci6 que la entidad CUMPLE con 1os requisitos establecidos en
la Resolucion 908 de 2025.

CONCLUSIONES

Tras la verificacién realizada y de conformidad con lo establecido'en“la 'ﬁesoliiii:'ibn 908 dé”2025, se
determina que la entidad IMMAR S.A.S. presenta CUMPLIMIENTO de los requisitos exigidos para la
habilitacién de los campos de accién solicitados de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, se otorga la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo a IMMAR S.A.S, para la
prestacion de los siguientes servicios en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 908 de 2025:

= Medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo

Gobornacién do Cérdoba. NIT. 800103935-6
Palocio do Naln, Calle 27 No. 3 - 28 Monterfa, Cérdoba
PBX, + (57) 4 784 8940 - 018000 400 357

ba,gov.co gobarnadi joba.gov.co
)

www.cordobo.gav.co
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= Audiometria

= Visiometria

= Espirometria

= Psicologia en seguridad y salud en el trabajo

» Investigacién en area técnica

= Capacitacion

= Apoyo en actividades de seguridad industrial

= Apoyo en actividades de higiene industrial

= Acompafiamiento en la investigacion del accidente de trabajo

»  Ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
= Disefio, administracion y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES gl
NOMBRE: WW
/ [}
ENTIDAD: Immarmr @S
FIRMA: Keyla pviles

NOMBRE: % il B ‘L"”W =

ENTIDAD: 1 sosc - Coubrmtrg b

FIRMA:

Oy R
NOMBRE: |

Elona Bairos
ENTIDAD: | spsc - comvradis 4,
FIRMA:

cliano 6

Gobemaclén do Cérdoba. NIT. 800103935-6
Palaclo do Naln, Calla 27 No. 3 - 28 Monterlo, Cérdobo
PBX. +(57)4 784 8940 - 018000 400 357
{ dobo.gov.co gobarnadi joba.gov.co
vivw.cordobo.gov.co
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FECHA DE LA VISITA: 22 diciembre de 2025
SECRETARIA: DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA

DEPENDECIA: OFICINA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE REALIZAR LA VISITA:

NOMBRES Y APELLIDOS: Karnna Rodriguez Jaraba CARGO: Contratista SDSC
CORREO ELECTRONICO: karurodriguez2507@gmail.com TELEFONO: 3136168122
NOMBRES Y APELLIDOS: Eliana Barrios Vergara CARGO: Contratista SDSC
CORREO ELECTRONICO: elianamabave@gmail.com TELEFONO: 3137963402

DATOS DE QUIEN RECIBE LA VISITA DE VERIFICACION

:T;DAD O DEPENDENCIA: LABORO SALUD INTEGRAL NIT: 9007289835
. ; CEDULA DE CIUDADANIA;
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Daniela Pérez Yanez 1067 958.691
DEPARTAMENTO: Cérdoba MUNICIPIO: Monteria
DIRECCION: Calle 22 n 12a-03 Barrio La Julia TELEFONO: 3003866789
CORREO ELECTRONICO: |laborocalidad@gmail.com CARGO: Coordinadora calidad y SST

OBJETIVO DE LA VISTA DE VERIFICACION

Realizar visita de verificacion de requisitos para solicitud de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° 000182 de 13 junio 2017, segun Resolucion 908 de 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza verificacion de requisitos a la entidad LABORO SALUD INTEGRAL S.A.S:

MEDICINA DEL TRABAJO O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUDIOMETRIA

ESPIROMETRIA

VISIOMETRIA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
CAPACITACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

EVIDENCIAS APORTADAS

Las evidencias aportadas por la entidad LABORO SALUD INTEGRAL S.A.S., son las siguientes:
* Certificado de existencia y representacién legal vigente (s 80 dias), Fecha: 28-12-2025
= Politica y objetivos del SG-SST firmados por el representante legal.

= Estados financieros auditados (balance general) y soporte de liquidez y solvencia con ratios en
niveles adecuados. Asi como, la TP del contador (256292-T) y certificado de la Junta Central de
Contadores que supera los 90 dias (Fecha 18-09-2025).

= De conformidad con los criterios aplicable bajo la Resolucién 908 de 2025, durante el recorrido
se observa que la empresa cuenta con infraestructura y oficinas adecuadas para el desarrollo de
sus actividades administrativas, evidenciandose: area de oficina/administraciéon, condiciones
locativas aceptables, servicios basicos operativos, sefializacion informativa minima, botiquin y
extintor disponible en el area administrativa y acceso identificado y salida claramente sefalizada.

ohaa 1 ! - R T g SO
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* Talento humano: se cuenta con hojas de vida verificadas de los profesionales, quienes poseen
licencias SST vigentes y acordes con los campos de accién declarados. Asimismo, se evidencian
documentos de vinculacién actualizados, correspondientes a contratos por prestacién de
servicios y termino indefinido.

Hallazgo:
e El talento humano para audiometria y visiometria como registra el chekc list de la
autoevaluacién no estan vinculados laboral con la entidad actualmente.

= Se evidencias procedimientos, guias GATISST y formatos que cuentan con la informacién que
exigen los criterios para: medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo, audiometria,
espirometria y visiometria.

= Se evidencia guias metodoldgicas para desarmollar actividades de capacitacién de acuerdo con
el criterio normativo, asi mismo el formulario de indice de satisfaccién a las capacitaciones.

= Hallazgo: Se evidencia que la fonoaudidloga realiza las espirometrias y no cuenta con
infraestructura exclusiva ni delimitada

= Inventario detallado de equipos para pruebas complementarias:

o Equipo de audiometria: Cabina: Marca METRO ACUSTIK, Modelo SONOX, No Serie
MKCS2014-09. Cuenta con HV, Ficha técnica y certificado de mantenimiento 10-10-2025,

Audioémetro: Marca: INTERACQUSTICS, Modelo: AD629, No Serie: 0906515. Cuenta con:
HV de equipo, ficha técnica, certificado de calibraciéon (26-05-2025) expedidos por
proveedor autorizado, cronograma y certificado de mantenimiento (10-10-2025) segin los
requisitos e indicaciones del fabricante.

Se evidencié un segundo equipe de audiometria: Audiémetro: Marca: INTERACOUTICS,
Modelo: AS608, No Serie: 0912820. Cuenta con: HV de equipo, ficha técnica, certificado
de calibracion (20-03-2025) expedidos por proveedor autorizado, cronograma de
mantenimiento, sin embargo, se evidencia certificado de mantenimiento actualizado (10-
10-2025) segun los requisitos e indicaciones del fabricante.

o Equipo de visiometria: El equipo marca KEYSTONE VIEW, modelo 1161, con nimero de
serie 58680, no cuenta con su hoja de vida (HV), ficha técnica, certificado de
mantenimiento conforme a las especificaciones del fabricante (10-10-2025).

Visiometro: Marca: Depisteo, Modelo: VT1-USB, Numero de serie: SC141415. Presentan
hoja de vida de equipo que fue dado de baja; sin embargo no presentan acta o certificado
de baja de este equipo

o Equipo de espirometria:
Se verificd el equipo identificado como marca MIR, modelo SPIROBANK IIl, serial A23-
053098513, el cual dispone de su HV, ficha técnica, certificado de calibracién actualizado
por proveedor autorizado y registros de mantenimiento realizados de acuerdo con las
recomendaciones técnicas del fabricante. Mantenimiento: 10 octubre de 2025.
Calibracién; 20 marzo de 2025 .

RECOMENDACIONES

Durante la visita de verificacion se evidencié que la entidad CUMPLE parcialmente con los requisitos
establecidos en la Resolucién 908 de 2025.

Enviar documentos pendientes al correo: marcelis.otega@cordoba.gov.co:

» Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Infraestructura y condiciones locativas: Delimitar un consultorio de atencién para espirometrias.

Mowve1 |

" @mr 11 'm AREmIARIRY °*




FORMATO CODIGO; GH-P18-F2
1 GO§ERNAC16N DE VERSION: 0f
5 ). CORD OB A ACTA DE VISITA ik
PROCESO DE GESTION DE LA SALUD PAGINA 3de3

Suspender el servicio para espirometria o Designar el talento humano idéneo para la realizacion

de la prueba complementaria para espirometria.
« Gestionar los hallazgos encontrados en los equipos: hojas de vida, ficha técnica y dar de baja al

equipo obsoleto.

Se otorgan quince (15) dias habiles para remitir la documentacion faltante y/o subsanar los hallazgos,
con el fin de continuar con el tramite de seguimiento de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONCLUSIONES

Tras la verificacién realizada y de conformidad con lo establecido en la Resolucién 908 de 2025, se
determina que la entidad LABORO SALUD INTEGRAL S.A.S. presenta CUMPLIMIENTO de los
requisitos exigidos para la habilitacién de los campos de accién solicitados ds la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, se otorga la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo a LABORO SALUD
INTEGRAL S.A.S., para la prestacién de los siguientes servicios en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion 908 de 2025:

Medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo
Audiometria

Visiometria

Investigacion del accidente de trabajo y enfermedad laboral

Capacitacién
Disefio, administracion y ejecucion del sistema de la seguridad y salud en el trabajo.

No obstante, durante la visita de verificacion se identificaron hallazgos relacionados con infraestructura
y talento humano para el campo de espirometria, los cuales deberan ser subsanados obligatoriamente
dentro de los plazos establecidos por la secretaria de salud departamental.

l_ FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES _]

nomere: | Qoman fndnee, QWY Yo
enmoan: | Camd. Laludnd My sot
FIRMA: O ol \WMZ, Y.

NOMBRE:
Elana Sowios
ENTIDAD:
Condwvsia  spsC
FIRMA:

Clroncx ]

NOMBRE: U<LLM/” A yp Gti,/" L

ENTIDAD: 0050 - Con hri s e~

FIRMA: ™ Q o 2

}
M onma 1 - ¢ + =



ojuajwidwns uejd ugldedyUIaA

| UQIDEIYLIBA B)ISIA | uepEnEAsoInY | QIoE01j110A Op OPO [

ouauy

CAREAS|UjWPE 02)udg) pepaede)

oleqed) |8 ue pnjes A pepunbas e| ep ugysab ap ews)sis |9p uGPNOaIG A LGDENSILILPE '0UasIg
lesoqe| pepauusjua e| A ofeqen ap ajuapoe |9p ugrebnsaAul

ofeqeJ} |2 ua pnjes A pepunBas ua o oleqen |9p euIPal

ugneyoede)
eljawondsy
BlI}BLICISIA
eLnawolpny

SOPEUCIDNSES sodwed

ugjd9ae ap sodwe)

68.998€00£-998€00€-4S YINr v OldYvE €0 - ¥V 21# 22 311v0

SDUS CU2CIU0D DP CUOYPID L CAEIMUOD CASNY 18D UGS

YI43LNOW V800400

OFORUOP CABNU 3D idiungy CrDRuCP CAANU B CiLdwELrdag
{Uo1aoipsiIn] BWS €] U UQIO08J1P) OIjI21WIOP P OIqUED

SVS TVYOILINI ANTVS 0HO8V1T

|ED0S UQZRJ BAINL €) 3D UQWIN

|EI20S Upzel ap olquen

<_03.__ Y3UANY S3IN3INA SIDNYA
®quou opunbag BIQUWOU SBWg opyjade opunbag CBCE Buwilyg
LEPSBB.O0} BlUEDEPNID 8p BINPYD

1262 23uLIUaSA032 0AINU 3D CJUIWNIOP AR CITWNN

153y MUBIUASAICAS CASNL 8] CIUMUNIOP IR Oy

|eba| ayuejuasaidas ap ojquied

OI8WVD 340 S3TVSNVD
Y80Qy00
ofeqel) 2 vo pnjes £ pepunBos 3p €Uy € (6010 onb PNIES 8P EILISIP O [EIUOWELECID BLEIIIG
£1-90-£102 281000

EDUSYI| 8D BYIS 4

VELAD Bp QBN

YVIGHVYD O YVAONIY V Orvavil 73 N3 ANvVsS A avarn93s N3 YION3ON

hJ sl VE0Q¥0D
APLE 7 B h.u.ﬁi\. LIS 0P CludueuwdeQ
WS eWB D Pep![Eo0.0e]

DILEIDCS 1BP DIUQINS CALOD

'S'Y'S TVHOILNI GNTVS OHO8V

1008 WQTEN

S-£8682.006

BUBINGL] LODEIJIUDP: P CIdWNN

it L1 V3HaNV S3IN3N SIONVA
2squou opunles BIQUOU 20w opyadL opunbag opaiade seng

g 3.\\5‘%3\4 LE¥8882901

2] [ G4 0P UQIDEIYIUDPI BP ClNN

E|UEPEPNID 8P BINPYD

1elo spueuosaidas jop WOP dp O]

eaipunf euosiad
SUUHOE B O |

BI0USD|| €] € SOIqQUWED

DU 8P 01|

BJUEI]|0S [9p UP[IEULIOJU]

LEVBYYSY0L00EZ

OpETPES BP QIBWNY

62-01-5202

[

UQIDEd|pEl Op ugoRwWIC)U|

SOLISINDIY 3A NQIDVNTVAIOLNY - ANLIDITOS OLVIWYHOL

nnmop~



e

VIUANY S3INANA w.mmumc(\r

ojuatwidwna ap eyda4 — ON _ ] ojuawdwund ep ueld — VN _ ON _ ja ] QUGUIDU SN opu1a38 opunbag opude sswid
B|UEPEPND 8P BINP3D

Slusiiduing ueid ugREeA UQIDEIYLIOA BIISIA L awooD o9 94

ofeqes; |o ua pnjes

K pepunbBas op v)oue3)) Loa Jejuod eqap enb ouewny cjusjel

W

oidwny

ouao
10 ue opibixe o] uajdwnad OIDIAIES EPEI B SBUDIJIPUOD
SE| |S 'B]00J|p UQIDBAISSQO OJUBIPAW JEI|J|I8A

9judbiA PEPIARELLLIOU B| 9P SSUCIIPUDI
se| uajdwnd OJUBIWIUBIUBW A UQIDBUILUN! ‘UQIOBINUBA B
OJUEND UB OIDIAJSS EPED 8P SBUOIIPUOD SB| ‘saiopeleqes
$0| B 2}99J1p UQIDUBIE €] ealdw) ugIade 8p odwed (3 1S

gdwn)

UQIOENJEAD
op sejru sej A ewseje B| op OjuauBUOIdUN A BIDUI|SIXD
e| JeoyusA A seuojoe|ejsul Se| ep uglodadsul JaceH

SEPEZI[EUas SJUSWEPIGap UQIENOEAS ap SEJ
A sease uoo ejuand A enusbiawe ep 0sed us EYs|E euUN
pwa esed euueje ap jesouab ewaysis un uod BUBNY

sidwn)

01J3)12 |8 Ua opibixa o]
8|dwno apas B| IS BJOAMP UQIDBAIBSGO SjUB|pall JEdYUBA

souewesed A sajuezysapiue
S8U0IIPUOD U0 uejuand sedwes O SEI9|BISS SET

s|dwny

pepoededsip
uo2 seuosiad ep ojusiweze|dsap (@ eled sasosuddse
o sedwes Aey IS JROYUIBA A SBUOIOB|BISUI SE| JaLIoday

seuossad se| ep einbas ugezinow el Jey|ioe; esed
'sajosusase o sedwels Aey ''0)2 ‘sessjeose ‘sauojeosa
eAey enb osed ug -pepioedeasip uoo seuossod ep
UQISEINDJID B] O 0SBY0E (@ uaynoyip anb seauga)inbie
selalieq ep o8iql| g)sa apas e| ‘salopeleqel)
S0| B ejoalip ugouale e| edldw) ugrode ap odwe?d (3 IS

eidwn)

ouglu |8 ue opiBixa o] ajdwnd
8pas e| |S ‘ejoaJIp UDIDBAIBS(O BjUBIPOW JEDIJIUDA

seinseq
8P UQIDD8|0%81 8P A OPE(JUBIUBDIE 8P OIAIBS ‘BIIUQ)S|8)}
UQDEdILNLWOS ‘eoujdde ejbssua ‘enbe ap agsiuiwns AeH

sidwn)

ouajud |8 ua opibixa o ajdwno apas e epeaign gjss anb
19 U3 ON)IS |2 IS "B)I3IIP UQIBAIBSGO BJUBIPSW JEDIUBA

Jejius ounb|e 0 B2IUE2j0A
ugiddnia ‘ugioepunul ‘ojuliwezsap ‘eyoue|eae
ap obsau uls SOUsJIa) US EPINIISUDD BISa 8pas e

ojuaiwidwna ap eyaa4

IN

ojuaiwidwnd ap ueld

VN

ON

ojuajwidwnd ueld uCIDEIYLISA

UDIDEOLUSA BUSIA

ugQoenjeasojny

LIO|2EJYLISA ap OpPOW

cuud

SaUOIDE|E)SUI @ B2|S]) eINjonnsaeyu|

o dwn)

‘onsibal je Jousjue ejuallejeIpawIUl
oyE |ap (e2sY euabla B 8p scisiouBuy Sopejsa sof 383
- Opejs3 |9p sele20s sesasdw] se| ep 0sed |9 eJed

‘|el0)
oAlsed 2 JedljluaA eled SossURUI] SOPE|ST $0] J8Y01|0S

"33 - opels3 op sefepos sesaxdwg

‘olucwued
|op %08 € |enbi o Jouaw Sa OJUBIWEPNIPUD 8P |SAIN

P roa —<uz L

BT O
\ =< T

0 dL

eydwn)

se1p g 819dns ou enb saI0pEIUDD) Bp |eNud))
BJUN[ B] 8P UQIOBOYIISD B| JEjuSSald 8qap JOPEJUOD
|3 "iopejuod Jod epipadxa UQIDBIILNED B) JENDIOS

SEIP 06 & J0AeWw
OU S3JOPEIUDY 8P |BJJUSD BIUN[ B| 8P UQIDEIILAD
‘eoipun| euosiad B| 8p SOJ8|JUEBUl} SOPE]JS? SO|
ualalas as enb e| ua Jopejuca Jod epipadxa UQIEDYINSD

ojuajw|dwnd ep eydad

ON

ojuajwijdwn ep ueid

VN

ON

ojuajwydiina ue|d ugjaEdYLIAA

UQIOEOULIaA BHSIA

ugIdEN|EABOINY

UQIOEOYAA 8P OPONy

ouqud

eiajpueuy X jzjuowyed eiduaidyng

eidwn)

“S00Y11UBI-0DIUIY)
s0)isinbas spwep A ugde ap sodwes ‘SaUoIoIPpud
se| e @jsnfe @s anb Jedyua A "BIJUSJ|| €] 8p @JuENdI|oS
eoipunl euosiad e} ep (15S-9S) oleqes] 1@ ua pnjes
A pepunbag e| 8p uQISaS op BwsIsIS [ap SOANBIG0
A eanijod €| e ejuaipuodsaliod 0JUBLINIOP |8 JENN|OS

Jopeajdwa @ Jod sopeuuy
(155-99) ofeqesy 18 us pnjeg A pepunBiag e| ap ugnsag
ap ewajsiS |ap soAnalqo A eanyod B] uod ElUEND

sjdwny

G IEIETS)
1@ Jod ejuosns ‘Jepsjo epuajald enb oleqes |8 us pnjes
A nmvt:www ud uQiode op sodwed so| ap uQIeISAjIUEL
©p 0pEdYIUBD |9 ‘IS T E| SP UQIDESBLD 8P O)IE (S JEIYUBA
opejs] |ap s8jeid0g sesasdw3 se| ap 0sed |@ eled

‘oleqey)
|8 ua pnjes A pepunbas ua sepsjo spuajeid anb ugoe
8p sodwed so| ep SEIIS|J)IeIR) SE| UBIDUNUB 8S |9
ua anb Jeayuea A ugpnyysuco ap [eba) einby eno n |eba)
ugoejuasaidal OfA BIOUSISIXS B8P OPEDLIPNAD JB)IDII0S

9ua1ag Jo Jod EjuosSns JEP3)0

apuajaid anb ofeqey) |2 ua pnjes A pepunbas ua ugoe
ap sodwed SO| 8p UQIOESIJIUBW B8P UQIDEIINe)) -
ajualan |ap ugisasod ap By -

3S3 Bl 9p UQREaLD 8p Oy -

:4Qd OJBULIO) US CAIYQIE 0O1UN UN LS Jejunipe

ugieqep 3S3 - opejs] |9p seleos sesaidwl se

‘selp (06) e Jofew ou ewuabia eun
uo2 ‘oleqey} | ua pnjes A pepunbas ua Jepajo spuajaid
anb ugooe ep sodwed so| 8p SEDISUBIIBIED SB| |BIJ0S
ojalqo ns ua uequasap as anb |a ua 'ugean ap |ebs)
ope o [eba| ugoejuasaidal o/A BroUBISIX® Bp OpEIYIHRD

ojuajwidwno ap eyda4

ON

ojuaiw|dwnd ep ue|d

VN

ON




IS

SNYIBY - PNIES UG ouBWwNy OlUSfe | ap j2uoaep oisiBay @ uendudsy)

|S-S9|e0qe] Sobsary - |5.UQIsUad - [SPNIES

12:691u) [e20S pepuntas 9p [RIBUAD BWRISIS B VOEnyY

Vh

Dt w&.em* 7 p oqw,)

Joqe| o .90

OLeAUOd 3D O

ojuaiwidwnd ep eysa4 N

g [><I><|K

ojuajudwnd ap ue|d

ON

aiquou opunlag —

OQ93JIANVS

QuGLUOL JDWIN

VIouvO

OpAde Jouud

ND&U_

opNPRde G S

ojuajwydwng uejd ugioeIYUBA

UQIIBIYLIAA BUSIA

92120605

OLUBWNION BP CUERUNN

ejuepepnio 8p eINped

OJUBWNIOP 8p OC1 )

©)ubIA B1ouel UOD | S Ue UQIDEZ)EdadSa U BN

EJ0j0ISId O (€) OLOoje.idse) epn 1 O () 0DO|QLINGU OOy

ope.Gaxd ap $9ag

IS

SNYIaY - PNIES LA OuURWNY GLLUDR | 30 |2uoisen anstBay e uonduasy)

|S'S8|e10qe| sobsary - |S:UQISUId - |S:PN|eS

1859 jeoos pepunfas 9p ALY BWSSIS |B LOORY|,Y

10QE)| 0 B1q0

L2400 Op Odiy

ojuarw)dwns ap eydsay oN

oaudwno ap ueld | VN

ON

o >(><><)(

S3IUANY

eiquou opundag

VH3IAIN

opHl g

AJHEINA

2uquwou Jawug

YISSV

opijade apunbag

ojuajwydwna uejd uoIdLIYUBA

UOIDEILLIBA BYUSIA

£Z1080€001

QIUAWNZOP Ip QI

ejuepepnio 8p e|npey

cjuawncp Bp odiy

enawndQ

opeiBaxt ap s pag

IS

SNYOY « PNIES LS CULWNY OJUME | AP [BLaideN ansiBay (@ uoodudsy)

|SS8je10qe) sobsary - (S'UQISUad - [S'PNeS

2B oS Pepuntas B9 (KAUND EWALNIS (B LODeNLY

002 eH 2p 01wy

Joge| o eiq0

CIIU0D 8D Odi |

ojuajwdwns ap eydsa4 SN

S [ x| >><p<

ojuajuwndwns ap ueld

ON

04700y

24qWOU OPUNB3S

NIMTVE

2IqWoU JBWud

OdWVO

opyjade opunbag

S3LNOW

Opi e oy

ojuaiwidwnd uejd uUQIPBIYUBA

UOISEOYLIBA BYISIA

66E9LLEL

OQUILNIOP P CoaWnNN

EJUEPEPNID Bp BINPRD

CIUBLNIOP AP O )

sepejuawsdwod seqanud ouewny ojuae)

IS

SNLIOY = PIYES UD OUBLINY OJUDME | @D [euoDeN 0as 5oy (@ LEDdUIsY)

oleqen ap ojejue)

01843000 Bp Ot |

Orvavdl 13 N3 aNvS A vanNO3s N3 VIONIH3O N3 V1ISITVIO3dS3

OPRESOC O UCREANIDRIS D 95 1 |

oleqen (@ ue pnjes X pepunbas us [EUOIS8jold

opRbaxd 0p $an0 g

YEOQYOQO

oleqes) 19 ud pnEs A pepunbos ap LUy 8] QEIOI0 #ND PNIES 8D (OIS © FUAWEPEDaQ (PUOJLE | WML Q

10-04-1202 92000€1202

©RU0DY BP EYID4 €0UD| Op QUBWIN

ojuanidwng ap eysajg ON

ojusjuydwno ep ueld | ¥N

ON

1) 5474747(7(><

vionl

BiqWou opunthiag

V3HANY S3ONVA

eXWou 2wl opylade Jawy

S3IN3NS

opyde apuntag

ojuaiw)dwn? uejd ugIEIYUBA

UOIDBDIIIAA BYSIA

LE¥8882901 B|uepepnd ap e|npan
N

OBWNZOP I O OUALNIOP O B L

IS

$NYI0Y - PN{ES US OUBWING QUL | @D |BUCIDEN Csilay e uQduIs Uy

Oorvavil 13 N3 aNvs A QvARINO3S N3 VIONIH3O N3 VLS VIO3dS3

153 3p oL

OCOIPIN

opesBasd 0p sopag

vYa0QuQD

ofeqe) 12 ud poes A pepunBas ep enudd) e ¢8i0i0 and pORS Op [BILISIQ O [AUBWELEdIQ [BUOILIA | UC3Da-I(]

X<

20-01-1202 92000€1202

BRI AP Lya 4 BIDUIN| S QIBLUNN




OPIAIBS |9
ugoeisasd ) uoo sopejpose sojue|wipadoid so| Jenoala

seuejuawa|dwoo seqarnud se| e A e)nsucd
| e sepaooe esed sojooojoid soj ‘sojje anua ‘oleqen
|ap BUDIPaW 9p OIAIAS |ap UQIoesald B UOD SOPEIIOSE

edwny eied sojooojoid so| euljdiosip epes esed sesyuap |souenuipasosd soj Jeynosls esed sojooojoud ep auodsiq
sepepodal
ajuawiepio sejbojoled se| esed o ‘eynsuod ep sesned
/Jﬁ sesowud (QL) zeip se| uakn)suod anb seibojojed
1SSILYD sel op ugndope |sey esed *1SS11vS) Se| sepinjoul ofeqely |8 ue pnes
sdwny ep ojuaiwipasoid |ep |ejuswnoop auodos |9 Jepdijos |4 pepunBag ua jesbajul ugious)e ep seinb ap euoadsiq
esaidwa
] U2 sauooe se| ep e|qesuodsal |ap aped sod |eibajul
euwoj U 0)s1A a:dwais eas osed |3 anb esed seo||dxs
dh sauoepuawosal A senoala uagep as anb seuejuoud
ou3JuY |8 uco ejdwno enb UQIDELLIOJUI B] UOD | SAUOIDUBAISIUI S| 'SOPE)NSSI SO| Bp SISIBUE |9 ‘OWiuiw
ajuand anb Jesjjuaa £ ofleqels) |2p BUDIPaW Bp OIAJES |OWOD UaUBNUO2 anb pNiES 8p SaUCRIPUOD 8p sayodal
sdwny |2p sopodas © SaUUDJU| Op O|9POW O 0)BLLO) |2 JBJIJI0S |0 SaWwIojul p O|apow O SOJEWI0) SO| UOD ejuan)
|evonednoo saJajul
ap sa|qeueA seno anua ‘eianbas as unbas 00169|01q
A |elUBIque oasopuow ap sopeynsal ‘oleqesn ap ojsend
|9p sobsau O] ep ugLedyRUAPI ‘SajeI0qe| Sajuapadsiue
K oua)d |2 |'ugmedna( :0wos owiulw OPIUSUGD UGD ejusna anb
uoo eidwno anb ugewojUl B| UOS Sjuana enb JedljuaA|'|eucednoQ BIIUIP BUOISIY 8P Ojeuuo) [ap suodsip ag
spdwn) A jeuoednao eduyd BLOISIY 9p O|2pow @ Jejnijos SojuaILIPac0Ld
SEdILdF)
efueset |seydsy o/4 epla ep sefoy sns £ sowsiut So| 8p OUBJUSAUL
A radwos ep einjoe} B| BIONOS 88 ‘oA8nu sa odinba |2 15 |un ‘oleqey; (@ us pnjes A pepunbas ap e1duUadl| 8p
*Se0iU0g) SEYDY O/A | pnyo1jos e| ua sopejuasald sodinba so ucd Bjuand ag
adwn) epia ep seloy sns ‘sodinba so| ep ouBjuaAul |8 JBJIDI0S ‘ugeloq
sepezuojne seuosiad
% ouaiud |sey e 0jgs opiuuad BIBJSa 0S890 DAND SEDIUD SBUOISIY
adwn) |8p ojusiwdwng |8 JEDYIIBA B}O8IIP UQIBAISSQO 104|SE} 8p BIPOISND A OAIYDJE Bp BaIB un ap auodsip 8g
uawexa ep (euejues pepiun ejuend OUOYNSUCD
easg (@ ua soueweae] abixe 8s OU ‘OUOYNSUDD (9P osuap |12 1S obixe 8S OU 8)$3) 'SoUBLEAE| UCD ODIS)) UBWEXD
% BUBJIUBS PEPIUN BAI2SQO 95 |S "0UdJLD |@ ua 8bixa as|4 ejsiaanua e| eled ajuaique U Bjuan? “opejiwiap A
adwn) anb o] ajdLND IS "B UPIDEAISSAO BJULIPaLL “JEJIUBA |OAISNIOXS OOIS|) SJUSIQUIE UN US B)S8 BYNSUOD 8p easg [
uoIooe
odwen |2 A puad |ap ojuaiwidwnd |9 esed osiwoidwed
A uQIDUdU) ©p ePed 0 0jeNuUOd Bp 0di} |9 JEeDLDA
RITENTS)
X |@ ua abixa s anb o] usidwnd |s Jeayuaa £ oleqen
1@ ua pnjes A pepunbas ap BUIDIPSW BP OIDIAIGS |3 e)uabiA oleqen
apdwn) uspuane anb seuossod se| op epia ep seloy sej Jejonos |4 pepunbag us BOUSdI LD OJIPYJY OUBWNY OjuBje |
ojuaiwiidwnd ep eyday ON ojusiudwndepueld [YN|ON| O
ojuaiwidwnd ue|d UOIDEIUSA UQIIBIYLIBA BYSIA ugpenjeAasojny URIIBIYLISA Op OpoW oudud
oleqex; @ ua pnjes A pepunbas ep BuUDIPaJ [ug|ode op odwe)
Sepuanbal Seonoepip
sepnie se| A ojalqo uge|qod e] ‘(*aja@ ‘odnib ap
ouajuo 19| sednweulp 'sajeal A soonoeid SOSED ap uQpN|os ‘sald|e)
x uo2 opsanae ep ugejeded ep sapepianoe Jejjouesap [‘ojdwale Jod) so)npe e ajqeayde eibojopojaw A soansiqo
sdwn) ejed seaifgjopojow se|nb uod eyuand as 1s JeouaA [-owuiw owoo uadnpul anb ewa) Jod seinb ap suodsiq
ugoe ajuabia e1ouaol uoo sopo) ‘oleqen
odwed |o £ [pad jep ojusiwdwng @ esed osiwoidwoa |12 ue pnjes A pepunbas us opeibsod uoo sejeucisejod
A ugiIouajul ep BUED O Oleljuod 8p ody |2 Jedyaplo oleqesy |9 ua pnjes £ pepunBas ap eaig un ua
Y ‘ouaiud |@ 8bixe anb o) | sejeuoisajoid ‘obojpuoa) ‘sajeuoisajoid soowag) sappad
ueidwing 1S JeSUBA ‘soAndadsal sapodos so) sjueipaw |sajuainbis so| ep obi1ed e UEIR)SD SapeplAlde seq
sjdwn) A ouewny osindal fap epia ep seloy se| Jeyoljog iouewny ojusie}
ojuaiw)dwnd ap eyday ON ojuajwydwndepueld [YN|ON| O
ojuaiwydwns uejd uoedyUBA UQIDEDYLIAA B)ISIA ugenjeAaoIny UQIIED1I3A Bp OPOW ouay

oleqes; @ ue pnjes X pepunbBes ua ugjoe)jdede]

vl

[

8)juabIA BOUBDI| UCD | §S U UQEZ)|EDadsa Uo3 (e) 0bojQIpNEcUsy




ugIooe
odwed (o £ iped jop ojuenuydwnd |o eied 3_:6%:_3
K ugouoluy ep vlED O OjEsUOD Bp odil |8 JeJjLBA auabia eouso uoo ofeges) |8 ua pnjes A pepunbes
% ‘opeuo (0 8Bjxe enb o) ue|dwnd 1S ‘sOANDedsl |us ugrez|eadsad LoD e)6ojoipneouoy us |euoisajoid

soypodos s0| ejuepew '1eayueA A o|2)a1es |@ eied|o ejbojopneouod ua sajeucisejoid ap 0BIED B LYUAlY
eidwn) ojsendosd ouewny 08081 [8p EPIA Op sefoy se| Jedios :OuBLINY OJUSjE |

ojuaiwidwnd ap eyda4 ON| O ojuaiwdwnd ep ue|q VN|ON| D

ojusjuidwing uejd uoPEdYIAA UOIDEIYLIBA BYISIA QlaENn|eABOINY UQ|IEDYLIBA BP OPOW oy

ViaLanoiany

seuejusWadILIoD SEqenid upPoe ep odwe)

Jopejsald |sp
e|Bojouns) e| unbas ugezensia
op ewajlsis o ‘esainbal
adwn) s opuens oidoasojebapn

adwn) ofowouUB |

edwn) SN3S 03N ejnoseg

oidwng 90Z 095 CECEEG)

adwn) Jaweny ooy anawyjel
eidwn) soloyal ep ofiHen

eidwn) 2S¥1000-WA8B002 13500d NATIVHOT13M | Sopauas so| ap ouebiig ap odinb3
eidwny 225E90VH 11 ODISV10 NYWLLIT 01dooSOpUBLOS

eidwn) 6EYZELBOZLSH Qb vy SONATIVHOTIIM 0NaLQISUS |

adwny 1-82-aW an E||U9|edS]

dwny ely ejwed

ojuaiwdwnd cuaiuydwna
ueideyssy |ON| 2 op ueld VN |ON| D | uopeiques- |YN|[ON| D |VN|ON

o | >p<| [<b<p

ojuajwidwnd cunuiugjuew [ UQIDBIGIED | BD1UD9) BYdId
ue|d ugiaedlyLIBA UQIDBIILIBA BYISIA eyodaq ojuaiuiuajuey | - epipep eloy |  ugaenjEAlOINY euag eaep sodinb3y
(oleqen; j2 ua pnjes X pepunbas ap euidipaw esed sojuawaye £ sodinba ap

oidejay) uoldejoq

olauew
A oyusiwelpusbip ap seyned se| ap ojusiwidwnd

% e21U)[0 BUOISIY | Op BUOIPNE |13 JEdueA Bied ‘Sediul|d SBlOlSIy 8p elI0)pnE
8|dwn) op ojuaiwipadod |9p |BuaWNIOp 8Odos | JENIDIOS (8P OPBUSWNI0p  OjusiWIpad20.id un Vol eyuany)

OAIYQIE [8p SBUO}SIY SE| 8p Epl|ES

e| X epenua e ap onsibal un seas| ap ugoebijqo e ')
“soye (pzZ) |jueA sousw

0] Jod ojuawn20p |9 JeAlasuod ap ugebiqo e ‘e
‘SEWSIW S| & uapadde ajuswewn)iba)

sauainb ususl} anb ‘ssjeuoioednao sesiu|d
SELO]SIY SEB| uauanuod anb sojep so| 81qOs BAlaSal
ejnjosqe JepsenB ap ugwoebiqo e) ap ugdudsaq 'p
BDIUIPD BUOISIY

e| ap pepeaud A pepubaju e] ‘pepunbas e seznueseb
usqep anb UQIEAIBSUCD 8P SBUOIDIPUOD SE| JIqUISaq 2
130139 op oBseu uIs 'open|eAa |ap uQEedYuaPI

op asawnu £ ouswnoaop ody ‘eiquiou UCD epedliuapl
sjuswepiqep Iejsa aqap edluld euolsiy eped 'q

K ‘pnjes ap odinba |op ezaqed |
B OOIpQW |@ Bjlwae ‘|esoqe| pninde aiqos anb sojdacuod
$0j UBjiWel oS 0j9s esaidwa e| e & | §S ua eisieadse
021p9Ww |ap peEpljIqesuodses S8 BIPOISND NS ‘B
I|Se 'Seaiu|o seuojsiy se| ep opendape oleuew

eydwn) opuajas ojusipadosd o Jeyolos (1@ eda|gelse enb ojuosa ojuatipaesoid un ep suodsip oS
1nbas

e ejonpuod A opniwe oansqubelp ‘opepuuqg oIAIRS
|e ojoadsay ‘e|qedyuap! @ 8|qibe| ‘ej@|dwod euwoy
us sopeubisuod uapanb sojep so| anb asjjueseb as

otm_to_mcoom_xwwm_m:u mocoo.cmm:_m_ucmm___u:mouO_:ug O«cm.E_ﬂqua
aidinnA anh At i aidiinn 1€ Ieannaa £ moaniinannid v imanan lina anas 1an taaa - : =




{oidoosoy0) ouedwy je A owsIxd
OAIIPNE 0}2NPUOD [@ Jeulwexs
/./ oidwny ano K ijeziensia eled ojuawnJisu|
ojuaiwidwnd ojusnudwnd
ueideysay |ON| O ep ueld VN |ON| D | uopriques- VN|{ON| O [VN[ON| D
oyuajwidwnd ojuajunuajuew | uoPBNIed LOIUOQ) BYI) 4
ue|d uUQIEIYIIAA UOIIEIYLIBA BYISIA eyday 2:2:._:35!%. EPIA ep vloy | ugdenjeAcoIny o108 ealey sod|nb3
{sepryuawejdwod seqanud sodinba op ugoejoy) ugdEIOQ
seawoindse
/r oualn|se| Jeoey esed opejuawnoop ojuajwipadoid un AeH
odwny |e ue epualajes 8dey os enb |e ojusiupacold B JeIoS “ojuBiWIp8d0.d
efueseb A esdwoo ap einpe mwo_:om seyoy o/& epia ap seloy sns ‘eawondse
% €| ejo1os es ‘oaenu so odinbae |8 IS "EoIUSY) ByYdY ojA|esed sodinba wod ejuano as ono)INSU0D |8 UJ
edwn)y epia ep sefoy sns 'sod|nbs $0| 8p OLEBJUBAU] |9 JEWDI0S ‘ugejoq
(eueyues pepiun ejuand ouUGYNSUOD
uawexa ep||e |s obixe @S OU 8)$8) "SOUBWEAR| UOD 0JIS]) USWEX8
,r BaJe | U soueweAe| 86/xe 8s ou ‘OLIO)NSUCD [Bp 0AUSP |4 ElSIABRUS B eied sjuaique UCO BlUSND "OpPEIWIIRP A
BUB)|UBS PEPIUN BAIBSQO ©S |S "OUBILD [@ ud abixa 8S|OAISNIOX3 0OISY BJUSIGUWIE UN UD gIS2 B)|NSUoO 8p eale |3
sidwny anb of e|dwnd IS ‘B}0aIP UGIDEAISSQO SjUeIpal JBOYUBA ‘eJmonnSaeyu|
o€ 8jusbIA BrOUBD!|
odwes a £ jed jop ojusiuidwno je esed osiwoidwod |uod ofeqe |9 ua pnjes A pepunbas ua sejsieadsa
/% A ugiouBjul 8p BLED 0 0)EJJU0D @p odl) [@ Jesyuap (ejnadessjoisty o eucjendsal ejnadesa) o oboQunaN
*oua)uo |o eBixa enb o] usidwino Is ‘soapadsal|021pa © eynadelsiolsiy o euajeldsar ejnadesa]
sopodos so| sjuelpew ‘seayiaa A opiaes |8 esed|o obojownaN o2ipg ap obiea e gse uguale B
edwn) ojsandosd ouelny 0sINJal |ap epA ap seloy Sep JepDNoS ‘ouewny ojuaje ]
ojuaiwydwns ep eydad ON| o | owemumdwndepueld [WN|ON| D
Juaiwdwnd ued UOIDEIYUIA UOIDEILISA EJISIA ugENEASCINY UQIIBIUAA Bp OPON ouaju)
VRILIWOHIdST

SELjoLOISIA |
/\ ousiuo[se| Jasey esed opejuswnoop ojuaiwpadcid un AeH
sdwny |e ua ejaualejal eoey as anb (e ojuaiwpadold @ 1.yl oS RTENTT T oY |
B)UEIED A e1dWiod ap eInpe Seoiudg) seLpl o/A epia ap selfoy
/x e| e}oj0s 8s ‘oadnu se odinba |8 IS "BDjud9) YDl ojA|sns ‘BujewoisiA ap sodinba SOf LSS BJUSND OLIYNSLIOS |3
eidwn) epia ep sefoy sns 'sodinba $0| op ouBUBAUI 8 JEYDIIOS ‘ugeoq

USLLEXD ap BB |2 UB SOUBWIBAE|

obixs s ou '01J0)NSUOD |8p OJJUSp BLEBJUES pEPIUN
BAJRSQO 95 IS "0L9I [@ uB ebixe s enb o} eidwno (PUBNUES pPEPIUN EJUSND OUC)NSUCD
X IS 'B]03JIP UQIDBAIBSQO BJUBIPAW "Jed|juSAuUSWEXD 8p |13 IS 8b6ix8 @S Ou 9)$3) 'SOUBWEAE| UOD 0JIS|) USWEXd
eaug |9 ua soueweae| 861xe 8s Ou 'OLCYHNSUOD PP onuap |4 ejsiaanus ef eied sjusique UG Eluan) ‘opepunep A
BUB|IUBS PEPIUN BAISSQO 3S IS "0u3)UD |3 ua abixa as|0AISN|DXa 02SY BJUSIGUE UN US BISS B)NSUCD op Balg ]
adwn) anb o} 8|dwno IS ‘Blo@1p UQIDBAIBSGO BJUB|PaLL ‘JEDYUBA lemnpnsaeu|

ugoe
odwe? |2 £ jysed jop ojusiwdwno | elred osnucidwod sjuabia eousl LoD ofege)y |@ ud
% A ugQiduajul ap BuED O OJEJUOD Bp odn |8 Jeoyusap|pnjes £ pepunBas us ugezienadsse uod ejbojoweyo
-oua)un (@ eBixe anb o) wno s ‘soanpadsal{n ej1jawojdo ue |euoisajosd o eyBojowieryo n
sepodos so| ejueipaw ‘Jeayusa A o0191A19s |8 esed|epjewoydo ue sejeuoissjoid ap obied e g1sa uguale B
e|dwn) ojsendoud ouewny 0s:nd8) |op EpIA Bp SE[0Y SE| JejIoS :ouewNy OJua[e )

ojuajwidwn ep eyda4 ON| D ouanudwnoepueld |YN|ON| 2
ojuajwiduwnd ueld ugedyLUEA UOIDEDYLISA EYSIA ugjaenjeasojny UQIIEIYLIBA @p OpOW ouajud
VIH13WOISIA
SELaWolpne
X ouayo [1eoey eied opejuawnoop ojudjwipesosd un AeH
adwn) |2 ua epualejal edey es enb (e ojusjunpasoid P 1epo0S SOjUBILIPa0ald
eyueseb A esdwod ep esnpe, Se0ILDY) seyoy o/k epia ap seloy sns "eyjawolpne
/X B| B}10)|0S 8S ‘OABNnu s8 odinba J@ 1S "ea1udg) Bydy o/A|esed sodinba sO| UOD BJUAND UQIDUSIE Bp BAJR |3

ejdwn) epia ep seloy sns ‘sodinba so| p ouBUSAUI | J8)1D110S ‘ugreloq
{euepUES pepiun BlUSNI OLO}NSUCD
uswexs ap eaJe |o ua soueweAe] abixa es|jo |s abixa as ou 8)$a) ‘SOUBWIEAR| UCD 0JIS]) USWEXS
X 0U ‘OLIO}INSUCD [P QUIUBP BUE)UES PEPIUN BAIBSQO 8s IS | A BISIABIUS €| Bied SjUSIQWE LUOD BJuaBNny "opepwiiep A
"OUdLD |o ue abixa 85 | OAISN|OX® 0JISY) SJUAIGWIE LN LA EJSO B)NSU0D 8p BAG |3
e/dwn) onb of e|dwno |s ‘esuIp UQIEAIBSqO BluUBIPAW JEDYUBA ‘BInpngsaeyy|




ug|ooe

odwea e A |yed jep ojuejwidwnd j@ eled osjwoidwos
A ugouejul ep BRED O 0jBJJUCD Bp odil |8 Jed|jueA ejuabia euan) uod sopoy ‘cleqer) |3 us pnjes A

/VA ‘ouajud (@ abixe enb of | pepunBas ua sobojguoa) ‘sajeuoisajoid so0IUDY) (Sajyad
uopdwnd 1S JBOYUBA 'SOANJDBdSB) sep0dos SO| ajuelpaw [sajusinbls so| ep oBied e ugiejsa sapepianoe se

odwno oN A ouewny 0SJN28J |ap EpPIA ep sefoy se| Jej21j08 ‘ouewny ojusje
ojuajudwnd ap eysay ON| D ouamujdwndepueld (VN |[ON| D
ojuajwidwnd ueid ugedIYUIA UQIDEDYLIAA BYISIA ugpenjeAsoINy UQIIBIIAA 9p OPOl ouad
oleqen op sajuapidde Sp ugldebiisaAu| e ua ojuajweyed V 1uQl op odwe)
ugQIoe
odwed |2 A pad [op ojuatwidwnd |8 esed osiwosdwod 9uabia eUBD)| UCD sopa) “oleqes) |8 ua pnjes A
A ugiouajul ap eues o ojesjuod ap ody (@ 1edyudA |pepunbas ua opeibsod uoo sajeuoisajoud o ofeqen |8 ua
ouajuod | 8bixe enb oj|pnjes A pepunbas ap ease un ua sajeuoisajosd :sappad
uajdwno 1s Jedyuaa ‘'soandadsal sepodos so| ajueipaw |sajuainbis so) ep obied e ugielsa sapepianoe sel
sdwny A ouewny osJinoas |3p epia ap seloy se| seyolos ‘ouewny ojuseL
ojuojwidwnd ap eyday ON| 2 ousjwiidwnospueild (VN |ON| O
ojuajwidwnd ueid uopeayuAA UQIDBIYUIBA BYSIA ugpeneAsoINy ugEdYLIBA 8P OPOW ousjud
oleqesq |3 ua pnjes A pepunbas ap uonsab ap 18 |9p ugonoafa A ugidensiujwpe ‘ouasig :uoidde ep odwe)
(eJ0qe| pepawlajua |eJogeq
/A A ofeqe.) ap sayuapooe ap sauowebysaaul Jezijeal eled |pepauusjua e] 4 oleqes) ap sjuaprae [9p ugebisaaur
adwny ej6ojopojaw e| ap sajgjualinoop sapodos soj Jepoijog |e) esed epejuawnoop ejBojopojaw eun ap auodsig
uQroe
odwed |a 4 |pad |ap ojuaiundwna |2 esed osiwoidwod @uabia eruao) Voo SOpo) ‘oleqel) |8 ua pnjes A
A ugrouajul ap euEd O OjENjU0D ap ody |8 Jesyuap |pepunbas us opelbsod uod sajeuoisajold o oleqes; |9 ua
/\/ ‘olRID |8 abixa anb o) |pnjes A pepunbas ap ealg un ua sajeuoisajoud sajpad

ugdwno IS JBDUBA 'SOARDadsal sapodos o) ajuelpaw [sajuainbis so) ap obJed e uBIe)S® SSpEepIAlDE SBT
adwny A ouewny osinsal |ap epia ep seloy se| Jejdlog :ouBWNY OJus|EL

cyuapwydwn ap eyoey ON| O | owemujdwnaspueld | VN |ON| O

ojusjwidwnd uejd UOIIBRILLISA UOIDBDULIaA BYSIA ugeNnjEAROINY UQIIEIYSA BP OPOW ouayuo

[B10qe| pepauuajua A oleqes) op Sajusp|ooe ap UQPEBHSAAU] “UQIIOE op odweD

{anawouds3) uow|nd
|19p sepep|oedes A sauswnjoa
K adwnd 1S860-ES0-€2Y 1 BY10HIdS HIW so| Jipew esed ojuawniisu)

eongwon
y 8duing H¥INIIHOS NOISIA  |ugisia sesojea esed seqanid

{sisdoesa)sa) pepipunjoud
8idwny op UQISIA Jeuluualep esed odinb3

adwn) 10SNPO

eunxqud
edwnd uQIsiA ep ewo) eied B||1IED

{us|@ug
ap e|qel) |ensia ezapnbe
eiduindy e| JeiojeA esed ojuswnisu)

y eidwn)y ano Opallp 01doOSOW|EYO

{onswoisiA) pepipunjoud A Jojod
9P uQisSIA ‘euedsad A euela| [ensia

ezopnbe ap jsa] so| ebuajuod
JA anp :sodbgjow|e}jo sauawexa

oidwny 0898S 'S/N M3IIA INOLSAIN s0| op ugioez|eal e| esed odinb3y

UQIENDIHoWe
\ ouos ap sjuebia OpED|}IN8d
X ) 60-VL0ZSONN MISNOOYOMIIW |uoo epezisouosul eulqed

{onewoipny] Jopeqe.b o
0UO0JQIOIW LSO SejjaWoipneoto]
VA A easgp e)A 10d ‘'eaige

eja Jjod sejeuo} seyujawolpne
8/dwn) G19906 NS JLLSNOJVHALNI Jezijeas ajuwad anb ojuawnisy|




155 % o) o )

Llo9 §5bt9QL
EysiA e| ezijea. enb pnjes ep eueja.oes e| ep ejuejuasasda) |8p euuy A esquioN

BYISIA B) 8pusjie usinb euossad o |efe| ejurjugseudas 19p euwul4 £ 8iquiopN
T VUL

oisce o ~ly A0S Y oy
~ Dy vy -ag
N B%@ﬁ‘ \Nu\%\%& Sﬁ@VDl




