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CERTIFICADO DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA 

 

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL 

BOLIVAR 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 

 

CERTIFICA: 

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acrediten los estudios, la experiencia y la 

capacitación de las siguientes personas:  

Nombre No. Cédula de Ciudadania 

Leonardo Antonio Barrios Rodriguez CC. 7929717 

Jaime Alberto Quinto Mosquera CC. 11797870 

Eduardo Villanueva Orozco CC. 73569720 

Nohora de los Angeles Velez Florez CC. 45439090 

Heriberto Rafael Trespalacios Mulet CC. 73237766 

Isabel Cristina Lobo de Cambas CC. 30562519 

Jorge Mario Petro Mosquera CC. 78025445 

Queda demostrado que tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para 

determinar y justificar la necesidad  y oportunidad de la contratación” y que está en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato, consistente en servicios personales temporales para apoyar la 

gestión administrativa de la ejecución de actividades del proceso: “Prestar los servicios profesionales 

personales de carácter temporal como instructor para impartir formación profesional integral en la 

modalidad de FORMACIÓN TITULADA en la RED TECNOLOGÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

perfil de GESTIÓN ADMINISTRATIVA- DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR que ofrece el centro de Comercio y 

Servicios de la Regional Bolívar del SENA en el departamento de Bolívar, así como brindar apoyo cuando EL 

SENA lo requiera, en la elaboración y/o actualización de diseños curriculares, la asesoría en la formulación de 

planes de negocio, en el montaje de unidades productivas, seguimiento de las empresas creadas por los 

centros de formación, en la prestación de servicios tecnológicos, en ejercicios de investigación aplicada, y en 

las demás actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco 

de la formación por competencias y el aprendizaje por proyecto.” 

Por lo anterior la mencionada persona natural tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para 

ejecutar el contrato. 

La presente se expide en Cartagena, a los  

 

 

 

 

YENY LINEY ROMERO OCHOA 
Subdirectora  
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CLAUSULADO ANEXO 
AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Las partes que mediante la plataforma SECOP II se obligan con el presente contrato, además de las 
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio 
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratación, nos adherimos a las siguientes 
cláusulas: 

1. Obligaciones del contratista:

1.1. : Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales personales de carácter temporal como
instructor para impartir formación profesional integral en la modalidad de FORMACIÓN TITULADA 
en la RED TECNOLOGÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA perfil de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA- DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR que ofrece el centro de Comercio y Servicios de 
la Regional Bolívar del SENA en el departamento de Bolívar, así como brindar apoyo cuando EL SENA 
lo requiera, en la elaboración y/o actualización de diseños curriculares, la asesoría en la formulación 
de planes de negocio, en el montaje de unidades productivas, seguimiento de las empresas creadas 
por los centros de formación, en la prestación de servicios tecnológicos, en ejercicios de 
investigación aplicada, y en las demás actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento 
a la misión institucional en el marco de la formación por competencias y el aprendizaje por proyectos 

1.2. Obligaciones especificas del contratista: Los instructores idóneos seleccionados y contratados 
deberán desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro de Comercio y Servicios 
en el Plan Operativo 2020, con calidad y responsabilidad, deberán además: 1). Cumplir el objeto del 
contrato, de acuerdo con la programación para el desarrollo de la formación profesional. 2). Prestar 
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3). Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 4) 
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad; 5). Responder por la buena calidad de los servicios contratados; 
6). Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o 
Coordinador Académico; 7). Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad la 
información de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que 
la formación profesional exija; 8). Dar asesorías e inducciones a los aprendices del Centro de 
Comercio y Servicios y evaluarlos; 9). Cumplir con los logros y objetivos asignados por el líder de la 
especialidad y/o Coordinador Académico orientados a la gestión del Centro; 10). Informar 
oportunamente a los aprendices la calificación obtenida en el proceso de formación; 11). Entregar 
al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del proceso de formación – Registrar 
toda la información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la 
información; 12). Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el 
día veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato; 13). Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices y 
registrar el seguimiento realizado al proceso de formación; 14). Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento del aprendiz del SENA 15). Participar en los procesos de formación 
orientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el Centro; 16). Presentar 
mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en virtud del 
mismo y su resultado. 17). Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso 
objeto de éste contrato en la Formación Titulada, Tener actualizadas y evaluadas las evidencias que 
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presentan los aprendices en la plataformas utilizadas para impartir este tipo de formación. 18). 
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades de 
enseñanza y aprendizaje de acuerdo a la programación que corresponda al calendario institucional. 
20). Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional 
vigente 21) Cumplir con el manejo de la información académica y administrativa correspondiente a 
los plazos establecidos. 22). Dar un manejo confidencial a la información registrada de acuerdo con 
la normatividad institucional. 23). Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 24). De 
conformidad con lo establecido en la circular No. 01-3-2019-000156 del 01 de Octubre de 2019, 
Circular No. 01-3-2019-000170 del 23 de Octubre de 2019, circular No. 01-3-2019-000172 del 28 de 
Octubre de 2019 y  la circular No. 01-3-2019-000203 del 06 de Diciembre de 2019 de la dirección 
de Formación Profesional donde se establecen las orientaciones para la contratación de 
instructores, modalidades presencial, virtual y a distancia de la vigencia 2020, los instructores 
contratistas tendrán el compromiso durante el periodo de ejecución del contrato de aplicar al 
proceso de certificación por competencias, según normas de competencias que aplican a la función 
del instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas 
de los instructores. Además no se exigirá la certificación de competencias en la función de docente, 
pero si se establecerá como entregable evidenciable, dentro de la ejecución del contrato. 25) El 
instructor pordrá orientar formación en los programas relacionados con su perfil, según las 
necesidades del Centro de Formación y en los diferentes niveles de Formación de la oferta 
educativa. 

1.3. Plazo: Un (01) Mes y Nueve (09) Días, desde el 03/11/2020 hasta el 11/12/2020, sin exceder la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

1.4.                     Valor y Forma de Pago: Un primer pago por valor de Tres Millones Cuatrocientos Treinta y 
Cuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Un Peso M/cte ($ 3.434.431) correspondiente al mes de 
noviembre y Un pago final por valor de Un millón Trecientos Cuarenta y Nueve Mil 
Doscientos Cuarenta y Un Peso M/cte. ($1.349.241) correspondiente al mes de 
Diciembre de 2020.  Para un total de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Tres Mil 
Seiscientos Setenta y Dos Pesos M/CTE ($ 4. 783.672). 

1.5. Obligaciones generales del contratista 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato; 3) 
Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 
periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 
General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 
Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato 
y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 
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de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control 
del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con 
el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional 
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para 
los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista 
estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando quiera que 
se produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas; 12) Adjuntar el certificado de 
aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para 
lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso 
de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos 
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de 
quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo 
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar 
reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o 
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar 20) 
Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO 
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del contrato, será informado por parte del supervisor para que adelante 
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con 
lo establecido en la Resolución 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados 
en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a su finalización. 
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2. Supervisión: La supervisión del presente contrato se establece en el Estudio Previo y se documentará 
mediante la plataforma SECOP II. Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las 
obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisión e Interventoría del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisión 
entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) 
Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y 
acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de 
cumplimiento así lo requieran. d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios que se 
presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes 
modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las 
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o 
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demás documentos a que haya lugar. f) 
Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL 
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo 
con lo establecido en la cláusula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe 
final de actividades, con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la 
expedición de la constancia de no liquidación, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad 
y fidelidad de la información del ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán entregar 
todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus 
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestión documental establecidos por EL SENA. j) 
Las demás funciones inherentes a la supervisión. PARÁGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del 
supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. 
Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de 
modificación contractual y el memorando con la nueva designación se comunicará a las partes.  
 
3. Garantia Unica: El Contratista se obliga a constituir a favor del Sena una garantía en una de las 
modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que 
establecen esas normas o las que la modifiquen, así: Cumplimiento de las Obligaciones Surgidas del 
Contrato: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual al plazo de 
ejecución y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedición de la misma. Esta garantía ampara entre 
otros los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se 
presente uno de los eventos de incumplimiento  cubierto por la garantía, la entidad procederá hacerla 
efectiva en los términos y con el procedimiento señalado por las normas vigntes. 
 
4. Cláusula penal pecuniaria: Se fija como cláusula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por 
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnización plena de los perjuicios 
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA 
EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la 
fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se el procedimiento establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.  
 
5. Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, 
EL SENA impondrá multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el 
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el 
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deberá pagar a EL SENA, por cada día 
calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del 
valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecución del contrato EL 
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondrá multas 
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equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligación incumplida, sin que el total de estas multas 
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para 
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolución 
que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme 
a la Ley. El pago o la deducción de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir 
con el objeto del contrato, ni de las demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. 
PARÁGRAFO: Para su imposición se seguirá el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma 
que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.  
 
6. Solución de controversias contractuales: cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución 
como interpretación, terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los derechos y 
obligaciones derivados del mismo durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se 
solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá una duración de hasta treinta 
(30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de 
solución previstos en la ley, tales como, la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
7. Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 
1993 y por las causales señaladas en esa Ley y en las demás normas vigentes.  
 
8. Interpretación, Modificación y Terminación: Son aplicables al presente contrato la terminación, 
modificación e interpretación unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demás normas 
vigentes.  
 
9. Terminación anticipada del contrato por mutuo acuerdo: Este contrato se podrá dar por terminado por 
la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento 
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que 
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual 
constará por escrito mediante acta. 6. Por terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas 
en la ley.  
 
10. Cesión del Contrato: De conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, los 
contratos de prestación de servicio son "intuitu personae" en consecuencia no podrá́ ser cedido a ningún 
título por EL CONTRATISTA sin la autorización previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA 
responderá́ por la ejecución de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesión esté 
suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. 
 
11. Perfeccionamiento, Ejecución: El presente clausulado se entiende aceptado junto con el contrato una 
vez sea perfeccionado por las partes contratantes. Para su ejecución, el Registro Presupuestal 
correspondiente por parte del SENA, la constitución de la Garantía Única por parte del CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA.  
 
12. Suspensión: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de 
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor 
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensión 
se hará mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresará su causa, el término de la suspensión y 
la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensión el (la) 
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al 
término que dure la misma.  
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13. Ausencia de relación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe 
en el marco del artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y 
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relación laboral ni prestaciones sociales; su ejecución 
se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de independencia en la preparación y ejecución 
del contrato.  
 
14. Liquidación del contrato: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó 
el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo 
certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción 
por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o 
cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato 
a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro 
(4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no 
lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 
establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.  
 
15. Propiedad intelectual: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a EL SENA de 
conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 
1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del 
respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con 
el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados 
a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o 
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.  
 
16. Seguridad de la información y confidencialidad: Las partes se obligan a guardar estricta 
confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como tal por la 
parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato, así como la 
información que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y 
sensibilidad para la parte dueña de dicha información. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para 
todos los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el 
cual, deberán dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) días siguientes a  
la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de 
confidencialidad no será obligatorio cuando dicha información sea poseída por la otra parte con 
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea públicamente accesible por un medio legal 
o, cuando sea hecha pública por su dueño o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir 
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta información, la misma reserva 
a que se refiere esta cláusula y tomarán las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el 
cumplimiento de la misma. PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente 
mientras la información catalogada como tal conserve el carácter de reservada o bien durante dos (2) años 
luego de que dicha información fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra 
primero. En todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 
a 266 de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 
1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás 
normas concordantes y complementarias que regulen la materia.  
 
17. Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad 
de Cartagena y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del CONTRATISTA la dirección de 
residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. 



                                                                                                                        
 

 

7 
 

G
TH

-F
-0

75
 V

.0
4 

18. Lugar de ejecución: El lugar de ejecución del presente contrato será Departamento de Bolívar.  

19. Perfeccionamiento, ejecución: El contrato se entiende perfeccionado según lo establecido en la 
plataforma SECOP II. Para su ejecución, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la 
constitución de la Garantía Única por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del 
SENA.  
 



  

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Verificación del registro en el SIGEP  

 
 
  
 
 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR PARTE DE LA DEPENDENCIA QUE 

SOLICITA LA CONTRATACIÓN: 

 

La persona designada por la Subdirectora del Centro Comercio y Servicios   

certifica: 

  

1. Que verificó el registro y la validación de los datos registrados en el SIGEP por 

ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS, quien va a suscribir el contrato. 

 

     

   

 Revisó: Oscar Arroyo 

  

    Fecha: 29 DE OCTUBRE DE 2020           
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 
EDAD 

 
Cartagena, 9 de octubre de 2020 

 
 
 
Rafael Zambrano Zuñiga 
Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Regional Bolívar 
Cartagena 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad () 

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El(la) suscrito(a) Isabel Cristina Lobo de Cambas identificado con C.C./ No. 30562519, expedida el 3 de marzo 
de 1978 en Sahagún, Córdoba,  autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y 
en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de 
Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal 
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras 
se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
 
 
Firma   _____________________________________ 
Nombre ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS 
C.C. 30562519 de Sahagún 

 

http://www.icbf.gov.co/


Versión: 03

Código:
GTH- F 110

Fecha 
22/10/2020
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Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduría ) Lo debe consultar la Entidad.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad.

NOMBRES Y APELLIDOS  LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA 

Documento de la entidad financiera en donde conste el número de la cuenta bancaría, no  mayor a 90 días calendario.  

Certificado de antecedentes judiciales ( Policía ) Lo debe consultar la Entidad.

Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloría ) Lo debe consultar la Entidad.

Aprobación de póliza

Original póliza con constancia de pago para aprobación

Certificado de afiliación a ARL 

Pantallazo constancia de vinculación del contrato en el SIGEP 

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Lo debe consultar la Entidad.

CONTRATISTA (   ) o FUNCIONARIO (    )CONTRATISTA (   ) o FUNCIONARIO (    )
NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACIÓN

CONTRATO (firmado)

Formato GTH-F-231   Formato autorización consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. 

Autorización contratación de prestación de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
Formación

OFERTA Y SOPORTES

X

 FORMATO GTH-F-110   LISTA DE CHEQUEO VERIFICACIÓN DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON PERSONA 
NATURAL O JURÍDICA

Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas 

Certificación de afiliación como independiente a Pensión

Certificación de afiliación como independiente a Salud 

Fotocopia cédula de Extranjería (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150%

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Función Pública)

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 años) legible y ampliada al 150%.

Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona jurídica)

Certificado Existencia y Representación Legal (Para personas jurídicas)

Certificado disponibilidad presupuestal  

Estudio previos, análisis del sector y Anexo 3

Certificación de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro según corresponda

Fotocopia del RIT (solo en Bogotá D.C.) Nota: actualización mínimo en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualización mínimo en FEBRERO de 2013 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL

Aprobación del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como mínimo: a) nombre, razón social y número de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relación de las funciones desempeñadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir
verificadas por el área solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el área.

Inscripción Agencia Pública de Empleo APE actualizada. 

Fotocopia cédula de ciudadanía  legible y en archivo PDF. 

DIRECCIÓN GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN: COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL BOLIVAR

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACIÓN

Formato Único de Hoja de Vida (función publica), impresa desde el usuario del SIGEP del  líder de este aplicativo del área.

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesión.

Nota 1. El Área debe validar la autenticidad de los títulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por página web- dicha validación deberá ser concordante en la VALIDACIÓN de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologación por parte del Ministerio de
Educación).

Documentos  Académicos (Título profesional y certificaciones de estudio)

Autorización para contratos con objetos iguales  expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro según corresponda

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de
Centro.

GTH- F-110 V03

X

X
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__________ (Ciudad), ___ de ______ de 20___ (fecha)  
 
 
Señor (a): 
___________________________ (Nombre del Ordenador del gasto) 
______________ (Cargo) 
SENA 
 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 
personales en los siguientes términos: 

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)  

Valor y forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios previos)  
 
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 
entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 
laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 
análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 
siguiente declaración: 
 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO RÉGIMEN DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES  

Marque con una equis (X) la opción que corresponda:  
 
1. Que SI____  NO___ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 
interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración 
pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas 
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o 
tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo 
indique los detalles)._______________________________________________________________. 
 
2. Que SI____  NO___ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro 
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de 
delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la 
Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 
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contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados 
por Colombia. 
 
3. Que SI____  NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo 
indique los detalles). ______________________________________________________________. 
 
4. Que SI____  NO___ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique 
los detalles)._____________________________________________________________________. 
 
5. Que SI____  NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 
detalles). ________________________________________________________________________. 
 
6. Que SI____  NO___ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 
afirmativo indique los detalles y la fecha del 
retiro)._______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 
 
7. Que SI____  NO___ tengo vínculado (a) en el SENA a mi conyuge o compañero(a) permanente, en 
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control 
interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, 
cargo y parentesco). _______________________________________________________________. 
 
8. Que SI____  NO___ tengo vínculado(a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, 
abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del 
consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo 
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados). 
________________________________________________________________________________. 
 
9. Que SI____  NO___ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad, o 
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de 
un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  
 
10. Que SI____ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones legales de 
incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me 
comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad 
económica, moral y particular a esta entidad. 
 
Atentamente, 

________________________ (Nombre Completo y Firma)  
C. de C. No. _____________ de _________ 
Tel: _________________ (número telefónico de contacto)  
___________@_________. __ (correo electrónico personal)  
 


	FORMATO

