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Bogota D.C., ‘

Doctor o

ALVARO FERNANDO LEDESMA DULCE i

Subdirector de Gestién Contractual (E)
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Ciudad

Asunto: Informe de Supervision mes de octubre 2025 Contrato N° 201 de
2025,

Respetado doctor,

De conformidad con el Contrato No. 201 de 2025, suscrito entre Fundacion
Amilcar Guido Vida Digna vy el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
cuyo objeto es "CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN EL APLICATIVO
SISIPEC WEB DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO
DESARROLLO DE LA PRUEBA PILOTO Y ANALISIS DFE DATOS DEL MODELO DE
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
INTEGRAL MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
JASPERSOF Y ENCUENTRO NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIC
INTEGRAL PARA LA CUALIFICACION DE LOS PROCESOS Y EL FORTALECIM@NTO
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC”,
me permito allegar Informe Parcial de Supervision, correspondiente al mes de
octubre de 2025.

Atentamente,

GIGLIOLA ALEXANOHA VARGAS ARBELAER
Coordinzdora Grupo Tratamiente Penitencianc

Anexos: Informe de supervision mes de octubre - 11 folios

Revisado por: Gigliola Alexandra Vargas-Coordinadora Grupo de Tratamiento

Elaborado por: Andrea Marulanda, Ivonne Malaver -Profesionales Especializados -~ GRUTA
Fecha de elaboracién: 19/11/2025

Archivo: C:\WUsersiNMARULANDAQ\Documenis\PROYECTODEINVERSION/EJECUCION2025
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INPEC

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
OCTUBRE 2025

DEPENDENCIA: Subdireccion de Atencién Psicosocial
FECHA INFORME:

Dia: 19 Mes: Noviembre Afio: 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°201/2025
FECHA FIRMA: Dia: 27 Mes: Agosto Afio: 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

"CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN EL APLICATIVO SISIPEC WEB DF
LOS INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO DESARROLLO DE
LA PRUEBA PILOTO Y ANALISIS DE DATOS DEL MODELO DE SEGUIMIENTO A
LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF Y ENCUENTRO
NACIONAL DE TRATAMIENTO  PENITENCIARIO INTEGRAL PARA LA
CUALIFICACION DE LOS PROCESOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC”

FECHA CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION Y/O FECHA ACTA DE INICIO:

Dia: 8 Mes: Septiembre Afio: 2025

AVANCE CONTRATO:
54 dias hasta el 31 de octubre 2025
Porcentaje 47 %.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No X . Si .

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC ‘
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Describir sucintamente los hechos de incumplimiento vy las
emprendidas:

acciones

i

SE ESTAN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISION CONFORME
AL MANUAL DE CONTRATACION Y AL CONTRATO:

No . Si

X

03/10/2025

Acta N® 1053 Reunién del equipo Fundacién Amilcar Guido - INPEC Mesa
de Trabajo Metodologia VIl Encuentro Nacional de Tratamiento
Penitenciario.

06/10/2025

Acta N° 1056 Reunién de presentacién de los insumos para el desarrollo
de actividades del contrato 201 de 2025 especificamente con la actividad
relacionada con SISIPEC web y la herramienta Jaspersoft.

17/10/2025

Acta N° 1115 Reunién de articulacién entre la OFISE — Fundacion Amilcar
Guido para el desarrollo de la actividad relacionada con SISIPEC web v la
herramienta Jaspersoft.

01/10/2025
al
20/10/2025

Desarrollo de los contenidos metodoldgicos y definicién de la logistica
necesaria para el desarrolio del VIl Encuentro Nacional de Tratamiento
Penitenciario, esto en coordinacién con el equipo de trabajo de la
Fundacidn Amilcar Guido actividades como:

-Reuniones periddicas con los lideres metodoldgicos y logisticos.

-Con apoyo de la oficina de Comunicacion Organizacional se define el
Logo del Encuentro y |a tarjeta de invitacion.

- En coordinacion con la Direccion de Custodia y Vigilancia se define plan
de emergencia para el desarrollo del evento.

-Se coordina con la oficina de protocolo los eventos de inauguracion y
clausura del evento.

-Se define la lista definitiva de participantes de los ERON, Sede Central,
centros de reclusion del ejército, policia y carcel distrital.

-Se define los participantes que requieren transporte aéreo y terrestre.
-Se define la programacion del evento para los cuatro dias, estableciendo
los horarios y espacios definidos para cada actividad practica y
ponencias.

-Se definen y envian las instrucciones para los patticipantes del evento
para su llegada a Bogotd y el lugar del evento.

-Se define la metodologia de las actividades practicas y las ponencias con

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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los temas y ponentes en cada una de ellas.

Colombia en el Hotel Grand Park de Bogota.
Registro fotografico - Carpeta DRIVE:

al | 07tGurusp=drive_link
24/10/2025

Desarrollo del VIl Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciaric; un
espacio liderado por la Direccion de Atencidn y Tratamiento, dirigido a
mas de 320 servidores penitenciarios de todos los establecimientos de
reclusion adscritos al [nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario de

21/09/2025 | https://drive.google.com/drive/folders/1EiaSW6M8bey9Vvblazulrlc3Xvs

de informacidon nueva.

29/10/2025

Reunidn con los profesionales del contratista para revisidn especifica de
los instrumentos que se deben cargar en el aplicativo Sisipec Web
revisando especificamente cada campo de los instrumentos y de donde
proviene la informacion, definiendo si en el campo se toma la
informacién de lo va registrado en el aplicativo o es un campo de registro

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE! ‘,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No .S X

(En caso afirmative deberad anexarse el cronograma con el porcentaje de

avance de cada tarea o actividad).

CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDADES

PENITENCIARIO

INTEGRAR EN EL APLICATIVO SISIPEC WEB i
INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO %

DESARROLLO DE ANALISIS DE DATOS DEL MODELO DE
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
JASPERSOF

PRUEBA PILOTO
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INPEC

ENCUENTRO

PENITENCIARIO INTEGRAL.

NACIONAL DE TRATAMIENTO

CRONOGRAMA DE TRABAJO ESPECIFICADO POR ETAPAS

ACTIVIDADES
DEL PROYECTOQ

PRODUCTOS Y/O
SERVICIOS
ENTREGABLES

TIEMPO
DE
ENTREGA

FECHA DE

ENTREGA

PROGRAM
ADA

FECHA
DE
RECIBIDO

OBSERVACI
ONES3

INTEGRAR EN EL
APLICATIVO
SISIPEC WEB
INSTRUMENTOS
PARA EL
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

Entrega del cronograma y
plan de trabajo de cada
una de las siguientes
actividades del proyecto:
Integracion y ajuste en el
aplicative SISIPEC web
de los instrumentos para
el tratamiento
penitenciario en el
modulo de tratamiento
gue corresponden  al
instrumento de
seguirmniento a los
programas de
tratamiento penitenciario
integral, entrevista
inicial, la entrevista de
seguimiento en fase de
tratamiento penitenciario
y evaluacién y entrevista
para pasc medioc y final.
Asi como el formato
entrevista para alta y el
Instrumento para la
caracterizacion  de la
actitud ¥ aptitud
ocupacional de las
personas privadas de la
libertad - 1COC,
entrevista de actividades
PASO media vy final.

10 dias
calendaric
después
de la firma
del acta de
inicio.

18
septiembre
de 2025.

18
septiembre
de 2025.

Entregado
dentro del
tiempo.

100% de la integracion y
ajuste en el aplicativo
SISIPEC web de los
instrumentes para el
tratamiento penitenciario
en el médulo de
tratamiento que
corresponden al

Cuatro (4)
mes

Diciembre
15 de 2025

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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instrumento de
seguimiento a los
programas de
tratamiento penitenciario
integral, entrevista

inicial, la entrevista de
seguimientc en fase de
tratamiento penitenciario
y evaluacién y entrevista
para paso medio vy final.
Asi como el formato
entrevista para alta vy el
Instrumento para la
caracterizacion de ta
actitud ¥ aptitud
ocupacional de las
personas privadas de Ila
libertad - ICOC donde
incluya:

Modelo de base de
datos
e Requerimientos
funcionales y no
funcionales
¢ Documento de los
casos de uso de
las
funcionalidades
e Diccionario de

datos
o Desarrollo de
interfaces
Soportes

documentales de Ia
herramienta:
+ Manual técnico.
» Manual de
usuario final por
cada opcién de
menly y debe
estar publicado
dentro de la
opcion de ayuda
del aplicativo
SISIPEC WEB en
formato PDF vy

permitir su
descarga.

s Manual de
administracién
del sistema:
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»Codigo fuente

»Instalacidn en
servidores del INPEC
» Transferencia de

canocimientos en  la
Direccion General.
»Puesta en produccion.
»Actas de seguimiento y
control.
»Actas de transferencia
tecnologica.
>Pruebas de carga
>Analisis de seguridad
(OWASP ZAP)
»Documento de plan de
pruebas {objetivos,
descripcion del sistema,
modulos del sistema a
probar, paginas del
aplicativo a probar,
metodologia de pruebas,
cronograma de
implementacion de
pruebas, responsables,
riesgos,
responsabilidades, matriz
de responsabilidades,
resultados de las
pruebas).

oy
B

DESARROLLO DE
ANALISIS DE
DATOS DEL
MODELO DE
SEGUIMIENTO A
LOS PROGRAMAS
DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
INTEGRAL
MEDIANTE LA
HERRAMIENTA

Entrega del cronograma vy
plan de trabajo:

Disefio de la herramienta
JASPERSOF, gue permite
la sistematizacion del

maodelo de seguimiento a 10 dias
rogramas i
!c?:tamigntc? con deel szsﬂpduagéo 1 8 1 8 Entregado
P ; septiembre | septiembre dentro del
analisis de datos de los 23 | de la firma e 2025 de 2025 fiempo
indicadores en un enlace | del acta de ' ' '
de Jaspersoft del INPEC, Inicio.
gue permita la
exportacién en Excel,
PDF, para descarga coch
gréficas y estadisticas.
EgtrengZ:;::;Lftil n‘;odie;: Cuatro (4} Diciembre
mes 15 de 2025

programas de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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INPEC

DE tratamiento, analisis de
INTELIGENCIA datos de los 23
DE NEGQCIOS indicadores en un enlace
JASPERSOF de Jaspersoft def INPEC,

con exportacién en Excel,
PDF, para descarga con
graficas y estadisticas.

Adicionalmente entregar
fisica y digitalmente la
informacién técnica
asociada a los proyectos
e informacién de usuario
final:

e BBP (business
blueprint) por
cada proyecto

¢ Requerimientos
funcionales y no
funcionales

¢ Documente de
los casos de uso
de las
funcionalidades

s Diccionario de
datos

s Desarrolio de
interfaces BI
Manual técnico.
Manual de
usuario final

» Manual de
administracion
del sistema
Codigo fuente
Instalacién en
servidores y
bodega de datos
del INPEC

¢ Transferencia de
conocimientos en
la Direccién
General del
instituto.

e Puesta en
produccion.

o Actas de
seguimiento y

control. ey
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s Actas de
transferencia
tecnolégica.

e Documento de
plan de pruebas
{objetivos,
descripcion del
sistema, madulo
del sistema a
probar, proyecto
BI a probar,
metodologia de
pruebas,
cronograma de
implementacidn
de pruebas,
responsables,
riesgos,
responsabilidade
s, matriz de
responsabilidade
s, resultados de
las pruebas).

Toda la documentacion
debe ser entregada en
idioma espafol.

PRUEBA PILOTO

Cronograma V| o

herramienta de analisis | “jocniée 18 18 Enfregado

de datos de la firma septiembre | sepliembre dgntro del
del acta de de 2025. de 2025. tiempo.

NIcio.

Informe final con los

resultados de la prueba

piloto realizada en los

ocho (8) establecimientos

de reclusion indicados por

el INPEC en un

documento tecnico tras (3) Noviembre

sefialando las dificultades mes 15 de 2025

presentadas, fallas del
aplicativo ¥ los
requerimientos no

cumplidos, y analisis de
los ajustes realizados.
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ENCUENTRO
NACIONAL DE
TRATAMIENTO

PENITENCIARIO
INTEGRAL.

Cronograma para fases
de pre, evento y post que
incluya propuesta técnica
para el desarrollo del
evento:

s Los instrumentos de
captura de
informacion.

sl as orientaciones
metodoldgicas  basadas
en técnicas outdoor para
las tematicas a trabajar,

sEnfoque  tedrico de
aprendizaje significativo
en la cual se va basar
para el disefio
metodelégico  de  las
tematicas.

«Prototipo del material

didactico,

sMaterial visual tematico
basado en el aprendizaje
significativo.

10 dias
calendaric
después
de la firma
del acta de
inicio.

18
septiermnbre
de 2025.

18
septiembre
de 2025,

Entregada
dentro del
tiempo.

Disefio de la cartilla
formativa fisica para cada
participante con la
tematica aborda con las
técnicas para replicar en
los centros de costo

cuatro (4}
mes

Diciembre
15 de 2025

Cartitla formativa fisica
para cada participante
con la tematica abordada
con las técnicas para
replicar en los centros de
costo y memorias del
evento en forma digital.

Entrega del informe final
del desarrollo del
encuentro nacional de
tratamiento penitenciario
en un documento técnico.

4 meses
después
de la
firma del
acta de
inicio y
cada uno
de los
servicios
se
entregara
n durante
la

Octubre 21
al 24 (Fecha
desarrollo
del evento)

Octubre 21
al 24
(Fecha
desarrollo
del evento)

Entregade
dentro del
tiempe,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -~ INPEC
Direccién: Calle 26 No. 27-48
Conmutador: 2347474 Ext. 1380
Tratamiento.penitenciario@inpec.gov.co

Pagina 9 de
Cédigo: PA-DC-GO1-FO

11
2v

2
iy




de
i gjecucion
e del
encuentr
.

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE
CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA, CONTRATO Y OTROS
DOCUMENTOS)

No LS X

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL
PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

Acta N° 1053 Reunidn del equipo Fundacién Amilcar Guido - INPEC Mesa de
03/10/2025 | Trabajo Metodologia VIII Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario.

Acta N° 1056 Reunidn de presentacién de los insumos para el desarrollo de
o actividades del contrato 201 de 2025 especificamente con la actividad relacionada
{ 06/10/2025 | con SISIPEC web y la herramienta Jaspersoft.

Acta N° 1115 Reunidn de articulacién entre la OFISI — Fundacién Amilcar Guido para
el desarrollo de la actividad relacionada con SISIPEC web y la herramienta Jaspersoft.
17/10/2025

Desarrollo del VIII Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario; un espacio
liderado por la Direccién de Atencidn y Tratamiento, dirigido a méas de 320 servidores
penitenciarios de todos los establecimientos de reclusién adscritos al Instituto
21/09/2025 | Nacional Penitenciario y Carcelario de

al | Colombia en el Hotel Grand Park de Bogota.
24/10/2025

TR

e
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Desarrollo de los contenidos metodoldgicos y definicidn de |a logistica
necesaria para el desarrolla del VIl Encuentro Nacional de Tratamiento
Penitenciario, esto en coordinacién con el equipo de trabajo de |la Fundacién Amilcar
Guido actividades como:
-Reuniones periddicas con los lideres metodolégicos y logisticos.
-Con apoyo de la oficina de Comunicacion Organizacional se define el Logo del
Encuentro v la tarjeta de invitacidn.
- En coordinacién con la Direccion de Custodia y Vigilancia se define plan de
emergencia para el desarrollo del evento.
-Se coordina con la oficina de protocolo los eventos de inauguracion y
clausura del evento.
-Se define la lista definitiva de participantes de los ERON, Sede Central,
centros de reclusién del ejército, policia y carcel distrital.
-Se define los participantes que requieren transporte aéreo vy terrestre.
-Se define |la programacién del evento para los cuatro dias, estableciendo
los horarios y espacios definidos para cada actividad préactica y ponencias.
-Se definen y envian las instrucciones para los participantes del evento para su
01/10/2025 | llegada a Bogotd y el lugar del evento.

al | -Se define la metodologia de las actividades practicas y las ponencias con
20/10/2025 | los temas y ponentes en cada una de ellas.

Reunidn con los profesionales del contratista para revisidn especifica de los
instrumentos que se deben cargar en el aplicativo Sisipec Web revisando
especificamente cada campo de los instrumentos y de donde proviene la
informacién, definiendo si en el campo se toma la informacién de lo ya registrado en
29/10/2025 | el aplicativo o es un campo de registro de informacién nueva.

GIGLIOLA ALEXANDRA VARGAS ARBELAEZ
Coordinadora Grupo de Tratamiento Penitenciario
Supervisora del Contrato 201 de 2025.

Anexos: 1. Acta N 1063. 2. Acta N°1056 3. Acta N°1115. 4. Correo electrénico - Instrucciones del encuentro 5. Correo
electrénico - Invitacién al encuentro. 6. Carpeta DRIVE con fotografias del Encuentro Nacional de Tratamiento. 7. Acta No 1A,

Revisado por: Gigliola Alexandra Vargas-Coordinadara Grupo de Tratamiento

Elaborado por: Andrea Marulanda, lvonne Malaver -Profesionales Especializados - GRUTA
Fecha de elaboracion: 19/11/2025

Archive: C\Users\iNMARULANDAQ Documents\PROYECTODEINVER SION/EJECUCION2025
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INPEC

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO - GRUPO TRATAMIENTO

PENITENCIARIO

ACTA N° _1056_

Fecha: 06 octubre de 2025
Hora: 3:00pm
Lugar: Plataforma Google Meet
Reunion de presentacion de los insumos para el desarrollo de actividades
Tema: del contrato 201 de 2025 especificamente con la actividad relacionada con
SISIPEC web y la herramienta Jaspersoft,

Se realiza la socializacidon del objetivo de la reunidn es revisar las actividades del
contrato relacionadas con la sistematizacidn de los instrumentos de evaluacidn en
SISIPEC web y los tableros de control para el modelo de seguimiento. También
mencioné la intencidn de sistematizar los indicadores en los tableros de control
utitizando la herramienta Jaspersoft,

Presentacién del Equipo de la Fundacién Amilcar Alberto Lugo presentd al equipo
de la Fundacién Amilcar, incluyendo a Tatiana Larios como lider de proyectos y
Gina Ibafiez Fontalvo como analista estadistica para el proyecto. Menciond que
Manuel Salgado también participa como oyente para tomar notas.

Tatiana Larios pregunté quién seria la persona de contacto directo en el INPEC para
solicitudes de informacién y reuniones. Nubia Andrea Marulanda Quintero
respondid que Ivonne Malaver y ella misma serfan los contactos técnicos, vy que
confirman a la persona de enlace en la oficina de sistemas gque seria Walter
Norberto Rodriguez. Bt

Ademas, solicita, requerimientos de acceso a la informacién por parte de Ia
Fundacién Amilcar Tatiana Larios solicitd VPNs con usuarios y claves para acceder
a los servidores y a la aplicacién SISIPEC web. Gigliola Arbeldez indicd que
contactaria a Walter, un ingeniero de sistemas, para coordinar este acceso, y
menciond que se necesita un acuerdo de confidencialidad antes de proporcionar el
acceso.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Caile 26 N.27-48 - Bogota D.C., Colombia - CENTRAL INPEC Pagina 1 de 5
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DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO — GRUPO TRATAMIENTO

PENITENCIARIO

ACTA N° _1056__

R

A continuacién, desde el Grupo de Tratamiento del INPEC se exponen los insumaos
que se entregaran a la Fundacién para cumplir con el objeto del contrato. Para ello
se expone inicialmente el Modelo de Seguimiento e Indicadores Nubia Andrea
Marulanda Quintero y Gigliola Alexandra Vargas Arbeldez discutieron el modelo de
seguimiento y sus indicadores. Nubia Andrea Marulanda Quintero compartié que,
a pesar de los esfuerzos del afio pasado, no se han logrado los avances esperados
en la oficina de sistemas para el médulo de programas psicosociales en SISIPEC y
menciona que esto afecta la obtencién de informacion para aigunos indicadores.

A continuacién, se expone la solicitud de ajuste del IVIC en SISIPEC Web, frente a
lo cual Gigliola Alexandra Vargas Arbeldez explica la necesidad de ajustar el
componente de seguridad en el cuestionario IVIC 2.0, especificamente en el
médulo de seguridad, con nuevas preguntas. El Coordinador del GOSEG confirmod
que se busca reemplazar el cuestionario anterior con uno nuevo que agrupa las
preguntas por categorias.

Respecto al impacto del cambio en el cuestionario IVIC, Gigliola Arbelaez afirmoé
gue el cambio de preguntas en el cuestionario de sequridad del IVIC no deberia
generar conflicto, ya que no afecta la puntuacidn, ni el resultado del nivel de riesgo,
necesidad y responsividad. Y Tatiana Larios estuvo de acuerdo en que el formulario
existente simplemente se editaria.

Gigliola Vargas Arbelaiz explicé que el flujo para el componente de seguridad IVIC
2.0 se mantendrd igual, pero las preguntas especificas del componente de
seguridad deben ser modificadas. Esto implica editar las preguntas y ajustar el
nimero total de preguntas si se reducen, ya que el cuestionario final muestra el
resumen de las respuestas del PPL. El informe final en SISIPEC también se vera
afectado por estos cambios, ya que refleja las respuestas diligenciadas por el

bl personal de seguridad.

Finalmente, Manuei Salgado solicité revisar el reporte final afectado por los
cambios, especificamente la foto del PPL. Gigliola Vargas Arbeldez confirmé que el
reporte en SISIPEC es el resumen final y que las respuestas del privado de la
libertad se diligencian en el componente de seguridad, afectando el resultado final.
También se menciond que las observaciones de redaccién y ortografia deberian ser
revisadas,

Luego, se revisa la solicitud de modificaciones en ICOC Gigliola Alexandra Vargas
indicd que, dentro del médulo de instrumentos en SISIPEC, se necesita modificar
el ICOC. Se propuso eliminar todas las secciones, excepto "aptitudes
ocupacionales” y, posiblemente, "juridico”. Por lo que, Andrea Marulanda Quintero
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y Erika Rojas aclararon que la informacién de "aptitudes ocupacionales" es la que
puntla y no afecta el reporte, mientras que las otras secciones son parte de la
ficha de ingreso.

Ademas, se informa que se identifico la necesidad urgente de afiadir un botdn de
guardar en el médulo ICOC, ya que actualmente la informacién se pierde si no se
contesta todo rapidamente. Gigliola Vargas Arbeldez y Erika Rojas enfatizaron en
que el sistema debe permitir guardar la informacién como borrador para evitar la
pérdida de datos en caso de interrupciones de conexién u otras tareas. Frente a
esto desde la fundacién preguntaron si la eliminaciéon de pestafias en el ICOC
afectaria la informacién existente, a lo que Gigliola Vargas Arbeldez y Andrea
Marulanda Quintero confirmaron que no, ya que la informacién actual rg%{ﬂe utiliza
para otros fines. '

Posteriormente se socializa a la fundacidn la propuesta de un nuevo instrumento
que es la Evaluacion que se realiza para clasificar a la PPL de fase de observacidn
a fase de alta seguridad que fue presentado por Gigliola Vargas Arbeldez y Sandra
Vargas. Por lo que se muestra la matriz que se integraria en el médulo de SISIPEC,
preferiblemente en el modulo CET. Esta matriz, que actuaimente esta en formato
Excel, busca que se pueda generar un concepto integral automatico a partir de las
respuestas, eliminando la necesidad de redaccién manual por parte de los
funcionarios, Se busca que las preguntas tengan alternativas de respuesta fijas y
que se puedan ajustar desde un rol de administrador.

Se exponen las variables del Concepto Integral v se explica gque se requiere la
integracién de variables de seguridad y jur{dicas, adicionales a las 68 preguntas ya
existentes en el Excel y que como resultado se genere una impresién o documento
en formato Word o PDF, Manuel Salgado aclara que este formulario se llenaria por
cada PPL y que la informacién se almacenaria en la base de datos de SISIPEC.

Asi mismo, se expone el instrumento de actividades Paso Medio y Final por parte
de Andrea Marulanda Quintero, que también se requiere parametrizar en SISIPEC,
Este instrumento recogeria automaticamente informacién del PPL..{nombre,
ubicacién, actividad anterior) y permitiria seleccionar la actividad solicit#%% de una
lista desplegable, reconociendo automaticamente la fase de tratamiento. También
se integraria informacién juridica y recomendaciones de tratamiento de SISIPEC,
y se incluiria un segmento para diligenciar preguntas manuales y un resumen de
entrevista laboral, educativa y psicoldgica.

Andrea Marulanda Quintero indica que la funcionalidad del instrumento de
Actividades Paso Medio v Final detalld es que este instrumento permitira registrar

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Bireccion: Calle 26 N.27-48 - Bogotd D.C., Colombia ~ CENTRAL INPEC Pagina 3 de 5
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext.1380 - 1282

darwin.lopez@inpec.gav,co / tratamiento.penitenciario@inpec.qov.co




DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO - GRUPO TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

ACTA N° _1056_

b

valoraciones de uno o cero en diversas categorias, lo que generara un porcentaje
final de cumplimiento para la actividad solicitada. La idea es que se pueda generar
e imprimir el documento resuitante en PDF para su archivo fisico. Desde Ia
Fundacién confirmaron que este instrumento se integraria como un formulario en
SISIPEC, ubicado especificamente en el modulo TEE.

' Para cerrar se dialoga sobre la documentacién y los accesos para realizar los
diferentes desarrollos, alli Gigliola Vargas Arbelaez y los representantes de la
Fundacién definieron los documentos necesarios para el equipo del contratista,
incluyendo acuerdos de confidencialidad, solicitudes de creacion de usuarios para
VPN y acceso a SISIPEC, asi como el contrato y el acta de inicio.

Se acordd entonces que el acceso inicial seria al ambiente de prueba de SISIPEC,
y luego en produccién cuando sea necesario. La Fundacién se comprometioé a enviar
la documentacién y los curriculums de los perfiles del equipo, mientras gue el
equipo de Gigliola Vargas enviaria los archivos Excel y las estructuras de los
formatos.

Fecha: Por definir

Hora: Por definir

Por definir

Reunién con el equipo de sistemas para definir [os accesos a bases de
datos v la configuracién del desarrollo en el ambiente de Oracle 12C

COMPROMISO B RESPONSABLE Y FECHA

Entrega de la documentacién del equipo de Fundacion Amilcar Guido
desarrolladores (Acuerdos de

confidencialidad, hojas de vida).
Gigliola Vargas

Acordar reunion con la Oficina de Sistemas - GRUTA
OFISI

Revisar las preguntas del componente de Gigliola Vargas
seguridad del IVIC para ajustar su numero, GRUTA
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Envio de los archivos para desarrollos
(Archivo de matriz de indicadores de
seguimiento, estructura en Word para el GRUTA
formato de evaluacién de observacién alta,
con la parte juridica y de seguridad integradas
en el concepto integral.

Se marcara en el formulario de actividades de ,
paso medio y final lo que se extrae de la base Andrea Marulanda
de datos y lo que debe ser diligenciado GRUTA

manualmente.

DEPENDENCIA | NOMBRES Y FIRMA CORREO ELECTRONIZO
APELLIDOS

Gigliola

GRUTA Alexandra gigliola.vargas@inpec.gov.co
Vargas

GRUTA Ivonne Malaver grupo.reintegracion @inpec.qov.co
Pérez

GRUTA Andrea nubia.marulanda@inpec.gov.co
Marulanda

GRUTA Erika Rojas cet.sedecentral@inpec.gov.co

GRUTA Sandra Vargas sandra.vargas@inpec.gov.co

GRUTA Yeny Pinto tratamientopenitenicaric2@inpec.gov.co

GRUTA Diana diana.hernandez@inpec.gov.co
Hernandez

GOSEP Carlos Vargas carlos.vargas@inpec.qgov.co
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. | Presentacion del equipo y socializacién de las actividades solicitadas en el contrato.

PENITENCIARIO
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£
Fecha: 17 octubre de 2025
Hora: 10:30Am
Lugar: Plataforma Google Meet
Reunidn de articulacién entre la OFISI - Fundacién Amilcar Guido para el
Tema: desarrollo de la actividad relacionada con SISIPEC web y la herramienta

Jaspersoft.

Establecimiento de pasos a seguir.

Se informa a todas las personas presentes que el objetivo es contextualizar los
objetivos técnicos del proyecto de inversién. Los principales puntos de discusion
incluyeron la integracion de una “entrevista inicial" y una "er&,@msta de
seguimiento” en los modulos de TEE y CET del SISIPEC Web, la modificacion de los
formatos del IVIC y el ICOC. Frente a lo cual desde la Oﬂcma de Sistemas de la
Informacion - OFISI se menciona la necesidad de aprobacién del comité de SISIPEC
para cualquier modificacidn del sistema.

Por lo que, Gigliola Vargas confirmo que asistird a la reunién del comité de SISIPEC
el lunes para presentar [os cambios propuestos para el IVIC y el ICOC. Aclarg,
ademads, que los demds son desarrollos nuevos que no requieren la misma
aprobacion que las modificaciones a sistemas existentes. Walter Rodriguez estuvo
de acuerdo en que los desarrollos nuevos no presentan problemas, pero las
modificaciones a la informacion existente requieren control de cambios a través del
comité,

Respecto a la integracién de nuevas entrevistas en SISIPEC, Andrea Marulanda
solicitd integrarlas (entrevista de alta seguridad y entrevista de actividades de paso
medio y final) dentro de los mddulos existentes de CET y TEE, en lugar de crear
médulos separados. Walter Rodriguez y Javier Garzdn conflrmaron gue esto es
posible y adecuado para la construccidon de nuevas funcionalidades. Ademds, de
que se requeriran reportes de estas nuevas entrevistas.

, Foked
Luego se discute sobre la diferenciacion entre reportes y tableros de coritrol, frente
a lo cual Walter Rodriguez distinguid entre los reportes generados dentro de la
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aplicativo SISIPEC (versién comunitaria de Jasper) y los tableros de control
(versién privativa Jaspersoft BI). Manuel Salgado aclardé que los reportes de las
entrevistas se creardn en la versiéon comunitaria, mientras que los tableros de
control, que son herramientas gerenciales para la toma de decisiones, se
construiran en la version profesional. Respecto a lo cual Andrea Marulanda anfadio
que los tableros de control mediran indicadores y extraeran informacién registrada
en SISIPEC.

Posteriormente, se abordaron las solicitudes de verificacion de perfiles del
personal, los procedimientos de acceso y confidencialidad para el personal de la
Fundacién Amilcar Guido, la infraestructura de desarrollo y el acceso a los
repositorios de codigo y base de datos, y los canales de comunicacién para soporte
técnico, asi:

En verificaciéon de perfiles del personal técnico Walter Rodriguez solicité a la
Fundacién Amilcar Guido que presentara la ficha técnica del contrato, en particular
los perfiles del personal, para asegurar el cumplimiento con lo estipulado en los

iegos de condiciones. Destacé la importancia de verificar que el personal cumpla
@on los perfiles solicitados para evitar problemas en futuras auditorias.

Por lo que, se realiza la revision del estado de los perfiles del personal por parte
de Andrea Marulanda y se identifica que el lider de desarrollo e integracién con
conocimiento en Oracle atin no ha sido confirmado por la fundacién. Carlos Javier
Garzén fue identificado como el desarrollador de aplicaciones con experiencia en
ADE. Para los dos desarrolladores de proyectos en Jaspersoft Professional Edition,
Manuel Salgado estd presente como apoyo técnico, pero la fundacién atn debe
definir y enviar las hojas de vida de ambas personas. Gina Paola Ibanez Fontalvo
fue confirmada como la analista estadistica.

En cuanto al procedimiento para el acceso y confidencialidad de la informacidén en
el marco del proyecto, Walter Rodriguez explicd que, para la creacién de usuarios
y la firma de acuerdos de confidencialidad, el personal de la fundacidén debe
contactar a Cristina Reyes en la oficina de sistemas, llevando el contrato y las hojas
de vida. También se determinard el tipo de acceso (VPN) y el modo de trabajo
(remoto, mixto o presencial).

Con relacién a esto Ultimo, que es la modalidad de trabajo del proyecto la
Lyindaciéon Amilcar Guido propuso una modalidad de trabajo lo mas optimizada
’@%’Sible, con presencialidad cuando sea necesario. Gigliola Vargas sugirié que la
lider del proyecto, Tatiana Larios, trabaje de manera mixta y asista
presencialmente en casos requeridos por sistemas 0 por la parte funcional/técnica.
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Y se planea una reunién presencial con Walter y Cristina para entregar credenciales
y discutir la utilizacion de VPNs.

Se presentan algunas preguntas por parte de Manuel Salgado con relacion a la
infraestructura de desarrollo y acceso a repositorios y preguntd si los desarrollos
se realizarian en maquinas locales del INPEC con conexién VPN. Walter Rodriguez
confirmd que se trabajara como siempre, con proyectos instaurados en maquinas
especificas y acceso a un repositorio Git privado para el cddigo de SISIPEC. Se
proporcionara una llave SSH para el acceso y se otorgard acceso a una base de
datos de desarrollo que replica los datos de produccién.

También consulto sobre la creacion de tablas y objetos en base de datos vy las
politicas para la creacidn de tablas en ADF. Walter Rodriguez indicé que no hay un
documento especifico, pero las tablas deben crearse en el esquema " Sisipec Web'®
y describir el proceso. Carlos Javier Garzén tendrd permisos para la creacidon de
objetos en el ambiente de desarrollo, pero para el paso a producciéon, deberd
proporcionar los scripts completos para la recreacién de objetos v Ia ipeercion de
datos paramétricos. Se discutid la posibilidad de crear un repositorio "%ﬁ"para los
scripts de base de datos, con el compromiso de que Carlos Javier Garzén R.
administre los cambios y la secuencia de ejecucién para la produccion,

Finalmente, respecto a canales de comunicacién y soporte técnico Tatiana Larios
preguntd si la comunicacion para soporte técnico deberia ser directamente con
Walter Rodriguez o con otra persona. Walter Rodriguez aclard gue todo el apoyo
técnico es con él, y que se coordinard con John Aranda para consultas sobre queries
y herramientas. Gigliola Vargas enfatizé que el contacto directo desde el grupo de
tratamiento penitenciario es a través de ella, quien canalizard las solicitudes a
Walter,

La Fundacion Amilcar Guido cierra el espacio mencionando que ya han enviado las
hojas de vida y los acuerdos de confidencialidad de Tatiana Larios, Carlos Javier
Garzén y Gina Paola Ibafiez. Walter Rodriguez solicité que también se llene |a
solicitud de usuarios. Gigliola Vargas coordinaré con Cristina Reyes y Walter para
definir si se utilizara una Unica VPN o VPNs individuales, asi como para agilizar el
proceso de acceso y los documentos restantes.

Gigliola Vargas confirmé que la préxima semana estd bloqueada, PELa. Propuso
programar una fecha para la semana siguiente con Carlos Javier Gi##h R. y el
primer grupo para revisar el formato de entrevista inicial.
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“Por Ultimo, Gigliola Vargas se comprometio a resolver el tema de accesibilidad,
incluyendo la configuracién de VPNs, para el lunes siguiente, con el fin de permitir
que Carlos Javier Garzén R. y su equipO puedan proceder. Tatiana Larios confirmd
la espera de los accesos y la programacién de la reunion para el primer

instrumento.

Fecha: Por definir
Hora: Por definir
Lugar: Por definir

Reunion con el equipo de sistemas para definir los accesos a bases de
datos v la configuracién del desarrollo en el ambiente de Oracle 12C

Tema:

COMPROMISO RESPONSABLE Y FECHA

Acordar reunion con la Oficina de Sistemas - Fundacion Amilcar Guido
OFISI

Se debe crear acta de compromiso de que
todo lo que se desarrolle en el ambiente de Equipo GRUTA
prueba por parte de los profesionales de la
Fundacién  Amilcar Guido se  pase
posteriormente en el ambiente de produccion.

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
Gigliola
GRUTA Alexandra gigliola.vargas@inpec.gov.co
Vargas
GRUTA Ivonne Malaver grupo.reintegracion @inpec.gov.co
Pérez
GRUTA Andrea nubia.marulanda@inpec.gov.co
Marulanda
Walter walter.rodriguez@inpec.gov.co
Rodriguez
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DEPENDENCIA NOMBRES Y CORREO ELECTRONICO
APELLIDOQOS
Fundacion Amilcar | Alberto Lugo
Guido
Fundacion Amilcar | Tatiana Larios
Guido
Fundacién Amilcar | Carlos Javier
Guido Garzon
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29 oct 2025

Reunion contrato 201 sisipec

Invitados Nubia Andrea Marulanda Quintero Fundacion Amilcar Guido Grupo
Reintegracion Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez

Archivos adjuntos Reunién contrato 201 sisipec
Registros de la reunion Grabacién

Resumen

Tatiana Larios y Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez discutieron Ia
disponibilidad de documentos y el acceso al sistema con Carlos Javier
Garzon R., quien plante6 la necesidad de definir la fuente de datosy Ia
programacion de documentos en CCIPEC. Se acordd la estandariz a8
de nombres de instrumentos y la ubicacion en el menu, ademas de
verificar la data automatica, la cual requiere la consulta técnica con
Walter.

Los participantes acordaron realizar ajustes al instrumento IVIC,
especificamente en el componente de seguridad, reemplazando todas
las preguntas existentes por nuevas preguntas de un documento Excel.
Tambien se acordé modificar el ICOC ocultando varias pestafias,
dejando solo "aptitudes ocupacionales” y "observaciones’, y agregar un
botén de guardar.

Ademas, se introdujo un nuevo instrumento denominado "Entrevista,
Actividades, Paso Medio y Final", el cual requerird extraer data de
CCIPEC, incluyendo la informacién de enfoque diferencial, la fase de
clasificacién del médulo SET, y datos del médulo juridico; también se
definio el formato para el "Formato de Entrevista de Alta Sequridad ’;,7 S
componente juridico. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez se
comprometio a enviar a Carlos Javier Garzoén R. los tres formatos
ajustados (IVIC, ICOC y el nuevo formato de entrevista) y el archivo de la
historia ocupacional.

Detalles
Longitud de las notas: Estandar



« Disponibilidad de Documentos y Acceso al Sistema Tatiana Larios solicito a
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez que compartiera la informacion actual y la
anterior, a lo que Vargas Arbelaez indicé que ya habia compartido la anteriory
que esta se encuentra disponible en ei calendario. Carlos Javier Garzdn R.
planted la necesidad de definir la fuente de los datos (data) y la programacion
de documentos en CCIPEC, asi como la disposicion del menud para que el
usuario acceda a los instrumentos. Garzén R. también menciond gue no tenia
usuario ni VPN, aunque Tatiana Larios y Vargas Arbelaez indicaron que se ie
habia enviado la informacion necesaria. Vargas Arbelaez ofreci6 enviar el
correo de Carlos Javier Garzon R. para comunicarse directamente.

. thandanzacnon de Nombres de Instrumentos y Ubicacion en el Menu Carlos
? \vier Garzon R. sugirié estandarizar los nombres de los documentos,
mencionando varios titulos como "formato de entrevista para alta seguridad”
e "instrumento para la caracterizacion de la actitud y aptitud ocupacional®.
También solicité establecer claramente qué instrumento corresponde a cada
opcién de mend y con qué titulo aparecera para el usuario.

e Verificacion de Data Automatica y Consulta Técnica Carlos Javier Garzon R.
destaco la importancia de verificar cudl es la data que se cargara
automaticamente en los formularios y la necesidad de recurrir a alguien del
4rea técnica, como Walter, para determinar si el gueryya esta listo o de dénde
se obtendré esa data. Vargas Arbelaez indicé que Garzén R. deberia hablar
con Walter sobre la data.

e Ajustes al Instrumento IVIC: Componente de Seguridad Vargas Arbelaez
explicé que la primera tarea era actualizar el ICOCy el lvic en el componente
de seguridad, ya que estos dos instrumentos se encuentran en CCIPEC. Se
acordd que el Ivic ya estd alojado y que los ajustes se realizaran solamente al

Lo “sostionario, especificamente en el componente de seguridad, donde se

mcamblaran todas las preguntas existentes por las nuevas preguntas enviadas
en un documento Excel, manteniendo un total de 146 preguntas para no
afectar el resultado.

« Modificaciones en el Reporte del IVIC Carlos Javier Garzon R.y Vargas
Arbelaez confirmaron que también se debe modificar el documento PDF de
impresién, que es el resultado final de los tres componentes, para gue refleje
los cambios en el componente de seguridad. Tatiana Larios aclard que solo
se modificaran las 20 y tantas preguntas del componente de seguridad.

« Estructura del Cuestionario y Preguntas Abiertas del IVIC Vargas Arbelaez y
Carlos Javier Garzén R. verificaron que el cuestionario del IVIC no utiliza
bifurcacion, por Io que todas las preguntas deben ser contestadas. Garzon R.
noté una pregunta especifica que solicitaba a qué organizacion al margen de



la ley pertenece la persona privada de la libertad, y Vargas Arbelaez acordé
ajustar el documento para quitar la opcién "cudl”, ya que la intencién no es
una pregunta abierta.

Ajustes al Instrumento |COC: Ocultar Pestafias En relacién con e} ICOC
(Instrumento de Caracterizacion de la Aptitud y Actitud Ocupacional), Vargas
Arbelaez explicé que este ya estd ubicado en el sistema y que la tarea
consiste en ocultar o eliminar varias pestafias del cuestionario, como
generales, salud, juridicos, sociales, historia familiar, antecedentes familigias,
historia, accidente, enfermedades, nivel educativo e historia laboral, dejando
solo el formato de "aptitudes ocupacionales" y “observaciones",

Necesidad de Bot6n de Guardado y Documentacién para ICOC Vargas
Arbelaez indicé que el formato ICOC necesita un botén de guardar, ya que la
informacion no se guardaba previamente, Carlos Javier Garzén R. resalté que
para proyectos en el INPEC es indispensable tener documentacién, mientras
que Vargas Arbelaez ofrecié enviarle el documento impreso. También se
acordo que se debe eliminar el PDF que corresponde al ICOC cualitativo.

Desafios Técnicos del ICOC y Persistencia de Datos Carlos Javier Garzon R.
expreso su preocupacion por las implicaciones técnicas de eliminar pestafias
en el ICOC, ya que las modificaciones podrian ser mas complejas en el
backend debido a los disparadores en la base de datos y la persistencia de
data requerida. Vargas Arbelaez reconocié que no es una tarea facil, pero es
menos dificil.

Introduccion del Nuevo Instrumento: Entrevista de Actividades, Paso M ‘,ggz
y Final Se presentd un nuevo instrumento denominado "Entrevista,
Actividades, Paso Medio y Final', el cual se ubicarfa en el mend del modulo TE
después del certificado T. Carlos Javier Garzén R. estandarizo el nombre a
"Entrevista de actividad, paso medio final" para la opcién de men.

Funcionalidad de Blisqueda y Llamado de Data en la Nueva Entrevista
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez y Nubia Andrea Marulanda Quintero
explicaron que se necesitarfa una funcion de busqueda similar a la del ICOC o
IVIC, donde al ingresar el NU (registro tnico) del privado de la libertad se
ejecute una consulta para llamar automéaticamente los datos requeridos.

Extraccién de Informacidn de CCIPEC para la Nueva Entrevista Se determiné
que la nueva entrevista debe extraer varios datos de CCIPEC, incluyendo el
nombre completo del PPL, la ubicacion (patio, pabellén), las dlimas dos
actividades de TE asignadas (con fecha inicial, nimero de acta y fecha del
acta), y la Gitima evaluacién de desempefio. Nubia Andrea Marulanda
Quintero precisé que el tiempo de permanencia se calcularia entre la fech e
inicial y la fecha actual de la evaluacién. -




« Campos que Deben ser Diligenciados por el Usuario en la Nueva Entrevista
Carlos Javier Garzén R. y Nubia Andrea Marulanda Quintero aclararon un
punto de confusion respecto al color verde en el formulario, que indica
informacidn que se extrae de CCIPEC y no se diligencia. Se acordo6 que
campos como "actividad solicitada"y "nivel del paso” no se extraeran
automaticamente y se cambiaran a listas desplegables para que los usuarios
las seleccionen, ya que podrian generar un error con CCIPEC 1.

° _%ﬁfc}rmacién Adicional a Extraer del Médulo SET El nuevo instrumento
{ambién requerira informacién del moédulo SET, incluyendo la fase de
clasificacion del privado de la libertad (mediana, minima o confianza) y los
detalles del concepto integral con su fecha. Esto se encuentra en el reporte
de la cartilla biografica o el histérico de tratamiento. Se agregd que el formato
debe tener una restriccion para que no se pueda evaluar a privados de la
libertad de la fase de observacidn a alta bloque.

e Extraccién de Informacién del Médule Juridico La entrevista también debe
traer datos del madulo juridico, como el delito, el tiempo de condenay la
calificacion de conducta, los cuales se encuentran en la cartilla biografica. La
informacion debe ser la mas reciente.

» Manejo del Enfoque Diferencial Nubia Andrea Marulanda Quintero y Gigliola
Alexandra Vargas Arbelaez discutieron si el enfoque diferencial deberfa ser
una lista desplegable o si se debe extraer de CCIPEC, ya que habra cambios
en la ficha de ingreso. Se decidi6 dejar la extraccion de la informacion tal

Realule estd actualmente en CCIPEC para evitar incongruencias con los datos
Migistrados en el sistema, aunque Vargas Arbelaez sefial6 que esto podria
causar problemas de actualizacion.

« Grupos Poblacionales con Enfoque Diferencial Nubia Andrea Marulanda
Quintero y Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez discutieron como identificar a
los individuos que pertenecen a un grupo con enfoque diferencial utilizando la
ficha de ingreso, especificamente la pregunta cinco de la encuesta. Carlos
Javier Garzén R. pregunté sobre el significado de enfoque diferencial, a lo que
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez respondié mencionando grupos como
indigenas, LGTBI y extranjeros. Se sefiald que un individuo puede pertenecer a
multiples grupos de enfoque diferencial {como indigena y LGTBY).

o Formato de Actividades y Enfoque Diferencial Se concluyé que el nuevo
formato de actividades de paso, medio y final debe reconocer la casilla de
enfoque diferencial para aquellos que respondieron afirmativamente a la
pregunta. Nubia Andrea Marulanda Quintero aclard que el enfoque diferencial
se presenta como una lista desplegable en la ficha de ingreso, con opciones

#mo adulto mayor, extranjero, indigena, personas con discapacidad, entre




otros. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez mencioné que habria un cambi
futuro en la ficha de ingreso, incluyendo la adicién de una categoria palcf1
campesinas o campesinos, y la modificacién de las categorias de
discapacidad.

Manejo de Respuestas Miiltiples para Enfoque Diferencial Carlos Javier
Garzon R. confirmé que, dado que el enfoque diferencial puede ser una
respuesta multiple en la ficha de ingreso, se extrapolara de manera similar al
nuevo formulario. Propusieron que para mostrar los multiples enfoques
diferenciales, se utilizaria un cuadro de texto para imprimir o dibujar una lista
de las diferentes categorias por linea, en lugar de usar un combobox simple.
Nubia Andrea Marulanda Quintero aceptd que la informacién del enfoque
diferencial se debe extraer directamente de la consulta en el médulo de la
ficha de ingreso, sin necesidad de que el usuario la diligencie nuevamente.

Campos de Consulta del PPL Carlos Javier Garzén R. enfatizé que todos los
campos que puedan ser traidos ya diligenciados del PPL (Persona Privada de
la Libertad) deben ser incluidos en el formulario para evitar duplicidad de
trabajo. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez confirmo que se implementa S
“cuadro de texto con la lista consultada de enfoque diferencial' con la data ya
existente.

Condicién de Salud y Concepto de Entrevista Laboral Nubia Andrea
Marulanda Quintero sefialé que el formulario requiere campos para diligenciar
si el PPL se encuentra en tratamiento médico o presenta alguna condicién
especial de salud. También se discuti6 el espacio para el ‘concepto entrevista
laboral", donde se dard una impresién diagnéstica laboral. Carlos Javier
Garzon R. sugirio que este ultimo seria un cuadro de texto expandible con un
limite aproximado de 300 caracteres.

Componentes y Evaluacién del PPL Nubia Andrea Marulanda Quintero explicé
que el formulario continuaria con secciones o pestafias por componentes,
donde un profesional registrard si el PPL tiene o no limitaciones en cada uno,
utilizando una calificacién de uno o cero. Se menciond que las tablas de cada
componente, como cognitivo, estan ponderadas de acuerdo con la actividad
(artesanal, industrial, etc.) y un estudio previo de exigencia. Gigliola Alex
Vargas Arbelaez mostrd un ejemplo donde, al seleccionar "actividad
industrial," la ponderacién para cognitivo es del 71%.

Proceso de Evaluacién y Documentacion de Apoyo Gigliola Alexandra Vargas
Arbelaez sefiald que las evaluaciones requieren una ficha en Excel o PDF que
se debe subir y mencioné que existe una "prueba de competencias béasicas"
de donde salen Ias respuestas. Nubia Andrea Marulanda Quintero especificé
que se deberian subir dos documentos PDF: la "prueba de competencias



1,ieicas’ como gufa y las instrucciones para la valoracion. Discutieron las

P itaciones de acceso a internet en los patios, lo gue actualmente obliga a
realizar la evaluacion en formato Excel o PDF para su posterior carga en el
sistema Sisipec.

e Formuilario para Clasificacion y Trabajo en Patios Gigliola Alexandra Vargas
Arbelaez explicé que la idea es que, en el futuro (en aproximadamente dos o
tres afos), todos los instrumentos se puedan diligenciar sin red en una tablet
o portatil en los patios y luego cargarlos al sistema con un clic para optimizar
el tiempo y reducir el uso de papel. La Fundacion Amilcar Guido consultd si
las tablas se cargarian automaticamente, a lo que Nubia Andrea Marulanda
Quintero y Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez aclararon que estas deben ser
llenadas por el usuario con ceros o unos.

e Formato de Entrevista de Alta Seguridad El grupo identifico que faltaba un
instrumento, el formato de "evaluacién de ohservacion a alta", o entrevista de
"Fase de Alta Seguridad", que se crearia como una nueva pestafia en el
maodulo SET. Carlos Javier Garzon R. confirmé gue se configuraria para

“Fionsultar el PPL, y Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez enfatizé la necesidad
de incluir un botén de guardar. Carlos Javier Garzén R. y Fundacion Amilcar
Guido aseguraron que realizaran una revision y demostracion en un entorno
de prueba antes de pasar a produccion.

« Componente Juridico del Formato de Alta Seguridad Gigliola Alexandra
Vargas Arbelaez presento el componente juridico, indicando que campos
corno fecha de ingreso, juzgado y 6rdenes del juzgado saldrian de Sisipecy la
cartilla biogréfica. Propuso que la condena (afios, meses, dias) y lo redimido,
que también aparecen en la cartilla biografica de Sisipec, se arrastraran y se
vincularan a las formulas existentes para obtener célculos exactos de tiempo
fisico y tiempo efectivo. Carlos Javier Garzon R. estuvo de acuerdo en que el
esfuerzo debe centrarse en traer la data ya diligenciada para evitar efrores.

e Revisién de Férmulas y Tiempos de Condena Se realizé un ejercicio para
verificar las férmulas de tiempo de condena, tiempo fisico y tiempo efectivo,
con la preocupacion de Carlos Javier Garzon R. sobre la precision de la

& * wersion de aflos, meses y dias, y la I6gica de los célculos. Tras los ajustes
en los datos de ejemplo (retirar el tiempo redimido inicial y ajustar la fecha de
captura), Giglicla Alexandra Vargas Arbelaez demosiro gue el calculo de
tiempo efectivo era correcto (19 dias para una condena de 20 dias).
Fundacion Amilcar Guido y Carlos Javier Garzén R. sefialaron la necesidad de
validar estos calculos exhaustivamente.

« Otros Componentes y Recoleccién de Datos Gigliola Alexandra Vargas
Arbelaez menciond que se debe incluir la informacién sobre otros



requerimientos y otras condenas, sugiriendo que también se extraigan de la
cartilla biografica de Sisipec. Carlos Javier Garzén R. enfatizo la importancia
de documentar de dénde se toma la data para cada campo, ya que esto se
convierte en "diccionarios de datos" requeridos por el area de sistemas.

Componente Psicosocial Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez pas¢ al
componente psicosocial y aclaro que la mayoria de estas preguntas son de
nueva creacion y no se extraen del sistema, Nubia Andrea Marulanda
Quintero confirmd que estas son para registrar una respuesta por PPL,
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez describié que estas preguntas se _
contestarian mediante listas desplegables (combobox) y que varias tendiig
"preguntas condicionales” o “bifurcaciones" (por ejemplo, si consume
sustancias psicoactivas, la siguiente pregunta es sobre la frecuencia).

Requisitos de Campos con Muiltiple Seleccién y Listas Desplegables Gigliola
Alexandra Vargas Arbelaez solicité que algunas preguntas, como el "nivel
educativo alcanzado” y el nivel de "principio de responsabilidad
responsividad,” permitan seleccionar mdltiples respuestas a través de una
lista desplegable. El objetivo de permitir multiples selecciones es enfocar el
plan de tratamiento en varios factores identificados, como la impulsividad y la
conducta temeraria.

Traslado de Resultados y Concepto Psicosocial Gigliola Alexandra Vargas
Arbelaez explicd la necesidad de trasladar el resuitado del IVIC,
especificamente el color azul que representa el nivel de "principio de
responsividad,” al nuevo formulario. También se indicé que el componente
psicosocial utiliza listas desplegables para ingresar la informacién, de
manera similar a otros componentes.

W
Detalles de Componentes de Seguridad y Respuesta Muitiple Gigliola
Alexandra Vargas Arbelaez detalld el componente de seguridad, solicitando
una lista desplegable con seleccién de varias opciones para preguntas como
delitos cometidos dentro de la institucién o razones para permanecer en UT,
como razones sanitarias o medidas coercitivas. Gigliola Alexandra Vargas
Arbelaez también menciond una lista desplegable para la “categorizacidn de
nivel de seguridad” que deberia proporcionar recomendaciones de
actividades ocupacionales segln el nivel de riesgo, como "periodo cerrado”,

Discusidén sobre Objetos de Interfaz para Categorizacién de Seguridad Carlos
Javier Garzon R. propuso utilizar un “listbox” o cuadro de lista expandido para
la "categorizacion del nivel de seguridad” que permita al usuario seleccionar
una o varias opciones mientras visualiza |la descripcién y la recomendacion,
incluso sugirié que aparezca en formato de columnas para mostrar el nivel y
la descripcion. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez acepto esta sugerenciay



Carlos Javier Garzon R. explicé que el listbox es mas adecuado que un
"combobox" para mostrar varios items con una barra de desplazamiento
lateral. ’

e Gestion de Cierre y Préximos Pasos Nubia Andrea Marulanda Quintero
informo que debia retirarse en unos 15 minutos, y se acordo que la revision
de indicadores se agendaria para otra sesion con otras personas. Fundacion

é%@;mlcar Guido confirmé que se finalizaria la sesién con los ajustes del Cisipec
'y se agendaria otra para los indicadores.

o Pendiente de Contrasefias de VPN y Contacto con John Leal Fundacion
Amilcar Guido consulté sobre las contrasefias de la VPN, ya que se enviaron
los usuarios por correo, pero las claves se entregarfan mediante una llamada.
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez se comprometid a solicitar las claves a
John Leal 0 a contactar a Carlos Javier Garzdn R. si era necesario; Fundacion
Amilcar Guido solicité que se le pase el nimero a Alberto para que este se
encargue de llamar a John. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez confirmo que
habia escrito a la persona correspondiente y que enviaria la clave TNP a
Alberto tan pronto la recibio.

« Requisito de Concepto General y Creacion de Informe Gigliola Alexandra
Vargas Arbelaez solicitd que el sistema genere un "concepto general' o
resumen de toda la informacion (historia ocupacional, niveles de IVIC) de
manera imprimible, similar a un informe. Carlos Javier Garzon R. sugirié

_nombrar este elemento como "reporte” o "informe” y Gigliola Alexandra
"ﬁ{;\?ﬁ“drgas Arbelaez lo nombrd "crear informe” en el documento.

e Integracién del Concepto en CCIPEC y Flujo de Trabajo Actual Gigliola
Alexandra Vargas Arbelaez explico que actualmente los funcionarios
diligencian tres formatos en papel (seguridad, juridico y psicosocial} y luego
deben convertir esa informacién en redaccion para copiarla y pegarla como
un "concepto integral’ en el madulo "fase de interno” en CCIPEC. El objetivo
es que el sistema genere ese concepto de manera descriptiva para reducir el
esfuerzo de los funcionarios y facilitar la extraccién de reportes de
estrategias de intervencion, como la asignacion de actividades laborales o la
inscripcion a programas psicosociales.

o Compromisos y Entrega de Formatos Carlos Javier Garzon R. enfatizo la
necesidad de trabajar en equipo bajo la metodologia SCROM, involucrando a
los stakeholders para asegurar que el desarrollo se materialice con su visto
bueno. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez se comprometio a enviar a Carlos
Javier Garzon R. los tres formatos ajustados (los dos presentados en la

ﬁ%@won incluyendo las multiples pestafias del dltimo formato, mas el del



componente de seguridad del IC) y el archivo de la historia ocupacional para
indicar que elementos deben anularse.

Pasos siguientes recomendados

Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez revisard y ajustard nuevamente el
documento 'pregunta seguridad Ivic' para quitar los 'cuéles’ y asegurar que
queden 22 preguntas.

Carlos Javier Garzdn R. actualizara el componente de seguridad del
instrumento Ivic (1) reemplazando las preguntas con las nuevas del
documento 'pregunta seguridad IBC' para mantener 146 preguntas en total y
(2) modificando el PDF de impresién para reflejar el resumen del nuevo
componente de seguridad.

Carlos Javier Garzon R. ocultard todas las pestafias del ICOC, excepto
aptitudes ocupacionales y observaciones, y agregara un botén de guardado.
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez enviara el documento PDF impreso del
ICOC a Carlos Javier Garzén R. para fines de documentacién.

Carlos Javier Garzdén R. colocard la opcion de mend 'Entrevista de activid%q,y
paso medio final' dentro del médulo TE. G
Carlos Javier Garzén R. implementaré un control en el formato de entrevista
para gue no permita evaluar a los privados de la libertad en fase de
observacién a alta.

Carlos Javier Garzén R. determinard los datos que se extraeran
automaticamente de CCIPEC para precargar los formularios de los
instrumentos.

Carlos Javier Garzon R. deberd implementar en el formulario de actividades
de paso medio y final, para los diferentes enfoques diferenciales, un cuadro
de texto que muestre la lista consultada de los enfoques diferenciales por
linea, obtenidos de la data del PPL.

Carlos Javier Garzén R. configurara el formulario de ‘Entrevista fase de alta’
en el médulo de set, incluyendo la funcionalidad de buscar con NU para traer
la informacion del PPL y un botén de guardar.

Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez enviara el nuevo instrumento del
formulario 'Entrevista fase de alta' para revisién y desarrollo, después de
ajustar fa informacidn de la cartilla biogréfica para el maodulo juridico e iniplar
las instrucciones del formulario anterior.

Carlos Javier Garzdn R. y Fundacion Amilcar Guido traeran [os datos de
condena, fecha de captura, redenciones, otros requerimientos y otras
condenas del PPL directamente de [a cartilla biogréfica de Cisipec, aplicando
las férmulas correspondientes para el componente juridico del formulario de
‘Entrevista fase de alta’.



Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez enviaré a Carlos Javier Garzén R. los tres
formatos ajustados (el presentado por Nubia Andrea Marulanda Quintero y
los dos nuevos, incluyendo el componente de seguridad del IC).

Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez enviara a Carlos Javier Garzén R. el
archivo de la historia ocupacional en el formato del procedimiento para saber
gué anular, y reenviara el correo de Walter con los cédigos de formato fuente.
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez le pasaré la clave "1 NP" de la VPN por
WhatsApp a Alberto para que Fundacion Arilcar Guido se la pase a los
demas miembros de!l equipo.

Revisa las notas de Gemini para asegurarte de que sean Correctas. Obtén consejos y
descubre cémo toma notas Gemini

Danos tu opinion sobre el uso de Gemini para tomar notas en una breve encuesia,

S




GRUPO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

ACTA N°1053

Fecha: 03 de octubre de 2025

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: GRUTA-Conexién Google Meet

Tema: el Contrato N° 201 del 27 de agosto de 2025, cuyo objeto es

"CONSULTORIA PARA LA INTEGRACION EN EL APLICATIVO SISIPEC WEB DE LOS
INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO DESARROLIEHPE LA
PRUEBA PILOTO Y ANALISIS DE DATOS DEL MODELO DE SEGUIMIE R, LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF Y ENCUENTRO
NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL PARA LA
CUALIFICACION DE LOS PROCESOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS DEL INPEC

Mesa de Trabajo Metodologia VIl Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario.

RRO =ND
Objetiva del Encuentro Nacional Nubia Andrea Marulanda Quintero explicé que el objeti

principal de la reunién es revisar las observaciones al plan de trabajo, enfocandose en el
Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario que se llevard a cabo del 21 al 24 de
octubre de 2025. Se planeaba revisar la metodologia, el cronograma y estandarizar
horarios, incluyendo los refrigerios y almuerzos, asi como el contenido de las actividades.

Nombre del Encuentro Nubia Andrea Marulanda Quintero y Richard aclararon que el
evento se llamara "VIII Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario’ utilizando
ndmeros romanos, ya que se verificé que es el octavo evento nacional, distin®#andolo de
un encuentro regional previo de 2019.

Disefio y Logo del Evento Richard y Nubia Andrea Marulanda Quintero discutieron el
disefio de la invitacién y el logo del evento. Sandra Vargas menciond que tenian una
propuesta de disefio realizada por comunicacién organizacional, la cual compartirian con
Richard. Richard indicd que no habian avanzado en el disefio, esperando las directrices
de la oficina de comunicaciones y protocolo.

Simbolo del Logo y Cambios en el Nombre Sandra Vargas explicd que el logo fue
disefiado por Edward y simboliza la seguridad (azul oscuro), la poblacién privada de
libertad (mitad) y los administrativos (azul claro). Nubia Andrea Marulanda Quintero
solicitd un cambio en el nombre del evento, eliminando la palabra "cientifico" y agregando
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G
una mirada experiencial’ por recomendacion de la subdirectora, a

acepto.

uste que Richard

Mejora del Disefio y Eslogan Sandra Vargas sugirié mejorar la solidez del color del logo
para que tuviera mas fuerza, manteniendo la paleta de colores aprobada, y menciond que
enviarian el manual de identidad visual. Richard propuso incluir un eslogan junto al logo.
Nubia Andrea Marulanda Quintero mencioné que el eslogan estara relacionado con la
campafia "Renacer”.

Propuestas de Eslogan Richard se ofrecié a enviar tres o cuatro propuestas de eslogan
después de la reunion para que el equipo las revisara y ajustara. El eslogan propuesto por
el Grupo es "un equipo, infinitas oportunidades para renacer’.

Ajustes en la Metodologia y Lugar del Evento Richard confirmé que el objetivo del evento
se ojusto para arrancar desde "Afianzar", y la metodologfa incluirfa técnicas de auditoria
dé'{rabajo exponencial integradas de manera transversal en la mayoria de las actividades.
Richard también confirmé que Alberto habia indicado que el hotel cuenta con entre siete
y ocho espacios para trabajar simuitdneamente.

Control de Asistencia y Premios Richard propuso usar listas de asistencia con nombres
pre-impresos y casillas en blanco para controlar la asistencia diaria, incluso con listas
alfabéticas para agilizar el proceso. Nubia Andrea Marulanda Quintero consulté si la
estrategia se usarfa para el contro! de asistencia diario al inicio de cada jornada, o si se
usaria en todo momento para evitar que las personas se fueran. Richard también sugirié
incluir premios como "mas puntual’y "mas participativo” para motivar a los asistentes.

Categorias de Reconocimiento [vonne Malaver comparti¢ siete categorfas de premios,
incluyendo a la puntualidad, a la diversién, a la impuntualidad, al mas bulloso, al mas
sociable, al mas dormilén y al mas fashionista, con el fin de afiadir una parte divertida al
evento. Richard aceptd incluir estas categorias para reconocer y dinamizar los grupos.

Dinamizadores y Horarios de Trabajo Richard mencioné que todas las actividades

Caggran conun dinamizador en cada uno de los siete espacios, cuyo objetivo es propiciar

ef%’%f'tado psicolégico necesario para el aprendizaje de los participantes. Los horarios de
trabajo se estableceran de 8:00a.m. a12:00 p.m.y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., con almuerzo

de 12:00 p.m. a 2:00 p.m. y cena después de las 6:00 p.m.
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E N
Boletin del Evento Richard solicité fotos d!grupo organizador y de las personas que
daran palabras para un boletin digital, que se entregara cinco dias antes del evento, y un
boletin impreso més pequefio para el dia del evento. Sandra Vargas menciond que
Edward trabajaria en la parte grafica del boletin para estandarizar la caratula con el logo
del evento en todos los documentos y pendones. Nubia Andrea Marulaf®& Quintero
confirmé que en la tarde se enviarian los nombres de quienes darian las palabras para el
boletin.

Recepcion y Sensibilizacién Richard detallé el proceso de recepcidn, incluyendo una
mesa con cinco personas de logistica para entregar escarapelas y material, con listados
alfabéticos para agilizar el ingreso. Las escarapelas incluiran tarjetas para un juego
posterior a la instalacidn, lo que generaréd expectativa.

Instalacién Formal del Evento y Comité Organizador Richard indicé que la instalacion
formal del evento, incluyendo la lectura del orden del dia y las palabras de apertura,
dependerd de las directrices de protocolo del instituto. Se acordé tener una mesa principal
con el comité organizador para su reconocimiento, y se definirfan las personas que la
integrarian. Diana Hernandez agregé que la mesa principal deberia tener un niimero impar
de personas, no mas de siete.

Protocolo de Apertura Sandra Vargas mencioné que Protocolo ya envié un esquema de
lo que hay que hacer para la apertura, incluyendo la definicién del maestro de ceremonias,
la secuencia de intervenciones y la necesidad de tener "habladores” en ia m@%@%’“principal.
Richard y Sandra Vargas acordaron revisar este documento de protocoio de inmediato
para organizarlo y asegurar que cada orador tenga un foco central en sus palabras.

Roles en la Apertura del Evento Richard propuso que una persona del equipo de
tratamiento, que conozca la dindmica del evento, sea quien dé las palabras de apertura,
rompiendo con el protocolo formal y dando la bienvenida a los participantes.

Explicacién del Juego y Ubicacién de Estaciones Richard explicé que la segunda parte
del evento se iniciaria con una explicacién para fas 300 personas sobre cdmo revisar sus
tarjetas de escarapela, ubicar su rol y seguir las indicaciones en pantalia para el juego. El
objetivo del juego serfa cuestionar la resocializacién o la reincidencia, con el propésito de
favorecer la comprensidn critica de las fases de tratamiento. Se aclaré que las tarjetas en
las escarapelas indicarfan la ubicacién de los participantes en cada estacion,
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Distribucién de ant en Grups y Salones Ivonne pregunté como se harf{an las
distribuciones al azar de los participantes en los ocho grupos y salones para cada dia,
proponiendo estrategias como manillas o trozos de lana de diferentes colores para que
los participantes se ubiquen rapidamente. Richard sugiri6 incluir tarjetas dentro de las
escarapelas para asignar a los participantes a grupos especificos cada dia (rojo, verde,

azul), asegurando una distribucion aleatoria.

Roles y Tipos de Tarjetas en el Juego Richard detalld que e! juego vivencial implicaria una
simulacién interactiva con un recorrido por ocho estaciones, utilizando escarapelas y
tarjetas de rol con caracteristicas especificas. Los jugadores avanzarfan segun sus
cr&%;nciales y las decisiones de los 6rganos colegiados, con notificadores y custodios
enttegando nuevas tarjetas que modificarian el proceso. Se describieron varios roles
(Sindicados, Condenados, Seguridad, etc.) y tipos de tarjetas (niveles de seguridad,
sanciones disciplinarias, requerimientos judiciales, notificaciones de condena,
situaciones especiales).

Recursos para el Juego y Espacios Habilitados Para el juego, se utilizarian escarapelas
personalizadas, tarjetas de rol, notificaciones y actas. Richard pregunto si se preferia un
mapa impreso o digital para los recorridos. Se habilitarfan varios salones: un saldn
principal para la recepcion, salones para cuerpos colegiados y estaciones en areas libres.

Uso de Tecnologia para Mapas y Comunicacion Sandra Vargas sugirié usar cédigos QR
para que los participantes descarguen el mapa, promoviendo la ecologia y el uso de
medios tecnolégicos. Diana Hernandez propuso crear un grupo de WhatsApp para todos
los asistentes al evento, donde también se compartiria el mapa, para resolver inquietudes
y evitar que se perdieran.

Organizacién de Grupos de WhatsApp por Regionales Richard y Sandra Vargas
c:f;-‘_s_}"‘f,deraron la idea de tener dos grupos de WhatsApp: uno para los organizadores, y otro
para los participantes.

Organizacion del Dia Dos Richard y Nubia Andrea Marulanda Quintero planificaron la
organizacion del dia dos del evento, el cual se enfocara en el estudio de casos. Se acordd
que los grupos serfan de aproximadamente 75 personas, subdivididos para fomentar el
debate. Nubia Andrea Marulanda Quintero propuso que los grupos de estudio de caso
fueran mas pequefios, de unas 15 personas, para facilitar la discusién interna.
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Dinamica de Estudio de Casos Richard explicé la dindmica de estudio de casos para el
Dia Dos, donde los participantes trabajaran en cuatro salones diferentes. Cada subgrupo
recibiré tarjetas de participacién que utilizaran para intervenir, y un moderador presentara
casos practicos. El proceso incluird un juez de mesa que dara la palabra y un consejo
consultivo que validard las respuestas, otorgando puntos o sanciones con tarjetas
doradas o de sancidén.

Roles en la Dindmica Los roles definidos para la dindmica de estudio de casos incluyen
un moderador, un juez de mesa por cada equipo, un consejo consultivo y delegados de
grupo. El moderador leerd los casos, el juez de mesa recibirg tarjetas y dard la palabra, el
consejo consultivo validara respuestas y el delegado entregara tarjetas de participacion
de su equipo. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez compartié que se han presentado casos
que han generado controversia y discusién, como el de un reincidente, y Richard afirmé

que el consejo consultivo deberd decidir si la respuesta es correcta o no. s

Construccion de Casos Nubia Andrea Marulanda Quintero menciond que las
subdirecciones estdn construyendo los casos de estudio, solicitando aportes para
asegurar la integralidad. Presentd un caso de la subdireccién de habilidades productivas
relacionado con falencias en la ejecucién del plan ocupacional y las actividades
productivas. Este caso, segin Nubia Andrea Marulanda Quintero, estd muy completo y
bien justificado con la normativa, lo que permitiria que los moderadores, que serén
invitados de las subdirecciones, apoyen la actividad.

Ejemplo de Caso Complejo Nubia Andrea Marulanda Quintero presentd un caso detallado
de la subdireccién de habilidades productivas, el cual describe diversas falencias en la
gestion de un establecimiento de reclusion. Incluye problemas como sobreoferta de
CUpos ocupacionales, actividades sin asignacién por falta de insumos, y practicas
irregulares en el registro de horas y bonificaciones. Richard elogié la complejidad del caso
y su utilidad para el aprendizaje, mientras que se destacé que los casos reflejan
situaciones reales y que es crucial gue las soluciones propuestas estén bien justificadas
por la norma.

ek

Propuesta de Casos Adicionales Nubia Andrea Marulanda Quintero también presento un
caso de la subdireccién psicosocial sobre una persona privada de la libertad (PPL) mujer
trans con VIH que solicita autorizacién para casarse y realizar actividades especiales
dentro del establecimiento, resaltando la importancia del enfoque diferencial y la
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normativa aplicable. Las sub s de salud y educacion todavia no han presentado
sus casos, pero se busca que sean igual de complejos e integrales,

Discusion sobre la Complejidad de los Casos Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez subray0
la importancia de que los casos, especiaimente los de reincidencia, sean claros y se
entiendan facilmente, evitando la complejidad excesiva si no se tiene una respuesta
né¥ativa clara y bien definida. Expresé su preocupacién por la tendencia a la
redundancia en las respuestas y la falta de claridad en las soluciones ofrecidas a los
establecimientos.

Enfoque en el Tratamiento Penitenciario Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez enfatizod que
todos los aspectos discutidos deben enfocarse en el tratamiento penitenciario,
sugiriendo que se deberia dar méas énfasis en cémo se esta elaborando y evaluando un
plan de tratamiento penitenciario para las personas privadas de Ia libertad. Nubia Andrea
Marulanda Quintero respondié que la siguiente actividad del evento se centrara
precisamente en conceptos integrales y planes de tratamiento, por lo que los casos
pueden acomodarse € integrar estos temas.

Normatividad para el Dia Dos Richard explicd las reglas del juego para el dia dos, donde
cada grupo discutird y seleccionara las respuestas normativas que mejor resuelvan los
casos, fundamentadas en la normativa penitenciaria. También se hablé de la ponencia
magistral sobre parametros normativos del tratamiento penitenciario, que abordara
desde tratados internacionales hasta el sistema penitenciario colombiano actual.

Pg incia Magistral sobre Normativa Se discutié la ponencia magistral sobre el marco
normative que guia el tratamiento penitenciario. Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez
sugirié que Richard sea el ponente principal, dado su conocimiento en el tema y su
actualizacién con las normativas, incluyendo lo relacionado con la reincidencia y el
modelo RNR (Riesgo, Necesidad, Responsividad).

Propuesta de Conversatorio Matutino Sandra Vargas propuso que la sesién matutina no
sea una ponencia, sino un conversatorio para integrar mas dindmicamente la
normatividad y el quehacer penitenciario. El panel incluiria a Richard, un invitado de la
oficina juridica, compafieros del grupo de tratamiento y alguien de planeacion, lo que
permitirfa una interaccién sobre la normay su aplicacion.
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Seleccidn de Participantes para el Conversatotio Gig iola Alexandra Vargas Arbelaez
sugirié a Leonel de planeacion por su experiencia en la integracion y el marco normativo
del plan de tratamiento. Para la oficina juridica, se debatié entre Vivian, Diego Olarte y
Juan Pablo, decidiéndose por Diego Olarte debido a su mayor experiencia en el contexto
penitenciario y su enfoque en el acceso a la justicia. Se acordé gue Richard prepararia las
preguntas orientadoras y se encargarfa de coordinar la participacién de los fsii&%??entes.

Roles para la Moderacién del Conversatorio Se discutié quién moderaria el conversatorio,
proponiendo que fuera Sandra Vargas, Darwin o Andrea, para que el equipo interno
también tuviera un rol visible y que Richard pudiera enfocarse en ser uno de los expertos
ponentes. Nubia Andrea Marulanda Quintero sugirié a Sandra Vargas por su experiencia
previa en conversatorios, y Richard se ofrecid a trabajar con ella en las preguntas
orientadoras. También se sugirid invitar a Diego Arias de la escuela para participar en el
conversatorio.

Actividad Vespertina del Dia Dos: Rompecabezas de Légica Richard detall$ Ia actividad
vespertina del dfa dos, un "rompecabezas de l6gica" que combina el andlisis de casos con
un rompecabezas de ldgica compleja para reflexionar sobre los procesos de
resocializacion. Los participantes recibirdn fragmentos de texto de cinco conceptos
integrales y deberan organizarlos lI6gicamente en bolsas etiquetadas, diferenciando entre
distintos procesos penitenciarios.

Mecanica del Rompecabezas y Roles Los roles para esta actividad incluirdn un narrador
que animarad a los grupos, un juez de mesa que entregara los fragmentos y:‘f?szi’i:bolsas, y
un consejo consultivo que validard la correcta organizacién de los conceptos. Se aclard
que no es un rompecabezas fisico, sino que la dificultad radica en la organizacion l6gica
de los fragmentos de informacién. El objetivo es que los grupos armen los cinco
conceptos de manera coherente para ganar, siendo el primero en completarlos el
ganador.

Retroalimentacién en el Juego de Rompecabezas Nubia Andrea Marulanda Quintero
solicitd la inclusién de una actividad de cierre y retroalimentacion de los conceptos ai final
del juego. Richard confirmé que se incluiria una retroalimentacion, donde el consejo
consultivo explicara el porqué de las respuestas correctas para cada concepto a medida
que los grupos vayan ganando y se vayan "deshabilitando” del juego.

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1380 Pégina 7 de 11
tratamjerio.penitenciario@inpec.qov,.co PA-DO-GO1-FOT VO

LA




f**r-&—*i‘.
TE 2

INPEC

GRUPO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

ACTA N°1053

onen aMagistral Vespera del Dia Dos Richard explicé que él mismo presentara la
ponencia magistral de la tarde, que abordard el modelo de riesgo, necesidad y
regionsividad dentro del sistema progresivo. Mencioné que utilizard un estudio de caso
pa\{‘fé'hacer la explicacién més amenay que cubrird la intervencion y el andlisis de datos.

Organizacion del Dia Tres: Arbol de Problemas Richard explicé la dindmica del "Arbol de
Problemas" para el dia tres, que busca identificar visualmente dificultades en el quehacer
penitenciario. Los participantes se dividiran en ocho subgrupos en salones grandes o

subdivididos, con un enfogque en tematicas especificas para evitar la dispersién. Nubia
Andrea Marulanda Quintero confirmé la disponibilidad de ocho espacios.

Servicio Pospenitenciario Richard detallo el programa del evento, comenzando con una
sesién de apertura y sensibilizacion para todos los asistentes, seguida de la divisién en
dos subgrupos. Un grupo trabajara con material escrito, mientras que el otro participara
en una charla reflexiva dirigida por Richard sobre literatura cientifica y hallazgos
relevantes. Posteriormente, los grupos intercambiaran actividades.

Ponencia sobre Seguridad Dinamica Richard menciond que adn no ha recibido respuesta
de la persona sugerida para la ponencia-taller sobre seguridad dinamica, pero Sandra
Vargas se ofrecio a contactar a la persona para agilizar la confirmacion.

p&iéncias Especiales y Clausura Richard explicé que el cuarto dia incluira ponencias
especiales de subdirectores, con subgruposy presentaciones de 30 minutos, seguidas de
10 minutos para preguntas. Mencion¢ a la Doctora Rocio Natali Rincon, a la Doctora Luz
Dary Estupifidn y al Doctor Ariel Cohen como ponentes y describié la dindmica de rotacion
de subdirectores entre los escenarios. El evento concluird después de un coffee break
con una clausura en el gran salén que incluiré 1a lectura del orden del dia, palabras de
clausura y la entrega de certificados.

Pilotaje y Preparacién del Evento Diana Hernandez preguntd sobre la fecha para un
gjercicio de pilotaje 0 ensayo de las actividades del evento, dado el volumen de
informacién y espacios. Richard sugirio el lunes, y Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez
afadié que el domingo o el lunes serian los Unicos dias posibles para ello. Gigliola
Alexandra Vargas Arbelaez también propuso reservar el salén Juan Pablo para la practica
el dia 20, después de la reunién con la jefa.
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ENDA
Ajustes de Imagen y Comunicacién Sandra argas informé que Edward, el disefiador de
prensa, revisd la imagen de la tarjeta de invitacién y confirmé que los colores aparecerfan
bien en PDF o al imprimirse, a pesar de parecer palidos en pantalla. también mencioné
que Edward entregaria los formatos de comunicacion restantes el martes. Richard
confirmé que terminarfa de corregir y compartir el documento con todos en la tarde.

RESPONSABLE Y FECHA

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1380

Richard ajustaréd el nombre de Octavo Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario
con el nimero romano y quitara [a palabra "cientifico” del subtitulo del evento, dejandolo
como "Una mirada experiencial.

Richard propondrd entre tres y cuatro esléganes para el evento y los enviara al equipo
para que los revisen y definan cudl incluir,

El grupo confirmara por la tarde quiénes daran las palabras en el boletin y cudndo sera
la fecha tentativa para recibirias,

Richard implementard un cédigo QR para el mapa del evento en lugar de imprimirlo,
promoviendo asi el uso de tecnologia v la ecologia.

Richard creard dos grupos de WhatsApp para el evento: uno para los organizadores vy
otro para todos los asistentes, incluyendo el mapa en este Gltimo.

Sandra Vargas revisard el documento de protocolo que enviaron y definird el maestro de
ceremonias para el evento.

Richard ayudard a diligenciar el formato del protocolo si es necesario, incluyendo las
palabras de los intervinientes y los tiempos.

El grupo definird internamente quién del equipo de tratamiento hara 154 palabras
posteriores a la apertura para la instalacidon del evento.

Richard va a construir las preguntas orientadoras para el conversatorio y las compartira.
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez va a llamar a Diego para ver si tiene disponibilidad
para ser ponente externo en el conversatorio sobre el marco normativo.

Sandra Vargas o Nubia Andrea Marulanda Quintero van a moderar el conversatorio sobre
el marco normativo.

Richard hablara con Alberto para definir el pilotaje de las actividades del evento.
Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez pedird el salén Juan Pablo Segundo para todo el dia.
Richard enviara el documento con las correcciones y las nuevas integraciones por correo
electronico.
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DEPENDENCIA NOMBRES Y

APELLIDOS
Invitados Cet Sede Central Nubia Andrea Marulanda Quintero Fundacion Amilcar
Guido Alvaro Pulido Grupo Reintegracion Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez
Tratamiento Penitenciario 2 Richard Larrota Castillo Richardcastt@amail.com
Sandra Vargas Darwin Adenawer Lopez Cadena carquinteroca@unal.edu.co
Archivis adjuntos reunion metoddlogos encuentro
Registros de la reunién Grabacion
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ENCUENTRO
NAOIONAL DE
m&mmmm
MENITENCIARIO

Una mirada experiencial del quahacer
penitencisrie v carcelanio en Colombia

Sefiores responsables de Tratamiento y Desarrolio, comandantes de
Custodia y Vigilancia, Servidores Penitenciarios Establecimientos de
Reclusién del Crden Nacional

El Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

tiene el gusto de invitarlo

A participar del VIIl ENCUENTRO NACIONAL DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO, evenio cuyo objetivo es afianzar conocimientos
cientificos y técnicos que permitan a los servidores penitenciarios
optimizar el quehacer en aras de obtener resultados de alto impacto
en los procesos de resocializacion de |las Personas Privadas de la
Libertad.

Fecha: 21 al 24 de octubre de 2025
Lugar: Hotel Grand Park -Cra 5 # 23-34 Bogota
Acto de apertura: 21 de octubre de 2025 2:00 p.m,
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VIII ENCUENTRO NACIONAL DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO.

“Una mirada experiencial del quehacer penitenciario Y carcelario en
Colombia”
Objetivo

Afianzar conocimientos técnicos que permitan a los servidores penitenciarios,
adscritos a las dreas de atencion y tratamiento, optimizar el guehacer en aras
de obtener resultados de alto impacto en los procesos de resocializacién del
infractor de la ley penal y la atencién integral de la poblacién privada de la
libertad en general.

Lugar del encuentro: Hotel Grand Park - Carrera 5 # 23-34 Bogota.

Generalidades del desplazamiento y hospedaje

Los funcionarios que se desplazan en avidn se
informa que deben verificar el plan de tiquetes
para la informacién del equipaje Ademas,
recordar las instrucciones a tener en cuenta por
parte de las aerolineas vy presentar su
documento de identidad. Cumplir con el plan de
vuelo, cualquier retraso que no corresponda a la
aerolinea serd responsabilidad y asumido por el
funcionario, La maleta es de tipo cabina

ey

45 cm

Para el traslado del aeropuerto al hotel se
dispondra de transporte, se identificarédn con la
palabra tratamiento,
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Borcninaa

Para ef traslado via terrestre, los funcionarios compran |os tiquetes y deben traer
el original para el reintegro del valor, en lo posible comprarlos con el NIT
900429709-0 Fundacién Amilcar Guido. No se recogen en el terminal por lesgual
se esperan al ingreso del hotel, por favor al celular de tratamiento peniteicrario
3176819715, para estar pendiente del recorrido; las personas que vienen de
municipio para abordar el vuelo es necesario que traiga el tiquete para el
reembolso.

El personal de la Direccidon Regional Central, Complejo Carcelario y Penitenciario
Bogota, CPMS Bogotd, CPAMSM Bogotd, CPMMSF Facatativa, DICER,
CPAMSEJART, CPAMSEIJEPO, CPAMSEJECO, CPAMSEIJEBE, CPAMSEIJEYQ,
CPAMSEJUPA, CPAMSEJAPI, CPAMSEIEMA, CPAMSEIJEC, la EPN, y Sede Central
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se presentardn el 21 de octubre a las 2:00 pm en el hotel Grand Park, y para los
dias 22, 23 y 24 se presentaran a partir de fas 8:00 am.

Se remitié para cubrimiento de la ARL el listado de los participantes, desde las
8 am hasta las 6 pm. Se recomienda estar en las instalaciones del hotel en horas
de la noche.

Coédigo de vestuario:

Para la inauguracion y clausura se requiere estar de vestuario formal, los
servidores del cuerpo de custodia y vigilancia seglin concepto de la Subdireccion
del Cuerpo de Custodia - SUCUC pueden participar del evento en vestuario
informal (civil); el resto de dias con ropa comoda para el desarrollo de las

actividades.

El dia jueves en la noche hay un evento especial “Noche cachaca”, se requiere
vestuario de color negro.

Actividades en el hotel para la gente que se hospeda:
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El hotel garantizara habitaciones en acomodacion multiple maximo para cuatro
(4) funcionarios.

Se cuenta con autorizacién para el uso de la piscina, sauna, turco y gimnasio
lievar el vestido y gorro de bafio, los cuales estan disponibles para su uso
después de las actividades diarias y hasta las 10:00 pm.

Generalidades del evento

i. Todos los encuentros tendrén listas de asistencia para que los participantes
firmen junto a su nombre, Listados ordenados alfabéticamente para la recepcion.
2. Listados generales para firmas en subgrupos.

3. La mayor parte de los eventos seran desarrollados con fragmentacion del
grupo principal, en espacios multiples y en trabajos simultaneos.

4. Los horarios de trabajo estaran dados de 08:00 a 12:00 horas y de 13:30 a
18:00 horas.

5. El dia del registro se entregard a cada funcionario una escarapela. Con
instrucciones especificas para el desarrollo de las actividades.

Instrucciones de seguridad:

« Se coordinara con la MEBOG revistas perimetrales al hotel.
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+ Desde la DICUV solicitan acatar las instrucciones del oficio con
radicado 2025IE0110919 (ver anexo), es responsabilidad de!
funcionario una vez se encuentren fuera de las instalaciones del
hotel

Agenda encuentro:
DIA 1:

09:00 - 12:00 | Etapa de precontemplacidn y recepcion de viajeros
12:00 - 13:30. Almuerzo

13:30 - 14:30 Etapa de recepcidn

14:30 ~ 15:20 Instalacién del evento

15:20 - 15:40. Coffee break

15:45 - 17:30. Actividad: Resocializacién o reincidencia.

DiA 2:

08:00 - 09:30 | Taller: Estudios de caso - Légica normativa o normalizada.,
09:30 ~ 10:10 | Coffee Break

10:10 - 12:00 | Ponencia magistral Tema: Pardmetros normativos que guian el
tratamiento penitenciario - conversatorio.

12:00 -~ 13:30 | Almuerzo

13:30 - 15:00 | Taller: Estudios de caso

15:00 - 15:30 | Coffee Break

15:30 - 17:00 | Ponencia magistral

DiA 3:
08:00 - 09:30 | Actividad:

09:30 - 10:10. Coffee break
10:15 - 12:00 | Ponencia/Taller Tema: Justicia restaurativa y estrategias de

mediacidn. e
12:00 - 13:30 | Almuerzo e
13:30 - 15:00 | Ponencia-dindmica Tema: Servicio pospenitenciario.

15:00 -~ 15:30 | Coffee Break

15:40 - 17:00 | Ponencia-Taller: Seguridad dindmica

DiA 4:

08:00 - 10:30 | Ponencias especiales, direccionadas por los subdirectores.
10:30 - 11:00 | Coffee Break
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11 - 12:00 | Clausura del evento
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