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Bogota D.C, 25 de diciembre de 2025

Sefigr coronel

GERMAN RAFAEL SIERRA CHAPARRO

Director de Educacion Policial (E)

Transversal 33 47 a 35 sur

Bogota D.C.,

ASUNTO: Informe de supervision del contrato Nro. 80-7-10078-25
TIPODE INFORME

PERIODICO_ X.'O FINAL __

Periodo del informe de supervisién

| Desde | 28/11/2025 | Hasta | 15/12/2025 |

En cumplimiento a los articules 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orieatadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y |a efectividad del
control de la gestion-publica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de\la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del, 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia)Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014", y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o/las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sinperjuicio de las funciones’establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, mepermito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del'asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden;asi:

INFORMACION GENERAL:
Mediante comunicado oficial GS-2025 019191.DIEPO de fecha 05 de diciembre de 2025, se notifica’ al sefior
mayor JOSE ANDRES QUESADA PALACIOS jefe seguridad como supervisor del contrato-Nro. 80-7-10078-

25 Cuyo objeto-"... MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SEIS (096) BLOQUEADORES

MANUALES DE INGRESO, SALIDA E INTERNOS EXISTENTES (TALANQUERAS EN PISO) A TODO COSTO
PARA LA DIRECCION DEEDUCACION POLICIALY,

¢ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: contra entrega

¢ (No.de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP [i: No aplica

Informacién del contrato u orden de compra




GS-2025-020278-DIEPO

Ragina 2 de 10 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION'DE CONTRATOS U
\ersion: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
Contrato No. [.Orden | 80-7-10078-25
de compra No.
Objeto /del Contrato / | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SEIS . (06)

instrumento de | BLOQUEADORES "MANUALES DE INGRESO, SALIDA E INTERNOS
agregacion de la orden | EXISTENTES (TALANQUERAS EN PISO) A TODO COSTO PARA LA
de compra DIRECCION.DE EDUCACION POLICIAL".

Contratista FOURZINK ARQUITECTURAY CONSTRUCCION SAS

Representante legal OMAR EDUARDO CHACON ACOSTA

Valor inicial del'| DIECIOCHO MILLONES CERO CUARENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL
contrato u_orden de | ($18.040.000,00), Incluido IVA.

compra
Valor | adiciones del | Noaplica
contrato u orden /de
compra

Valor total del contrato | DIECIOCHO MILLONES CERO-CUARENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL
u orden de compra (318:040.000,00), Incluide IVA.

Plazo de ejecucion | La prestacién del servicio solicitado sera-a partir del cumplimiento’ de los
inicial requisitos de perfeccionamiento y ejeclcion hasta el quince (15) de diciembre
de 2025, sin que sobre pase €l’25 de diciembre, contados a partir de la
aprobacion de la garantia tnica del contrato por parte de la entidad.

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién del | 28 de noviembrede 2025
contrato u-orden de
compra

Fecha' de terminacién
del plazo de ejecucion’| Hasta el 15 de diciembre de 2025, sin que'sobrepase el 25 de digiémbre.
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del| No aplica
plazo de ejecucion de
la(s) adicién(es)
Fecha'de terminacion |.Noaplica
del plazo de ejecucién
de la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No-aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA "~
11 Acciones adelantadas:
2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

08 de diciembre de 2025. La empresa FOURZINK-ARQUITECTURA Y. CONSTRUCCION S.A.Scverifico los
lugares de ubicacion de los seis (06) hlogueadores manuales de ingreso, con el fin:de ejecutar las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

En'la misma fecha, se realizo la limpieza general; retiro de éxido, ajuste y‘engrase en todos los puntos de
giro del mecanismode’los seis (06) bloqueadores.
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09 de diciembre de2025. Se efectud la spldadura de las tapas derefuerzo de los blogueadores. Asi mismo,
se realizd el reemplazo de cadenas y de manera parcial el cambio de tornilleria deteriorada, correspondiente
a tornillos” hexagonales de cabeza avellanada en acero inoxidable. Adicionalmente, se reemplazé cadena
galvanizada de 3/8", con(una longitud de 1 metro.

10 de diciembre de 2025. Se continud con el reemplazo’de tornilleria deteriorada en los seis (08)
blogueadores.

11 de diciembre de 2025. Se realizé el reglajé de pesos, asi como las pruebas de funcionamiento y puesta
en servicio de los blogueadores.

13 de diciembre de 2025. Se efectud nuevamente elreemplazo de tornilleria deteriorada, utilizando tornillos

hexagonales de cabeza avellanada en acero inoxidable, y el cambio de cadena galvanizada de 3/8” con
longitud de 1 metro.

14 de diciembre de 2025. Se ‘aplicé pintura acrilica para exterior de trafico\pesado, en colores negroy
amarillo, sobre las placas\de acero, y pintura anticorrosiva en la estructura interna de los bloqueadores.

15 de diciembre de 2025. Se finalizo el reemplazo total de |a tornilleria deteriorada (tornillos hexagonales de

cabeza avellanada en acero inoxidable) y el cambio completo de las cadenas ‘galvanizadas de 3/8”,-con
longitud.de 1 metro, en los 'seis (06) bloqueadores:

Con base en las-actividades de mantenimiento ejecutadas y las pruebas realizadas, se deja constancia de
que las seis (6) bloqueadores fueron intervenidos.

Las anteriores actividades estan soportadas en elinforme de actividades de fecha 24 de diciembre de 2025,
radicada bajo comunicacion oficial GS-2025-020208-DIEPO, GS-2025-020209-DIEPQ y.enviado por correo
electronico-por parte del contratista.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL.CONTRATISTA N/A

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS'MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las’establecidas en el anexa’de especificaciones técnicas del contrato
u orden de compra) ; ‘

El confratista ejecuto
1-'Realizar actividades de soldadura a las tapas de satisfactoriamente las actividades de
refuerzo de los blogueadores. Sl soldadura en las tapas de ‘refuerzo de

los seis (06) blogqueadores, conforme a

lo requerido.

El contratista realizé Iabores’ ‘de
1.1 Realizar actividades de limpieza, ajustes y limpieza, ajuste y engrase en los
engrase todos Jos puntos de giro del mecanismo. Sl puntos de giro del-mecanismo de los

seis (06) blogueadores, garantizando
su corregto funcionamiento.

1:2" Refirar oxido y-aplicar pintura acrilica, para El contratista efectud el retira de déxido
exterior, trafico pesado, color negro y amarrillo’en las y-1a aplicacién de pintura-acrilica para
placas .de-acero y pintura anticorresiva en la Si exterior en colores ‘negro y amarillo en

estructura interna. las placas de'acero, asi como pintura
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anticorrosiva en la estructura interna de
los seis (06) blogueadores.

13+ Reglaje de contrapeso, prueba y puesta en
servicio de los blogueadores.

Sl

El contratista realizé el reglajede
contrapesos, las pruebas operativas y
la puesta en servicio de’los seis (06)
blogueadores existentes, verificando
su correcto-desempenio,

MANTENIMIENTO CORRECT

IVO

2.1 Reemplazar cadena galvanizada-de 3/8 de 1mt

El-contratista reemplazg-dieciocho (18)
metros lineales de cadena galvanizada

Sl de 3/8", distribuidos conforme a los

18 MEDROS requerimientos técnicos de losseis (06)
blogueadores.

El contratista realizd el reemplazo de |a

2- Reemplazar tornillerfa deteriorada, tornillos tipo tornilleria _ hexagonal deteriorada,

hexagonal de cabeza avellanada, acero inoxidable. S| instalando” doscientos cuarenta, (240)

240 TORNILLOS

tornillos nuevos de acero, inoxidable en
los seis (06) bloqueadores de la
Direccion de Educacién Policial.

OTRAS CONDICIONES

TECNICAS ADICIONALES

1.1 El contratista debe cumplir con ‘el objeto de Ia
presente aceptacion de oferta,

Sl

El contratista dio cumplimiento al objeto
del contrato, ejecutando las actividades
de mantenimiento: preventivo y
correctivo conforme a las
especificaciones técnicas, .dentro del
plazo establecido y en laforma pactada
contractualmente;

1.2 De requerirse la intervencion de repuestos que
no se encuentren en los anexos
"ESPECIFICACIONES: ' TECNICAS  MINIMAS
REQUERIDAS",.<el" contratista presentara al
supervisor, del contrato dos (02) ~cotizaciones
discriminando los  repuestoscy‘mano de obra,
requeridos para su_ aprobaciéon. Una vez se deé
viabilidad por parte 'del supervisor del contrato se
debe realizar \|a-modificacion del contrato al menor
valor- cotizado. El contratista. debera realizar la
reparacion que corresponda. La cotizacién no
debera superar el precio de los repuestos en el
mercado, actividad que serd verificada por el
supervisor, del contrato, con otras empresas del
mercado

Sl

Durante la ejecucién del contrato no.fue
necesaria-la intervencion de repuestos
adicionales a los establecidos en las
especificaciones técnicas minimas; en
consecuencia,\,'\n0  se  requirio
presentacién®  de cotizaciones \ni
modificacion contractual.

1.3 GARANTIA DEL“SERVICIO PRESTADO: El
contratista se)“compromete a dar.cgarantia del
servicio- prestado respondienda) 'por el correcto
funcionamiento de los ‘elemeéntos, a partir de
realizado el servicio de mantenimiento preventivo'y
correctivo de blogueadores manuales de)ingreso,
salida e internos existentes (talangueras en piso),
para la Direccién de Educacion Policial. "y recibido a
satisfaccion por parte del-supervisor.

Sl

Mediante comunicado oficial GS-2025-
020244-DIEPO. El contratista radico y
otorgd garantia per el servicio prestado,
respondiendo-~ por el correcto
funcionamiento de los blogueadores
manuales intervenidos, \contados a
partir de la ejecucién'del mantenimiento
preventivo y-correctivo y del recibo-a
satisfaccién por parte del supervisor del

contrato.
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\\Las fallas, anomalias' 'y novedades
. detectadas durante las actividades de

1.4 Todas “las fallas, anomalias, novedades

detectadas en desarrollo de los mantenimientos,

mantenimiento fueron debidamente

deberan reportadas en elinforme de mantenimiento. = re?gi§tradas y repc_nrtadas en o informe
(Debera adjuntar registro fotografico) te°’."°°' el cual ln’cluye el’ respectivo
' : registro fotografico de las
intervenciones realizadas.
El contratista atendid oportunamente
1.5 Deben prestarse todas las visitas' de las visitas de mantenimiento correctivo
mantenimiento correctivo que se requieran, durante sy requeridas durante(la ejecucion del
la ejecucion'del contrato, en el horarie indicado por contrato, conforme a las solicitudes
el supervisor del contrato. realizadas por el supervisor y dentro del
horario establecido.
Los horarios de- ‘trabajo fueron
_ 2 cSBie debarsnOy: rdin prewan_‘aente coordmadps con el
e e Supenvisar sl ontat, ncluyends’l
traumatismos, algunas“ actividades deben (iser Sl eigguiion’” de actividades eq _jornac!a
realizadas en'jornada nocturna. hacturna cuand_o fue\g@queride, Sin
generar afectaciones a la operacion
institucional;
e . e . . Una (vez realizado el reglaje de
. lo] i ’ .
ez efactuado s\ el ve contrapesos s as conlrapesos y ejscutadas las pruebas
las pruebas verificando que todo esta‘en orden, se ope_ratwa_g el _ocogtpatista .eXp'd.'D =
! ! 8l certificacion de funcionamiento,

debe generar un documento formal que certifique
gue los bloqueadores manuales estan aptos para su
uso".

dejando) \.constancia de que ~los
blogueadores manuales seencuentran
aptos para su uso.

CONDICIONES TECNICAS.AMBIE

NTALES

1.Criterios para compras publicas sostenibles. Con
el .objeto de cumplir con’la normativa ambiental
vigente nacional - para reducir los aspecios e
impactos ambientales asociados a\'su actividad
productiva,” el contratista debera 'presentar los
permisos o licencias .que ‘dieron lugar para el
funcionamiento de sucompariia y el desarrolio'de su
actividad productiva; cualquier infraccion ambiental
por omisién-de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese- sido” necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el transcurSo'y
después de la“actividad del proceso,” seran
asumidas ~como responsabilidad (del” contratista.
igualmente, el contratista deberd garantizar que los
materiales de los empaqgues y/o embalajes estén
constituidos con un porcentaje de materialreciclable
o provenir de una fuente sustentable!

Sl

Mediante .cemunicado oficial GS-2025-
020248-DIEPQ. El contratista radico y
presento la documentacion
correspondiente a permisos y licencias
para el desarrollo de su actividad, y
garantizo\ el uso de materiales de
empague con componentes reciciables
o de fuente sostenible,“asumiendo la
responsabilidad ambiental derivada de
la ejecucion del contrato.

2. Adguisicion de bienes logisticos e infraestructura.
2,6 Tecnologia - Aparatos, equipos eléctricos y/o
electronicos. El contrafista debera cumplirccon lo
previsto en la resolucion 41012 del 18 deseptiembre
de 2015"Por la se expide el reglamento técnico de
Etiguetado - RETIQ expedido’por el ministerio de
Minas y Energia, confines de uso racional de

Sl

Mediante comunicado oficial GS-2025-
020248-DIEPO. \El' contratista radico y
presentd~en caso de utilizacién “de
equipos eléctricos o electrénicos, el
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energia aplicable-a algunos equipos de. uso final de
energia _eléetrica y combustible,  para su
comercializaciéon y uso en-Colombia" o aquella
norma que la modifique; adicione o sustituya, en‘lo
relacionado con que los electrodomésticos tengan el
etiquetado de &ficiencia energética y-que sea tipo B
como minimo, entre el 55% y el 75%. El contratista
debera garantizar que \los equipos eléctricos
cumplan con normas’ técnicas de .eficiencia
energetica, es decir, que tengan un bajo consumo
de energfa-'y que cuenten con opciones de
encendido, hibernacion y apagado (fichas técnicas
de los equipos). Igualmente, debera cumplir con-las
obligaciones relacionadas con la Resolucién 1512
de 2010 "Porla cual se establecen los sistemas de
recoleccion selectiva y. gestion ambiental de
residuos de computadores y/o periféricos y(se
adoptan otras disposiciones", expedida por el medio
ambiente, o aquella norma quefa“ modifique,
adicione o sustituya.

contratista garantizé el cumplimiento de
la normativa \vigente en eficiencia
energética (RETIQ — Resolucion-41012
de = 2015) y las _disposiciones
relacionadas con la, gestion ambiental
de residuos electronicos, conforme a la
Resoluciéon-1512 de 2010,

3., Criterios ambientales en los contratos - de
prestacién de servicios. Garantizar que -todo el
material que se entregue a las unidades policiales
en forma digital, se realice en unimedio reutilizable;
los.escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 'de 2012 'Politica. Cero
papeles” (Aplica-alos contratos en los qué se deben
presentar informes). Aplicar las_buenas practicas
ambientales, participar . de “los programas vy
campafias ambientales) ‘asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestion Ambiental, en todas las actividades que
realice-durante la prestacion del'servicio dentro de
las instalaciones policiales: Garantizar |a disposicién
final de los residuos sélidos peligrosos y especiales
(aceites usados, luminarias. RAEES,~Envases de
Sustancias - 'Quimicas y de\\'derivados do
hidrecarburo, baterias y pilas, llantas, escombros
entre otros relacionades’ con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por
el Gobierno' Nacional, o norma qué o modifique,
adicione ¢ sustituya, que se pudieran generar como
resultados de la prestacion de sus servicios ala
respectiva unidad- policial. (Presentar al supervisor
del contrato, el certificado de disposicién final a
través ~‘de’” un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente
para la prestacion de estos servicios). Con el objéto
de evitar escapes de sustancias nocivas que
contaminen.las personas y sus biehes, deterioren
los suelos y el medio ambiente en general, el

contratista deberéd decepcionar, almacenar \ y |

Sl

Mediante comunicado oficial GS-2025-
020255-DIEPO. El contratista radico y
aplico la politica’ de “Cero Papel’,
entregando-la informacién en medios
digitales reutilizables, adoptd~buenas
practicas ambientales-dentro de las
instalaciones policiales y garantizé la
correcta _disposicion final de Jlos
residuos peligrosos y especiales

generados, mediante gestores
ambientales debidamente autorizados,
presentando los soportes

correspondientes al supervisor ) del
contrato.
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efectuar la disposicién final de destruccion, de
acuerdo a_la normativa ambiental vigente de los
elementos’eléctricos y electrénicos y sus accesorios
que;‘con ocasion a los mantenimientos correctivos,
hayan sido retirados y/o reemplazados despues de
cumplir su ciclo-de vida util. Por lecanterior, el
proponente’y posterior contratista ‘debera hacer
entrega a la Policia Nagcional de la certificacion
acompanada del acopio-documental soporte; \gue
evidencie la .desiruccion de estos . elementos,
actividad que debera ser realizada poruna empresa
certificada por la autoridad ambiental competente y
dar cumplimiento a la Ley1672-de 19 de Juliodel
2013 *Por la cual se establecen tos lineamientos
para la adopcion.

De una\ politica publica de- gestion integral de
residuos de aparatos. gléctricos y elecirénicos
(RAEE), y se dictan-otras disposiciones', ocaquella
norma que_ la) 'modifique, adicione @~ sustituya.
Debera \impartir, instrucciones, socializaciones y/o
capacitaciones al personal-bajo su cargo en temas
ambientales relacionados con sus aspecios ‘e
impactos ambientales estableciendo y presentando
cronograma“en temas tales como: (Gestién integral
de . residuos sodlidos y liquidos, con medidas que
permitan disminuir _ la”-'cantidad de residuas
generados. - Uso-de elementos de proteccion
personal - Manegjo de sustancias quimicas - Ahorro
y uso- eficiente de recursos {agua y energia) -
_Normativa ambiental .- (Saneamiento basico (>
Gestion del riesgo que garantice el buen manejo de
los riesgos asociados a su actividad productiva.
Garantizar-la presentacién y disponibilidad de las
hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas
utilizadas para la limpieza 'y desinfeccion, de)igual
forma las especificaciones técnicas—de cada
producto y-debera dar amplia instruccion al personal
bajo-su mando en el uso adecuado de los mismos y
&'la atencion de los riesgos asociados a derrames
de estos, conservando los registros de socializacién
o capacitacion.-Por otro lado, los recipientes que los
contenga’ deberan tener su-respectivo rotulo de
identificacion, indicando-el'grado de peligrosidad(y
compatibilidad para-su almacenamiento.

Criterios en materia de pos-consumo .54 RAEES De
aplicar, (el contratista deberaccumplir con las
obligaciones fijadas para' productores por la
Resolucion 1512 del 2010 "Por la cual se establecen
los Sistemas de Recoleccion Selectiva y -Gestion
Ambiental~'de Residuos de Computadores y/o
Periféricos y se adoptan_ofras disposiciones",

Si

El contratista. dio,‘cumplimiento a las
obligaciones) ‘establecidas en - la
Resolucién 1512 de 2010.cpara la
gestion ambiental de (residuos de
aparatos eléctricos~y electrénicos,
conforme a la normatividad vigente.
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expedida por el ‘Ministerio de Ambiente o aquella
norma que la modifique, adicione o sustituya
Regquerimientos para supervisores de contratos. El
supervisor  debera. - verificar y soportar. (el
cumplimiento de-1os requerimientos ambientales
sefialados en ‘el estudio de conveniencia y Sl
oportunidad, teniendo en cuenta que podra ser
objeto de verificacion a \través de ejercicios de
supervision

El supervisor del contrato verificd y
dejo evidencia documental del
cumplimiento de los requerimientos
técnicos y ambientales establecidos en
el estudio de conveniencia y
oportunidad.

CRITERIO SGSST
De acuerdo a la normatividad vigente, el contratista
debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 "Par
medio del cual se expide el DecretoUnico
Reglamentario cdel” Sector Trabajo - Capitulo 6
Sistema de. Gestion de la Seguridad’y Salud en el
Trabajo", Resolucion 0312 .de2019 "Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo" y Mediante comunicado oficial GS-2025-
Resolucion 2186 2024, "Por la cual se deroga la 020258-DIEPQ, 0+ GS-2025-020259-
resolucion’Nro.01956 de fecha 25'de abril de 2018 DIEPOQ. Elcontratista radico y acreditd
proferida por el sefior Director General de la Policia el cumplimiento de la normatividad
Nacional". Dar cumplimiento a la Resolucion’ 0312 S| vigente en materia de~ Seguridad y
del 2019 "Por\la cual se definen los Estandares Salud en el Trabajo, conforme al
Minimos- del Sistema de Gestion de Seguridad y Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
Salud)en el Trabajo SG-SST, considerando dg 0312 de-2019 y la Resolucidon2186 de
siguiente: 1. Estandares minimos para empresas, 2024, de acuerdo con-su -clasificacion
empleadores y. contratantes con diez (10)'6 menos de riesgo y numero de trabajadores.

trabajadores; clasificadas con riesgo1, I| 6 IIl 2. 3,
Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadares clasificados con, riesgo
[, 116 Il. Estandares'minimos para empresas de mas
de cincuenta ' (50) trabajadores clasificados con
riesgo b1, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos
trabajadores con riesgo V' V.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Alla'fecha de corte del presente informe de supervision no se presentaron retrasos en el cronograma, plan
de ejecucion del cantrato o incumplimiento de obligaciones.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A'la fecha de corte del presente informe de supervision han transcufrido (18) dias calendario desde que

inici6 el plazo de ejecucion del contrato, uorden de compra, restando (0) dias calendario para que finalice el
plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Direccion de Educacién Policial cancelara en un tnico pago el valor total, de la siguiente forma: el pago
se realizara en moneda legal, Colombiana, dentro de los 60 dias calendario a.la aprobacioén de la misma,
El plazo maximo para la-aprobacién de la misma; El plazo méximo para la-aprobacién o rechazo de la
factura es de 3 digs hébiles después de la presentacién de la misma, la factura debera estar junto con la
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certificacion delrecibo de satisfaccion por parte del supervisor; junto'con los documentos requeridos por la
Direccion de Educacion Policial, dejacuerdo con el derecho @ turno y a la disponibilidad del Plan Anual de
Caja (PAC).

Nota: Silos documentos en referencia no sereciben dentro del plazo establecido o, si recibido'son devueltos
por inconsistencias tales como falta de-informacién o mal diligenciamiento de los mismos, La Direccidn de
Educacidon Policial, reprogramara ‘el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se
haya cumplido con el tramite’documental dentro del-plazo indicado y de acuerdo al derecho de turnoy a la
disponibilidad del PlanAnual de Caja (PAC):

El pago al-que esta obligado la DIEPO, que por causa de 1a terminacion de la vigéncia fiscal 2025, no se
realice en la vigencia correspondiente, se efectuara-en’el afio 2026, previa autorizacion de las cuentas por
pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Grédito Publico.

Es obligacién del contratista la entrega de los documentos necesarios para el pago, &l grupo de contratacion
de la Direccion de Educacion Policial (DIEPO); de igual manera, el futuro contratista debe cargar las facturas
enel SISTEMA DE CONTRATCION PUBLICA-SECOP I, posterior a |a radicacion y asignacién de derecho
a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista, quien
noe-tendra por ello derecho @ pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

La Direccion de“Educacion Policial, efectuara las deducciones'a'que haya a lugar segun las obligaciones

tributarias‘que tenga el contrgtista ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad con
la inscripcion en el Registro Unico Tributario.

Nota 1. El contratista, en caso de estar obligado a facturar electrénicamente, debera. presentar para los
pagos del.contrato la factura electrénica validada previamente por la DIAN, y(ser remitida al correo
electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; como requisita’necesario para el pago de

los’'bienes y/o servicios.contratados, la cual debe ser revisada y aprobada por el supervisor del contrato en
el sistema SIIF nacién.

El pago se realizara a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS
BANCO: DAVIENDA

TIPO CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 489400032814

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este'espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo-y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor, ou
Valor en pesos ordas dze;:;:t::t
Valortotal del contrato u orden de compra $18.040.000,00 100 %
Valor total de las entregas $16.956.660,00 93:99%
Valor total facturado $16.956.660,00 93.99%
Valor facturado pendiente de pago $16:956.660,00 6.01 %
Valor pagado $00 0%
Valor pendiente de entrega $1.040.000,00 5,76 %
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b. " Detalle de las entregas; valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervision
+debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion' del contrato u orden 'de compra
unicamente del periodo que esta informando)

Valor recibido
N:‘;:;::é?ao Fecha'de Valor No. Valor Valor No. orden.de
derebdibido _ recibido facturado factura pagado deducciones pago
Del
01 $16.956.660,00 | 25/11/2025 al--| $16.956.660,00 BAQ60 N/A NIA N/A
15/12/2025

5. RECOMENDACIONES

5.1 En las condiciones técnicas minimas “mantenimiento preventivo” el item 1.4 Reglaje‘de contrapesos, prueba
y puesta'en servicio de los bloqueadores, se recomjenda que en el proximo mantenimiento se proyecte esta
necesidad como "mantenimiento correctivo” para que realicen los ajustes correspondientes.

5.2 Se recomienda que para el proximo manteniendo preventivo y correctivo de los blogueadores, sea utilizado
como antecedente la ejecucién del-presente contrato con ‘el fin que sea precisola ttilizacion de los elementos
necesarios para es estas actividades, en razén queno fue utilizado todo el presupuesto autorizado.

5.3 Realizar limpieza y engrase periédico de las talanqueras, especialmente en los puntos de giro y mecanismaos
de operaeién; con el fin de garantizar'un funcionamiento suave y prolongar la vida Gtil de los componentes,

5.4 Establecer y respetar una velocidad maxima de circulacion de 15 knifh para los vehiculos gue transiten por

las talanqueras, con“el propésito de evitar impactos, esfuerzos. mecanicos innecesarios y ‘posibles dafios a la
estructura.

6. CONCLUSIONES

El supervisor; debera marcar con una (x)las casillas segln corrésponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o'no del contratista. El no diligenciamiento seracausal
dela devolucion del respectivo informe de supervision.

Certificoccon 1a firma del presente informe, que el contratista cumplio: con las clausulas y
El contratista | S1 _X especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono
cumplid) - con o y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
establecido en las tecnicas, incluyendo las-ambientales, de seguridady salud en el trabajo y otros).
clausulas
contractuales NO___ En caso de‘incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante comunicacién oficial
No, del , dirigida al ordenador del ‘gasto, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,
Firma

Mayor JOSE ANDRES QUESADA PALACIOS

Jefe de Seguridad Fisica a Instalaciones DIEPO (E)
Supervisor Contrato Nro. 80-7-10078-25

Correo electronico: jose.quesada1040@correo.policia.gov.co
Nro. Celular: 3123482195
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LAREPUBLICADECOLOMBIA
MINISTERIODECOMERCIO,INDUSTRIAYTURISMO
UNIDADADMINISTRATIVAESPECIAL
JUNTACENTRALDECONTADORES

CERTIFICAA:
QUIENINTERESE

Que el contador publico JOSEMAURICIOLOPEZDIAZ identificado con. CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140848825 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
254205-TSltienevigentesuinscripciénenlaJuntaCentraldeContadoresydesdelafechade

Inscripcion.,

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOQS****#xpkisikissisinikhionxions

e e e e e e e e s s ok ok ke o ok e e e o e oo ok o ok sk ok ok e ok ok o ok o ok sk e o e ok ok e ke ok ok e ok ek e ek ok

*********************************k***k***t************************

DadoenBOGOTAalos23diasdelmesdeSeptiembrede2025¢convigenciade(3)Meses,
contadosapartirdelafechadesuexpedicion;

C P

” ";qu‘h';“.— N ‘)‘frn A

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD
DIRECTORGENERAL

ESTECERTIFICADODIGITALTIENEPLENAVALIDEZDECONFORMIDADCONLO
ESTABLECIDOENELARTICULO2DELALEY527DE1999, DECRETOUNICO
REGLAMENTARIO1074DE2015YARTICULOBPARAGRAFO3DELALEY962DEL2005

Paraconfirmarlosdatosyveracidaddeestecertificado, lopugdeconsultarenlapaginaweb
www.jcc.gov.co digitandoelndmerodelcertificado
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD'SOCIAL Y
PARAFISCALES

A QUIEN INTERESE

El suscrito"JOSE MAURICIO LOPEZ DIAZ, contador publico en ejercicio, identificado con cedula de
ciudadania nimero 1.140.848.825 y tarjeta profesional No. 254205-T, obrando'en mi calidad de Contador
Piblico de la compafia FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS identificada-con 'NIT.
901.749.260-2

CERTIFICO QUE:

L'a sociedad FOURZINKARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS ha“cumplido con las obligationes
derivadas de afiliacion y pago con los_sistemas de Szalud, Pension'y Riesgos Profesionales, y los
correspondientes a aportes parafiscales-son Instituto Colombiano de Bienestar Familiar(ICBF), Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)y-Caja de Compensacion Familiar, cuando a ellohubiere lugar, dentro de
los términos de ley de conformidad con las normas:vigentes, segln Ley 789de 2002 Articulo 50 y Ley 828
de 2005 Articulo 1. Dadolo anterior, me permito acreditar que la sociedad se encuentra al dia en/el'pago de
seguridad social\y'parafiscales del personal vinculado, durante la gjecucion del contrato.

Se expide la presente certificacion a los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

sl

JOSE'MAURICIO'LOPEZ DIAZ

Confador

TR254205-T

FOURZINK ARQUITEGTURAY CONSTRUCCION SAS
Cel. 3007611605
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oA Formulario del Registro Uit Tribulario

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulafio 141190564963

(4151330?21248QQSJU[IJH‘U(U(!U'.IUl 9056496 3

CION
24, Tipo de conlribuyenle 25, Tipo de documento 26, Namero de Identificacion
Persona jur(dica 1 |
Lugar de expedicidn 28, Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municiplo
N
34, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres

35. Razon sacial
FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS

LAY\

36, Nombre comercial

37. Sigla

UBICACION

30, Pais 39. Departamento
COLOMBIA 16 89 Bogola D.C.

40, CludadiMunicipic
1 1 | Bogota, D.C. 0,01

41, Direccién principal

CL 160 NO. 58 -75

42, Corred-eleclronico FOURZINKAYC@GMAIL.COM

43. Cédigo postal |44.Teléfono1 30284375 6 3|45 Teléfono 2
GLASIFICAGION
Actividad econdmica Ocupacién
‘Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades §2. Ntmero
48, Godigo 47, Fecha iniclo actividad 48, Codigo 48. Fecha inlelo aslividad "} 54 Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
1433 0[[2023.00901]|[4 11 1][2002231 0 1.7 [ | l | | |

Responsabilldades,; Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 M. (2 13 14 15 16 47\ 48 19 20 21 22 (23 24 25 28
sachane5 |7 |1 ala 2\achls 25 sls o] | O] | | | bV | S L T I I Y
05- Implo, renta y compl. régimen-ordinar 59 - Aulorreténcion ¢special renta
07- Retencion en la fuente & titulo de rent - ‘ EQ ,‘L;" !

14- Informante de‘exogena 'S % "y
42- Obligado a llevar contabilidad N ‘ Y .
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA e Y 7
52 - Facturador electrénico { "‘ /;_,
55 - Informante da Beneficlarios Finales O N
Usuarlos)aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 B 9 10
| I ‘ I | I | | I I 55.Forma  56.Tipo Servidlo 1 2 3

54. Cadigo ! 57, Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

O S G I O S = —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Jugar, {2 inscripcién en el Registro Unico Tributario “RUT-, tendr4 vigencia indefinida y.en consecuencia no se exigira su ranovagisn

58, Anhexos ]| D NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivoide [a DIAN

o]

La infarmacién suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar
Inexactitud en alguno de los datos(suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienlo de datos fey 1581 de 2012.

Firma del-soligitante:

Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada;,

94’ Nombre CHACON ACOSTA OMAR EDUARDO
885, Cargo Representante legal Certificado

Pagina de2 Hoja 2
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D l A N Formular'o del Reg'stro Un'ce Trbutar'o
Representacion

4

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141190564863

@15)7707212489984(8020) ©00014119056496 3

mnas de las organizaciones

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6DV 12. Direccion sebein

9 017 4 9.2-.60 2 Impuestos de Bogk

P

g ™
il e T
: 64, Entidades o institutos de derecho pablico de urden nacional, departamental,

62, Naturaleza 2 63. Formas soclativas 12 municipal y descentralizados P SN ri\‘ s/ 3

85. Fondos 660 . DT! Socfedades Y ofganismos -

68. Sin personeria juridica I 69. Otras organizaciones no clasificadas | 70. Beneficio 1

Constitucion, Registro 'y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma D™
DV NS
~ “\ & -/ F : -‘

71. Clase 04 NS T ff 82, Nacional 1 00 %

72, Nimero 0 AR .

“\ ", \-‘ £

73. Fecha 202 309\01 > e 83. Nacional publico 0. 0%
74. Nomero de notaria “\

75. Entidad de registro o3 Y 84, Nacional privado 100 ..00%
76. Fecha de registro 20230901

77. No. Matricula mercanti! 037 2 5 58~2)0 \S,

78. Departamento 11 - o y

- S <« 7
79\ Ciudad/Municipio 0.0 » N 85. Extranjero 0 %
NN e U

Vigencia 86, Extranjero piblico 0. 0 %

80. Desde O -

81 Hasta h 87, Extranjero privado 0. 0 %

M,
N

88. Entidad devigilancia y control

Superintendencia de Sociedades F N AN 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha campic de estado 91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 82DV
1 8 1 29273 10,1 1]

2 ' = e ;

Vinculacién econémica

93é£:g%?&°” 94. Normbre del grupo econdmica ylo empresarial I?J'Sa gygx%rgnctir% Eﬁrzmcac’m Tributaria (NIT)dela " g5 .

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion{ributaria [ 171. Pais 172, Nomero de identificacian tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o naturaldel exterior con EP

Pagina de3 Hoja 3
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T AN

4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141190564963
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV 12. Direccidn sel 14. Buzdn electrénico I‘\m m’ |‘H H “llllll 'l
9 017 4 9°26 0 2 impuestosde Bng _ (41577072124 89984(8620) 400014 119056496 3
Representagian Id : )
98, Representacion I 99, Fecha inicio ejercicio representacitn
REPRS LEGAL PRIN 18 20230090 1|
1 i
100. Tipo de documenta 101, Nimero de Identificacin 102. 0V 10@.-Nnrqe'r‘o\de larjeta profesional
CéduladeCiudadani 4. 3.1 0 1 0 2 0 65 B 4 |
1 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CHACON |AGOSTA |OMAR |[EDUARDO
108, Namero de Identificacion Tribularia (NIT) 109, DV| 110. Razdn socialrepresentante legal
98. Representacion 89, Fecha inicio ejerdiclo reprasentacion
M=
100.Tipo-de documento 101, Nimero de Identificacién 102, DV | 103. Nimero de tarjéfa profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Primer nombre 107. Olros nombres
108. Numero de Idenlificacion Tributarla (NIT) 109. BV| 110. Razén soclal representante legal
98, Represenlacidn 99, Fecha inicio ejercicio representacion
L
100. Tipa'de dacumento 101. Nomera deddentificacion 102. DV | 103. Nimero de larjeta profesional
) _ |
104. Primer apellido 105, Segundo apellide 106. Primernombre 107. Olros nombres
108, Numero de Idenlificacion Tribularia (NIT) 109DV 110, Razdn social representantelegal
98, Representacién 99, Fecha nlcio ejercicio representacién
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de Identifisacion 402. DV | 103, Nimero de larjela profesiohal
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apelliido 106. Primer nomhre 107, Otros nombres
108. Namero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 109, OV 110, Razdn social representante legal
98, Representacion = 99, Fecha inicio gjericio representacicn
J 1 1 I
100, Tipo de dacuimente 101. Numero de identificaclén 102. DV} 103. Numero de tarjeta profesional
; | :
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificaeién Tributaria (NIT) 109. DV{ 140, Rezén social representante legal
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Formulario del Registro Unic Tributario
D I A N Revisor Fiscal y-Contador

001

Espacio reservada’para la DIAN 1411 90564963

L

4. Numero de formulario 415)7707212489984(8020) 000

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV 12. Direccion seccional 14, Buzén e\ecuoniw‘;’f‘ %
s e

.
Impuestos de
Bogota 3 2
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D T AN

Espacio reservado para la DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

T

Revisor Fiscal y Contador

4
141190564963

!.[“l"[,cl ‘ 496 3

124. Tipo de documento

125. Nimero de identificaclan

126. DV [ 127. Ndmero de larfeta profesional

]

128, Primer apellido

129, Segundo apellido 130. Primer nombre
] |

131, Otros nombres

|
1

132. Nimerao de Identificacidn Tributaria (NIT)

133. DV

|

134: Saciedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiento

1 1 |

1386. Tipo de documenlo

137. Numero de identificacién

138, DV | 139. Numero de larjefa profesional

140. Primer apellido

144, Segundo apellido 142. Primer nombre

l

143, Olros nombres

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) |

145. DV

146, Sccledad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147, Fecha da nombramlento

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania ) 4" 3

149, Ndmero de identificacion

11408 48825

150, DV| 151, Nimero de tarjeta profesional
| 9

2 6 4 205 T

1562, Primer apellido
LOREZ

154 Primer nombre

JOSE

153, Segundo apellido
iDIAZ

155. Otros nombres

IMAURICIO

Contador

156. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT)

167. DV | 158, Sociedad o firma designada

i

159, Fecha de nombramlento

|2 0240307 .
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GS-2025-020095-DIERO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION . -DE- EDUCACION POLICIAL
GRUPO PENSAMIENTO EDUCATIVO

DIEPO-GUPED - 13.0

Bogota D,C.,21 de diciembre de 2025

Sefior coronel

GERMAN RAFAEL SIERRA CHAPARRO
Director de Educacion Policial (E)
Transversal 33 47A 35 sur

Bogota D.C.

Asunto: solicitud liberacion presupuesto

En atencién-al contrato Nro. 80-7-10078-25 Cuyo objeto “MANTENIMIENTO PREVENTO'Y CORRECTIVO A
LOS-SEIS (06) BLOQUEADORES MANUALES DE INGRESO, SALIDA EINTERNOS EXISTENTES
(TALANQUERAS EN PISO)A TODO COSTO PARA LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL cuyo valor

inicial es de corrgsponde a DIECIOCHO MILLONES CERO CUARENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL
($18.040.000,00), Incluido IVA.

Respetuosamente me permito solicitar @ mi coronel, ‘estudie la posibilidad de‘autorizar a quien corresponda la
liberacion de § 2.343:175, lo anterior teniendo)en cuenta la factura.eléctrénica de venta Nro. BAQ5S8, emitida
por el contratista FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS, la cual corresponde a los servicios
del manteniendo mencionado. por.un valor de $15.696.825,00.

Esta diferencia de $.2.343.175,00 a favor dela institucién se deriva'de que, durante la ejécucion del

mantenimiento, se evidencié que las-dimensiones reales de las talanqueras requerian ‘un metraje menor de

cadenas y una cantidad inferior de tornilleria respecto‘alo proyectado inicialmente. Atentamente,

Firma:

Anexo: Si
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PROCESO ADQUIRIR BIENESY SERVICIOS
Cddigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 2710612012

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Version: 1

GS-2025- 0 1 8 6-0 8 IDIEPO-VILOF 11.6
Bogota D.c.,2°’5 NOV 2025

"POLICIA NACIONAL

Sefior

OMAR EDUARDO CHACON ACOSTA

Representante Legal de FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS
Calle 160 58-75

Teléfonoy 3028437563 correo:

fguginuyg@gmajlggm
Bogotd D.C.

Asunto: aceptacion de oferta 80<7-10078-25

De manera atenta me permito informar que'la propuesta presentada por usted a través del SECOP Il, el dia 047 de
noviembre .del 2025, dentro del proceso PN DIEPO MIC. 152 2025, cuyo objeto consiste en el "MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A'LOS SEIS (6) BLOQUEADORES MANUALES DE INGRESO, SALIDA E INTERNOS EXISTENTES
(TALANQUERAS EN PISOJ"A TODO COSTO, PARA LA DIRECCION DE EQUCACION POLICIAL", fue aceptada por esta
Direccidn, en los siguientes términos:

CONTRATANTE DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

NIT 900.373.379-0
ORDENADOR'DEL ; .
Coronel'OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON
GASTO
CEDULA DE
( 88.228.735.de Norte de Santander
CIUDADANIA No.

CARGO DIRECTOR DE EDUCACION POLICIAL

DISPONSEON DE Resolucion Ministerial Nro.001045 del 01 de octubre del 2025
NOMBRAMIENTO

RESOLUCIONDE |Resolucion Nre. 00011 del 02 de enero de 2025, modificada parcialmente por la
DELEGACION Resolucién Nro. 00364 del 12 de febrero de 2025.

NOMBRE: FOURZINK ARQUITECTURA Y'CONSTRUCCION-SAS

REPRESENTANTE LEGAL: OMAR EDUARDO CHACON ACOSTA
NIT: 901749260 - 2

CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA: 1.010.206.564 de Bogota Dic.

DIRECCION: calle 160 58-75.
TELEFONO: 3028437563
Email: fourzinka c.mail.com
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SUPERVISOR DE

LA

ACEPTACION DE

OFERTA

| = == | S

Lasupervision estard a cargo del Jefe de Seguridad Fisica a Instalaciones de la Direccion
de Educacidn Policial, quien haga sus veces o el cargo que conposterioridad designe. el
sefior Director de Educacion. Policial, quien verificara 'la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo’ con las funciones asignadas para el
efecto en la Respluciéon Nro. 00090 del 15/01/2018 "Por la cual se actualiza, modifica'y
complementa ‘el Manual de Contratacidon de la Policia®Nacional, adoptadocmediante
Resolucion No. 03049 de 2014 quien debera presentar informe de supervision, contra
entrega de los servicios prestados, que dé cuenta del cumplimiento total del objeto
contractual; debiéndolos publican“en el SECOP Il y MCT, dentro de los dos (2) dias

siguientes a su radicacion, previa aprobacion. del Grupo de Contratos de la Dire de
Educacion Policial.

Pagina lde9
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FORMADE PAGO

La Direccién. de-Educacion Policial cancelard en un Unico pago el valor total, de' la
siguiente forma: el pago se realizarad en moneda legal colombiana, dentro.de'los 60 dias
calendario siguientes a la;aprobacion de la misma. El plazo méaximao para la aprobacién
0 rechazo de la factura es de 3 dias habiles-después de la presentacion de la misma; la
factura deberd estar junto con la ceértificacion del recibode satisfaccién por parte del
supervisor, junto con los junto’'con los documentos requeridos por latDireccion de

Educacion Policial, de acuerdo con el dereche-aturnoy a la disponibilidad del Plan Anual
de caja (PAC).

Nota: siilos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si
recibidos son devueltos por inconsistencias-tales como la falta de‘informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Direccion de Educacién, Policial, reprogramard el
valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con
el trémite documental dentro del plazo indicado y:de acuerdo al derecho de turno y ala
disponibilidad del PlancAnual de Caja (PAC).

El pago al queeste obligado la DIEPO, que por causa dela terminacién de lavigencia
fiscal 2025, no se realice en la'vigencia correspandiente, se efectuaraen el afio 2026,

previa autorizacion de'las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienday
Crédito Publico.

Es obligacion del contratista la entrega de los-documentos necesarios para el gago, al
Grupo de contratacién de la Direccion de;Educacion Policial (DIEPO); de igual manera,
el futuro contratista debe cargarilas facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION

PUBLICA-SECOP Il, posterior.ala radicacién y asignacion de derecho a turno para el
correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del

contratista, quien no tendra por ello derecho a pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

La Direccign-de Educacion Policial, efectuard las deducciones a que haya a lugar segtin
las_obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccidncde impuestos y
Aduanas Nacional, de conformidad con la.inscripcion en el Registro Unico Tributario,

Nota 1: el contratista, en caso de estar obligado a facturar electrénicamente; debera
presentar para los pagos del contrato la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, ser remitida al correo electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; como requisito necesario parael
pago delos’bienes y/o servicios contratados, la cual-debe ser revisada y aprobada por
el -supervisor del contratoen sistema SIIF nacién.

NOMBRE BENEFICIARIO: FOURZINK ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCION
SAS

BANCO: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA: 489400032814

APROPIACION
PRESUPWUESTAL

Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 19725 del 27/10/2025,
expedido par el Jefe Grupo Financiero'y Presupuesto DIERO.
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El-valor estimado deccontratacion es de DIECIOCHO MILLONES. CUARENTA MIL PESQOS
MCTE. ($18.040.00,00), moneda legal colombiana IVA incluide, discriminado asi:

o Unidad RUBRO Y DESAGREGACION| Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total
PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO, Y CORRECTIVO A LOS SEIS (6)
VALO R REPARACION E BLOQUEADORES MANUALES
INSTALACION (EXERTO DE INGRESD, SALIDA E
1 | DIEPO SERVICIOS.DE 10 INTERNOS EXISTENTES 01 $/18.040.000,00 | $18.040.000,00
CONSTRUCCION) (TALANQUERAS EN PISO) A
02-02-02-008-007 TODO COSTO, PARA LA
DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL.

ESPECIFICACIONES|Las contempladas en el Anexo "Especificaciones)Técnicas Minimas" dela presente
TECNICAS aceptacion de oferta.
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GARANTIA UNICA'Y
SANCIONES

"MEEANtSMO DE COBERTURA DEL RIESGO A GARGO DEL CONTRATISTA: dentro de los

tres (3) dias habiles siguientes a la-expedicion de la aceptacién de oferta; el
CONTRATISTA debera constituir ycpresentar a favor dela DIRECCION DE ERDUCACION
POLICIAL, una garantia expedida por una compaRia aseguradora reconocida en el
territorio nacional, que cubra los siguientes riesgos:

GARANTIA UNICA:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ: por el veinte por ciéhto (20%) del valorde Ia
aceptacion de oferta, vigente por un término.igual a la vigencia del ¢ontrato y

dos (02) meses mas, contados a partir-dé’la suscripcién del contrato y de las
prorrogas si lothubiere.

b). CALIDAD DEL SERVICIO;por-el cincuenta (50%) del valor del contrato; vigente por
un término igual a’la vigencia de la aceptacién de oferta y un (01) afio mds,
contados a partir de la suscripcion del contrato y de las prérrogas si lo hubiere:

C) . CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: por el cincuenta (50%)
del valor del contrato vigente por un término igual a la vigencia de la aceptacién
de oferta y uh-afio mas, contados<a‘partir de la suscripeidn del contrato.

d)' NO PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: porelcinco (5%) del valordel contrato, vigente por un término igual

la vigencia\de la aceptacion de oferta y tres (03) afios mads, contados a partifde
la suscripcion del contrato;

SANCIONES: MULTAS: @) cero punto dos por.ciento (02%) del valordel contrato por cads
dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, cuande-el contratista no constituyag
dentro_del término y en lacforma prevista en-el contrato o en alguno de sus
maodificatorios, la pdliza;de garantia Gnica. b) En caso de mora o incumplimiento parcia
de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrata'por causas imputables'a
CONTRAHSTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo.1%de |a Ley 95 de 1890 > las partes acuerdan gue la DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL, mediante acto administrativo, afectara al CONTRATISTA con
multa, cuyo'valor se liquidara conbase en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valoi
dejado de cumplir o entregar por cada dia de retardo hasta por un plazo de quince (15
dias calendario que'se descontara del saldo que le adeude la @ntidad. Esta sancién. se

impondra conforme a la Ley y se-reportard a la CAmara de Comercio com etente dé
confermidad con lo revisto-en el articulo 6°de lale1 1
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2007.¢c) PENAL PECUNIARIA. De conformidad con'lo previsto en los articulos 1592 y 1599
del Cédigo Civil Colombiano en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA
pagard-ala DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, a titulo de pena pecuniafia, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del.valor total del contratocuando se trate de
incumplimiento-total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
esta cldusula’opera por el simple retraso. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacidon de plazo de ejecucidn, se empleard la
misma formula de estimacion de valor contemplada en literal a) de la'presente clausula.
No obstante, la-DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL se reserva el derecho de.cobrar
perjuiciosadicionales por encima del monto de lo aquipactado, siempre que los mismos
se acrediten. La imposicidn de esta pena se considera como pago parcial de los perjuicios
que cause a la Policia. PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR'DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS:‘una vez notificada la-resoluciéon por medio-de la cual se hace. efectiva
alguna-de‘las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de guince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran
reintegrables aun en el supuesto que ‘el CONTRATISTA dé posterior ejecucién ala
obligacidn jncumplida. En caso deno pago voluntario y una vez en firme la resolucion
que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA < si lo hubiere,
acudir a cobro coactive; 0'a cualguier medio

autorizado por la ley.

PLAZO“Y FORMA
'DE EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION:da prestacion del servicio'solicitado sera a partir del cumplimiento

| de los requisitos de perfeccionamienta)y'ejecucion hasta el quince (15) de diciembre de

2025, sin-que sobre pase el 25 de-diciembre, contades a partir de la aprobacion de la
garantia Unica del contrato por parte de la entidad.

FORMA DE EJECUCION: el mantenimiento preventivo y. ¢orrectivo se ejecutard de
acuerdo con los requerimientos de mantenimiento por el supervisor de Ja aceptacion
de oferta, requerimientos que seran hasta por el valor total del presupuesto asignado,
y'de acuerdo con les\precios unitarios ofertados y aprobados al contratista.

En casoque las cantidades requeridas por parte de lasupervision del contrato'y durante
la ejecucion del mismo no agoten el valor total del presupuesto asignado y contratado,
se liberaran losrespectivos valores sin@jecutar. Esto no serd motivo para que el eventual
contratista'reclame la ejecucién y/o pago de la totalidad del valor contratado, o que lo
invoque como razén dewn desequilibrio econdmico contractual.

LUGAR DE
ENTREGA
LUGAR
DE PRESTACION
DEL SERVICIO

0]

El mantenimiento se llevara a cabo, previa coordinacidn con el supervisor del contrato,
asi:

HEMS | DESTINQ:& "% | i FEliR i e @20 v !
Instalaciones de I3 Transversal 33 Nro. 47AC-35 Sur, Barrio Fatima,

1 Direccion de Complejo Educativo del Sur "Enrigue' Santos
Educacién Policial Castillo", Bootd D.C.

Nota 1: para.elingreso a las instalaciones al complejo Enrique Santos Castillo se deberd
enviar a los correos electrdnicos diepo.gusef-jef@policia.gov.co
diepo.gusef@policia.govico,' los datos del personal que realizara~las respectivas
actividades donde debera relacionar eh'nombres y apellidos:completos, nimero.de
identificacion, también deberan relacionar el vehiculo.modelo, color y placa, esto sera

previa autorizacidn y coordinacion con el superviser del contrato.
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MONEDA DEL NS :
CONTRATO Moneda Lega}@*c‘toﬁrbgna (Pesos. colombianos)

]
*

Sera-pof, un termmo igual al plazo de ejecucion de la aceptacuon de la oferta

La vigencia s
VIGENCIA ) meses més para efectos dela liquidacion.

/]

Atentamente;

NRIQUE
Direc acion Policial /

ELABORO: IT LUIS ANTONIO JOYA DUARTE REVISO: ST. LAUMARETY i REVISO: MY. CARLOS-ATBERTO B

vu.or=~ guUCo / m——-srﬁf:'éags.mn - QMOS-R

_m_ B— y
Re%: v
REVISO: TC. PAULX ANOREA SERNA BUSTAMANTE APROBO: CR. MAURICITRNDRAFCARRILLO ALVAREZ
VILOF-JEFAT DIEPO-SUEPO
Earhade elaboracién: 25/11/2025
Ubicacién: MIC MANTENIMIENTO h
BLOOUEADORES REVISO: MY- C TO'BOLAROS R PO-ASIUD

Transversal 33 47A-35 Sur Fitima Teléfonos:
5159650 ext. 30132 g
diepo.gesac@ policiagov.co www.policia.aov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

DESCRIPCION CANT

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVQ ALOS SEIS (6) BLOQUEADORES
MANUALES DE INGRESO, SALIDA E INTERNOS EXISTENTES (TALANQUERAS EN 1
PISO , PARA'LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

1.1 | Realizar‘actividades de soldadura a las tapas de refuerzo de los bloqueadores.

120 Realizar actividades de limpieza, ajuste y engrase todos los puntos de giro del mecanismo.

1.3 Retirar oxido yaplicar pintura acrilica para‘exterior trafico pesado, ¢olor negro y amarillo en las placas de acero
y pintura anticorrosiva en la estructura interna.

14| Reglaje de contrapesos, prueba y puesta en'servicio de los bloqueadores.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO CANTIDAD

2.1 Reemplazar tornilleria deteriorada, tornillos tipo hexagonal 240 tornillos
de cabeza avellanads, acero inoxidable

2.2 | Remplazar cadena galvanizada de'3/8 de Imt 18

ITEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1.1 | El contratista.debe cumplir con el objeto de la presente aceptacion de oferta.

1.2 .|-Derequerirse la intervencidn de repuestos que no se-éncientren en los anexos 'ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS REQUERIDAS", el contratista presentara al supervisor del) contrato dos (02) cotizaciones
discriminando) los repuestos y mano de-6bra, requeridos para su aprobacién. Una vez se-dé viabilidad por
parte-del'supervisor del contrato se debe realizar la modificacién del contrato al -menor valor cotizado. El
contratista debera realizarla reparacion gue corresponda. La cotizacidn no deberd superar el precio de los
repuestos en el mercado, actividad que serd verificada por el superviser del contrato, con otras empresas del
mercado.

1.3 | GARANTIA DEL SERVICIO PRESTADO: El contratista se(compromete a dar garantia’ del servicio prestado
respondiendo por el-correcto funcionamiento de'los elementos, a partir- de realizado el servicio’ de
mantenimiento.preventivo y correctivo de blogueadores manuales.de ingreso, salida e internos existentes
(talanqueras. en piso), para la Direccién de Educacion Policial: "y recibido a satisfaccién por parte del'
supervisor.

140 Todas las fallas, anomalias, novedades detectadas en desarrollo de(los mantenimientos, deberdn \ser
reportadas en el informe de mantenimiento. (Debera adjuntar registro fotografico),

1.5 | Deben prestarse todas lasvisitas de mantenimiento correctivo que se requieran, durante la ejecucion del R
contrato, en el horarigiindicado por el supervisor del contrato.

1.6 Los horarios'de tfabajo deberdn ser coordinados con el supervisordel contrato. Para evitar traumatismos,
algunas actividades deben ser realizadas en jornada nocturna.

17| "Expedir certificaciéncde funcionamiento. Una vez efectuado el reglaje-de“contrapesos y realizadas ‘as
pruebas, verificando que todo estd en orden, se debe generar un documento formal que certifique que los
blogueadores manuales estan aptos'para su uso".

CONDICIONES TECNICAS-AMBIENTALES
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ITEM

CRITERIO SGA

ETAPA.CONTRACTUAL

Criterios'para compras publicas sostenibles.

Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional'para reducir los aspectos e
impactos ambientales asociados a_su actividad productiva, el contratista debera presentar los
permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su compafiia y el desarrollo de su
actividad productiva; cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido hecesario tramitar antes del inicio del contrato, en el
transcurso 'y~ después de la actividad del proceso, serdn“asumidas como responsabilidad del
contratista. lgualmente, elcontratista debera garantizar que los materiales de los empagques y/o

embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable'o provenir de una fuente
sustentable.

Adquisicion de bienes logisticos & infraestructura 2.6 Tecnologia — Aparatos; €q uipos eléctricos y/o
electrdnicos.

El contratista-debera cumplir con lo previsto en la resolucién 41012 del 18 de septiembre de 2015
"Por la se.expide el reglamento técnico de Etiquetado — RETIQ expedido por el ministerio de Minas
y Energia, con fines de uso-racional de energia aplicable a algunos equipos de uso final de energia
eléctrica y combustible, para su comercializacién y uso en Colombia" o aquella normacque la
modifique, adicione o sustituya, en‘lo relacionado con. que'los electrodomésticos tengan el
etiquetado'de eficiencia energética’y que sea tipo B como minimo, entre el 55% yvel 75%.

El contratista deberd garantizar que los equipos' eléctricos cumplan'con normas técnicas de
eficiencia energética, es decir, que tengan un bajo consumo de energia ¥ que cuenten con-opciones
de encendido, hibernacién y apagado (fichas técnicas delos equipos). Igualmente, debera cumplir
can las obligaciones relacionadas con la Resolucidh' 1512 de 2010 "Porla cual se establecen los
sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental de residuos de computadores y/o periféricos
y se adoptan-otras disposiciones"; expedida por el medio ambiente, o aquella,nerma que la

modifique, adicione o sustituya.
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3 Criterios-ambientales en los contratos de prestacion de'servicios.

Garantizar que todo el'material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se realice
en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial
04 de 2012 Politica Cero papeles!(Aplica a los contratos enlos que se deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas-ambientales, participar-de los programas y campafias ambientales, asi
como las demads exigencias que se estahlezcan en el Sistema de-Gestién Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro-de las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicion: final’ de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias. RAEES, Envases de Sustancias Quimicas y de derivados do-hidrocarburo, baterias y-pilas,
llantas, escombros entre otros relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos del Decreto’1076 de
2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que le“modifique, adicione o sustituya, que se
pudieran generar como resultados de la prestacidn-de sus servicios a la respectiva unidad policial.
(Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposicion final a través de un gestor

ambiental debidamente acreditado por la @utoridad ambiental.competente para fa prestacion de
estos servicios).

Con el objeto de evitar-escapes de sustancias nocivas que contaminen-las personas y sus bienes,
deterioren los suelos’y el medio ambiente en-general, el contratista 'deberd decepcionar, almacenar
y efectuar ladisposicidn final de destruccion, de acuerdo-adla normativa ambientalvigente de los
elementos eléctricos y electrénicos y sus acceserios que, con ocasion.a“los mantenimientos
correctivos, hayan sido retirados y/o reemplazados después de cumplirsu ciclo de vida Gtil-Por lo
anterior, el proponente y posterior. contratista deberd hacer entrega a la Policia Nacional de la
certificacion acompafada del-acopio documental soporte, que evidencie la destruccion de estos
elementos, actividad,_que debera ser realizada por una empresa certificada por la autoridad

ambiental competente y dar cumplimiento a la Ley 167 19 de Julio del 2013 *Por la-cual se
i establecen tos lineamientos para.la adopcion.

De una politica publica de gestion’integral de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), y se
dictan otras disposiciones!, o aquella norma gue la'modifique, adicione o sustituya.

Deberd impartir,” instrucciones, socializaciones y/o capacitacionés ‘al personal bajo su.cargo’ en temas

ambientales relacionados con sus-aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando cronograma
en temas tales como:

- Gestion integrabde residuos sélidos yliguidos, con medidas que’'permitan disminuir la'\¢antidad
de residuos generados.

~Uso de elementos de proteccion personal

- Manejo de sustancias quimicas - Ahorro y uso eficiente de-recursos (agua y energia)

Normativa ambiental

- Saneamiento basico

- Gestién del riesgo que garantice el buen manejo de losriesgos asociados a su actividad
productiva.

Garantizar |a,presentacion y disponibilidad de las hojas de.seguridad de todas las. sustancias
quimicas-utilizadas para la limpieza y desinfeccién, de igual forma las especificaciones técnicas de
cada producto y deberd dar-amplia instruccion al\personal bajo su mando enel uso adecuado de
los mismos y a la atencion de los riesgos asociados a derrames de estos, conservando los registros
de socializacion o capacitacion. Por otro lado, los recipientes que los contenga deberan tener su

respectivo rotulo de identificacion, indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su
almacenamiento.
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4

Criterios en materia de pas<consumo 5.4 RAEES Decaplicar, el contratista debera cumplir con las
obligaciones fijadas para productores por la Resolucién 1512 del 2010 "Por la cual se establecen’lds
Sistemas de- Recoleccion Selectiva 'y Gestion Ambiental de\ Residuos de Computadores y/o
Periféricos y se adoptan otras disposiciones”, expedida por el Ministerio de Ambiente o aquella
norma que la modifique;-adicione o sustituya.

Requerimientos para supervisores de contratos,

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de-los requerimientos ambientales sefialados en el

estudio de conveniencia y oportunidad, teniendo en clienta que podré ser objeta de verificacién a travésde
ejercicios de supervision.

CRITERIOSGSST

2

De acuerdo a la normatividad vigente, el contratista debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual sé expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo - Capitule,6'Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo", Resolucién 0312 de 2019 "Por la cual se defiian los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion deSeguridad y Salud en el Trabajo" y Resolucién 21862024, {'Por la cual se deroga la

resolucion Nro.01956 de fecha 25 de abril .de 2018 proferida por el sefior Director General’de la Policia
Nacional".

Dar cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 "Por/fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10).0'menos trabajadores,
clasificadas con riesgo 1,116 111

Estandares minimos para empresas de'once (1 1) a cincuenta(50) trabajadores clasificados con
riesgo'l; 1l
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ANEXO 2

LISTADO DE PRECIOS

VALOR CONEL

estructura interna.

ITEM DESCRIPCION DESCUENTO DEL 6% IVA
INCLUIDO
Realizar actividades de soldadura a las tapas de refuerzo de-los blo
1 $921.200,00
ueadores.
[ ividades de limpieza, aj e I d
i 4 R'eallzar activi .a es de limpieza, ajuste y engrase todoslos puntos de $ 470.000,00
giro del mecanismo.
Retirar oxido y-aplicar pintura acrilica-para exterior trafico pesado, color
12 |negroy-amarillo en las placas'de acero y pintura anticorrosiva en la S 460.600,00

1.3 | Relase de contraesos, rueba uestaen'serviciodelos ueadores. S 188.000,00
blo
V VORCON EL
ITEM CANTIDAOD | DESCVENTO 6 9)0 IV

INCLUIDO

9 Reemplazar tornilleri d da, tornillos tipo hexagonal de ¢abeza a na a, 246 $9.400,00

a, ero inoxidable
2.1 |Remlaarcadena Iva adade 3/8dée'Imt 18 §:136.770,00
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Se gvidencio un dafio de la talanquera en su parte fisica:los verticales instalados para soporte a la
carga de compresion de los trasversales de la estructura interna presentan variaciones de medida,
por lo cual en el trasversal central se est4 presentando una elevaciéh irregular, la cual afecta el
funcionamiento de la talanquera, elevando la plataforma que no-recibe esfuerzo y generando un
pandeocen-el trasversal afectado, por lo cual se aconseja-generar la reparacion lo-antes posible y

dejarinhabilitada esta talanguera por el momento.

TALANQUERA Nro. 6 UBICADA POR EL PARQUEADERO CERCA A LA ESAND
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El brazo de’'mando tiene una torcedura por afectacion fisica externa, ya sea por golpe 0 sobre carga,
elccual no esta afectando el funcionamiento normal dela talanquera, pero se-aconseja realizar la

reparacion que debe ser desprender la soldadura, retirar el brazo de mando, corregir la torceduray
nuevamente soldarse a la base.

COMPLEMENTO A LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Tornillos: Reforzamiento con fijaciones a tapas de refuerzo de bloqueadores: Se instalaron tornillos
hexagonales autoperforantes tipo-H5, ya que el brazo deimando se encuentra en constante
movimiento y esta en el punto de cruce del eje principal con los trasversales-que tienen lo S
contrapesos, fue necesario reforzar adicional\@la soldadura de las tapas con unas fijaciones que
aporten rigidez a las tapas.

Cadena: Refuerzo lateral con tramo de cadena 3/8”":-Se-instald un tframo de cadena en cada
talanquera desde el punto-inferior de la platina, unido por medio de una prensa de cierre I@sversal-\
estructural de |a parte lateral, donde se encuenira el brazo de mande, ‘esto para gar@@' not

nd

movimientos laterales que desajusten el cierre adecuado de la platafqg\ma s:ggﬁp\Q
inferior de la talanquera. : 066' 69‘

05%
\)
agedeclura, 0.56 QA
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TALANQUERA Nro. 2 DE ENTRADA UBICADA POR LA CARRERA 33
ENTRADA 2

TORNILLOS cantidad (9 unds)
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TORNILLOS cantidad (9 unds)
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TALANQUERA Nroc4 DE SALIDA UBICADA POR EL PARQUEADERO

: ‘ SALIDA PARTE 2
TORNILLOS cantidad; (9 unds)
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TALANQUERA Nro. 5 UBICADA POR EL PARQUEADERO CERCA A LA ESAND
TORNILLOS cantidad (9 unds)
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Elaborado por:
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& ¢

Omar Eduardo Chacén Acosta

C.C 1.010.206.564 Bogota

Representante legal )
FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS
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Bogota D.C, 24 de dic. de 25 FOURZINK

ARBUITE T A ¥ SORETALEE N

Sefiores:

Complejo Educativo Enrique Santos Castillo

Obra: Mantenimiento preventivo y correctivo a los seis (6) blogueadores manuales de ingreso,
salida e internos existentes (talanqgueras en piso) a todo costo, para la direccién deeducacién
policial.

Asunto: Garantia aplicable segin condiciones‘de pliegos

Garantia del servicio

La garantia del servicio de mantenimiento preventivo y correetivo realizado a los seis' (6)
bloqueadores manuales de ingreso, salida e internos-existentes (talanqueras en piso),
prestado a todo costo parada Direccién de Educacién Policial, tendré vigencia a partir de
la culminacion y entrega satisfactoria dedas actividades ejecutadas.

Dicha garantia cubrird exclusivamente los trabajos efectuados y los ajustes realizados durante
la intervencion, siemprey ¢uando los equipos no-presenten afectaciones detivadas de agentes
externos, dafios fisicos ocasionados por terceros, golpes, manipulaciones indebidas, usoe

inadecuado; 0'desgaste natural y progresivo de los elementos mecanicos y estructurales
que componen las talanqueras:

Asi mismo, la garantfa quedara sin efecto en los casos en que se evidencie el incumplimiento
de las recomendaciones técnicas, operativas y de mantenimiento consignadas en los
informes entregados posterior a la ejecucion del servicio.
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Bogota D.C, 24 de dic. de'25 FOLRZINK

ABQUITTETUSS ¥ SOMBTEUGEY

Sefores:
Complejo Educativo‘Enrique Santos Castillo

Obra: Mantenimiento preventivo y correctivoa'los seis (6) blogueadores manuales de ingreso salida
e internos existentes (talanqueras en pise) a todo costo, para ladireccion de educacién policial.

Asunto! Carta de aclaracion en-solicitud de licencias o permisos ambientales no requeridos.

La empresa de Fourzink Arquitectura y Construccién-s:a.s declara y certifica’que cumple a
cabalidad con las practicas ambientales en losicasos de ser requerid as, para el caso puntual
del desarrollo de Ja-contratacién en la-obra mencionada NO son requerid as ningun tipe de
expedicién de licencias o permisos ambientales, por lo eual'no aplica para el panto’'sefialado.

Atentamente,

Omar Eduardo Chacon Acosta

Representante legalrFourzink Arquitectura y Construccion s.a.s
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Fechade Generacion del documento: - 13 de enero de 2025

Empresa:, FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIGN SAS Identificacion de la empresa: 501749260

Contrato ARL: 097335904, Municipio donde se'presto el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Flaboracion: 13/01/2025

Fecha de prestacidn del servicio: 13/01/2025 Persona que modifico: OMAR EDUARDO CHACON ACOSTA
Fecha de Gltima modificacién: 13/01/2025 Estado del Informe: Terminade

Asesorado por

Tipo Identificacién Nidmero Identificacidn Nombre Prestador

OMAR EDUARDO CHACON null
ACOSTA

Introduccién

La autoevaluacion de los Estédndares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos que ingreses
obedecen Unica y exclusivamentea tu criterio como Compafifa. ARLSURA no suministra o diligencia informacién, ni somos responsables por los resultados
que de ella se generen..Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para‘cumplir y/o mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA/Informa que la empresa referenciada en el encabezado del présente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,attualmente se

encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y'Salud en el Trabajo (SG-55T) y'para ello, la empresa aplicd la herramienta diagndstica
de la Resolucion 0312 de 2018, cuyo resultado estd plasmado-en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y pricticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando &reas de
mejora-y proporcionande recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguroy saludable.

Marco Conceptual

*Ciclo PHVA: Procedimiento.|dgico y por etapas que permite el'mejoramiento continuo a travésdelos siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar Ia seguridad vy salud de los trabajadores,‘encontrande qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o
se pueden mejorary-determinando ideas para‘solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promaocion y vigilancia de las normas y reglamentosde seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER:Identificacién de Peligros, Evaluacion'y Valoracién de los Riesgos
* $GSST - Sistema de Gestién enSeguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacioncon potencialidad de producir dafie ‘en relacion de lesidn o enfermedad, dafio a |a propiedad, zl ambiente detrabajo o una
combinacién de estos

* PHVA - Planear- Hacer - Verificar - Actuar
* RiesgoiCombinacién de la probabilidad y la'cénsecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

Marco Legal
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Fecha de Generacién del documento:-" 13 de enero de 2025
Ley 9 de 1979: Por lacual se dictan Medidas Sanitarias

Resoluclén 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funciofamiento de los Comités Paritarios-de Seguridad y Salud en el Trahajo'en los
lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007:/Por |a cual se reglamenta la invéstigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica.el Sistema de Riesgos Laborales y. se dictan otras disposiciones en-materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por Ja cual se establece la cenformacién y funcionamiento del Comité de'Convivencia Laboral en entidades puiblicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones,

Resolucion. 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucidn 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreta Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucidn 0312 de-2019: Por |a cual se definen los.Estandares Minimos del Sistema. dé Gastion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Metodologia

Conversaciéh con la empresa para realizar el'diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la eféctividad y
cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en’una organizacidn. A continudcién, se presenta
elenfoque paso a paso de esta metodologfa:

1. Recopilacion de infermacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con.elisistema de gestién de seguridady salud en el trabajo,como
manuales, politicas, procedimientos, registros-de incidentes y accidentes, entre otraos.

2.Andlisis: Se realiza un andlisisde la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gastidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimlento con los requisitas legales
y normativos aplicables.

6. Identificacién de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistemade
gestion.
e Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallddoque incluya [os hallazgos encontrados, recomendaciones espegificas y unplan de

accién para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién.y se realizara un seguimiento para’asegurar que lasrecomendaciohes
se implementen correctamente y se realicen Jas mejoras necesarias.
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Estandares minimos SG-SST
Nit 901749260

FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS

Fecha de Generacion del documento:

Detzlle grafice

V. Actuar (10%)

13 de enero de 2025

B FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS

L. Planear (25%)

1. Vgrificar (5%)

13/01/2025 FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS

item evaluado

% Calificacion Real

Valor Ponderado (%)

1. Hacer (60°%)

% Implementacion

I. Planear (25%) 100 25 25
1. Hacer(60%) 91.67 60 55
W), Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 95.0

De‘acuerdo a su porcentaje de implementacion del 85.0 su resultado-es ACEPTABLE.

A continuacién podréencontrar el detalle gréfico de'cada uno de los aspectos evaluadasy podré comparar el resultado obtenido respecto al referente

maximo.a obtener
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Fecha de Generacidn del documento:

Bibliografia

Tabla de referencia para valoracion:

13 de enero de 2025

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estdndares.Minimos. Los empleadores o-cdntratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién @ contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendréd un resultads que obligan o no a realizarun plan de mejora, asi:

VALORACION

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de(Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada-el empleador
o-contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses,despues de realizada la
autoevaluacion de@standares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valaracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

\O 066 1. Realizar y tener @ disposicién del Ministerio del
(‘) ‘\ Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esté entre el %6@- 2. Enviara la Administradora de Ries‘gns Labora.\les un
60 y 85% MOD%@:& ENTE ACEPTABLE ,_— reporte de avances en el termino.maximo de seis (6)
e O\\) ‘|meses despues de realizada la autoevaluacion de
\06 6 Estandares Minimos.
\) \0 3. Plan de visita‘por parte del Ministerio del trabajo.
-
R\ d
; 8'0‘\) 0\\)6'
\06 = g : : 58 . 1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Siel puntaje obtenido es mayor'a TR sl del Ministerio-del Trabajo, e incluir en el Plan.de Anua
85% S ena ACE%T E de Trabajo | i tablezean d d
" i BEEVET jo las mejoras que se establezcan de acuerdo
: i \)6‘59‘ ~jconlaevaluacion.
: ,\c,e & 0\\):e

COLOMBIA: MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero) 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO, DETRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL.\Resolucion 2013. (06, junio, 1986).Por la cual se reglamenta la-organizacion y

funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los.lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIC DE PROTECCION SQCIAL. Resolucidn 1401 (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

COLOMBIA-MINISTERIO DE TRABAJO, Ley1562 de 2012. (11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otfas
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA.MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 652. (30, abril, 2012). Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del

Comité de'Convivencia Laboral en entidades plblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIQ DE TRABAJO. Resolucién 1356. (18, lulio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucion652 de 2012.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO..Decreto 1072. (26, mayo, 2015). Pormedio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Nit 901749260 S U ra =
FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS 7

Fecha de Generacién del documentot 13 de enero de 2025

COLOMBIA. MINISTERIO.DE TRABAJO. Resolucién 0312:(13; febrero, 2019). Por la cual se'definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud-en el Trabajo SG-SST.



VIGILADO

SUPERINTENDENCIAFINANCIERADE

COLOMBIA

G275 UZAP5%B D B

SEGUROS DE VIDA'SURAMERICANA S.A.=ARL SURA ==

Informa que la empresa FOURZINK ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS con Nit 501749260 | sé encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, @ctualmente se encuentra implemientando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-

SST) . para ello, FOURZINK ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCION SAS apli¢d la herramienta diagndstica de 2 Resolucién 0312 de 2018 el 13/01/2025
tuyo resultado se presenta en leste informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos ésrealizada por el empleador segtin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos ingresados

obedecen Unica y exclusivamente 3 su criterio como empresa. ARLSURA no suministra o diligencia infarmacion, ni es responsable de los resultados
que de ellz se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 91.67 60 55
1l. Verificar {5%) 100 5 )
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion - = 95.0

De acuerdo a su-porcentaje de implementacién del95.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al monitoreo,

disminucién y control deJos riesgos como también a la implémentacién total del Sistema dé Gestion de Seguridad y Salud.en el Trabajo, garantizando el
bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide 3 solicitud de la empresa el 13/01/2025.

Atentamente

-

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccidn: 5392847




G -020278-DIEPO

(o>
\056 0\\) 6.0\066
Gs-zogbsagmﬁs DIEPO_, " Q.\Ose-“ e
0\\)6.,1' Q‘\‘ Ministex&@a 56«6@ (}3«9\ Q‘\O
07 U Trabaio a® 2l 2
; 0¥ 56 Ntimero Rad@a@& EME-SGSST - 70&'@& 24-1 =

Nom@\@ace’% Empresa é@@QINK ARQU rrec:‘rua&ée&ksmucaow s:&ag \0

e
200° o

Tlpo Persona 6‘3‘9\ Juridica \066 g&:ﬁ}en Tributario : e Q\ﬁglmen comun \)6

20
Tipo &g@%ento g@go de Identificacié 6@9 05
) E_?,Rp*resa 0\ ributario 0\\) % Ndmero de&&@&nxnto 9017486@\

\ Nombre Re
presentan e e 0\ Weo eg‘a
s 63 R omar EDU@B@%HAC(&N ACOSTA. - ° Q . oV o

Y ‘
%@p@}ﬂ)sable SG-SST : 0\0@&5 Miguel Rojas M\g@@d Correo SG %‘;’5@-\) entre%@@sgsafemode com. % \066
\ eriodo O e‘ga‘ a(ya‘
\)
Correspo@%\): \ ro Telefomco ﬁjg : [s)

Electrdnico :

\©

2024 0 \056
@ﬁ:%mkayc@gmall com (yo\Q - Cantidad Trabajac ér

BADO DE EDIFICIOS
UERTAS, VENTANéS_}

1. Recg@g\ 11. Recurs@se 0\\1% 1 Responsable 0@6 ' rg@é 0.50 6@9 P
66() \© financieros,~~ " qq e O ()\tb@a!mente 0\\)656'
aﬁanosy da Slstenarg@éesnon

_O\\) otra indole o
66«9 '\05 requerld e 0\ gurldad y Salsug @)e | \)66
nar \O _ ) M '\0 :

=l ?oll | 0° 29 %
-0‘\)6 Q\\)e Sistemar dear : Tra b@@ i SST 6366‘9 ) N 56'6 66‘6
'\056 . Gestidn d&@@ 0‘ e ‘Q\\)e ) 056 Q

A ¢
()\\)e e‘.":%ud en el 366’

- 6‘0‘\) Trabajo \)66 e

. ] ) Q \O2

24058552& ‘\06



©° GS—202 @29%58 DIEFQ, \o~?>"’Q

ma%ar ~ 1.Recur ed«' 1 Recursos
05" - 88‘ i Y bilidade
\O - 06 nancteros, ()\ esponsabllida

\O .
a® ,8 @Q S Cum%%g)

e"b

29 \ técmc S5 en el Slstwég - ol |

) sy de Ges’ﬂo \O2 e \)
0\\)66 ; \)eﬁé%a indole : Sg@ﬁié‘ad y Salud en d@.@ ) 0 \0(5 | : 8‘0\
. ‘ ‘56 ' requeridos 0\\) | \)e%-,a 66(53 | acWQ

) i S ;
ot R e 0T
ma de |

-\066' _ e ov© ' Gestion de la 0\\)6
 Seguri

i 3 i K :- \)‘
o s A Sl oo™
. ~ASC"

1. Recursos {gﬁ?&'cursos fll.%@%hacién de

_ o
el | \)8 financieros, X s0s  para eI | 4 aé{()ai -\068
\O 099 | téenicos - OV Sistema de Gest‘&ﬁ 9 | -a,(ya&)
66'9 \ f%% de Segurld el 0\\) e O\\)66 (
oS 6@5@ le Salu&g@e bajo \© - 0%’ e‘o\\)
e ‘0\\) g O\\)Gi’ requeridos : a@@-\) ' 29 W -\06
-\0‘5 L 05 . para coordinat’ - CssT \)6.5 i 56-6 1 (ya.() '
é@«@ \ y d;sﬁ rp‘fa & 0 e S\l e ‘0\\)6 ‘ o \)863 .
S‘a. . Sj ade i \O B N ()\
e ‘0\\)6 ; \)6‘5’ Gestion de la \f\ S 20% 6366‘9 ’ NGy \06? ,\056-
\O L .aSC: Segundad N o (\6«9
goo ¥ 3&5 o= 0 O ra |
eS% ajo e \ 0o 057’ e
ot 9= 50 Qo0 > )
\ Planear .\Q;Sj@rsos 1 1. Recuré,@ 0\ 1.1.4 Afiliacién :;\Io\\)e 0.50 \ le %3‘3
a@’b«@ Qg&@égs, ' Sistema 6 3 ) 058- totalmente 6 ‘O\\)e X
0\\)66 65 chicos 9@@91& Riesgos 6@\) \ , '\06 ; ' 6@«9 5
.\056‘ ; <@ 0\ ] " humanos ydeg\\ﬁéborales 0\\) ‘56’ i esad‘ax) 5 0\\)866
© otra in qj@ e oMV SN2
@6\3 ©0° -t ' o \©
S‘a i q‘gﬁ?r os F E ; 0
e ‘0\\)6 1 Q\)eq’r%a ra coordinar 659-669 3(56‘9 ’ | \)esaé?p \)366.6
‘\05 .\058 ’ -y desarro E{_z;)eeq)\ Q\\)es (ST Q ; 068 o
| a(}’&Q n ';5 ade _ \0‘56 c\e@.\ NG 5 .
| 0\\)65 stiondela 3(59-9 \)659— : \)653 066(
.\058- ' -0‘56 0\\) ! Seguridad y 0\\56 . 056 Q '058 Q '066 X
I (5 20 \ | Satud e{(ﬁ’ esa d,ap \ 658-669 N ' oS 6-669 \
e5% N s = -
0\\) \)65 e Q e QA ce aQ
. 056 . ' O
> S \©0° | Saga() > R y (20 > Rk
0es® R o o O o OV o OV @
\O
\©0° 39 329 309 200° ) 200° )
O O o
\)es ue e Ve VC
— 2& .\05 -\05 '\06 \05 \C



G -020278-DIEPO
G

.\056 . 0\ N
Gs-zozg@xnfss-nuzp% 0®

\05@1&31'

1. Recursos \)6?1 Recursos
Ead

0o fina nmeros
6@,@ \ técnic e

650« syde
0\ 6 tra indole
requeridos

ema de

S

Seguri cp

sadene
0\\) Trabajo

Planear cyaﬁkécursos 11% s

cieros,

0\\) técnicos

queridos

Lo O
y desa§o@ el

()\\) Gestton de la

09
\ Segurid
L
> « Trabajo
.\058 Q ‘ 8‘0‘\)‘ o
Planear M@&SOS i Recuw
666 W&“
\S) icos
. 056 o 0\\)8 humanos y de
\ ; 05 otra mdo
\
5@-669 - requ @
(% oordmar
.S ‘0‘\) \) y desarrollar el
\© ‘ \)'\05 S:stema de ‘I.De
Qo
0\\)@63 RS <§ ridad y
-\068' | ) 8'0‘ Salud enel

24058552&

&@3&9 ntificacién

O\\b@nsién especial
para coo
%ékégﬂor}lar el

\Z

Gestidén de ]ae 0\\) eo

(})\095 SO

para coordm% 0\\) \)65

56

.\0
%5@'0\\3

de trabajadores &eo\\)
alto riesg AO®

g 3P
© ce- o
3P
59«

116 Confor\re&%h 0.50

669\ 0%

1.1.7 Capamta%@ 0\\) 0.50 | g@?ple

COPASST -, \
- <R



GS-2025-020278-DIEPO

GS-2025-020258-DIEPO

Planear

Planear

Planear

Planear

Rlanear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestidn

integral del
sistema de
gestion de la

seguridad  y.©
salud-en el

trabajo

1.1. Recursos

financieros,
técnicos
humanos y de
otra indole
requeridos
para coordinar

'y desarrollar el
5 Sistema de

Gestidn de la
Seguridad-y
Saluden el
Trabajo

1.2,
Capacitacidn
en el Sistema
de Gestidn de
la.Seguridad y

>Salud en el

Trabajo

1.2;

' Capacitacion

en el Sistema
de Gestion de

-la-Seguridad y
Salud en el

Trabajo

1.2,
. Capacitacion

en el Sistema
de Gestidn de
la.Seguridad y

SSalud en el

Trabajo
>2.1. Politica de
Seguridad y

Salud. \'en el

Trabajo

1.1.8 Conformacién 050
Comité Convivencia)~

1.2.1 Programa 2.00

! Capacitacion

Promocion y
Prevencién Py P

1.2.2 Induccién vy | 2.00
reinduccion en

\‘Sistema de Gestién

de Seguridad y

. Salud en elTrabajo

SG+

SST Actividades de
Promocién y
Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables 2.00

del
(Sistema de Gestién

de
Seguridady Salud en
el Trabajo SG - SST

»*ton curso virtual de

50 horas

2.1:1- Politica del 1.00
Sistema de
Gestién de

. Seguridad y
Salud en el Trabajo
'SG SST firmada;

fecha y comunicada
al COPASST

Cumple
totalmente

“Cumple
totalmente

- Cumple
totalmente

“Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00



G -020278-DIEPO

056 \S 0\\) 0\ \)656
GS-202 020258-DIEPO .07 e ® A eS

_ \ \O e
Gaq?ear 2. Gestié \)632 Objetrvos ?‘gbjetlvos 19e® Cumpl Q\ 1.00 \0°
\06 int gjﬁ:%ro\ del Sistem & deﬁnldos e'.:larcnsé 0\\)@%@ %66 6’6«9\
medlbles 109

csistemade  Gestid ‘

\)es’o\ gestion de la M cuan 2 can ‘\096 ‘ Se‘o‘\) oV
6-0‘ seguridad .y Salud en \E 666.9 \0 .\056-

.\0‘5 salug-en el Trabajo  Cdo cumentados, We>

6@93 ajo SG-SS \O ) - revisados 3.0\ ‘o\\)e‘é

\)65‘3 es’&da de ls%,g@T\

.\O‘E)ﬁz&?\ear 2 éGée}. d,gl)\\) 23. Evaluac:%ng\\& .1 Evaluacién e()\\)éﬁ%o " Cu 6969 1.0% 6@9-\0
3 Q{g e inicial d@% ldentlﬁcac:g%ée ()\‘t)%almente 0\\)@6

tema de .
0\\)653 gestion de la eégﬁa p”°”6“&@5 (56‘9 \06
.\053 : segu rldaé 0\\) 0\\)6 \)6'66‘
l‘Q en el . 06
oe -ad trabajo 6‘3.9\ (53‘9
'\Osﬁ‘lacrz\ear 2. Ges@ﬂ\) 2.4, Plan anual O\\S??I Plan que\)e‘a%
ge@%\ del 4o traba1\q)‘.5 identifica obj gg o\\f& mente S
(\sistema de 66’ \6 R oV Xt
\)66 gestibondela oo metas o0 ) \0 '066' 8-0‘
e & seguridad Oy '@sﬁ%abi[idad, oy e \0°
g% Sl Ol recursos cc&\)es |
. a,(ya'gabaj . \© cronogram\os

en el

\ o e, \oa Cnts : - ."‘ \<}
Pl 6’0;‘)6 stid 5. '
anear estién g@%er\fauon 2.5 '—'@M@'m 0

e . ol )
N\ integral del \ \O e
. 058 o sistem G)\ de la QP 56-669 totafmgg? > | \06
\ ge ela  documen galo‘ Peumente Qie 6«5‘3 ()‘3—9
Gﬁgﬂ’tdad y \) té Sistema de 0@&1:.0 e ‘0\\3 : | 0\\)656' )
\) salud &n &l 6566 de Sﬁ%@ﬁfﬁ y Salud 0 \0 i ‘\056- da@\(
\056 t"abage oV 0\\;@% rabajo SG—SST\) .\ esada() 0\\)6‘56'
) e-
Planear d’apéestlon \ﬁc 2.6.1R b 7 X
e g@« f-g@d i6n en&c@?sc re 100 Cumple 30" 29 \9 0 %
cuentas el Q0 totalm (o o
e 0‘ sistema e’ 56’ Qo o ent%g eS
'\06 . Q\ Q\h%sempeno \)656’ o S\
- s%dad y .\056 ‘ : 0‘56 X Q \056 Q'\O‘BG ‘
0\\)66 salud en eI 59«669 66‘669 ) \)esada \)ésad‘a \)eg2
e
\05 trabaéce 0\ e 0\\)6 \ ce- Q 066 Q . ‘\056 Q
Planearsa()@‘) estion 2. 769‘\) \ 2.7.1 Matn%&é@‘ L 56-¢%hmpie 5@999 |
integral del or % \)© \\
0\ ¢ Normatividad 0\ QA totalmente . O\ Q
R sistema d@\\) | oS e ) 056' | ) 056' ! .053'
\0 P Y naciona Q \ 0 \ 0 \ - ) \
ﬂ} dad y vigente é,?‘ 5@.66 Sada 56—63
656‘ salud en e 2Pl &n 0\\)8 - G\\)e 0\\)6
\ el P e e e O e e
. ‘ateria e 5 \0° \0° \0°
. 058 trabaj 29 O Q \8 O ' \\) P Q ©
\ ‘56‘8 seguridad gé-a(ya‘ 63‘66 6@6‘3‘ 5‘8-66
e Ve Ve T awe N
7 L ASC" oS . ASC" cC-
24058552& \© \© \© \© \C



GS-2025-020278-DIEPO

GS-2025-020258-DIEPO

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestidn
integral del
sistema’de
gestion de la
seguridad vy
salud enel
trabajo

2. Gestion
integral del
sistema’de
gestion de la
seguridad vy
salud en'el
trabajo

2. Gestion
integral del
sistema de
gestién de la
seguridad. 'y
salud en el
trabajo

2, Gestion

integral del

sistema de
gestion de la
seguridad. -y

salud en el |

trabajo

- 3. Gestion de

la
Salud

3. Gestion de
la
Salud

salud en el

trabajo

2.8,
Comunicacién

2.9.

Adqguisiciones

2.10.
Contratacion

2.11. Gestién
~ del

cambio

3.1,
~Condiciones de
| salud en el

trabajo

3.1,

- Condiciones de

salud® en el
trabajo

2.8,1- Mecanismos
de”comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestidn
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.9.1- Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en Sistema de
Gestidn de Seguridad
Y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.10.1 Evaluacion..y

seleccién de
proveedores y
contratistas

2.11.1  Evaluacion
del impactoc .de
cambiosinternos vy
externos' en el
Sistema de Gestion
de

~ Seguridad y'Salud en

el
Trabajo SG-SST

. 3.1.1 Descripcion
. sociodemografica
'~ Diagndstico de

condiciones _ de
salud

13.1.2 Actividades de

Promocién y
Prevencion.en Salud

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00
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4. Gestion de
peligros y
riesgos

4, Gestién de
peligros'y
riesgos

4, Gestion de

peligrosy
riesgos

4. Gestion de
peligrosy
riesgos

4. Gestion de
peligros y
riesgos

4. Gestion de
peligros y
riesgos

4.1,
Identificacidn
de  peligros,
evaluacién vy
valoracién de
los riesgos

X
. Identificacién

de peligros,
evaluacion vy
valoracion de
los riesgos

425 Medidas

de
prevencion cy

~ control \ para
Sintervenir los

peligros ¥
riesgos
>4.2. Medidas
de

prevencion’ y

cantrol para
- intervenir los

. peligros /

riesgos
4.2, Medidas
- de

prevencion y

~control para

intervenir los

peligros /
- riesgos
. 4.2. Medidas
de

- prevencion vy

control para
intervenirdos
peligros /

“tiesgos

4.1:3" ldentificacion -~ 3,00

rde sustanciasc”

catalogadas _ «como
carcindgenas o con

; toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00

\“mediciones

ambientales,
quimicos; fisicos y
bioldgicos

4.2.1 2.50

. dimplementacién de

medidas de
prevencidn(y control
de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacidon de 2.50

aplicacién de
medidas de
prevencion y

control por parte de

~ los trabajadores

‘ 4.:2.3 Elaboracién de _~2.50

procedimientos,
instructivos;fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de 2.50
inspeccionesalas
instalaciones,

maquinaria o

S Equipos con la

participacion del
COPASST
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totalmente

Cumple
totalmente
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totalmente

Cumple
totalmente
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, totalmente

4.00
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2.50
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2.50
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peligros / contratistas y
. -riesgos subcontratistas
Hacer S5:.Gestionde  5.1. Plan-de 5.1.1 Se cuentacoh 5.00
amenazas prevencion, el Plan de
i Prevencion,
preparacion : 9
Preparacion V.
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Respuesta ante
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i emergencias
emergencias
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SG - SST SST- resultados y alcance
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FOURZINK ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCIONSAS

NIT.901749260-2 FACTURAELECTRONICA DE
Cl 160 No. 58T- 7253{%%3’?4 3[?_/_.506,38090151 D.C, VENTA
el
fourzinkayc@gmail,com ; No. BAQ6E0
FOURANE Responsable de VA
2SENOR(ES) DIRECCION-DE EDUCACION POLICIAL S S FEG ADEL DOGUMENTO (DDIMMAR)
DIRECCION Tv 33 N4TA35 SUR, Colombia, Bogoté, D.C., Bogota D.C. ll __24/12/2025 < =
[ CA R Y i ____ QS FECHA DE VENGIMIENTO
_TELEFONO' 3150507 L NIT 900373379-0 { 22/02/2026
;f“'iD,,,,, T e e A e B o\ Onidad e ,PraclaxQZ?"%EénﬂdadQ,,,.Descu'an o SR RN A}

1 Realizar actividades de soldadura a las tapas de©  Servicio $773.808,00 6 $4.642.848,00
refuerzodelosblogueadores. i

2 Realizar actividades de limpieza; @juste y engrase Servicio $394.800,00 6 $2.368.800,00
tedos los puntos del mecanismo. !

3 Retirar oxido y aplicar pintura acrilica para exterior.\ ) ~Servicio $386.904,00 5] $2.321.424,00
tréfico pesado, ‘color negro y amarillo en las placas | |
deaceroy pintura anticorrosivaenlaest g

4 Reglaje de contrapesos, prubea 'y puesta en Servicio $157.920,00 5) $947.520,00 ¢
serviciodelosbloqueadores. AnO:

>~5 Reemplazar tomilleria. detericrada, tomillos tipo.\ ) ~Servicio $7.896,00 240 $1.895.040,00: E
hexagonalde cabezaavellanada, aceroinoxidable. ‘ | &

6 Reemplazarcadenagalvanizadade 3/8de Tmt Servicio $115.203,45 18 $2.073.662,12 f

1

y 43# Moneda: COP
SAEETE Generado; 2025-12-24 08:51:10-05:00

#316-01-03-D01;80-7-10078-25;jose.quesadal 040@corre0.poiicia.gov.co:1:
ECTRESHRISS Validacion DIAN: 2025-12-24 08:52:11-05:00

1

a7} Tipo de operacién: Estandar
g=%: Forma de pago; Crédito

an o

CUFE: 5179dae774c61fd253dc39f0c38cd3944feea2d80e370bbe1adb0550601 fa6c004ea975d54cbb7a37e4244a30fb4f0d1
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de-cambio de

conformidad-con el Art. 774 del codigo de comercio. Autorizo que en caso

de incumplimiento de esta obligacion sea réportado a las Subtotal $14.249.294,12
IVA (19.009 2.707.365,88

centralesderiesgo, secobraraninteresespormora. = "”"( > Qq.é)“;"‘ = __$ g S
Ll RNORR 810950004

Total delineas: 6
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