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EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APORTES Y SUBSIDIO DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA - COMFABOY
NIT 891800213 - 8
CERTIFICA

1. Que los aportes recibidos por la Caja de Compensacién Familiar de Boyacd - COMFABOY, se originaron de una relacidn
laboral, por tanto, todo pago de aportes parafiscales que aqui se certifican, se tomaron tnicamente de la autoliquidacién
que efectud la empresa aportante a través de Planilla PILA.

2. Que los aportes recibidos correspondieron a la autoliquidacién de la empresa aportante, quien es la que relaciona
trabajadores en la planilla PILA de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 la entidad contratante es quien tiene la
obligacién de validar y certificar que todos los trabajadores vinculados en la ejecucién de la obra debieron estar
afiliados a la seguridad social y pago de parafiscales.

3. Que la Caja de compensacién al no poder establecer que todos los trabajadores que ejecutaron el contrato estan
relacionados en esta autoliquidacién, se reserva el derechc a realizar las auditorias que correspondan, tanto a la
entidad contratante como al contratista sobre los pagos que se debieron cancelar a la seguridad social y parafiscales.

4. Que esta certificacién expedida por COMFABOY no tiene efectos de paz y salvo sobre los valores que deberia cancelar

el contratista js de la ej ién del , ni tiene efectos para la afiliacién a otra Caja de Compensacidén
Familiar.
5. Que los pagos de aportes les ef dos por la emp H & H CONSTRUCTORES INGENIERIA S.A.S.
con nit 900851172 en la vigencia sclicitada, se relacionan a continuacién:
Fecha Planilla # Trab Val Tot Consig Mes Pago valor 4% Pagado Valor Nomina Valor Nomina
Con Subs. Transp.
== e e e e e e e e paplceap --------
14/02/2025 824591388162 2 38,000 202501 38,000 $949,000 $949,000
17/02/2025 849481636658 20 1,064,000 202501 1,064,000 $26,572,000 $26,572,000
17/02/2025 849481636225 1 57,000 202501 57,000 $1,423,500 $1,423,500
14/07/2025 824612824130 1 57,000 202501 57,000 $1,423,500 $1,423,500
28/03/2028 849483380702 26 1,301,500 202502 1,301,500 $32,503,250 $32,503,250
31/03/2025 824596655401 2 38,000 202502 38,000 $949,000 $949,000
14/04/20285 849483380927 1 57,000 202502 57,000 $1,423,500 $1,423,500
14/07/2025 824612824777 1 57,000 202502 57,000 $1,423,500 $1,423,500
14/04/2025 824600097950 2 38,000 202503 38,000 £949,000 £549,000
14/04/2025 849484076800 25 874,000 202503 874,000 $21,827,000 $21,827,000
11/06/2025 849484077844 1 57,000 202503 57,000 $1,423,500 $1,423,500
14/07/2025 824612827830 1 57,000 202503 57,000 $1,423,500 $1,423,500
11/06/2025 849486726305 15 551,000 202504 551,000 $13,760,500 $13,760,500
16/06/2025 849486726525 1 57,000 202504 57,000 $1,423,500 $1,423,500
14/07/2025 824612828519 1 57,000 202504 57,000 $1,423,500 $1,423,500
18/11/2025 824631090474 2 11,400 202504 11,400 $284,700 $284,700
17/06/2025 849487400258 ¥ 399,000 202505 399,000 $9,964,500 $9,964,500
14/07/2025 824612829353 1 57,000 202505 57,000 $1,423,500 $1,423,500
21/07/2025 849488956934 1 57,000 202505 57,000 $1,423,500 $1,423,500
29/07/2025 824614044524 1 19,000 202505 19,000 $474,500 $474,500
09/10/2025 824625699017 1 19,000 202505 19,000 $474,500 $474,500
14/07/2025 824612830491 1 57,000 202506 57,000 $1,423,500 $1,423,500
21/07/20258 849488994832 T 345,800 202506 345,800 $8,635,900 $8,635,900
16/09/2025 849488995126 1 57,000 202506 57,000 $1,423,500 $1,423,500
09/10/2025 824625700007 1 19,000 202506 19,000 $474,500 $474,500
29/07/2025 824614905588 1 19,000 202507 19,000 $474,500 $474,500
19/08/2025 849490379949 7 239,400 202507 239,400 $5,978,700 $5,978,700
09/10/2025 824625702689 2 15,200 202507 15,200 $379,600 $379,600
18/11/2025 824631091421 1 3,800 202507 3,800 $94,900 $94,900
16/09/2025 849491806849 ? 399,000 202508 399,000 $9,964,500 $9,964,500
22/10/2025 824625620283 1 28,500 202508 28,500 $711.,750 $711,750
22/10/2025 824625622995 1 28,500 202509 28,500 $711,750 $711,750
22/10/2025 849493108360 9 448,400 202509 448,400 $11,198,200 $11,198,200
05/11/2025 849494355812 9 513,000 202510 513,000 $12,811,500 $12,8611,500
12/11/2025 824630404661 1 28,500 202510 28,500 $711,750 $711,750
03/12/2025 849495913978 12 556,700 202511 556,700 $13,902,850 $13,902,850
03/12/2025 824633284896 1 28,500 202511 28,500 $711,750 $711,750
TOTALES : $7,710,200 $7,710,200 $192,552,100 $192,552,100
FECHA DE EXPEDICION: 16/12/2025
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LUIS VICENTE AVENDANO ALEA
JEFE DEPARTAMENTO DE APORTES Y SUBSIDIO
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