SERIE: 2013 ASUN

CODIGO: 100-06-06-01 ~ T0
VERSION: COMUNICACIONES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS .
OFICIALES INDIGENAS
FORMATO DE PAGO PARCIAL No. 02 e
PROCESO DE | MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA BAJO LA CAUSAL
SELECCION CONTEMPLADA EN EL LITERAL C DEL NUMERAL 4 DEL ARTICULO
SEGUNDO DE LA LEY 1150 DEL 2007
CONTRATO: , _
CONTRATO INTEMINISTRA VO ELECTRONICO DE SERVICIOS Y
SUMINISTRO N° 328 DEL 202
PRESTAR SERVICIOS Y SUMINISTRO PARA EL
OBJETO: FORTALECIMIENTO A GRUPOS ETNICOS AYATAJIRRAWA
DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES UBICADAS EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA,
MEDIANTE ACCIONES COMUNITARIAS ORIENTADAS AL
MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, DESDE ENFOQUE CULTURAL PROPIO
DEL TERRITORIO.
CONTRATISTA LA I.P.S.I. PALAIMA~
NIT 900185729-9
REPRESENTANTE TENILDA LEDEZMA ALVAREZ
LEGAL
CEDULA DE | 40.881.012 EXPEDIDA EN MAICAO - LA GUAJIRA
CIUDADANIA
DIRECCION CLL 132 N10B-45 URIBIA LA GUAJIRA
EMAIL ipsipalaimagerencia@hotmail.com
VALOR INICIAL ,
MIL QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS ($ 1.523.849.000,45) M/L.
VALOR MIL QUINIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
MODIFICATORIO DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 1.503.204.258,76) M/L
PLAZO INCIAL TRES (3) MESES
PLAZO
MODIFICATORIO DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO.

FORMA DE PAGO

El Municipio pagara el COMPONENTE DE SERVICIOS DEL )
CONTRATO, que corresponde a un valor de QUINIENTOS VEINTIDOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($
$522.774.258,76) M/L, mediante dos (2) pagos mensuales iguales
vencidos, cada uno por un valor de

CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 181.139.666,81) M/L, y un ultimo
pago por los 25 dias restantes de ejecucion, por la suma de CIENTO
SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS CON CATORCE CENTAVOS
($160.494.925,14) M/L, previa

presentacion de los informes mensuales y final de actividades. Estos
informes deberan incluir evidencias fotogréficas de las jornadas realizadas,
registros de asistencia y demas documentos que demuestren la ejecucién
del proyecto conforme a los términos acordados. Ademads, se requerira el
recibo a satisfaccién de parte del supervisor del contrato.

En lo referente a los insumos del kit a entregar, este COMPONENTE
corresponde a un valor de

NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
MIL PESOS (% 980.430.000) M/L, EI

pago se realizara por las cantidades entregadas en el periodo de cobro,
con independencia del periodo de su causacion, acorde a los valores que
quedaron establecidos en el Anexo del Contrato, y hasta concurrencia del
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OFICIALES INDIGENAS WS SRLIRIrA

1. Previo ingreso y egreso de Almacén Municipal de los
mismos, por lo que a la cuenta debe anexarse el acta de
ingreso y egreso.

Informe a satisfaccion del supervisor del contrato.

Factura de cobro del componente de suministro

Certificado a satisfaccion de los bienes entregados en el

periodo, suscrito por el supervisor designado.

5. Constancia de estar a paz y salvo con la seguridad social por
parte del contratista, en caso de ser persona juridica, 6 planilla
de pago del Ultimo mes, en caso de ser persona natural. En cada
caso, y si a ello hubiere lugar, adjuntar soporte de los aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar.

A

Para el pago final de este componente se requerira de manera adicional contar con
el recibo a satisfaccion de la totalidad de las entregas por parte de los beneficiarios,
de lo cual igualmente debera existir evidencia en fisico con registros fotograficos.

PARAGRAFO PRIMERO. El Contratista para cada factura debera presentar
las péliza debidamente aprobadas y vigentes de acuerdo a lo sefialado en
el contrato; debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, de acuerdo con la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
municipio de Uribia pagara al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de presentacion de las respectivas facturas de cobro por
parte del Contratista, en la Secretaria de Hacienda, una vez recibida estas
(factura) a entera satisfaccion del supervisor designado.

PAGO DE ACTA |[CIENTO OCHENTA Y UN MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL

PARCIAL 02 SEISCIENTOS SESNTA Y SIETE ($181.139.667)
CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 021 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PRESUPUESTAL

REGISTRO

PRESUPUESTAL 015 DE 01 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE INICIO 07 DE OCTUBRE DE 2025
PERIODO DE PAGO | 07 DE NOVIEMBRE AL 06 DE DICIEMBRE

Para constancia firman los que en ella intervinieron:
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SECRETARIA DE

CODIGO: 100-06-06-01

SERIE: 2013

ASUNTOS INDIGENAS

VERSION: COMUNICACIONES SECRETARIA; OFICINA ASUNTOS
OFICIALES INDIGENAS INESERSIE R3S
ACTA PARCIAL No 02
gggggg%gE MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA BAJO LA CAUSAL CONTEMPLADA EN EL
LITERAL C DEL NUMERAL 4 DEL ARTICULO SEGUNDO DE LA LEY 1150 DEL 2007
MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO DE SERVICIOS Y SUMINISTRO N° 328
RESRALDG DEL 2025
PRESTAR SERVICIOS Y SUMINISTRO PARA EL FORTALECIMIENTO A
OBJETO: GRUPOS ETNICOS AYATAJIRRAWA DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES
UBICADAS EN EL RESGUARDO INDIGENA DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA,
MEDIANTE ACCIONES COMUNITARIAS ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO
DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, DESDE UN ENFOQUE
CULTURAL PROPIO DEL TERRITORIO.
LA I.P.S.I. PALAIMA
CONTRATISTA
REPRESENTANTE TENILDA LEDEZMA ALVAREZ
CEDULAD —_
A 40.881.012 EXPEDIDA EN MAICAO - LA GUAJIRA
NIT 901709551-1
CLL 132 N10B-45 URIBIA LA GUAJIRA
DIRECCION
—— 6057177282
—— ipsipalaimagerencia@hotmail.com
VALORINICIAL |M||. QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($
1.523.849.000,45) M/L.
VALOR
MODIFICATORIO MIL QUINIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.503.204.258,76)
MIL
LAZO TRES (3) MESES
IPLAZO
MODIFICATORIO DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO.

En Uribia, Departamento de La Guaijira, a los Dieciocho (18) dias del Mes de Diciembre
del 2025, se reunieron en las oficinas de Secretaria de Asuntos Indigenas Municipal, La
sefiora NEREIDA OLIDEY HENRIQUEZ GOMEZ, como Secretaria de Asuntos Indigenas

Municipal, y

el Sefiora TENILDA LEDEZMA ALVAREZ identificado con Cédula de

Ciudadania N.° 40.881.012 expedida en Maicao, la Guajira , Representante Legal LA
I.P.S.I. PALAIMA, |dentificada con N.I.T.: 900.185.729-9 en calidad de CONTRATISTA con
el fin de elaborar el Acta Parcial No. 02 del Contrato referente.

CONCEPTO

VALOR

Valor del Contrato Inicial

$1.523.849.000,45

Valor del Contrato Final

$1.503.204.258,76

Valor del Anticipo

$751.602.129.00

Amortizacion Acta parcial 02

$ 90.569.834,00

Valor Componente Servicio Acta Parcial 01

$181.139.667,00

Valor Componente Servicios Acta Parcial 02

$181.139.667,00

Saldo Pendiente Por Pagar

$570.462.461,76

Para constancia firman los que en ella intervinieron:

- i
quw\, iy
: TENILDA LEDEZMA ALVAREZ
NEREIDA OLIDEY HENRIQUEZ GOMEZ : i
Secretaria de Asuntos Indigenas Municipal. CC40.881.012 Maicao- La Guajira
Repreentante Legal

FORMATO DE PAGO PARCIAL No. 02
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CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013

OFICIALES

VERSION: COMUNICACIONES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS

NDIGH NIT. 892.115.155-4
INDIGENAS -

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS
MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que LA |.P.S.I. PALAIMA N.LT.: 900.185.729-9, hizo entrega parcial N° 02 del
COMPONENTE DE SERVICIOS CONTRATO ELECTRONICO DE SERVICIOS Y
SUMINISTRO N° 328 DEL 2025, CON RECURSOS DEL RESGUARDO INDIGENA,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE URIBIA., cuyo Objeto es: PRESTAR
SERVICIOS Y SUMINISTRO PARA EL FORTALECIMIENTO A GRUPOS ETNICOS
AYATAJIRRAWA DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES UBICADAS EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA, MEDIANTE ACCIONES
COMUNITARIAS ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, DESDE UN ENFOQUE CULTURAL PROPIO DEL TERRITORIO..
Correspondiente al periodo de 07 de Noviembre al 06 de Diciembre

Fueron recibidos de conformidad al objeto contractual segtin informe adjunto.

Para mayor constancia, se firma la presente en Uribia, Departamento de La Guajira,
a los Dieciocho (18) dias de mes de Diciembre 2025.

W SQ\CT&-M%

NEREIDA OLIDEY 'HENRIQUEZ GOMEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS MUNICIPAL.
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SECRETARIA DE

CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013 A :)uNTQS |v\¢[”{5EN A
VERSION: COMUNICACIONES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS -
OFICIALES INDIGENAS 4

ALCALDIA DE URIBIA LA GUAJIRA | yERSION 2020

FECHA DE
NIT: 892-115-156-4 ELABORACION 18/12/2025
FORMATO: INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION — CONTRATISTAS

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO DE SERVICIOS Y SUMINISTRO N° 328 DEL 2025

CONTRATO | X CONVENIO
INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL
1. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA BAJO LA
CAUSAL CONTEMPLADA EN EL LITERAL C DEL
NUMERAL 4 DEL ARTICULO SEGUNDO DE LA LEY 1150
DEL 2007

N° DE PROCESO DE SELECCION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO DE
SERVICIOS Y SUMINISTRO N° 328 DEL 2025

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO DE SERVICIOS
Y SUMINISTRO N.° 328 DEL 2025

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

NEREIDA OLIDEY HENRIQUEZ GOMEZ
Secretaria de asuntos indigenas uriba.

NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO

328 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO/CONVENIO

01 DE OCTUBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS Y SUMINISTRO PARA EL
FORTALECIMIENTO A GRUPOS ETNICOS
AYATAJIRRAWA DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES
UBICADAS EN EL RESGUARDO INDIGENA DE LA ALTA
Y MEDIA GUAJIRA, MEDIANTE  ACCIONES
COMUNITARIAS ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DE
LA SALUD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, DESDE UN
ENFOQUE CULTURAL PROPIO DEL TERRITORIO.

CONTRATISTA LA I.P.S.I. PALAIMA
NIT/CC 900185729-9
REPRESENTANTE LEGAL TENILDA LEDEZMA ALVAREZ

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

CC40.881.012 Maicao- La Guajira

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

MIL QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 1.523.849.000,45)
MIL.

VALOR MODIFICARIO

MIL QUINIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y
SEIS CENTAVOS ($ 1.503.204.258,76) M/L

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

El Municipio pagara el COMPONENTE DE SERVICIOS DEL
CONTRATO, que corresponde a un valor de QUINIENTOS
VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON
SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($

$522.774.258,76) M/L, mediante dos (2) pagos mensuales iguales
vencidos, cada uno por un valor de
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CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013

VERSION: COMUNICACIONES
OFICIALES

INDIGENAS

SECRETARIA: OFICTNA ASUNTOS

CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 181.139.666,81) M/L, y un
dltimo pago por los 25 dias restantes de ejecucion, por la suma de
CIENTO SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS CON
CATORCE CENTAVOS ($160.494.925,14) M/L, previa
presentacién de los informes mensuales y final de actividades.
Estos informes deberdn incluir evidencias fotogréficas de las
jornadas realizadas, registros de asistencia y demas documentos
que demuestren la ejecucion del proyecto conforme a los términos
acordados. Ademas, se requerira el recibo a satisfaccion de parte
del supervisor del contrato.
En lo referente a los insumos del kit a entregar, este
COMPONENTE corresponde a un valor de
NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($ 980.430.000) M/L, EI
pago se realizara por las cantidades entregadas en el periodo de
cobro, con independencia del periodo de su causacion, acorde a
los valores que quedaron establecidos en el Anexo del Contrato, y
hasta concurrencia del valor total del suministro. Se requerira para
el pago de los elementos correspondientes a los kits de dotacion:
6. Previo ingreso y egreso de Almacén Municipal de
los mismos, por lo que a la cuenta debe anexarse
el acta de ingreso y egreso.
Informe a satisfaccion del supervisor del contrato.
Factura de cobro del componente de suministro
Certificado a satisfaccion de los bienes entregados
en el periodo, suscrito por el supervisor designado.
10. Constancia de estar a paz y salvo con la seguridad
social por parte del confratista, en caso de ser
persona juridica, 6 planilla de pago del dltimo mes, en
caso de ser persona natural. En cada caso, y si a ello
hubiere lugar, adjuntar soporte de los aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar.

© oo~

Para el pago final de este componente se requerird de manera adicional
contar con el recibo a satisfaccion de la totalidad de las entregas por parte
de los beneficiarios, de lo cual igualmente debera existir evidencia en fisico
con registros fotograficos.

PARAGRAFO PRIMERO. El Contratista para cada factura debera
presentar las péliza debidamente aprobadas y vigentes de acuerdo
a lo sefialado en el contrato; debera acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de
acuerdo con la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El municipio de
Uribia pagara al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de presentacién de las respectivas facturas de
cobro por parte del Contratista, en la Secretaria de Hacienda, una vez
recibida estas (factura) a entera satisfaccion del supervisor
designado.

PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO INICIAL

TRES MESES

PLAZO DEL CONTRATO FINAL

DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO

07 de OCTUBRE DE 2025

FECHA FINAL

31 DE DICIEMBRE DE 2025

GARANTIAS

47-44-101032586

APROBACION DE LAS GARANTIAS N°

07 DE OCTUBRE DE 2025

Calle 12 N. 8 - 61




SECRETARIA DE
CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013 ASUNTC}S JN(}@GEW}&”
VERSION;: COMUNICACIONES SECRETARIA; OFICINA ASUNTOS .
OFICIALES INDIGENAS Lal
SUPERVISION NomBRE NEREIDA OLIDEY HENRIQUEZ GOMEZ

FECHA DE DESIGNACION DE LA
SUPERVISION E INTERVENTORIA 01 DE OCTUBRE DE 2025

1. DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 021 DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PRESUPUESTAL

REGISTRO

PRESUPUESTAL 015 DE 01 DE OCTUBRE DE 2025

2. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES A
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE
PLANILLA | 9493942693-9495726591 NOVIEMBRE
PLANILLA I 1208579921 NOVIEMBRE
PLANILLA I 1208580618 NOVIEMBRE
PLANILLA I 4632776353 NOVIEMBRE
PLANILLA I 9496491442 NOVIEMBRE
PLANILLA I 8638419544 NOVIEMBRE
PLANILLA I 4632865631 NOVIEMBRE
PLANILLA I 120858125 NOVIEMBRE
PLANILLA I 1078047342 NOVIEMBRE
PLANILLA I 1208555346-1208557705 NOVIEMBRE
PLANILLA I 4635500030 NOVIEMBRE
PLANILLA I 9496593519 NOVIEMBRE
PLANILLA I 4635726845 NOVIEMBRE
PLANILLA I 4634219168 NOVIEMBRE
PLANILLA I 9495416566 NOVIEMBRE
PLANILLA I 4633195941 NOVIEMBRE
3. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A CARGO DEL
CONTRATISTA

En este periodo se desarrollaron dos actividades de capacitaciones en las diferentes comunidades en
un dia. Como fueron: el componente: APOYO A LA TRADICION CULTURAL Y LINGUISTICA,
Comunicacion y Sensibilizacion de como las practicas tradicionales y modernas pueden trabajar juntas
para mejorar la salud Los tres equipos en campo en 19 comunidades realizaron jornadas de 3 horas en
cada una de las comunidades seleccionadas. Brindandoles refrigerios, hidratacién entregandoles
folletos, cartillas y almuerzos.

La otra actividad inicia después de almuerzo donde inicia después de disfrutar un buen café. Esta
capacitacion Comercializacion eficiente de sistemas productivos tradicionales para mejoramiento de la
economia familiar Wayuu. El equipo en campo realizara jornadas de 3 horas (Después de almuerzo),
distribuidos en las comunidades beneficiadas por el proyecto.

Este es un tema muy importante para los asistentes que son de las diferentes comunidades, ellos
mantienen sus diferentes emprendimientos para generar recursos para sus familias. En este tema
participaron muchos, por las artesanias, crias de chivo, venta de la carne de chivo y ovejo etc. Se le
entrego folletos con esta informacion. Al terminar se procede a recoger las asistencias que son las actas
que entrega la secretaria de asuntos indigenas.

® cCalle12N.8-61
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& ASUNTOS INDIGENAS

CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013
VERSION: COMUNICACIONES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS
OFICIALES INDIGENAS NIT. 892.115.155-4
a. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES PREVISTAS | ENTREGA DE KIT ALIMENTARIOS
1. UBICACION DEL PROYECTO: Corregimientos de Uribia -La Guajira

2. INFORME TECNICO y FINANCIERO:

Ver anexos.

3. CIUDAD Y FECHA DE EMISION:

Uribia, 18 de Diciembre de 2025

4. Firma del interventor y/o supervisor:

® calle12N. 8- 61

4 & \C}Q .x..\..C/.fﬁ
i




Esta Factura es un titulo valor segin Art. 772 del Codigo de Comercio,

“V

IPSI PALAIMA/
Nit: 900185729-9
CALLE 13 N° 10B-45
Tel: - Cels.: - Uribia - La Guajira - Colombia
E-mail:
PERSONA JURIDICA - NO RESPONSABLES DE IVA
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. P14768 /
RESOLUCION ELECTRONICA Nro.18764095844167 de 21.Jul.2025 hasta 21.Jul.2026 Rango del P12569 al P30000 °
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 17/DIC/2025 15:39:44.088
CUFE: 9c3ffef7be3f0932f0dd46bd30bb585a6289198e2dc23f95820ad0924dde83196e9fc3300c4d763b2effb2146b86e8c6
Cliente: MUNICIPIO DE URIBIA ;ECHA :E%RA%;:
- n iciembre 17 /
NIT: 8921151554  [Email: Sec_hacienda@uribia-laguajiragov.co | Cel. Tel, /22 1% e 7]
Razon Comercial: ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA NEGOCIACION: CREDITO
Direccién: Calle 12 No. 8 - 61 - Palacio Municipal - Uribia - La Guajira PLAZ::J DDI;:aI:AGO
Ciudad: Uribia - La Guajira Vence: Ene.16 / 2026
Referencia Descripcion Cant. | Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) 032801 COMPONENTE SERVICIO TALENTO HUMANO 1| UND 62,099,098.54 0% 0.00 62,099,098.54
2) 032802 COMPONENTE MATERIAL DE APQYO 1| UND 19,961,461.93 0% 0.00 19,961,461.93
3) 032803 COMPONENTE SERVICIO DE TRANSPORTE 1] UND 59,507,668.95 0% 0.00 59,507,668.95
4) 032804 COMPONENTE APOYO A LA TRADICION CULTURAL 1| UND 20,617,051.41 0% 0.00 20,617,051.41
Y LINGUISTICA
5) 032805 COMPONENTE DE LOGISTICA E INSUMOS PARA 1] UND 18,954,385.98 0% 0.000 18,954,385.98
TALLERES DE APOYO A SOLUCIONES DE SALUD
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ELECTRONICO DE SERVICIOS Y
SUMINISTRO N° 328 DEL 2025, POR
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
BAJO LA CAUSAL CONTEMPLADA EN EL
LITERAL C DEL NUMERAL 4 DEL ARTICULO
SEGUNDO DE LA LEY 1150 DEL 2007 CON
RECURSOS DEL RESGUARDO INDIGENA,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
URIBIA, LA GUAJIRA Y LA I.P.S.1. PALAIMA
SON: CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS Bruto: 181,139,666.81
-Cuota moderadora 0.00
RESUMEN DE IMPUESTOS NOTA o Copago: ’
. Subtotal: 181,139,666.81
% Base Valor :
0 181,139,666.81 0.00 +impuestos: 0.00
-Retenciones: 0.00
-Descuento Global: 0.00
TOTAL 181 ,139,666.81/
Firma Digital :
TOCO2TEUoYXmfATIBEGYIOQp!FejfqOqukGABPZViPVIOY 3ax Y9
6qJm3uumWO2aKLAERIHKAYWrSRbxisttCOj YSnlrDv7d79bRnCdv
+AWTHHYh1198+LIhKgP 3e28gk3 /tigneBfviEODITATRISINMX/ey0
TTFikzP7290ndt TVvgamMobtEayy6c7 K tmXaV/ JB8PeswnB705hIYGL
nOQNOQ4rFyckWwwiyQoPg| Y&pjHk QQSZ7
DQObI31S5p3791155x6FSiApODYmd7aWwbHcpRPBIQAIKitdsYiBK
nIVRImMLYBFnSDEPFYFIPRGGIZBUjQ==
Vendedor: Vendedor Punto De Venta

Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria 5.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com FACTURA1 - LDFACTURACION -
PTA: Bit Consulting 5.A.S Nit 830005677-1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

% 1 A
S OI | SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1124521849 Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razon Social CARLOS ENRIQUE ANDRIOLI EPIEYU
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de |dentificacion 1124521849
Ciudad/Municipio RIOHACHA  Departamento GUAJIRA
Direccion RIOHACHA  Teléfono 9999999
Tipo Empresa PRIVADA Actividad Econdmica Comercio al por mayor de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla © 4635500030 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros noviembre /2025 Periodo Cotizacién Salud noviembre [ 2025
Dias de Mora 6 Fecha Pago 20251217
Numero Autorizacion 9995176721
INFORMACION BASICA
Nombres CARLOS ENRIQUE  Apellidos ANDRIOLI EPIEYU
Tipo de Identificacion CC  Namero de Identificacion N 1124521849
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Cotizante -
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento GUAJIRA  Municipio RIOHACHA
Salario Béasico $1.423.500 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias - 30 IBC $ 1.423.500
Tarifa - 16,000 %  Cotizacion Obligatoria - § 227.800
FSP - Solidaridad - $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 227.800
- SALUD Administradora ~ NUEVAEPS CM
Dias - 30 18C - $1.423.500 |
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 178.000
Nro Incapacidad por Enf. General ~Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $178.000 |
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias - 30 IBC $ 1.423.500
| Clase de Riesgo - | Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 112452184  Total Aporte $ 7.500
TOTAL PAGADO: $ 413.300
LN \ ',»:..
N
N
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQlLJIDACIéN APORTES

2 4
2U SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 40924826 Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Sacial LUIMA YANETH BOLANO RODRIGUEZ
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Namero de Identificacion /40924826
Ciudad/Municipio RIOHACHA  Departamento GUAJIRA
Direccion CALLE 28 NO 7B-31  Teléfono 9999999
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 4634219168 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros noviembre /2025 Periodo Cotizacién Salud noviembre /2025
Dias de Mora 7 Fecha Pago 2025/12/12
Namero Autorizacion 9995108708
INFORMACION BASICA
| Nombres LUIMA YANET  Apellidos __ BOLANO RODRIGUEZ
Tipo de Identificacion CC  Namero de Identificacion 40924826
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Cotizante ]
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento GUAJIRA  Municipio RIOHACHA
Salario Basico $6.133.333  Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
01-30 B
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
| PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 30 IBC $ 5.380.460
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 860.900
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia _ $0
| Aportes Voluntarios Empleador ) $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador larifa especial Normal  Total Aporte $ 860.900
SALUD Administradora ~ EPS005-SANITAS S.A.
Dias B ) 30 IBC $ 5.380.460
Tarifa 12,500 %  Cotizacién Obligatoria $ 672.600 |
Nro Incapacidad por Enf. General _Valor $0|
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
Valor ADRES $0  Total Aporte $ 672.600
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 BC $ 5.380.460 |
Clase de Riesgo N Tarifa B 2.436“‘&‘
Centro de Trabajo 40924826  Total Aporte $131.100
TOTAL PAGADO: '$ 1.664.600 ‘
“\ 0\
N\
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