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TIPO DE INFORME: Parcial: __ X___ Final: No:_ 7/ Fecha: 17/09//2925
CONTRATO__X : ' g =
o_X_ DE: PRESTACION DE SERVICIOS . 364/, st 2025,
CONVENIO___ PROFESIONALES 7 .
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO HUILA - SECRETARIA GENERAL
7 7
NOMERE O RAZON MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
SOCIAL: 7z
NIT O CC: 55.159.684 !,/ v .
EONTRATIS A DIRECCION Calle57No1B-23 / | TEK: | 3142795490
CIUDAD: NEIVA-HUILA
REPRESENTANTE Sk
LEGAL:
CC: N.A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL
OBJETO:

PATRIMINIO DOCMENTAL DE LA ENTlDAD EN CUMPLIMIENT DEL DECRETO 1080 DE 2915 LEY 594 DE 2000 Y ACUERDO 01 DE

2024 / //

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

F, <
1/'
/

4/02/2025 / "

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $35.200.000 /

VALOR INICIAL: (Contrato o
Convenio) En Letras: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS Mly*esos M/CTE
N2 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: N2 2 valor: Fecha:
Ne 3 /" |valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $ 35.200.000 4
PLAZO INICIAL: (8) OCHO MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE ;mc’uo Y SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025
Ne 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
Ne 3 A{Tiempo: Fecha:

PLAZO TOTAL (Acumulado)

OCHO (8) MESES A PARTIR DELA SUSCRiPCION DELACTADE INfélO Y SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

7 \

FECHA DE INICIO: 13/02/2025
Término Fecha (dd/mm/aa)

Nel Suspension:
FECHA DE SUSPENSION Y Reiniciacion:
REINICIACION: (dd/mm/aa) S Suspension:
Reiniciacion:
Ne 3 Suspension:

FECHA DE TERMINACION: 12/10/2025




GESTION - MIPG

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

scarass

Codigo: DAC-C055-
P1110-F08

Fecha Aprobacién:
05 de Abril de 2025

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Version: 7

Pagina 1de1 |

GARANTIAS:
Pdélizas
VIGENCIA
a . FECHA DE VALOR
s decie APROBACION TFOREANERSD ASEGURADO | Nicio | FINAL
N/A N/A N/A N/A
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: i D
Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Segurid/ai Social, asi: MES %OSTO /
7 |salud: $ 220.000 //
PLANILLA Ne. 4621508845 ,/
/ Fondo de pensién: $281.600 ©
ARL.: $9.200
I v
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
. FECHA
DESCRIPCION DE PAGOS / VALOR /| AMORTIZA-CION SALDO
/ (dd/mm/aa) / / g
/ y. y /
VALOR INICIAL DEL CONTRATO V4 4/02/2025/ $35,200,000 $35.200.860
VALOR ADICIONAL N°1 ‘ v
VALOR ADICIONAL N°2 / $ / $ $
VALOR ADICIONAL N°3 /|3 7 $ 3 / ;
VALOR FINAL CONTRATADO _ / 4/02/2075 [$35,200,000 / $ $35,200,000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ P $ s /’ '
VALOR ACTA PARCIAL N°1 / / 14/03/2025/ 4,400,000 /' $ 30,800,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 il A i $ IV
VALOR ACTA PARCIALN® 2/ 11/04/2025 / 4,400,000 / $ $ 26.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 ris = $ ‘
VALOR ACTAPARCIALN® 3/ 12/05/2025/ | 4,400,000 / / (3 S 22.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 j’ 12/06/2025/ | , 4,400,000 { $ S 17.600.000| .
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAPARCIAL 4 tlg $ /
VALOR ACTA PARCIALN® 5 14/07/2025 /| / 4,400,000/ $ $ 13.200.000|
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5 5/ $ Y
VALOR ACTAPARCIALN® 6 7/ / 12/08/2025/| / 4,400,000/ $ $ 8.800.000|
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6 |$ $ 4
VALOR ACTAPARCIALN® 7 ¢ 17/09/2025 / 4,400,000/ $ $ 4.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7 $ 4 $
VALOR ACTA PARCIAL N° 8 $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 9 S
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 9 S S
VALOR ACTA PARCIAL N° 10 $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 10 $ $
VALOR ACTA FINAL $ 0,0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $
VALOR FINAL EJECUTADO $ $ $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S >
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ $
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se

cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
ACTIVIDAD ENTREGABLE y/o CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al |% DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
RESULTADO LOGRADO ACUMULADO |Resultado logrado) PARCIAL(MENSUAL) OBSERVACIONES
PACTADO
= La contratista dio asesoria
1. Asesorar y acompanar a la e '
g s i o y acompafamiento a la
ecretaria General en la revision Secretaria General en la La contratista dio diferentes
y/o actualizacién de los actualizacion de los 87.5% asesorias en la actualizacion de 12,50% Ninguna
procedimientos correspondientes |procedimientos procedimientos
al proceso de gestion del corséspondientes al
5 A trimoni -
patrimonio documental. e
2. Asesorar a la entidad en la / 7
implementacion de los h S
instrumentos archivisticos la contratista apoyo la i
aprobados (Tablas de Retencion  |implementacion del o conialils ants dibilen oz
f FUID
Documental TRD, programa de Or‘:att':ando laaplicacitn 87.5% mediante capacitaciones a las 12,5 Ninguna
25 garanti i y %
ferent ta
Gestion documental PGD, Plan i s Tablas e retentidn diferentes capacitaciones
Institucional de Archivos PINAR, documental vigentes
Sistema Integrado de Conservacion
/
SIC). 7/
3.Asesoria, coordinacién y Fa ;
realizacién de las capacitaciones,én |L2 contratista apoyo S b
archivos de gestic')n de la mediante orientacion y - La contratista realizo capacitaciones |~
b i6n del Huil capacitacion a diferentes 87.5% las cuales tienen evidencia en el 12,50% ”~ Ninguna
Gobernacion del Huila dependencias de la informe de contratista P
Gobernacion 4
4. Asesorar a la Secretaria General
" 4 i i
en el Plan de Transferencias La contratista brinda Apoyo
d I a ias 202 5' e daa b Profesional a la Secretaria General y
BEUNGIHAIES PEERatias & e g al Consejo Departamental de
SeoretarsGeneral ot el Archivo en la revision, proyeccion
Plan de Transferencias 87.5% S proy 12,50% Ninguna
documentales primarias (e meaaptas ecicaty s
5025 S /" |convalidacion de las TRD y TVD
5 V4 ! presentada por los municipios y de
y4 mas entidades.
<
5. Realizar el plan integral de’
L . .
capacitacién en Gestion La contratista realizo el
lan integral de /
documental para la presente plan integ " /
. g Ll capacitacion en Gestion 5
vigencia, establecer la tematica, 12 |, mental parala Asesoraro a la Secretaria General y
pedagogia y demas estrategias presente vigencia, :lrf’:’_:zeé:: zzp::::::ztj;de
Sl i lecer la temdtica, la 7 s . 2 .
academlcas necesar!as que e . o 87.5% Asistencia Tecnica, relacionado con 12,50% Ninguna
garanticen la consolidacién de la PetdafOE_'a y de(Téas'ca 71t Gostion Docurientala los
politica de Gestién Documental s i / municipios y demas entidades que
necesarias que garanticen p -
la consolidacién de la .
politica de Gestién
Documental
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6. Realizar cronograma de
asesorias y acomparamiento a las

La contratista realizo
elcronograma de asesorias
y acompafiamiento a las
entidades reguladas por la

Asesoro a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivo
en el seguimiento, mesas de
trabajo, una vez se emitan los

87.5% 12,50% Ninguna
entidades reguladas por la Ley 594 |Ley 594 de 2000 sobre el ’ conceptos tecnicos por parte del P ? 8
de 2000 sobre el acuerdo No 01 de’ acuerdo No 01 de 2024 Consejo Departamental de Archivo
2024 did | Archi /.ﬂ‘" expedido por el Archivo qpando sean devueltas las TRD o las |
€Xpedico por-el.Arc lvey" General de la Nacion. ITVD.
General de la Nacion. &
7. Brindar apoyo al Consejo La contratista brindo ¢
Departamental de archivo del Huila |apoyo al Consejo
en virtud de lo estipulado en el Departamental de archivo
Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los |d¢! Huila en virtud de lo
Conselis Degatk tal estipulado en el Articulo
e g pa arf'len AlESY. 2.8.2.1.9 “Funciones de La contratista apoya a la Sec‘ni;etéria
Distritales de Archivo (...) Del los Consejos 87.5% General en la proyeccion de las 12 50% .
Decreto 1080 de 2015 y elaborar |Departamentalesy e Aactas de reuniones con el Consejo i ,_:;fé 4
el plan de trabajo frente a las Distritales de Archivo (...) Departamentalde Archivo. £
actividades del Consejo De'l T“em'l?w :e 2015 _
T elaborar e an ge /
Departamental de archivos del i P Q
3 trabajo frente a las
Huila. actividades del Consejo
Departam
8. Apoyo a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de La contratista apoyo a la
archivos del Huila, en la revisién,  [Secretaria General y al o it b dlrnaciing. 12
proyeccion de conceptos técnicos - |Consejo Departamental de iy profesionali b Sec rz_ta riad” '
de evaluacién y convalidacion de ?;5:;;\5 d‘::) H:C':;i';: General en la proyecciony "
las TRD y TVD presentadas por'las concept'o 2 . éycnicos e elaboracion del informe semestral,
B : ol -, o 87.5% de las actividades y avances 12,50% Ninguna
diferentes entidades a nuvg; evaluacidn y convalidacion o P el I\; G 6
territorial del Departamepto del de las TRD y TVD prRaos curine e P
i yEseitdas por ks vigencia, presentado al Archivo Vs
Huila. p‘ : & General de la Nacion Jorge Palacios f
diferentes entidades a ~ z
. L Preciado.
nivel territorial del
Departamento del Huila
7 La contratista apoyo a la
9. Asesorar y apoyar a la Sec;étaria Secretaria General y al Brindo apoyo a la Secretaria
5 / Consejo Departamental de General en la proyeccion de las
General y al Consejo f e
Y. archivos del Huila en los respuestas de las comunicaciones
Departamental de amh""zg del procesos de asistencias 87.5% ! oficiales conforme a las solicitudes 12 50% e Ninguna
Huila en los procesos de asistencias jtécnicas relacionadas con 2 ¢ llegadas por los diferentes "/
técnicas relacionadas con la la gestién documental de /| municipios y demas entidades a la ; V4
las entidades del < relacion con la gestion documental p

gestion documental de las
entidades del Departamento del
Huila que lo requieran.

Departamento del Huila
que lo requieran.

segun sea el caso.
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10. Asesorar y apoyar a la
Secretaria General y al Consejo
Departamental de Archivos del
Huila, en el seguimiento, mesas de
trabajo, una vez se emitan los
conceptos técnicos por parte del
Consejo departamental de

La contratista apoyo ala
Secretaria General y al
Consejo Departamental de
Archivos del Huila, en el
seguimiento, mesas de
trabajo, una vez se emitan
los conceptos técnicos por

La contratista presento informe
mensual de las actividades

; 87.5% . > 12,50% " Ninguna
Archivos del Huila cuando sean parte del Consejo ejecutadas durante el pefiodo ante
devueltas las TRD o TVD, en depa'rtamental fje ' e] supervisordel sgptrato.
limi | = I Ar;hwos del Huila cuaqgio L
cumplimiento de la normatividad [ - devueltas las TRO o
en archivo. ‘,,/’ TVD, en cumr;li(w&to de ~
" |la normativida@ en
7 archivo.
7
11.Asesorar y apoyar a la
Secretaria General y al Consejo La contratista apoyo a la
Departamental de archivos del Secretaria General y al
Huila, frente al seguimiento de los |COns€io Departamental de
et idad archivos del Huila, frente
avances por parte de las entidades al seguimiento de los
territoriales, relacionados con los avances por parte de las . DA ey
is instrumen rchivisticos ( [entidades territoriales, . ] T ! F i
d?maf m.St HIE tosarch _St cos ( fe'acionados i 87.5% |dicha obligacion mediante el pago’ 12,50% Ninguna
diagnéstico integral de archivos, e 0s de la PLANILLA No. 462150884
PINAR, PGD,CCD, SDGEA,BANTER, e’:f’%;’f“’“"; piitas » r
arcnivistico: tagnostico
TCA, INVENTARIOS) integral d€ archivos,
PINAR, PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TCA,
INVENTARIOS)
La contratista apoyo a la
Secretaria General y al
/ Consejo Departamental de La contratista cumplié con la
12.Apoyar a la Secretaria Géneral y |archivos del Huila en la -8{5% normatividad legal vigente del 12.50% NEwona

al Consejo Departamen | de
archivos del Huila en la®proyeccion
de Actas de las reuniones del
Consejo Departamental de
Archivos del Huila

proyeccion de Actas de las
reuniones del Consejo
Departamental de
Archivos del Huila

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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13. Apoyar a la Secretaria General
y al Consejo Departamental de
Archivos del Huila, en la proyeccion
y elaboracion del informe
semestral, de las actividades y
durante la

La contratista apoyo a la
Secretaria General y al
Consejo Departamental de
Archivos del Huila, en la
proyeccién y elaboracién
del informe semestral, de
las actividades y avances

La contatista apoyo a la
Secretaria General y al Consejo
Departamental de Archivos del
Huila, en Ia proyeccion y
elaboracién del informe
semestral, de las actividades y
avances logrados durante la
respectiva vigencia presen}ada

avances logrados logrados _durante la al Archivo General de gpﬂacién P
respectiva vigencia presentada al respecgl)&? vigencia 87.5% ; j.»’ 12,59%' Ninguna
Archivo General de La Nacidn.|presgntada al Archivo v
Remitir con el informe el|G€Merel de la Nacién. /

= 5 _{Remitir con el informe el
respectivo plan de trabajo, W espective plande trabisjo,
como la matriz de seguimiento al|asi como la matriz de
cumplimiento de la politica|seguimiento al
archivistica. cumplimiento de la

politica archivistica.
Obligaciones Generales
1.El contratista no podra revelar la
informacién confidencial de propiedad de
la Gobernacién del Huila, de la que tenga
conocimiento con ocasiébn o para la
ejecucion del contrato, sin el previo;
consentimiento escrito del supervisor del
contrato se considera informacién
confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, con:nerFial, est-r?tégica ) y en El_ contra.tisto no rﬁvelo 87.5% FI contra?ista no entrego 12,50% Ningina
general cualquier informacién relacionadaninguna informacion informacion alguna
con las funciones del departamento del s ;
Huila que tenga caracter reservado por la J,ﬁ-.»"' &
Ley, o hay sido marcada o anunciada como /
confidencial por parte del Departamento o /
cualquier entidad estatal, conforme a lo
establecido en la Ley estatutaria 1581 de
21012 o0 1712 de 2014 y los Decretos que
la reglamenten.
2. Para efectos del informe final
debera entregar un backup de la
informacién de los archivos de
gestion donde se relacione la
documentacién producida durante
e (?.jecuuon el C_ontrato con.gl ' Dicho item sera al ., /|Dicho item sera entregadg al -
objeto de garantizar la seguridad  |gnajizar ef contrato Ba% '/ |finalizar el contrato s
7

de la informacion y continuidad de
ks <
la operacion.




GESTION - MIPG

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

Codigo: DAC-C055-

A P1110-F08
Fecha Aprobacion: Eome
g o INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Varsion: 7

Pagina 1 de 1

3.Para efectos del informe final, el
cumplimiento del articulo 2,8,2,0,4
del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se
encuentra en poder del contratista,
dando aplicacion a la tabla de
Retencién Documental y
diligenciado el formato unico de
inventario documental aprobad/
por la entidad.

Esta actividad no fue
necesaria en este
periodo

7

" 4

0,00%

No se requerio este item, ya que
sera realizado al terminar el
contrato

7
4

0,00%

Ninguna

4. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segun circular 100.04-

2018 de diciembre 14 de 2018y

ley 2016 de 2020, se debe ./
presentar los certificados del curso
virtual "fundamentos generales del
MIPG" y curso de "integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion”, disponible en la
plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web
/eva/.

el Contratista presento los
certificados
correspondientes

100,00%

I

V4
W
La contratista presento el informe
mensual como cumplimiento de
esta obligacién estipulando cada

una de las actividades realizadas.

0,00%

los certificados

5. proyectar de manera oportuna y
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignaﬁaé
a traves del sistema de rd
comunicaciones oficiales dg’fa
Gobernacion del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.

El contratista presento a
tiempo las respuestas de &

£

las comunicaciones ¢

87.5%

El contratista presento a tiempo 4ds
comunicaciones correspondientes

12,50%

paz y salvo de Extranet

6. Presentar informe mensual de”

las actividades ejecutadas du‘ra’hte
el periodo ante el supervijgo'i"del

contrato.

|Se presento informe

mensual de las actividades
ejecutadas durante el
periodo ante el
supervisordel contrato.

87.5%

El contratista presento el informe
correspondiente

P

12,50%

Ninguna
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7. Acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema integral
de Seguridad Social presentando

mensualmente el comprobante de

como cumplimiento a esta
obligacion, presento la
Planilla y recibo de pago
donde se puede
evidenciar el

87.5%/

Se acredita el cumplimiento

de

dicha obligacion mediante el pago

planilla de seguridad

- cumplimiento al pago de social
pago de los respectivos aportes en | \7 ”apmes ot » de la PLANILLA N0.4621508845
salud, pension y riesgos laborales serslén 5 Bl gos: V4 yd
i
de conformidad con la clase de isborales del A g
riesgo segun las actividades a Agosto
desarrollar.
/
8. Cumplir con la normatividad El contratista cumglio con /" |El contratista cumplio con el
legal vigente del sistema de el sistema de g‘etéuridad 100,QQ‘% S e uridF;d 2 Ninguna
Gestién de seguridad y salud en el [social V4 % f,‘f"/
trabajo.
9. Mantener actualizada la hoja de |E! contratista actualizo la 100,0% Actualizo la hoja de vidaidéTSIGEP Ninguna

vida en el SIGEP durante la
ejecucion del contrato.

hoja de vida del SIGEP

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratlsta ejecuto a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el
periodo comprendido entre el 13/08/2025 al 12/09/2025 cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago

Y i

correspondiente.

.

OBSERVACIONES:

7

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 17& Septiembre gf

|
f 2925,

7

2L 1N

~ //nd f&\QQW

Nombre: ANDREA DEL PHEARVARGADE/GUEROA

/ Supervisora &~

(Firmas de control de calidad del Documento)

REVISO

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




