INFORME DE ACTIVIDADES No 1

CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Fecha:

30 de Octubre de 2025

Periodo de seguimiento:

Del 10 de Octubre al 30 de Octubre de 2025

1.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Numero del Contrato:

PS-SS-2025-248

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL DESARROLLO TECNICO DE CONSOLIDACION,
FORMULACION, VALIDACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA
ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ABEJORRAL, Y ASESORIA PARA OTRAS POLITICAS
PUBLICAS, PARA EL PERIODO 2025-2035, GARANTIZANDO
LA ARTICULACION CON EL MARCO NORMATIVO
NACIONAL Y TERRITORIAL VIGENTE, ASi COMO CON EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

Valor total del Contrato:

$ 18.500.000

Forma de pago:

El municipio de Abejorral, Antioguia, pagara al Contratista sus
honorarios en cuotas iguales mensuales o por fracciéon de mes,
con corte al ultimo dia del mes segun corresponda, realizados a
través de transferencia electronica a la cuenta de ahorros
suministrada por el Contratista al diligenciar el formato “Pago
por transferencia electronica”. Dichos pagos se efectuaran
previa presentacion de la factura, cuenta de cobro o documento
equivalente debidamente legalizado, con todos los soportes que
aseguren que los productos fueron recibidos a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 1: La transferencia electrénica o consignacion
para la cancelacion de cuentas se hara sujeta a la disponibilidad
de recursos que presente la Secretaria de Hacienda,
respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 2: Los pagos se realizaran el dltimo dia del mes,
en las fechas previstas por el Municipio de Abejorral, posteriores
a la presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el
supervisor del contrato, teniendo en cuenta que este certificado
no debera presentarse después del dia 25 de cada mes ante la
Secretaria de Hacienda.

CLAUSULA OCTAVA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del
presente Contrato corresponde a la suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($18.500.000)
pagaderos en cuotas iguales mensuales o por fraccion de mes
con corte al dltimo dia del mes segun corresponda. La Entidad
Estatal CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del
presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 0847 de 06 de octubre de 2025 y Registro
Presupuestal N° 1181 DE 10 DE OCTUBRE DE 2025 cargado
al Rubro presupuestal N° 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION 1.2.4.3.03 SGP PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERSION. El presente Contrato esta sujeto
a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones




presupuestales.
Duracién: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 (81 DIAS)
Nombre del contratista: AVANTY 360 S.A.S
Identificacién del contratista: 901.994.643-9
Fecha de inicio: 10 de OCTUBRE de 2025
Fecha de terminacién: 30 de DICIEMBRE de 2025

2. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En atencion al articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto
780 de 2016, el pago de las cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
integral se realizard mes vencido. La norma mencionada establece lo siguiente: Articulo 1. Modifiquese el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, el
cual quedard asi: "Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuard mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacion, esto es, el mes anterior. Lo dispuesto en el presente articulo no afecta las coberturas de las
prestaciones de cada uno de los Subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral que, conforme a la
normativa vigente, las entidades administradoras de los mismos deben garantizar a sus afiliados. Se presenta
la planilla pagada correspondiente a la Seguridad Social del mes de Octubre de 2025, conforme a lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018 en su articulo. 3.2.7.1 el cual establece que “Ingreso base de
cotizacién (IBC) del trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales. El
ingreso base de cotizacion (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con
contrato de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante
corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor
total del Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ningln caso el IBC podra ser inferior
al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente”.

Periodo de cotizaciéon: Octubre/2025
Numero de planilla: 81917007
Valor pagado: $ 456.500

3. INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacién N° 1: Realizar la revision documental de acuerdos municipales, diagnoésticos previos,
estudios técnicos y evidencias participativas existentes, con el fin de consolidar insumos para la
formulacion de la politica publica.

e  Se desarroll6 un Normograma completo, donde se recopilé y analiz6 toda la normativa nacional,
departamental y municipal aplicable a infancia, adolescencia y familia.

e Serevisé el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y la Ordenanza Departamental 18 de 2023.

e Se levantaron actas de reuniones institucionales con dependencias municipales para validar
lineamientos, necesidades y articulacién normativa.

Evidencias:

¢ Normograma Completo (xIsx)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v5s50ZZc7NV-
555nynyYWtWCIhLcZUgG/edit?usp=drive link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
e Acta 001 — 25 de octubre (alcance, marco y diagnostico territorial)
https://drive.google.com/file/d/1QDuF C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO12o0xB/view?usp=drive link
e Acta 002 — 10 de noviembre (articulacion institucional, presupuesto y lineamientos técnicos)
https://drive.google.com/file/d/1-QqLkxlgTZaXsTRRVXw72UpfNvg7OmdP/view?usp=drive_link



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v5s5OZZc7NV-555nynyYWtWClhLcZUgG/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v5s5OZZc7NV-555nynyYWtWClhLcZUgG/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO12oxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-QqLkxlgTZaXsTRRVXw72UpfNvg7OmdP/view?usp=drive_link

Obligacion N° 2: Redactar el Documento Unico de la Politica Publica de Infancia, Adolescenciay
Familia 2025-2035, incorporando diagnoéstico, lineamientos estratégicos, ejes de intervencion y

mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Se elaboraron mdltiples documentos técnicos que consolidan diagnosticos, metodologias y matrices
analiticas necesarias para el Documento Maestro.

Se construyeron instrumentos que alimentan los capitulos de diagndstico, caracterizacion poblacional
y enfoque metodolégico.

Evidencias:

Documento Técnico — Caracterizacion Participativa IAF
https://drive.google.com/drive/folders/1QE-nkiPzcN55cPVWKQ6uVzQ Nr4jhQtW?usp=drive link
Documento Técnico — Encuesta Situacional Comunitaria
https://drive.google.com/drive/folders/1A7i4pfE7t5xmNOr2psXazoONBwWQKoP-b?usp=drive_link
Documento Técnico — Levantamiento Entidades Territoriales
https://drive.google.com/drive/folders/1RkfzsCOS-MUuECEvzhn 0DgVc5c4 SJO7?usp=drive link
Matriz de Construccion de Politica Publica IAF (xIsx)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boSUtOnpryUO0unmuzQEPm3mllyjgBVjn/edit?usp=drive_lin
k&ouid=104927905690806240657 &rtpof=true&sd=true

Tabulacion Encuesta Lideres Comunales (xIsx)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yL6 kRCOLRLO]PCJzEtYoKH-
gX0JEw7L/edit?usp=drive link&ouid=104927905690806240657 &rtpof=true&sd=true

Obligacién N° 3: Elaborar el Plan de Accién Operativo de la politica publica, definiendo indicadores,
metas, responsables institucionales, cronograma y fuentes de financiaciéon que garanticen su

viabilidad técnicay presupuestal.

Se consolidé una Matriz de Construccion de la Politica Publica con enfoque por lineas estratégicas,
que incluye:

O acciones,

O responsables,

0 indicadores base,

0 tiempos estimados,

0 vinculacion al Plan de Desarrollo Municipal.

Las encuestas aplicadas permiten alimentar la definicién de metas y lineas priorizadas segin
magnitud de problematicas.

Evidencias:

MATRIZ — Construccion Politica Publica IAF 2026—-2036 (xIsx)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boSUtOnpryUOunmuzQEPmM3mIilyjgBVjn/edit?usp=drive_lin
k&ouid=104927905690806240657 &rtpof=true&sd=true

Resultados de caracterizacion participativa (Google Forms)
https://drive.google.com/file/d/1ofVKIUKUkmgFfL4 Y2j7mrZyizeBSAzf/view?usp=drive_link
Tabulacion encuesta lideres comunales (xIsx)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yL6_kRCOLRLOjPCJzEtYoKH-

gX0JEw7L/edit?usp=drive link&ouid=104927905690806240657 &rtpof=true&sd=true

Obligacién N° 4: Garantizar la articulacion de la politica publica con el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, asi como con la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 y la Ordenanza

Departamental 18 de 2023, asegurando coherencia normativa y programética.


https://drive.google.com/drive/folders/1QE-nkiPzcN55cPvWKQ6uVzQ_Nr4jhQtW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A7i4pfE7t5xmNOr2psXazoONBwQKoP-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RkfzsC0S-MuECEvzhn_0DqVc5c4_SJO7?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boSUtOnpryU0unmuzQEPm3mIIyjgBVjn/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boSUtOnpryU0unmuzQEPm3mIIyjgBVjn/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yL6_kRCOLRL0jPCJzEtYoKH-gX0JEw7L/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yL6_kRCOLRL0jPCJzEtYoKH-gX0JEw7L/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boSUtOnpryU0unmuzQEPm3mIIyjgBVjn/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ofVKfUKUkmgFfL4_Y2j7mrZyizeBSAzf/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yL6_kRCOLRL0jPCJzEtYoKH-gX0JEw7L/edit?usp=drive_link&ouid=104927905690806240657&rtpof=true&sd=true

e  Se revis6 minuciosamente el marco territorial en los documentos técnicos.

e En las reuniones institucionales (Actas 001 y 002) se verificé la articulacién entre secretarias.

e La metodologia de caracterizacion incluye trazabilidad normativa con Ley 1098, Ley 1361, Ley 1857
y la Politica Nacional de Infancia.

Evidencias:
e Documento Técnico — Caracterizacion Participativa (antecedentes y marco normativo)
https://drive.google.com/drive/folders/1A7i4pfE7t5xmNOr2psXazoONBwWQKoP-b?usp=drive_link
e Documento Técnico — Entidades Territoriales
https://drive.google.com/drive/folders/1RkfzsCOS-MUuECEvzhn _0DgVc5c4 SJO7?usp=drive_link
e Acta 001 — Alcance y articulacion territorial
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO12o0xB/view?usp=drive link

e Acta 002 — Articulacién con PDM y entidades nacionales/departamentales
https://drive.google.com/file/d/1-QgLkxlgTZaXsTRRVXw72UpfNvg7OmdP/view?usp=drive_link

Obligacién N° 5: Elaborar el Proyecto de Acuerdo Municipal mediante el cual se adoptara formalmente
la Politica Publica de Infancia, Adolescencia y Familia 2025-2035, conforme a los procedimientos
legales vigentes.

e Enlas reuniones con el Alcalde y secretarias se definié el procedimiento formal del tramite ante
Concejo.

e  Se establecio ruta institucional, sesiones necesarias, decretos previos y contenido estructural del
proyecto de Acuerdo.

e Se generaron insumos técnicos que se integraran en el Acuerdo (diagnésticos, lineas estratégicas,
evidencia social).

Evidencias:
e Acta 001 — Tramite institucional y estructura documental
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO120xB/view?usp=drive link

e Acta 002 — Procedimiento formal ante Concejo Municipal
https://drive.google.com/file/d/1-QgLkxIgTZaXsTRRVXw72UpfNvg70OmdP/view?usp=drive link

Obligacién N° 6: Acompafiar el proceso de socializacidon y validacion de la politica publica en el
Consejo Municipal de Politica Social (COMPQOS) y en las mesas comunitarias, garantizando la
participacion activa de la ciudadania y de los actores institucionales.

e Se realizaron dos reuniones formales con participacion de:
O Secretaria de Salud
0 Secretaria de Hacienda
0 Educacion
0 Enlace COMPOS
0 Coordinaciones de programas

e Se ejecutaron reuniones técnicas y de socializaciéon con equipos institucionales y el Alcalde.

Evidencias:
e Registro de asistencia 25 de octubre (encuentro técnico inicial)
https://drive.google.com/file/d/1-SGNkGJUjOMeV8YFMczi2YMYwBQqGQq15/view?usp=drive_link
e Registro de asistencia 10 de noviembre (socializacion técnico—politica con el Alcalde)
https://drive.google.com/file/d/15GA5JGV0ma55UleVulL8J80YAxcetOWsc/view?usp=drive link
e Acta 001 — Definicién del alcance y hoja de ruta
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO120xB/view?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1A7i4pfE7t5xmNOr2psXazoONBwQKoP-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RkfzsC0S-MuECEvzhn_0DqVc5c4_SJO7?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO12oxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-QqLkxlgTZaXsTRRVXw72UpfNvg7OmdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO12oxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-QqLkxlgTZaXsTRRVXw72UpfNvg7OmdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-SGNkGJUjOMeV8YFMczi2YMYwBQqGq15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GA5JGV0ma55UIeVuL8J8OYAxcet0Wsc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDuF_C2Dphn-MrY1AP9zrHYnZvO12oxB/view?usp=drive_link

e Acta 002 — Socializacion técnica con alta direccién
https://drive.google.com/file/d/1-QqlLkxlgTZaXsTRRVXw72UpfNvg70mdP/view?usp=drive link

e Evidencias fotogréficas incluidas en ambas actas

Obligacién N° 7: Disefiar una guia instructiva metodolégica para la recoleccion y sistematizacion de
informacion que sirva de insumo en la construccion de la Politica Piblica de Juventud y otros
procesos de planeacién interrelacionados.

e Sedisefiaron tres instrumentos metodoldgicos completos, cada uno con:
O objetivos,

enfoque,

trazabilidad pregunta — propésito — uso analitico,

metodologia de levantamiento,

proceso de sistematizacion.

O 0O0Oo

Evidencias:

e Documento Técnico — Caracterizacion Participativa (metodologia y trazabilidad)
https://drive.google.com/file/d/102cVRQOQDsPI3uTwyrQm8zdfr9As-6pX/view?usp=drive link

e Documento Técnico — Entidades Territoriales (trazabilidad institucional)
https://drive.google.com/file/d/1rAsAIEmHb6trOQNwBCILnGaK2mymh6WO/view?usp=drive link

e Documento Técnico — Encuesta Situacional Comunitaria (protocolo territorial, sistematizacion y
codificacion)
https://drive.google.com/file/d/1L2njj2gwISeacyJ2ZBVdKtiv_DlsJK5u/view?usp=drive link

Obligacién N° 8: Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por la administracion
municipal y que estén directamente relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

e Acompafiamiento a dependencias para definir sesiones, compromisos y estructura técnica.
e Elaboracion de compromisos por dependencia para fortalecer el documento final.

e Soporte a facilitadores para la aplicacion territorial de los instrumentos.

e Organizacion y consolidacion de bases de datos y tabulaciones.

Evidencias:
e Compromisos institucionales en Acta 001 y Acta 002
https://drive.google.com/drive/folders/1Zf7nrnPAbNK8SBu212nSChRM6K5LrIKg?usp=drive link
e Bases de datos (xIsx) generadas a partir de:
O encuestas comunitarias,
0 entidades territoriales,
0 caracterizacion participativa.
Pendiente de diligenciamiento

Los Anexos de presente documento se comparten a Drive a la carpeta de gestidon con
la  secretaria de Salud desde el correo /e Avanty 360 s.a.s
y 2

(contactoavanti.360@gmail.com
: L——— /

Alejandro Murmvajal
Repregentante Legal Avanty S.A.S
C.C.: 1152703318
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