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FECHA 08.02.2018 | VERSKON V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' MERY JOHANNA LOZANC PENA l
C.C..C.E-NIT-RUTD No.L 23 537 843 CONTRATO No 611-2020
PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT:I iBAGUE - GT TOLIMA }

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y adminisirativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacién y venficacion de las actividades relacionadas can la implementaciér
de la ruta de remtegracidn, Ia esiralegia de coresponsabilidad y las acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, la construceitn de paz y 1a recenciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS JBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Desanallar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la paricipacion c¢onsiante de la poblacion objeto de atencion de la
Enidad y la promocion de escenarios locales relacionados con la
convivencia, 1a construccion de paz y la reconcilacion.

Durante este mes se inicia el proceso de alistamiento para el desarrollo y ejecucién de las 4 actividades grupales,
en cada una de ellas se abordaran 2 dimensiones y 2 metas de cada dimensidn, esio se da en el marco de dar|
continuidad con la Estrategia Pedagogica que Permita la Adherencia a la rula de la Poblacion en Procesc de
Reinlegracidn-. se incia el acercamienio con las enidades que se requieren para el desarrollo de las mismas, esto
permite dinamizar el ejercicio que se adelanta ¢on los acuerdos establecidos en los planes de rabajo, generando
un proceso dierencial, generando capacidades en las PPR y PPR-E. Se proyecia la realizacién de actvidades
grupates y familiares en los municipios de Ibagué, Planadas, Chaparral

2. Apoyar al coocdinador det Grupo temional y/o Punto de Atencién yio|
Programa Paz y Recenciliacion en la validacidn y verficacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién.

Se realizo reumién con ta Coordinadora del GT, donde se solicite enviar mersualmente una base desde el area de
la OTI para identificar los estados de los planes de irabaje. con este analsis se abordara con el equips de PR
dificullades presentadas en el momento de idenlificar POT que no esten ajustados en iempos y estados, se
desamollé un ejercicio individual, con el fin de conocer porque los planes d2 trabajo que debian estar evaluados.
continuaban en ejecucion, aguellos gue cumplieron los tiempos establecidos para pasar de En Elaboracion a
Ejecucidn, frente a eslo se establecieron liempos donde se debe subsanar los pendientes; semanalments se
realizo seguimiento, se enviaron correos a cada PR, donde se les informo acerca de los avances. Para ¢l mes de
Febrero se preseleccionarin 5 PdT de cada PR con el fin de hacer seguim ento a los escritos, desde una mirada
conceplual y lo que busca la Agencia,

3. Encauzar y hacer seguimienlo a las aclividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Gruro teritorial yio Punto de Atencidn ylo Programa Paz vy,
Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumenios relacionados con
la caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de MNegocio, |a estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de
remntegracion por la modalidad de culminacion, y los demdés instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuesios por la Entidad

Para el mes ce Febreio, se envia I2 asignacin de PPR y PPR.E ¢con wgentia 220, $8 apoya alencén de PPR y POR-E
en los municipios de Chaparral, Rioblanco, San Antonio, Bibao (Planadas), se desarrodo 1a jomada de enirenanwento y
reentrenamiento, la cual se llevd a cabo Wos dias 3 y 4 de Febiero 2020, el pnmer se desamolo la siquiente agenda
Apertura coordnadora del GT, Presentactn de eaupes Funcsonanos y Contralisias ARN TOLIMA, nicio tamas Operativos|
¥ Administrabvos (Mana Constanza Gaitan) - Cronograma de Honorano y expensas - Sokcitud y legakzacion de expensas,
Manejo de bienes e msumos, - Gestidn documental, (Costian Femando Cabezas) - Programacién penode Plankas RAP -
FA - FPT, - Nuavos formatos entrega de planMas, - Cronograma matncula de cursos, - Entrega ISUN, - Segundad y salud
en el trabajo, - Rutas da evacuacdn gel GT, {Angesa Chica) - Listados Censales. - Oficio - SIGOB - Trasiados (Tiempos de,
notificacion y raslados efectivo), - Vanes, (Chnsban Grawas) - Manego de segundad de los equipos, - Copias de segundad

Garantias de los equipos (Dano o perdda), - Lector Bioméinco, {Cameo Mogalio) - Comumcaciones, - Plan de tabagp
Rewtegracdn — Remcorporacin, Presentacidn de Roles de apoyo a los procescs que kdera 1a ARN Professonal de Salud
Ricardo Rodnguez Blanco Profesional 7 Anahsta de Comiexio Carlos Jukan Aviia Gestor de cudadania Jair Mora Premotor
Il Jonatén Ramirez Onentaciones nadencia Politca {Carlos Jukan Avila — Andres Fernandez) - Conformacidn de equipos
- Cronograma de trabao Para el sejundo
dha de induccidn se desamodo 1a surente agenda 1 Cuncado al Cumdador "Girnasia Menial”, 2 Dristnbucidn / Asignacin
2020 / Rotes (Tnadas), 3 Distnbuctn 7 Asignacidn 2020 ¢ Roles (Tnadas), 4 Tablero de Conwol, PAL Incdencia Polites -
PDET. 5 Vanos (aphcaciin de mstrumentos), Buenas Pracucas Enfasis Produchve — Empleabmdad, Emprendimient
Enfasis Transversal — Cuidado al Cuwdador, - Reuniones {Cudado al cudador). « Actualizacén de nimeros de telddono ¥
direccones - Padino para los PR Nuevos (empaime-enirega PPR y PPR.E) adnan Villanueva (Amulfo Guzman - Mana
Nelly Buntica). Drana Pria (Viviana Salazar — Adnana Owmtana) Mandeny Zuleta {Shifey Vargas —~ Mana Neby Burinca) -
Fdelzacn grupo famsar PPR { PPR-E, « Acompafameento a los PR en Terreno diwanie vigenca 2020, - Arbol de
lamadas. - -Expensas / Honoranos, - Casas de Gesudn Interna / Febrero (2019). - Infervencion Promotor Rewitegracidn
Traslados ~Nouficackdn correo elecirémico, drectidn- « Planiias FA 2019 -Aterc on Febrerg

4 Estahlecer mecanismos de eontrol para el seguimiento a la ejecucion
de ios mélodos de operacién del proceso de implemeniacion de la
enidad y retroalimentar al equipe de profesionales reintegradores Il con
refacién al cumphmiento de Ios mismos

Para la vigencia de este contralo se continuara con el seguimiento individual a los PR. para ellos se realzara
acompadfiamiento en el desarrallo de las actividades individuales que adelanten con las PPR v PPR-E, ademas de
la poblacion que esla en carcel, se adelantara un cronograma de seguimiento que permita identificar los metodos ¥
esiralegias implementadas en cada una de las actividades, |0 que genersra un proceso de retroalimentacisn con
tada PR

5 Aricular 1a estrucluracién, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios Jocales relacionados con la convivencia, la construccion de
pat y la reconciliacidn, de acuerdo can los lineamientos dispuesios par la
Entidad y con fundamenlo en las necesidades idenlificadas de la
poblacion asignada. su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para la vigencia 2020 se proyecla la realizacion de Inicitivas Termicriales Comunitarias desde la linea de
Fortalecimiento de Entornos Protectores de NNAJ (Refuerzos Educalivos para ia Paz — Fase IV Ibague - Barmrio
Modeha; Refuerzos Educatives para la Paz — Fase Il Ibagué — Basrio Ricaurte, Laboratonio de Paz Ibagué - Barno
Modelia, Caledras de Paz Ibagué ~ Otros municipios por definir: desde lalinea de conviveneia, contruccién de paz
sreconciliacién (Fortalecimiente Modele de Reintegracién Comunitaria MRC “Construyendo  Desarrcilo” de
Ptanadas).

6. Regisirar la informacion en el Sistema de Informacién —SIR referente a
la pobtacién objelo de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con {8 conviventia, la
censtruccién de paz v la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instnuctivos y lineamientos eslablecidos por la Enlidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

En el gjercicio como Asesor, he realizado verificaciones en el sistema acerca de visitas [SUN. eslados de Planes
de Trabajo, nolficaciones de PDC. Para este mes no se registra inforracion sobre acciones de servicio social,
solo se cargo un acta de continuidad sobre una accién que se no se cerro el allo anterior, con el objetivo de que las
PPR tuvieran opciones de cumplir con este requisito desde el mes de Febrero, ya se han generado gestones para
aperturar nuevos espacios para el desarrollo de las ASS.

7. Realizar verificacion mensual de 1a trazabilidad y oporiunidad de la
in‘ormacion contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de
ponsabiidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
ta convivencia, ta construccitn de paz y la reconciliacidn, confarme a los
procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por la Entidad

Durante este periodo sole se hicieron seguimientos a las bases de excel de las visitas ISUN. enlregas de BIE,
notificaciones de PDC y estados de Planes de Trabajo, para el mes de Febrero se dio inicio a las revisiones
aleatorias. asi como se %o continuidad a la revisién de ciemes de FA y FPT, cargues de soporte de PdT,
verrilicendo que tengan las respectivas firmas, ademas de que los estacos coincidsn con los liempos esislecidos,
en los ineamientos, cargue de visitas de acompaianento post, aplicacién de encuesta de empleablidad, para dar
inicio con esto, se soficiio a la OT! bases que ayuden a evidenciar pendientes,
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 29 DE FEBREROQ DE 2020 I

LYGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

IBAGUE - GT TOLIMA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia 1écrwea y adminisirativa sus servicios profesionales para realizar la gestién. validacion y verificacion de [as actividades refacionadas con fa implementatién
de la rula de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y fas acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ia construccion de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacidn objeto de atencién y su grupo tamiliar, a las
actividades produclivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de 1a legali¢ad de acuerde con las realidades del contexto y la
normativa vigenie.

Para la vigencia de este conlralo, se tiene como mela dar contmuidad a cuaire productos que se han trabajado con
anterioridad en los POA, uno de ellos hace referencia a fa Estrategia de Inclusion Laboral, para eslo se sociliaza
una de las estrategias que se desamoltaran este aita, la cual tiene que ver con solicitar a tos proveedores despues
de un delerminadoe numero de desembwlsos de BIE la vinculacitn labaral de PPR. la seqgunda tiene que ver con la
eslrategia de adeherencia a fa rula |a cual busca mantener la poblacidn en estado activo, pars esto se proyectaron,
4 actividades grupates durante el afto, las cuales atordaran dos dimensiones, asi mismo la esirategia de Familia y
Jovenes. Se proyecta contmuar ¢on las mesas de generacion de ingresos, esto se realiza ¢on el objelivo de que|
las PPR puedan dar a conocer en que desean solicitar el BIE, permitiendo que e equipe de PR con enfasis
Productive pueda evaluar ta viabilidad,

9, QOrientas al equipe de profesionales musionales, mediante jomadas
permanenies de enfrenamientd y actualizacion en lemas relacionados
con las eslrategias y lmeamientos de trabajo de la Direccidn
Programatica

Se envio mediante correo electronico planeacién de las reuniones mensuales con el equigo de profesionales,
reintegradoras, la cual sera el primear viemes de mes, asi mismo se socializo el cronograma donde se ejecutaran
tas mesas de generacion de ingresos Ia cual sera el ullimo martes de cada mes, se proyecio la jomada de
enirenamiento y reentrenamiento ccn el quipo de PR y facilitadores.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo lerriorial ylo Punto de

Alencibn yio Programa Paz y Reconciliacion en ef seguimiento a fa]

implementacién de las terminaciones del procese de reintegracion de Ia
poblacién objelo de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente,

Para la vigencia 2020 se concoe el 2Al donde se tendran las siguientes metas: Vinvulacion a Educacion de 106
personas objelo, la meta comesponiante al 40% es de 42 PPR y PPR-E, Vinculacion al SGSSS de 209 PPR y PPR
E aclivas se debe cumplir con el 90% correspondiente 3 194 PPR y PPR-E; Atendidos se debe cumplir con el 70%;
Cutminados de 50 PPR que cumplen con 105 requisitos se debe cumplir con ia mela de 40 eulminaciones: PP de
Reintegracién con seguimiento oporiuno meta del 90%, BIE se preseniaran 38 carpetas; FpT Reinlegracion de 91
personas objeto se debe cumplir con el 25% correspondiente a 23 PPR y PPR-E.

11, Brindar apoyo al coordinadosr del Grupo territorial yio Punto de

Alencién yfo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento at plan]

operative del Grupo territorial 0 Punto de Alencidn ¢ Programa Paz y
Reconciliacion

Para el mes de Febrero se da a conocer los indicadores establecidos en ef plan anual institucional del G,
permitiendo generar un cronograma Je acciones que permlan dar cumplimiento a cada uno de ellos.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de
Alencion yio Programa Paz y Reconciiacién en el desarrollo de
esirategias y herramientas de contral que permitan el avance en los
indicaderes estatlecidos en el iablers de control y olras herramientas de
medicidn de la gesiion del Grupo teritorial @ Punte de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacidn.

Mensualmente se realizara seguimignto a cada une de los inidicadores eslablecidos en el Tablero de Control, con
el equipo de PR se concenaran estrategias para dar cumphimiento a ¢ada uno de elios

13. Agoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, yio
el procese de reincorporacién en coherencia con los lneamientos
insliucionales esisblecidos, segin las necesidades y e contexto
regional, y en articulacidn con las instancias definidas por 1a entidad

Con ¢l equigo de reintegadores de las PPR-E. se esia haciendo seguimiento en el cumplimiento de tiempos
establecidos para los estados de los planes de Irabajo, se venfica vinculacién de la peblacidn a las diferentes
ofertas,

14, Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicilados y
paricipar en la consiruccion de documentos que por su conienido y
naluraleza estén dentro del ambito de! cbjeto del conirato.

Se realiza un informe de gestion dence se encuentran consignadss las actividades que $e realizardn denlro y fuerm
de la oficina del GT Tolima, se realizaren las diferentes tareas que se solicilaron como por gjemplo gesuon con
otros GT para &l cierre de ofertas, solicitud de actas de los diferente beneficios, que se firmaron ¥ No cargaren en
otros GT, esto con el fin de peder cumpliw con las metas de culminacion.

15. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto det presente contrato, |

Estar presta a las ¢emas obligaciones que la coordinadora solicte. estar informada del cumplimient de los
productos POA, indicadares del Tatlero de Control y SDAT, asi como tener informacion acerca del cumplimientol
de las obligaciones de los PR. en conclusién poder da® cuenta de los procesos en el momento on que se necesile
algun requerimiento y/o informacién, Ademas de esto, estar presta pafa hacer seguimiento a 0§ procesas que se|
realizan en el SIR. Se revisa el correo de presidencia para cumplir con las diferentes tareas o soliciludes por parte|
de Nivel Central o la Coordinadora de la oficina del GT Touma,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Se cumplio con la obligaciones generzles, y las Obligacion de confidencialidad, toda vez que la informacion que se|
maneja no se transfiefio por ningun medio oral, ni escrio, llevandome a cumphr con las Obligaciones de
cumplimeento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI y las Obligaciones de|

proteccién de datos personales siguiendo con los inearientos de la ARN y lo establecido en ef contrato,

'
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